" @  FORMATOPARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Cédigo Reglonal 47
| SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 952910
n '7/\? REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
‘ : . CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Versién FEBRERO 2020 - 2,20
] SERVICIO NAGIONAL ID de Proceso 60299-195465
| Df APRENDIZAJE
I DATOS DEL CONTRATISTA
|Nombres y apellidos contratista: ARNULFO RQJAS TARAZONA ] B r 6800600
|Correo electrénico contratista: arnullorojas25@misena.edu.co c.C. 91.242.961 IP/N° de contacto
[Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declaranto de renta? Es Penslonado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Inducclén SST Presta Serviclos Excluldos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar; ( BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 81491944498
Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad
@ 2 activiad gavrlangﬂmgﬂrdc%snoelmoab’j;l'g%agnsduotr:?nfr:?g!?ados O on ol 2020 supera os $ 117.503.000 et
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
+N‘ del contrato: 1333815/2020 | N° Compromiso SIIF o 5820
Valor Total del Contrato $22740900] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $18.950.750 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.160.600 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO —
Ingresos por honararios $3.790.150 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comislones 30 Retenclon en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de olros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicaciénpagoSS | ... 2329256667 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.357.950,00
LInqreso Base de Cotizacién - IBC $ 1516.060 [$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Apone obhigatorio a sequnidad social salud $ 189600 [§  189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 242600 [$ 242600 Menos Retenci6n en la Fuente 0,00| 0,00%
Apone obligatorio a Fondo de solidandad Pensional 3 - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 3 8000 |$ 8.000 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntanos a Fondo de pensiones Obligalorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - N 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128 000 § - - 0,00
Inlereses Prestamo de Vivienda  $ 3 560.700 $ S Pro-Hospital 75.803,00( 2,000%
Apont ension de ingr Lros m: bra nelmeq § Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apontes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes | $ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
_DMQL@.LMM%Q!@}W 3 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta S 1.139 424 $
Salud hasla 3 569712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
,Bema,&cnla 25% $ 8.545 680 $ 839 488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00
%_ﬂ SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

B ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODQ OBJETO DE PAGO
Impartir formacién profesional integral en el programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

en la Ficha de formacion No. 2027019

Competencia Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con melodologia y normativa.

RAP Identificar la estructura empresarial, normativa local,comercial, contable financiera y tributaria.

Planeacion pedagégica de los recursos didacticos que incluyen la elaboracién de guias de aprendizaje y su respectivo material e
nstrumentos de evaluacion siguiendo el plan de contingencia nacional sobre prevencion del COVID-19.

Emisidn juicios de evaluacién de la ficha arriba mencionada

Presentar informe mensual de ejecucidn contractual, Planilla de cobro y demas documentos solicitados
Presentar planilla de pago mensual a los aportes al sistema de seguridad social integral.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
t Cumpli a cabalidad las actvidades del objelo contractual arriba descrilas; 2. Los documenlos soporte|
sumuvsliados contienen el pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aporles volunlarios a cuentas AFC|

y FVP por los ingresos recibidas én el mes anterior del conltralo objelo de cobro en esla planilla y certifico que no _f:

nan $1d0 utihzados en ta disminucion de 13 Base de Relencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numerol

e Wabajadares contiatados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en ¢ -
ta planila 4 Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5 He leido y enlendido la descripcién de cada /.’ e

/7 ARNULFO ROJAS TARAZONA
// L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL Cp TRATQ # / 7 / /
£n micalidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO./
Cue Bl Contrausta cumpho a cabalidad 1as obligaciones contracluales pactadas;

ne ce los campos aqui diigencaados

ulorizo el presente gago

;_; - Que Bl Conbratista desarrollo 1as aclividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro: /
[‘ (Jue e venlicado el pago de los aportes obligaloros al Sistema General de Seguridad Social realizados or,( :
Flcontiatsta por los ingresos recibidos en el mes antenior por medio de la planilla PILA relacionada en el

e -. Ay que s mismos han sido hquidados de conformidad con 1as normas vigenles WILLIAM IDPESJTERSJJCSTSQIE;ﬁ%DO CUAO

0, autorizo el presente pago:

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionad
EL ORDENADOR DEL PAGO

| EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
_ SUBDIRECTOR NF CFNTRN 202

Scanned with CamScanner



2

acam

QQ

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333815
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Marzo del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1333815 del afio 2020

ARNULFO ROJAS TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.242.961 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (§22.740.900). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 03 de Agosto de 2020.

[ oBJETO: ]
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de CONTABILIDAD

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No L Obligaciones Acciones realizadas Evidencias T
T | Orientar la formacién de aprendices en el | Se ejecutaron Actividades de | Listas de Asistencia
area, en las competencias, los resultados de | Formacidn correspondiente al | Aplicativo Sofia Plus.

aprendizaje y las actividades de los | programa de Técnico en
proyectos de formacion programados, | Contabilizacion de Operaciones
dentro de los Comerciales y Financieras, Ficha
tiempos que, para cada accidn, se 2027019, competencia:
J determine  por parte del centro de | Reconocer Recursos Financieros

www.sena.edu.co
®»® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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formacién,

de Acuerdocon Metodologia y
Normativa. Resultado
Identificar la estructura
empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable

Financiera y Tributaria, de
acuerdo con el tipo de
organizacion.

etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la  bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados

Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Planeacion pedagdgica y los | Portafolio del
del programa (s) que se le asignen durante | recursos didicticos que incluyen | Instructor
la ejecucién de su contrato. guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion
Identificar los aprendizajes previos, estilos y N/A N/A
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
_con los lineamientos institucionales
Participar en el proceso de induccién de los N/A N/A
aprendices —_
| Realizar seguimiento a los aprendices en N/A N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Listas de Asistencia Diarias

Sofia Plus y Portafolio

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos

N/A

N/A

aparezcan en farmacidn.

"~ Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo Y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados en
el aplicativo Sofia Plus

Informe de Juicios

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Uso de la Biblioteca Vitual Sena,
aplicativo Sofia Plus y plataforma
Territorium, como medidas de
contingencia para contener la
expansion del COVID-19, en
cumplimiento a lo extipulado por
el Gobierno Nacional.

Siigo Nube.

Sofia Plus, Plataforma
Territorium.

4 e ———

| Participar en la formulacion de proyectos de
| investigacién aplicada, innovacion
| pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de

N/A

N/A

www.sena.edu.co
@ @ (M SENAComunica
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| que la requieran,

Participar en los equipos, grupos, comités, N/A N/A
| proyectas y demds instancias institucionales
N/A N/A

; inlc:r‘fé_‘. |n5}IEJclgﬂal SENNOVA

- Desplazarse a otras ciudades o municipios
- diferentes al domicilio contractual para el
- cumphmienta del cantrato, en caso de que

| Serequiera.

| Presentar el reporte de eventos en SOFIA

PLUS (Programacién con visto bueno del

. coordinador académico o misional) en los

dias establecidos por el centro, al supervisor

L correspondiente y  los demds  <oportes

requeridos para la legalizacién del pago.

Informe Gestion de Tiempos vy
presentacién de planilla  de
seguridad social , de aportes No.
4329256667.

Aplicativo Sofia Plus y
planilla de seguridad
social No. 4329256667,
de aportes.

Llevar y mantener actualizado el portafolio

- de evidencias del instructor segun lo indica

la guia para desarrollar procesos faormativos.

Responder por 1a custodia y buen uso de

| equipos, bienes e inventario asignado a su

cargo o puestos bajo su cuidado, que ¢l
centro o lugar donde se desarrolle la

- formacién le facilite para el desarrollo de su

mslllucionql_g':.‘_

objeto contractual y hacer entrega formal
de  acuerdo  con los  lineamientos

Actualizacion del Portafolio de

Plataforma sofia plus y

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
| materiales de formacidn, propios de su drea
'y apoyar los procesos de evaluacién y/o

institucion.

parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
13 entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy requerimiento de Ia

Instructor, con sus respectivas | territorium.

| evidencias.

i N/A N/A

l

i

|

N/A N/A

amien N/A N/A

"Adoptarrlen la formacion las diferentes

estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Se aplica la estrategia Wolrdskills
al desallorro de la formacion

Proyectos Prueba

| Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

_—

Participar en procesos de promacion y
divulgacidn de la oferta educativa, servicios

|y actividades de divulgacién tecnoldgica

N/A

N/A

programadaporel Centro
Participar en las labores de montaje y

| puesta en marcha de equipos y maquinaria
! utitizados en la formacion profesional
' integral, cuando ésta sea requerida.

N/A

N/A

Rendir oportunamente los  informes
requendos scbre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

N/A

N/A

062 V.06
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Solicitar  oportunamente los  elementos
necesarios para desarrollar eflcazmente su
labor técnico-pedagdglca. ,
Incorporar las tendenclas tecnoldglcas,
pedagogicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competenclas laborales de
las diferentes acclones de formacidn
profesonal.
Asegurar la organlzacldn, mantenimlento y
adecuada utllizacldn de los recursos que hay
en su amblente laboral.

Presentar  agendas e Informes de
legalizacldn correspondientes a las érdenes
de desplazamlento, cuando a esto se dlere
lugar, en un plazo maximo de 5 dlas,
_posteriores a la finalizacién de la comisién.
Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
_ejecucion del contrato. )
Aplicar al proceso y aportar la certificaclén
de la Norma de Competencla Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2020, o durante la ejecuclén
del contrato sl el Iniclo de ejecucidn se da

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

posterlor a esta fecha.

Materlales de formacldn

Utilizacidn de herramientas TIC
como medlda del plan de
contingencla debldo al plan de
emergencla naclonal, prevenclén
covib-19.

' ?Fdr‘;ﬁznwto de S_oﬂgltud"—

Portafolio del
Instructor  con  sus
evldenclas respectivas,

Diarlamente Se
orlentaclones del adecuado uso
y preservacidn de los recursos en

los amblentes de aprendizaje. |

N/A

Gulas, material de
) _apoyo.
realizaran N/A
 N/A

Informe Mensual de Actividades
y Pago de Segurldad Soclal segun
planillas Nos. 4329256667 mes
febrero de 2020.

Informe y Planillas

Certificado en la Norma

N/A

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

- FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE e T
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1' ——————————————————————
¢ A U S g S ——

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de

ejecucioén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
@) @ (O SENAComunica

| GTH-F-062 V.06
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Hace constar:

Que el Sr(a) ARNULFO ROJAS TARAZONA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
91242961 realiz6 el dia 24/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capltulo 8, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ARNULFO ROJAS TARAZONA Identificado(a) con cédula de ciudadania 91242961 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarnios para ejecutar {a actividad
confratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los conltratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar opartunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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