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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOQOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO A SUS FUNCIONES.
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal
d) numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialaran los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El
plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas
y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos
para su ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de
la Administraciéon Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las
gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que,
de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde
Distrital 0 a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus
principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al
Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar
el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a
la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar,
incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos, procedimientos y
tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas
formulados para el cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el
seguimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos especiales 0 macroproyectos
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estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las
autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el
Alcalde

Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los
servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que
le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7.
Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas especiales, de
acuerdo con su competencia’.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armoénico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccion de inversién, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano
capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad
vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacién, verificacion y seguimiento de los
procesos para garantizar la adecuada operacién y el mantenimiento de los bienes inmuebles del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte
como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas normatividad
vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las
acciones orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los servicios publicos que el
Distrito haya entregado en concesion de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas
normatividad legal vigente.

Que, en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, establece
los siguientes programas: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y
Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7)
Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora
y Competitiva; y 10) Gestion Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos, los cuales para
materializarse, en gran medida, requieren de la estructuraciéon y ejecucion de procesos de
contratacion.

En desarrollo de lo anterior, la Gerencia de ciudad del Distrito de Barranquilla para en el desarrollo
del proyecto sistema de monitoreo de inversién publica busca fortalecer la calidad de la informacién
necesaria para la toma de las decisiones sobre las inversiones publicas, para ello es necesario la
implementacién de diversas herramientas que permitan el seguimiento estratégico a las inversiones
publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta manera la planificacién, asignacion e
implementacion de la inversién en la ciudad lo cual ademés de mejorar la eficiencia en el uso de los
recursos es fundamental para la estabilidad macroeconémica estabilidad fiscal y crecimiento
econdémico de la ciudad.
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Una inversion publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econémico eficiente, asi
como los beneficios adicionales que genere dicha inversion los cuales dependen de como se
gestione ésta en todas sus fases.

Las fases de planificacion y asignacion eficiente de la inversion requieren que la institucion este en
coordinacién con todos los sectores y niveles de gobierno, unificando criterios objetivos para la
valoracion y seleccion de los proyectos de tal manera que la asignacion de inversiones se realice
sobre los sectores mas adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de herramientas que les permitan
tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora en el desarrollo de los
proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a las necesidades de cada proyecto; lo
que a su vez servird como un catalizador para una mayor coordinacién y eficiencia en la gestién de
cada una las partes involucradas.

La presente contratacion permitir4, que, en desarrollo de este proyecto de inversién, se creen
instrumentos que optimicen los procesos de recoleccion, almacenamiento de datos y transformacion
de informacién que faciliten la consulta de informacion clave de la ejecucion e impacto de los
proyectos del Plan de Desarrollo. Esta creacion de instrumentos, como lo son las bases de datos,
permitird ademas conocer las inversiones realizadas en la ciudad lo que facilitara la consulta de
informacién estratégica de los proyectos por parte de los tomadores de decisiones y de la ciudadania
en general.

Cabe sefialar que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015y el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las
entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades
contractuales, el término suficiente de ejecucion de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales mencion6: ...El contrato
de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en
aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados,
para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion
de labores en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.
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El objeto contractual lo conforma la realizacidon temporal de actividades inherentes
al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y
finalidad para la cual fue creada y organizada. Podr4, por estarazén, el contrato
de prestacién de servicios tener también por objeto funciones
administrativas en los términos que se establezcan por laley, de acuerdo con
el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones
administrativas en las condiciones que senale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne
a la ejecucién del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la
labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso
de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e
indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las
medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo
previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el
empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto
1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de
personal de la alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia
laborales de la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la
actividad que sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente
0 no existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica
requerida."

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, Acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la
contratacion de una persona idénea, para que preste servicios en el desarrollo de las actividades del
equipo de Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios
profesionales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de
Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf
(17 de enero 2024)

Noviembre de 2023

Graéfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
i 2023° / noviembre 2022

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥y ibucién por tipo de ing , segin de
servicios

2023F/ iembre 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresen por  Venta de
[p— “arvicioe Morcancimn __Otron ingrenes
Secclén Oivisién Variacian (%) Conituciin ™
H Divigién 52 Gl o) ¥ =l 131 as 01 05
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Comeo y servicios de mensajeria 14 23 a8 a8
i Divisin 56 Restaurantes, caering y bares 157 82 s 0.1
il Divsicn 58 Actividades de edicion 121 123 03 12
| Divisibn 59, ewcepio Produccién de pelicilas cinematogrificasy - - e
Clase 5920 programas de tekevision g
, Bivisidn 60 y Clase  Actividadss de programacién y tranamisién, . o oo an e
6391 ‘agencias de naticias
il Divigion 61 Telecomunicaciones 02 21 18 a1
Divisién 62, Dvisidn .
, S emepn G Deaello. de_sisemas informaticss y o s s .
procesamienta de datos
8291
Secritin L Divisién
" ety mebilisnian slquder de maguinara y o - s -5
Divisiones 7710, oquipa
1129y 7730
Dvistones 89, T8,y tividaces  profesionales  cientificas  y
M 772 Clase 7320 153 156 03 0.1
- nécricas
Division 74
M Clasa 7210 Publicidad 122 134 a1 00
Divisones 18, B0\ idades de emplea. seguridad e
N 81, excopto Clase : 08 05 0z 00
nwestigacidn privads, servicios 2 edificios
8130
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 1z 12 a0 00
center)
e oficna y omas acwidades, excepto cal ! ! 7
canter
e GrupaBs4  Educackn superior privada 100 52 a0 08 1
a Clase 8410 Sakud bumana privada con intermacicn 138 42 04 0.1
Divisicn 8
a VBN BE EKBFS gt humana privada sin internacién 17a 173 as 00
Clase 8510
. Divisiones 90,82, Otres sarvcios de emretemimients y otrss o N e
93,95y86 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacion tatal

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Octubre 20237 / octubre 2022
f— [
Claificaci OO Row 4AC. s — - P
o pivsen Duscrpite =TT )
H L 19 23 4 18
# [ree—— 2 o ar
' [ ———— 2 ' a
) [ r— s a5 -
| Ovin mcaptn Praducoon e peiodas coamagriacaty | o -
CoASHID AT o8 MO = = S
| Achidades o gocgamacin pasmistn, | . . e
aquncas anosos
) [r— » W o W a2 N s
" Dasarrob de sismis infomiticus ¢
! PTG 3 dAsE o o - o
Iomekiiaiz, sigsle o macpinta
[t oy = LT T o L
. it e o ¥, - e .
u Puiasa i | T s N

it om0 . . l -

e SR —

—
P a o L ow [ ow
‘Sabue humana priveata con itermacén 38 B = N 0 i
s m q o || =

Do servicos de enrstnimeia y caros

sanvicss

- L
Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente. personal temporal directn y personal temporal contratada a través de agencias de
suministra de persanal.
* Persanal en mision aplica para la seccion N, divisicnes 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,
= Personal hara citedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Mota: por apreximacion decimal, se puede presentar diferencia an |2 suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022)
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En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2022
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por de ion, segun

de servicios
Noviembre 2023F / noviembre 2022

Clasificaciin CIIY Few. 4 AC. Pursand SCUBASI SN g aneae 1RSI Mt

w1 16
45 a5 n
&2 28
11 08

w7 0z
na 03
2 08

s M o B -

w0z as .

& P

1 st PP |
s a

7 2 .

s = l

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

[P) Puntas porcentuales
* Hace referencia a |a variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

" Personal en mision aplica para la seceion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora cétedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 de enero 2024)

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Diciembre (2015 - 2023)

2 lers 66.8 56,1 86,4

sas 62,4 6. 63,8 63,8
s |
. 13
o ® .
5 a0 s
5 29 h
v 1.1
8.1 9 0.0 8.8 10, s
10,0
X X -4 - -4 -4 - X -4
—or © ™
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expa n proyecc
Nota: los 2018.
Nota: entr ién ya presenta los ajustes poblaciones acasionados por ¢l cambio de marco realizado en el aio 2021

Nota: el tota del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la A
San Andrés.

Nota: la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afies y mis.

onia y la Orinoquia y

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacion se ubico en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf

: " (@)
) ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

icontec

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional

Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)

69,1 68,9 615 .
= . .5 67,2 66,3
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada segun rama de actividad:

En el mes de diciembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.864
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,4 puntos porcentuales); Actividades

profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segtin rama de actividad*

Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total nacional

Rama de actividad % \Variscién Contribucién en

2022 2023 2023 absoluts pp-

Poblacién ocupada 22 468 22864 100 396

Comarcio y reparacion de vehiculos 1814 4133 18.1 319 14
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1828 1.966 86 138 06
Alojamiento y servicios de comida 1551 1647 72 96 04
Transporte y almacenamiento 161 1.665 13 54 0z
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas” 860 715 31 54 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3069 34 136 45 02
Administracion piblica y defensa, educacién y atencidn de la salud humana 2655 2873 1.7 18 o1

Actividades financieras y de seguros 438 an 19 3 00
Actividades artisticas, entretenimianto recreacion y atras actividades de senvicios 15975 1958 86 -17 -01
Actividades inmabilianas 269 245 11 -24 -01
Informaciény comunicacionas 400 EEE] 15 -66 -03
Construccion 1684 1.596 0 -88 -04
Industrias manufactureras 251 2376 10.4 -135 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p-p-: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “Mo
informa"

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CliU Rev. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total Nacional

© | @

icontec icontec
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Para diciembre de 2023, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.401 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en oficios del hogar (58,3%) y otros

(23,9%).

Tabla 5. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo
Total nacional

Diciembre (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad

Diciembre  Diciembre Distribucion Variacién Contribucién

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.204 14.401 100 196
Oficios del Hogar 8223 8389 583 167 12
Otros® 3318 3442 239 124 09
Estudiando 2664 2569 178 -05 -0,7

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o creen
que no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

ANALISIS DE LA DEMANDA:
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De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente20, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los codigos de clasificacion relacionados a continuacion:

ftem Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor
de 21 contratos y se estima que el valor de estos fue de $593 millones de pesos aproximadamente,
cuyos numeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
PrOVeedOr Proveedor Proveedor No
seleccionado _ $ 143 mil M 2198 identificado
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAYABAL DE SIQUIMA
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL D EL..

N $1imilv | nstituto Municipal del Dep
CLUB DEPORTIVO ASTRA

otomeiana [ IFFRTTVEE
PORTIVO PULSUS

r

FONDO MIXTO PA

Proveedores
Proveedores

$0mil M § 10 mil M 0 0
Valor Total Estimado Nimero de Contratas

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Atlantico se concentran la mayoria de los contratistas
con un 68.06% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores = 0

Departamento estandar
Atlantico

Magdalena

£403m

=
=

Respecto a la gréafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales en el afios 2023.
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

w
o 2
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Maciona

Crigen

Fuente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIIYYOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZD
A1YTJIlliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM204YzFiZSIsImMiOjR9&pageNa
me=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas
del sector cuyo objeto se describe con la prestacién de servicios de apoyo.

Relacionado con los cédigos:

item Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

En el 2023 se suscribieron 3.470 contratos a nivel nacional por valor de $29 bill, donde participaron
515,15 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 163 mil M 2442 3470
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP ||
21 (0,8%) 50 mil M (0,08%)

2612 (99,2%) $ 152 mil M (99,92%)

Tipo: @MNo es plural ®Propenente plura Tipo: ®MNo es plural ®Propenente plura

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos - Anual

A mi (Ej nco}(En blanco) 4433 2283 4526 4518
& mi

: I I I

i I I

U
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién Directa.
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Modalidad de Contratacion =

% 200 m...

A
o
=]

5100m

Modalidad de Contratacion

Contratacian directa

Yalor Total Estimado

£ 50 mil...

Fuente

Fuente;https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1Y TJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIO
NTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

11l TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual: LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO A SUS FUNCIONES.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de una persona
idonea, para el desarrollo de las actividades comunicacionales de la Gerencia de ciudad, en
cumplimiento a sus funciones misionales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la persona que esta
delegue para tal fin

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
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contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Efectuar el cargue en la plataforma SECORP |I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Implementar estrategias de comunicacion interna de la Gerencia de ciudad, en coordinacion
con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de comunicaciones.

2. Realizar acciones de articulacién con las diferentes secretarias y dependencias del distrito
de Barranquilla para consolidar toda la informacién necesaria para el proceso de elaboracién
de piezas comunicacionales enfocadas en la estrategia VAMOS PA’L BARRIOS, en
coordinacién con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de comunicaciones.

3. Impulsar el desarrollo comunicacional de la Gerencia de ciudad a través del manejo de las
redes sociales en cuanto a las piezas comunicacionales de la estrategia VAMOS PA’L
BARRIOS, en coordinacién con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de
comunicaciones.

4. Brindar apoyo en la administracion y actualizacion diaria de las herramientas de comunicacion
interna de la Gerencia de Ciudad con la generacion de contenidos y publicaciones, en
coordinacién con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de comunicaciones.

5. Brindar apoyo comunicacional en la generacién de contenido de la Politica de inclusién y los
programas sociales que sean liderados o apoyados por la Gerencia de ciudad, en
coordinacién con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de comunicaciones.

6. Apoyar en el cubrimiento de jornadas, eventos y actos de relevancia para la Gerencia de
ciudad, en coordinacion con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de
comunicaciones.

7. Elaboracién de notas de prensa de temas de interés para la Gerencia de ciudad, en
coordinacién con la secretaria de comunicaciones y acorde al manual de comunicaciones.

8. Realizar Correccion de estilo de los documentos que le sean asignados.

9. Asistir a la Gerencia de Ciudad en las actividades de investigacion de interés que sean
asignadas.

10. Apoyar en la consolidacién de la informacién requerida para los distintos informes generados
desde la Gerencia de Ciudad y al interior de la Alcaldia, que buscan dar respuesta a las
diferentes solicitudes internas y externas.

V. ANALISIS ECONOMICO

Gracias a la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico la cual consta del Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio
del mercado y un analisis detenido de la propuesta, podemos evidenciar que los precios y
condiciones ofrecidos estan en consonancia con la actual dinamica de precios del sector. Esto nos
brinda la confianza necesaria para avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas
del mercado.
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El valor total del futuro contrato a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende
ala suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000) NO RESPONSABLE DE IVA y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Andlisis del Sector.

El plazo para la ejecucion del contrato es hasta el treinta y uno (31) de Octubre de 2024. A partir de la
fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007, reglamenta el
principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de
las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se pretenden contratar, las cuales deben ser
desarrolladas por profesionales de reconocida idoneidad y experiencia en litigio a favor de
entidades publicas procede la modalidad de contratacion MODALIDAD DIRECTA en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referente a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y documentos
previos.

Para constancia se firma en el mes de abril del 2024.
Consecutivo: 9804

Ot P

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
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