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Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881064

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 02 de mayo del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes Abril

del afo 2024

CRISTIAN ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1098635329; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.5881064/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 30 de abril del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de | Realizar la planeacion y seguimiento | Plan de trabajo concertado con el
aprendizaje del proceso formativo basado en | de las actividades de aprendizaje | aprendiz, para cada una de las fichas a
el desarrollo curricular del programa de | concertadas en la planeacidn | micargo.
formacion. pedagdgica del proyecto formativo y

el plan de trabajo concertado con el | Dispuestas en el portafolio del
aprendiz, para las fichas: 2913204, | instructor en OneDrive compartido por
2913208, 2701120, 2701121, | la supervisora del contrato.

2701122 y 2706180.

2 Participar cuando el centro de formacién lo | No aplica para este periodo. N/A
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos de evaluacidn, procesos de
Registro calificado y autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional
e internacional, identificacion,
estructuraciéon y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes vy
servicios, promocién del portafolio de
servicios.

3 Ejecutar la formacion profesional integral en | Se continda orientando formacion | Informe de tiempos de actividades
los diferentes niveles y modalidades | profesional en el programa de | apoyo a la formacidon Sofia Plus vy
(titulada, complementaria y virtual) de | articulacién con la media en la | formato de asistencia de aprendices.
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo | especialidad: Técnico en Sistemas,
curricular y proyecto formativo de los | para las Fichas: 2701120, 2701121,
programas asociados a cada red de | 2701122 y 2706180 Y Técnico en
conocimiento y area tematica del objeto | Sistemas Teleinformaticos para las
contratado. Fichas: 2913204 y 2913208.

Formato de apoyo no controlado




@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se procede a emitir los juicios de
evaluacion del segundo resultado de
aprendizaje, en la competencia:
Implementar la red fisica de datos
segun disefio y estandares técnicos,
para los aprendices que aprobaron de
las fichas 2701120, 2701121,
2701122y 2706180.

Capturas de pantalla del proceso de
calificacion de aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, Reporte de juicios
de evaluacidn que reposa en la carpeta
de OneDrive compartida por la
supervisora del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseiio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No aplica para este periodo.

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién;

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacioén, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales;

c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para este periodo.

N/A

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

No aplica para este periodo.

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

Diligenciar la informacidn solicitada
sobre identificacion de peligros vy
valoracién del riesgo, en los puestos
de trabajo. 11 de abril.

Participar en el marco de Ia
celebracién de la semana del libro y

Pantallazos de asistencia y
diligenciamiento del formulario con la
informacion solicitada.
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las bibliotecas, en el concurso de
ortografia. 26 de abril

Sensibilizacion del eje de medicina
preventiva y del trabajo sobre PVE
riesgo visual y PVE de riesgo auditivo,
26 de abril.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el procedimiento de
formaciéon profesional integral. (cuando
aplique).

Se verifica la participacién de los
aprendices que estdn desarrollando
las actividades planteadas para su
etapa productiva, utilizando el
formato de seguimiento Bitacoray se
revisan los portafolios en Google
Drive. Para las fichas: 2701120,
2701121, 2701122 y 2706180.

Pantallazos del Portafolio de evidencias
del aprendiz y formato de seguimiento
Bitacora, dispuesto en Google Drive.

10

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para este periodo.

N/A

11

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

No aplica para este periodo.

N/A

12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica para este periodo.

N/A

13

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO -
Guia Orientacién Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

No aplica para este periodo.

N/A

14

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucién).

No aplica para este periodo.

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No aplica para este periodo.

N/A
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16 | Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy

presentar informes mensuales
ejecucién del contrato.

Informe poscuenta mensual de la
ejecucion Contractual. Se participa de
reuniones técnico-pedagdgicas con
los homélogos de cada IE de las fichas
asignadas y demas actividades
propias del proceso de formacion.

Los archivos se encuentran ubicados en
el presente documento y en la carpeta
compartida por la coordinadora del
programa de articulacion con la media.

17 | Las demas necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Acatar los lineamientos e
instrucciones, realizadas por la lider y
la coordinadora del programa de
articulacién con la media.

Captura de pantalla de correos
electronicos.

Cordialmente,

=

CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Contratista

C.C. No. 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5881064 de 2024
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Plan de trabajo concertado con el aprendiz, para cada una de las fichas a micargo (2913024, 2913208, 2701120,
2701121, 2701122 y 2706180).

Dispuestas en el portafolio del instructor en OneDrive compartido por la supervisora del contrato.
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SENA - P "
7A OneDrive S Buscar o & o ? Cristian Acufia Ma... ﬁ
4+ Agregar nuevo & Compartir & Copiar vinculo

Johanna Alexandra Gomez Santos

| £ Johanna Alexandra Gomez Sa...

Ef Nuestros archivos

£ Afiadir acceso directo a Mis archivos

<@ Sincronizar |F Organizar v = +

Detalles

> CRISTIAN ACUNA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 2913204 > 1. PLANEAR > 3. PLAN CONCERTADO

]

13. PTCA_2913204.xsx

Nombre

Meodificado ~

25 de abril

Meoedificade por Tamafio de arch... ~  Compartir

Cristian Acufia Maldor 123 KB &g Compartido

r
e .
37?“ OneDrive £ Buscar <] & ] ? Cristian Acufia Ma... 97:\"'?“
=+ Agregar nuevo [® Compartir & Copiar vinculo

Johanna Alexandra Gomez Santos
| B3 Johanna Alexandra Gomez Sa...

£a Nuestros archivos

L
SEMA

TN

-+ Agregar nuevo

Johanna Alexandra Gomez Santos

OneDrive

| 7 Johanna Alexandra Gomez Sa...

B3 Nuestros archivos

B Anadir acceso directo a Mis archivos

@ Sincronizar JF Organizar v = v

Detalles

> CRISTIAN ACUNA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 2913208 > 1.PLANEAR > 3. PLAN CONCERTADO

O

13. PTCA_2913208 xlsx

Nombre ~

£ Buscar

[ Compartir

&2 Copiar vinculo

Meodificado -~

10 de abril

51 Afiadir accese directo a Mis archivos

Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

Cristian Acufia Maldon 123 KB &3 Compartido

<

o
L=}

&

=2

.
Cristian Acufia Ma... 975/:6

e 3 = A ol
=@ Sincronizar & Organizar ~ = ~

Detalles

- > CRISTIAN ACUNA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 2701120 > 1. PLANEAR > 3. PLAN CONCERTADO

O

Formato de apoyo de PTCA_2701120.xdsx

Nombre

Meodificado

El lunes alas 6:32 ..

Modificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir

. Cristian Acufia Maldon 126 KB &3 Compartido

Johanna Alexandra Gomez Santos
£3 Johanna Alexandra Gomez Sa...

Ed Nuestros archivos

B Anadir acceso directo a Mis archivos

“a Sincronizar

L) .
37?" OneDrive 2 Buscar o & & 7 Cristian Acufia Ma... 975:6
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiar vinculo

JF Organizar v+ — ~

Detalles

> CRISTIAN ACUNA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 2701121 > 1. PLANEAR > 3. PLAN CONCERTADO

O

Formato de apoyo de PTCA_2701121.xlsx

Nombre ~

Meodificado

10 de abril

Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir

Cristian Acufia Maldon 125 KB &3 Compartido
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5 Buscar [ o] ? Cristian Acufia Ma...
[ Compartir © Copiarvinculo  F) Anadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar =« J Organizar ~ — ~ Detalles

> CRISTIAN ACUNA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 2701122 > 1.PLANEAR > 3. PLAN CONCERTADO

™ Nombre -~ Meadificado Meadificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
Formato de apoyo de PTCA_2701122 xlsx 10 de abril Cristian Acufia Maldor 125 KB &3 Compartido
£ Buscar <] & b ? Cristian Acufia Ma...

[ Compartir & Copiar vincule £ Afadir acceso directo a Mis archivos L Sincronizar  +« |5 Organizar v — «~ Detalles

> CRISTIAN ACUNA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > FICHA 2706180 > 1. PLANEAR > 3. PLAN CONCERTADO

] Nombre ~ Meodificado ~ Meodificado por ~ Tamaiio de arch... ~»  Compartir
Formato de apoyo de PTCA_2706180.xlsx 10 de abril Cristian Acufia Maldon 125 KB &5 Compartide

EVIDENCIA OBLIGACION 3

L}
SENA

w

L ]
SEMA

w

Formato de asistencia de aprendices a la formacion e Informe de tiempos de actividades apoyo a la formacién

Sofia Plus.

Ficha 2701120

[ CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
[Programa de formacion: Tecnico en Sistemas TFicha: 2701120
instructor: Cristian Acufia Maidonado
No MES DE ABRIL
o | memcAcion NOMBRE APRENDIZ ‘ SEWARAT \ SEWANAZ , . SEMANA S ‘ SEMARAT \ SERARAS
1 [1097101227 JORGE ELIECER ARDILA SUAREZ 2 % NA 7 a g"g
2 [10ess81482 MIGUEL ANGEL ARDILA VILLAMIZAR ‘@. NA % ﬁ
3 [1097912600 SERGIO ALEJANDRO BANOS MEDINA < fc{frp @qj\cf NA 5@(7, a @,q](g 77 8&}5
4 |1107852326  |ANGEL SANTIAGO BARAJAS ARBELAEZ Sunbirge Basajas NA Santi <90 Perales [ ot 9o BargvslSantiaqo Bara, =9
5 |1057498132  [SAMUEL DAVID BECERRA TORO Semef B. NA 51,,,_‘/ ) Sonce/ B M R
6 |1098670018 JAIME ALEXIS CAMACHO BARRERA - — NA L&’?}//) (}‘.;ﬁ— W"
7 |1081916479 CARLOS JOSE CASTIBLANCO VEGA NA — t5\as Gt Ba ({D&m
8 |1089738111 JONATHAN STIVEN CAVIEDES MARTINEZ -‘%/ NA &/ w/ /) (E —ar =S
9 1008828114 |FABIO VALENTINO GOMEZ MORALES ;{y;-r/ai/ NA ( /»«qff Sz ' — W
z ¢
10 [1142919504  [JUAN DAVID HERNANDEZ QUINTERO =i.AN~ NA m 3 1 RM
11 [s9s3728 JESUS ALEXANDER HERNANDEZ RINCONES % NA V"Z-&" )/ (45’4-?7
12 [1118774452 [FRANK ANDRES HERRERA VILLAMIZAR ,_F Ajl "’ i NA ~ AP e Lo, | A e
13 [1097495177  |DEYBER YESID LOPEZ MEJIA ? NA - >
14 [1063485352  [KEVIN DAVID MEJIA PABA K/‘ NA ,%,"r [
15 [1097496656  |DANIEL SANTIAGO ORTIZ DUARTE j NA e % [’
16 (1146334588 |GEAN FRANCO PABON MEJIA ; NA . W" D@ﬂ/ W”
17 [1096064455  |BREINER PEREZ JAMES 9}9";’ NA 7 == M\ Bee. »)
18 [1021398369  |CARLOS YEZID RANGEL CORDERO W NA & ,%ﬁ_, %’ .4Qu Ut ﬁ ; -
19 [1098685537  [CARLOS FABIAN REATIGA MENDOZA W NA M W [ M
20 |1065880332 ALEJANDRO ROJAS ELJACH NC'GY('NO DO NA ‘\EBMVO pODS o
21 (1094050696 |ALVARO JOSE RUBIO ROA - NA b YV
22 |1097784147 BRAYAN SNAYDER VARGAS REYES B\ovon ooy, NA RiaNnoo Qe Qovon \pans
23 [1096067184 BRAYAN STEVEN VILLOTA DIAZ € NA 2\1;,\.1;)‘) u,[[dg €"(L‘l"b n \)\“ i
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CENTRO INDUS TRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

de formacion: Tecnico en Sistemas Ficha: 2701121
(e Gt st
No_| No IDENTIRCACION NOMBRE APRENDIZ 8 o ;?-‘“ne:‘fu o o
1 |cc 1038830098  |JHON ANGARITA ANGARITA SILVA (T 4o A Aascrre, 5 Doy ﬂ/fbyg.l:] Db 441? 667040 4 [44’,"7.9- 5404 //ﬁﬁcn‘f’n;
2 [PPT6331904  [FRANCIS COROMOTO ARAUIO PARRA Francs Avayjo anod Araug France Avavys Franas A<au)o|Francis Avadjo
3 |cC 1095792715 [NICOL VANESSA BELTRAN RINCON — — 7 — —_ P
4 |111097782324  |KAREN JULANA BOHORQUEZ GUERRERO VAaven &,Mrgw{ }/7”0, &Jm‘( et Vlewu\ F/’U’L‘(Vy‘&"? Horen &‘0"9‘4!' ’Ad VW%M
)
fmEes AR M Kaay Caskq_Paray CﬂﬂmM Garay (oghwu Satag CushoM
6 [111095920169  [KAROL MICHEEL DELGADO GARCIA K,C\(O \ De\c‘q, ){)a\o\ \Q( Q}qqa(\ MA \(5'\ Fplm; K/Q‘O\ u!‘ﬂ-&
7 |111097098432  |PAULA VIVIANA DUARTE ARTEAGA %O\Q D\{\HQ P@Uh D\‘\\\k P(\Uk\ m\"‘tt ?{\U\U Dud'#-\:? quh ’lﬂﬂ?
s [n CRISTIAN FLOREZ TRUJILLO p,\“ﬂp/y F/’—"“iMC"LLﬂ/«" .(L‘/c’ Ol (‘/07,(/[ )é@o/u")’/%@ M//P{? b,
9 [PPT1251840  [YOMELY ANDREINA GARCIA DELGADO wd/i @Q{_\a ’g% 6761«][/‘2/(’;6"’1 Vé/qu/ / /ﬁ/""‘d/} é(’ &z %szjﬂ A
10 111097499287 | YUSBREYDY SALETH GOMEZ HERNANDEZ ,Sa\ é‘ﬁq (,[(;MQ T fj: shiv g/;(,\ “ (w' e "u becs J U G Salith ba N ‘{ushvc‘l du GSeA
11 [T11127353359 | DIANA VALENTINA GRANADOS ARELLANO Va [M“'nc. Q qufn“wqr, V2 '(‘f ‘Pb,%v/;q @ W/{n ‘/mq 6 \/a@mlma é
12 (111065593622 |NIDIA ISABEL JARAMILLO NUREZ LA oo millo d Schowile (st Joforillo [Tatd s WO Oz S
13 [111103390145  |CRISTIAN OBDULIO MENDEZ LESMES C}@LOO (m (J\:\I a4 l@ﬂ (“t\(\/] [QSmQ( C(\S\\Cx\ [eﬁ-te) Cn a0
oY
14 |T11098655331 [ DAYRA YANIRIS MERCHAN MARIN Oqyvg Mevcbon | g Y dercharn 0ajrg yere han Dayva %upivi s
15 |711095914101  |JOAN SEBASTIAN PEREZ DELGADO SQL,O s“'lcm E’\u SebaftnPevel SebayHdn Vewer f)e]my‘} jan Bre
16 |T11093595562 | YULENNY STEFANNY RAMIREZ GAUTA YUIC‘(\ A \/ YU‘C““Y 1(_1\6(\(\\/ Yu\ C‘I\\'\\/ ‘tobﬂ\f
17 |T11095304371  [ZAYDA ZULEYKA RINCON GARZON 26\‘](:\0\ b 70.1&* v P CQO“ Q. M /A chda i
18 [111050920279  |GISELL XIMENA RIVAS VILLEGAS Yasesd ? WD 94 If ?/Nu 3 ‘//:30]'/ JZ ecex 1\8\’:\ (— uag 9")0‘«” Q‘Uu{
19 |711094048526  |KAROL TAHINA RUBIO FARFAN ‘(OIU' Rubi0 kota\ Q Jbic | Kao) QubiL ko‘g\ Qubl . K Q cl Rubi
20 [111096701299  [SILVIA JULIANA SARMIENTO TARAZONA W(l S\(I‘U\\@WO Sllblq 3“‘“9,03\“0 SonmeEntC S Jvia 6&1”‘4(’7'*. Sl‘bc\ SQ‘W\‘F‘\’\E
21 |111095912122 [ DEINER TORRES ESPINDOLA DIV ED TAT> © . Deiveca topuese| Beicor tothes 2] De wen s o
2 |cC 1098638729 [VICTOR DAVID URIBE DUARTE Vi (tof 00\1‘,& \)i(fo’f DQVZJ Vit o DQ\/-‘J Vit ey QQ\)id \ (4 OF Dq\,‘\&
22 |111127613918  |ANA ISABEL ZAMBRANO ZABALETA A““ LA“\‘J\ A0 {\'\0\ 2“\“\}(“ © k_“ E & X0 E . l - B\: ; ! 0

Ficha 2701122

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Emmu— s

Yo SERT Sewrz S SewnrT SeuRmrs

(Fecha 02/04/2024) (Fecha 0910472024 (Fecha:30042024)

1 oo o [ecunnoo s o Edvafdo Ayt Edvatdo figuinfduardo havite |pduardo Aquirts |[Eduardomacin
2 1108954007 | SHIRLY ARROYO MADARIAGA Sy Avvoyo 190 aly Aviovo | Shily A v oo Syl AYYO\O‘
s [miowoost  wawoiEco BusTOS ALssRRAC Juan Pl | Juon Buslos Juon Roudtod JUQ“ Bustos [Juan Byelog
B o BB bbb %“_\‘Xi"pl’&"i?&'f Shavdh Dae [Shanth Diwe [Shardh Dww2puwth ey
. — Do A mg'ne L Karen Q7 Raven DO Koren Dial \Laven Q\tﬂ-

6 | 1007100105 MARIA JOSE DUARTE PEREZ ("&J;N*e vOveY %%‘«?QIQ?Q) “gl:l:' ‘Q\)Q.Q}
I Scr& A/%erhnq Jor?__/ ouragfn{ma_r’ﬁ_(g @/;nl«no A%?e\f\g\:u‘w; _&fo(:gmozi\m E
8 [1100000840  |DANNA VALERIA GARNICA MEZA Dannn Goinda Dcwu@fann@ QCArncGom:(TDOV\W&OH\ICG /)omo«Gum(
o [nioreses [woreLL DwELA Guzma GALYAN Micnel Guzoen [Michell Guman [Michell Guaman  [Piewell Guavan  [Machell Guemy
o frmsfomonemoomomomio |Sqo0 Naldonade Serqio Moldond}Serg o Nolforad
1 [ToaTis20 | AUANDAVID MANTILLALEON Juon Mantlla. | Juen Maclle | Joan Masdlln | T Mantolie Jizt Mm//’a

12 |n1orsee [ISABEL SOFA PARDO CRUZ SFia %IAO SofFio Pado

e Jomenmnemiosos [Shviboy R, [Shwrley Rebrg [Shirloy Refizo Shles @iy Sy iy
1 [niooTosseet  |MARuA sosE PEREZ IMENEZ Reons \o18 Qorven [ Yo faat [Naw Mo Cact [N e ety (e L4

) YTV A —— 1sobelic Pradc | 10bell; Fracks | 1sobelk Ped, [1scbelb Poada

) S PR — e Jaduer L1odpey Jadhey Lodhey’
7 |nosomies. [ruarr PATRARIZPERA Waosd . Mo € Hila Q. !
| e 0 o M S e T SNl
o [z e tomes meon Joan _Rablo J Jvan Fablo | Jown Bablo T | Joon iolo T | Jan poplo T
oo s Pacda oot e | Pacla en vl rcks Ardvea U] Qe Uit |

F
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Ficha 2706180

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
e e
instructor: Cristian Acufa Maldonado
MES DE ABRIL
No | No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SEMANAT SEMANA Z SEMANA S SEMANA S SEMANAS
(Fecha:03/0412024) (Fecha: 10/0412024) (Fecha: [ (Fecha:_|_I__)
1| PPT6158668 |GENESIS NATHALY ARMAO PARRA [Cersss fimao  [Geneis fynno Qe s AernnolGenesis Awao NA
2 | T11096539564 [1OSE DARIO ASELAS GARCIA Daio \us Doite Acdac | P Heel® Denty cAcllm NA
3 | T11099741043 |GABRIELA BERNAL JAIMES Gd\:)r\eﬁqg. Bolboread. . 6doy ela® NA
4 | 711097498323 |BRAYAN ANDRES BULLA ROBLES Brayoa Bulla BraYar Bullg [ BraYanbullo Bravan BRulln NA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 10/04/2024 00:00:00
FECHAFINAL: 3010412024 23:59:59
AACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2701122 SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLIGAR PRACTICHS DE PROTECCION AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALU E ACUERDO CON
RS POLTICAS OROANDACIONALES Y A

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

Aender requerimientos de s clentes de acuerdo con

DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derachos fundamenlales del abajo en el marco do fa
DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produciv y social
élcos para

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

cultra de paz.

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICAGION DE PROGRAMIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

de s contextos productivo y socal.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUNDISERO Y
ESTANDARES TECNICOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener oquipos de cdmputo segdn procedimiento técico

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

APLCAR EN LA RESOLUEION O PROSLEMAS REALESDE SECTOR PRODUCTIVO L0S CONOCMENTOS NABILOADES Y
DAL PERTNOUTES AL COMPLTENGAS DL PHOGHAIA OF FORACIGN ASNENDS LETRATEGS ¥ HETOBoLOGAS
BETocesnn

Utiizar heramientas informaicas de acuerdo con las
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | [ 1E27 hevarionies rlommaticas de oc

HORAS DEDICADAS EN LA FICH

FICHA EMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANZAGIONALES Y LA

DESARROLLAR PROGESOS DE COUUNICACIONEFIOACES

Razonar cuaniiaivamene frerte a stuaciones susceptiles de

DE APRENDIZAJE:

sociales y personales.

DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENT)
ERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derachos fundamenlales del abajo en el marco de fa

DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto produciv y social
étcos para

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

cultra de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y nomatva técnica

Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y
cias personales

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICAGION DE PROGRAMIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOGIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener oquipos de computo segdn procedimiento técnico

DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas nformaticas y digiales de acuerdo con

DE APRENDIZAJE:

10524 2013 Page tof 14

10524 2013

Pagezor 14

10524 2013 Page3or 14

10524 2013

Page dor 14

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLIGAR £ L RESOLUCION OF PROBLENAS REALES DL SECTOR PRODUCTI, LOS CONDGAIENTOS, FABILOADES ¥
DESTAEAS FERTNEUTES AL COMPETENGAS DL PROGHAMA OF FORAAGIGN ASUENDO EETRATEGLAS ¥ NETODOL0OS
st

HORAS DEDIGADAS EN LA FICHA| 17.00

FICHA 2701121 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLIGAR PRACTICHS DE PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGH E

SEGURIDAD Y SALU ACUERDG CON
RS POLTICAS OROANDACIONALES ¥ A

Aender requerimientos de s clentes de acuerdo con

DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derachos fundamenlales del abajo en el marco de fa
DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

s Low Mutr arcor o ol cntro o  secl
blcos.

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

cultra de paz.

GENERARHABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA
APLICACION DE IVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIOS ¥ SOCALES

Gestionar procesos propios de la cutura emprendedora y

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e los contextos productiv  socl.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUNDISERO Y
ESTANDARES TECNICOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener oquipos do cdmputo segdn procedimiento técnico

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLGAR EN LA RESOLUEION O PROSLEMAS REALESDE SECTOR PRODUCTIO L0S CONOCAMENTOS NABILOADES Y

D TAEA PERTNOUTES AL COMPLTENGAS DL PHOGHAIA OF FORACIGN ASWENDS LETRATEGS ¥ HETODoLOGAS

BETocesnn

- conpETENGIA DE APRENDIZAL: U2 horamnas omatcas do acuerdoconlos
necesidates de maneio de nform:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 1900

FICHA 2706180 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

PLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

Razonar cuantfaivamene frerte a stuaciones susceptiles de
ser abordadas de manera matematca en contexios lbors
clales y personales.

DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
AS POLITICAS ORGANZAGIONALES Y LA

Atendor roquerimientos de los clientos do acuerdo con

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES.
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Efercer derechos fundameniales del trabajo on f marco de fa

DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar on ol contexto productiv y ocial
&icos para

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

cultra de paz.

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICAGION DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOGIALES.

Gostionar pracesos propios do la cultura emprendadora y

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

de o contextos productvo y socal.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUNDISERO Y
ESTANDARES TECNICOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

10524 2013 Pagesor 14

10624 2013

Pagesor 14

10524 2013 Pageor 14

0524 2013

Pagenor 14

Razonar cuantiativament frerte a stuaciones susceptbles do
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANZAGIONALES Y LA

Atendor roquerimientos de los clientos do acuerdo con

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
'SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

sociales  personales.

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
AR L RESOLLICIN OF PROBLENAS EALES DL SECTOR PACDUCTIO. LOS CONGCAENTOS. HABILOADES ¥
BEETATAS ERTIENTES A CAS COMPETENOAS DEL PROGAAVA O GRS ON ASLIAENGD ESTRATEGUE » WETO00L OGS
BETocesnn

Utizar heramientas informaicas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ocecidades do manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

FICHA 2701120 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAL,

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913208 -
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESATOLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIOH
ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundameniales del trabajo on f marco de fa

DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE APRENDIZAJE:

Razonar cuanifaivamene frerte a stuaciones susceptiles de
DE APRENDIZAJE: 3

DE APRENDIZAJE:

SISTEMAS TELEINFORMATICOS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANZAGIONALES Y LA

ROLAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFICACES
VERECTRIOS TEMENDO £ CUENTA STUAIONES
ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Efercer derechos fundameniales del trabajo on f marco de fa

DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto productiv y social
&icos para

sociales  personales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en ol contexto producivo y social
&icos para

cultra de paz.

GENERARHABITOS SALLDABLES E VDANEDIANTE LA

DE APRENDIZAJE:

APLICAGION DE PROGRAMAS DE os.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOGIALES.

Gostionar pracesos propios do la cutura emprendadora y

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

de s contextos productivo y socal.

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUNDISERO Y
ESTANDARES TECNICOS.

sz 2013 Page0f 14 sz 2013 Page 1001 14
INSTRUCTOR:  CRISTIAN ACUNA MALDONADO
CENTRO DE
— FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

- CONPETENCIADE APRENDIZALE QP horamieras omiicas  italesdo st con

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AR L RESOLLICION OF PROBLENAS EALES DL SECTOR PACDUCTIO. LOS CONGCAIENTOS. HABILOADES ¥
BEETATAS ERTIENTES A CAS COMPETENOAS DEL PROGAAVA O GRS N ASLIAENGD ESTRATEGHE » WETO00L OGS
BETocesnn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTALTEMPOEDT's: om0

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

110824 2013 Page 130114

110524 2013

Page 140l 14

10524 2013

DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

B TES A COMPETENGAS DL PROGHAMA OF FORAACISN ASUENDS EETRATECLA ¥ METOB0L00AS
e Toceanon

Utizar heramientas informaicas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ocecidades do manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FIGH

Page 110114

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

cultra de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y nomatva técnica

Fomentar culura emprendedora segin habiidades y
competencias personales.

GENERARHABITOS SALUDABLES DE VA MEDIANTE LA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS.
CONREI08 PRODOCTES ¥ SOBAES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DI EXTOS SOCIALES Y LABORALES.
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

10524 2013

Page 1201 14
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Capturas de pantalla del proceso de calificacién de aprendices en el aplicativo Sofia Plus, Reporte de juicios

de evaluacion que reposa en la carpeta de OneDrive compartida por la supervisora del contrato.

Sofiapius ¢

Imstruc

 Dissfo Curricular
 Epscucion de a Formacidn
Adiminisirar Ruta de Aprendizafe

Consutar Ruta del Aprentiz

Genesar
Pedagogi

cel de Plancackin

Generar PDF oe Proyecto Formas

estion de la Ruta de Aprendzaje

Asociar Aprendi & una Rula de
Apeoniizsie

Evatuar fues o Aprenizsge
Evaiuar Ruta g Aproniizafe Masho

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

S(ﬁaPlus ﬁ';(\"

Instruetor v
# Disefio Curricular ¢
(# Ejecucion de la Formacién -

Administrar Ruta de A .

&

CRISTIAN

© Sitaejadewess @l

ruta de masivo
Opciones o8 bisquesa
Ficha de caracrizacii Z70VI20SISTEMAS.

Compein o4 IMPLEMENTAR LA RED FISICADE DATOS SEGUN
sorezan” DISENO Y ESTANDARES TECHICOS.
aprenaices
== —

 wogtg64rs caRLos JosE CASTIELANCO VEGA [—
cc s Faemacin
B s FRANKANDRES HERRERAVILLAMZAR Famacin
B s DAMEL SANTASO GRTIZ DUARTE Famacen
B Tieesoses AR JOSE AU RO Famacen
T toaeeT0018 JANE ALEXS GCAMACHD BARRERA Formacin
o814 FAEIO VALENTING GOMEZMORALES Formacin

SOFIA Phus Vessiin 5.0.80 Powerod by SENA - © SENA013 ~ Bagoti - Cabomiva- 3135,

Evaluacin ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

© Seamep ENA

@ Camoias

sair @

Consuitar Ruta oel Aprendiz

Generar Excel de Planeac
Peragbgica

Generar POF de Preyecto Formaiivo
Gestion de la Rula de Aprendizale

Asociar Apeondiz 8 una Ruta de
Aprenaesie.

Evai

futs ge Apronauzaje
Evatuar futs de Aprenaizaje Masivo.

Listar Aprendices Asociados a Ruta

2701121 SISTEMAS

IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO ¥ ESTANDARES TECNICOS.

T ossse22
Rr—
PRSI
T n02s2s383
PRT 1251840
T 108304571

T 1094048526

SOFIA Pus Virsiin 3.0 80 Power
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DA ISASEL JARAVELLO NUREZ
HON ANDERSON ANGARITA SILVA
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KARDL TAHINA RUBIO FARFAN
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Genesar POF de Prayecn Fommaiivo
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na Ruta do

Evaluar Ruta de Aprendizafe
Evaluar Rut de Aprendizaie Masiva
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SOﬁﬂPIus w
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ConsutarFuta gel Aprensz
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Asociar Apesndic 8 una Ruts de
Aprendizaie.

Eval

Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Fusta

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opeiones de busqueda

P de coracknociget 2T0MI22ISTEMAS.

Comgtznca de IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN

aprendzata’ DISENQ Y ESTANDARES TECNICOS.
aprendices

T ISABELLA PRADADURAN Fomacon
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Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
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T 1085803644 ZHARICK VALENTINA SERRAND MARIN Fomacen
T vogrowTan MIGUEL ANGEL URBINA JANE Fomacien
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EVIDENCIA OBLIGACION 8

Diligenciar la informacién solicitada sobre identificacién de peligros y valoracién del riesgo, en los puestos de
trabajo. 11 de abril.

Identificacion de Peligro y Valoracion del Riesgo CIMI-2024 @ Publica

C) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/04/2034 16:19

A Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ S & ~ G
CC: Claudia Marcela Murillo Salguerc; y 1 mas Jue 11/04/2024 16:19
Cordial saludo comunidad CIMI,
Con el fin de adoptar y establecer medidas de control y mejora; desde el
drea de seguridad y salud en el trabajo lo invitamos a diligenciar el Forms
adjunto, con la finalidad de Identificar los peligros en los puestos de trabajo y
evaluar sus riesgos buscando eliminar o minimizar cada una de las causas
que generan dichas condiciones
https:i/iforms.office.com/r/fsVktAwIuC
Agradecemos su participacion
Cordialmente,
[ ] Anguie Vanessa Gomez Sandoval
SENA Regional Santander - Contratista
avgomez(dsena edu.co
A PBX:+(37) 601 3461300
Calle 16 No. 27-37
©@fv off
www.sena.edu.co
@SEMAcomunicao
Las respuestas se han enviado correctamente.
Algo importante que puede hacer a continuacién
Guardar mi respuesta
Microsoft Forms
e
iPrepérese para su propia invitacién al evento! i’& ‘
Registr de sventos
Comenzar ahora —>
==
B% Microsoft 365
Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario Privacidad y cookies | Términos de uso

Formato de apoyo no controlado
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Participar en el marco de la celebracién de la semana del libro y las bibliotecas, en el concurso de ortografia.
26 de abril

***Hoy - Ronda 1- Concurso de Ortografia Administrativos e Instructores (planta y
contratistas) @ Piblica

(@) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/04/2034 8:24

Jenny Paola Hernandez Hernandez B « & ~

Vie 26/04/2024 824 J

En el marco de la celebracién de Is Semana del Libro y Las Bibliotecas, comparto Las respuestas se han enviado correctamente.
invitacién que nos realizan desde biblioteca - CIMI para participar en el concurso
de ortograffa.

Buenos dias

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Dindmica del concurso que serd clasificatorio en Tres Rondas:

4. Inicio de |a primera ronda: viernes 26 de abril de 8:00 a.m. hasta las 8:00 T
pm. s . A
{Prepérese para su propia invitacin al evento! g
vy
2. Inicio de la segunda ronda: lunes 29 de abril de 8:00 a.m. hasta las 8:00
Comenzar ahora —>

p-m. ==
3. Inicio de |a tercera ronda: martes 30 de abril de 8:00 a.m. hasta las 8:00
p-m. B% Microsoft 365
Encuestas cumstionmiosy sondess con crologisde el o Prvacidady

Una vez se cuente con los resultados de la primera ronda se les envia mediante
correo el QR para la segunda ronda y de la misma manera para la tercera.
Puntajes

Quienes en la Primera Ronda obtengan un puntaje entre 17 y 20 pasan a la
Segunda.

Quienes en la Segunda Renda obtengan un puntaje entre 18 y 20 pasanala
Tercera.

Quien en la Tercera Ronda obtenga un puntaje de 20 serd el ganador()
indiscutible.
En caso de empate en |a Tercera Ronda, se realizard una Cuarta.

Tiempe maximo de cada ronda entre 10 y 8 minutos,

A continuacién, comparte Cdigo QR y link de la Primera Ronda:

CONCURSO DE ORTOGRAFIA BIB
LIOCIMI 2024 RONDA 1

Link ronda 1: https://forms.office.com/r/xhhRLfhDNU

Esperamos sea de su agrado.

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional
Cordialmente,

Jenny

[ ] Jenny Paola Hernandez Hernandez
SENA. | Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
d

N

©fv ofd

www_ sena_edu_co

@SENAcomunica
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Sensibilizacién del eje de medicina preventiva y del trabajo sobre PVE riesgo visual y PVE de riesgo auditivo,

26 de abril.

SENSIBILIZACION CUIDADO AUDITIVO Y OCULAR @ Publica e

O Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/04/2034 10:00

Cesar Augusto Sanchez Quintero B « & ~ i ©

Para: Adriana Esteban Luna; alvergaraar@sena.edu.co; y 128 mas Vie 26/04/2024 10:00

CC: Anguie Vanessa Gomez Sandoval: y 2 mas
EVITEMOS EL CANSANCIO O... , =] CUIDADO AUDITIVO.pdf iy

Descargado Descargado

£ 2 archivos adjuntos (753 KB) Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Atento saludo Estimado (a) Contratista:

Dentro de las actividades del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo,
continuamos realizando sensibilizacién en femas de prevencién de los riesgos a
que estan expuesto los trabajadores, en este caso en el PVE de Riesgo Visual y en
el PVE de Riesgo Auditivo, por lo que en esta ocasion estamos enviando las
infografias "Cuidado Auditivo” y "Evitemos el cansancio Ocular”

Les agradezco acceder a los archivos adjunios, en donde encontrara las dos
infografias con informacion acerca de la importancia del cuidado de nuestros oidos
y de nuestros gjos en el ambito laboral. Nuevamente aclaro que no se trata de una
actividad de capacitacion, si no de una sensibilizacién, que es algo muy corto que
no le quitara mas de 5 minutos.

Como ya lo he dicho no es posible realizar constantemente, actividades de
capacitacién de manera presencial, por lo que una alternativa viable es hacerlo por
medio de infografias de facil lectura, con informacion precisa y clara, sobre los
cuidados que debemos tener, en este caso en el cuidado auditivo y ocular.

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, son de caracter
OBLIGATORIO, por lo que debe quedar constancia de la realizacion de las mismas,
por lo que hago envio del link para registrar la actividad. Le agradezco hacer lectura
de las infografias y posteriormente acceder al link, para contestar la encuesta y dos
preguntas sencillas que tienen que ver con los textos que se leyeron.

Reitero que la contestacion del cuestionario es OBLIGATORIA y sera requisito
haberlo hecho, para el diligenciamiento de la cuenta de cobro del mes de Mayo. El
dia 10 de mayo estaré enviando a la Subdireccidn con copia a los Supervisores y
area de Tesoreria, copia de Excel de los Contratistas que contestaron y que obrara
como evidencia del cumplimiento de la actividad de SST.

Link de encuesta: https:/forms. office. com/r/yRE8DMtEMi4

Cordialmeante,

Cesar Augusto Sanchez Quintero
SENA Regional Santander - Contratista

O@fv of)

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

v 4

Las respuestas se han enviade correctamente

Algo importante que puede hacer a continuacidn

Guardar mi respuesta

Mo Fores
[
iPreparese para su propia invitacion al evento! .’"h |

p—

Comenzar ahora =

B2 Microsoft 365

cusmtisnari y sandens con tecnaiag de cin sl ©

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 9 - 12

B sm. F2701120 SISTEMAS INEM 2023
8 Carios INEM, Jesus INEM, Jorge Ardila, Mama, Ni. Reatiga, Santiago fnem, ~~Andrés, ~

oY | Ry

~.ou ~~Diana, ~573026970

‘ F2913208 SISTEMAS TELEINFORMATICOS LCGS (4

2, ~Brayan, ~Dayana. ~Dylan, ~Eliana, ~Ferney, ~Miguel, ~Santiago, ~Sebas..

Saludos aprendices, les recuerdo nuestra clase hoy a la 1:30 pm
Join conversation

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/ Q0%40t
hread.v2/07context=%7b%22Tid%22%3a
bdb7-4300-b6ff-65810ddd0aBb%22%7d S

En homenaje a La Tierra, extiendo invitacién a disfrutar de I miniserie “Frailején Emesto
Pérez y la leyenda de la gota més pura” una produccion de RTVC con la que se busca

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje PERIF... mostrar iniciativas sostenibles y promover el cuidado de los recursos naturales.
Wl 523 k8, Micro e PDF Document

Dando dlick en este vinculo i RiRen
oenla encontraras el capitulo 1
Ay Guard 5
- ot "Atrapados en la niebla’. Enviaré un capitulo por dfa.

Comienza la aventura - Frailején Emesto Pérez | RTVCPiay
= wSerie infantil. Fradlejon Ernesto Pérez y Mod juen en busca de la gota més pura,
ero sntes deberén atravesar el rio Bogoté. Mirako en RTVCPlay

Dando click en este vinculo

perez-y-la-ley
ola siguiente e-card el capitulo 2

“Comienza la aventura™ ,,

| v i
Ayer
Escribe un mensaje
© O Escibemmensie 0 ® ¢ Aibe un menss ¢
a g
«#s  F2701121 SISTEMAS LCGS SENA A BN s | &~ o #ms F2706180 SISTEMAS LCGS SENA C I (= R ¥l
Dayra LCGS, Fancis LCGS, Isabel LCGS, Nicol, Yohely Monitora, ~. ~%~OteoRafgov~, ~vkadexa/, ~Dia... Vslentina, - ~. ~. ~Adrian. ~Alexander. ~Andres. ~Andrey, ~Bulla, ~Dario, ~Estrella, ~Gabriela. ~Gene.

.
Dando click en este vinculo e y-la-leyend:
de-l ola el capitulo 2

g -]
“Comienza la aventura’.

Aprendices, les recuerdo que deben deasarrollar el manual de instalacion y

Aprendices. les recuerdo que deben deasarrollar el manual de instalacion y configuracion de windows con los siguientes items y procedimientos (Colocar imagen y
i los si tes items y. (Colocar imagen y descripaion); [l
descripcion);
1. Instalacién de un Disco Duro
1. Instalacién de un Disco Duro 2 Configuracién de la BIOS y Inicializacién e la memoria
2. Configuracién de la BIOS y Inicializacién de la memoria Z- :;'S':'::léﬂ |°m1] paso del sistema ;pe;rm
3. Instalacion paso a paso del sistema operativo . Desactivar las aplicaciones en segundo Plano
4. Desactivar las aplicaciones en segundo Plano 5. Instalar Word. Excel. Power Point - Personalizado
5. Instalar Word, Excel, Power Point - Personalizado 5 :n“sta:ar Vﬁmalr -
6. Instalar Winrar . Instalar Google Chrome
7. Instalar Google Chrome 8. Instalar el Complemento de Google Chrome Adblock

9. Activar los iconos del escritorio
10. Desconectar noticias e interese.
11. Activar Windows, Office y Winrar.
12. Cambiar el fondo de escritorio

8. Instalar el Complemento de Google Chrome Adblock
9. Activar los iconos del escritorio

10. Desconectar noticias e interese.

1. Activar Windows, Office y Winrar.

¥ Este manual debers ser cargado en la carpeta compartida en google drive: Evidencias y la
Este manual debers ser cargado en Ia carpeta compartida en google drive: Evidencias y la s> capeta Menual e Inselecion de Wixowe
sub carpeta Manual de instalacién de Windows a0

Gles do deben tener | de sistemas operativos y
Gles recuerdo que deben tener la de P y el mapa conceptual en la carpeta del DRIVE. e
el mapa conceptual en la carpeta del DRIVE. " S i
Ayer 02
e 2 |
® ? Escribe un mensaje 9
® @ Escribe un mensaje s

F2913204 SISTEMAS TELEINFORMATICOS LCGS (4

- ~ Wy F2701122 SISTEMAS LCGS SENA B MR
~Amo, és, ~Daniel, ~Daniela, ~Dany, ~Edwin~*, ~Fenow, ~H, ~José, ~Juli -, ~La, ~Leva. ~lina, 2] & L =

A oy &v 0
Aprendiz Juan, Isabella, Jadher Aprendiz , Jhoana Lis, Majo Perez, Maria Monitora, Mayra, Michell, Paola, ...

\

martes.

Co.. .3 aventura - Frailején Emesto Pérez | RTVCPlay
Serie infarti. Frailejon Emesto Pérez y Mochi siguen en busca de Ia gota mis pur,
‘antes deberén atravesar el tio Sogots. Miralo en RTVCPiey

Dando click en este vinculo pe y-la-leyend:

go i o la siguiente e-card I caphtulo 2
“Comienza la aventura’. o

byer
[ Anexo Conectores de a Maninbosrd 2.. .
211 KB, Documento de Microsaft Word
Ay
Abric Guardar como..
Aprendices les recuerda que en la carpeta de EVIDENCIAS del Drive. deben crear las
siguientes carpetas con sus respectivos documentos.
1INDUCCION &3 q N
2HISTORIA DEL PC 3 3
3PERIFERICOS #3 .
AFACTORES DE FORMA 3 VN |
5CONECTORES B3 Curso de Arduino Basico 1ra Edicion - §
-/ 1 e o ey oo
Ecribe un Tidnsige
® 2 e ol e ¢ © © Esibeunmensaie 9

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2024
Pantallazos del Portafolio de evidencias del aprendiz y formato de seguimiento Bitacora, dispuesto en Google
Drive.

& orive Q Buscar en Orive = o ®

& orive Q. Buscar en Drive =

+ oo Miunidad > EtapaProductiva2023.. » Ficha2701120 - = “= B0 =) + oo Miunidad » EtapaProductiva2023.. > Ficha270121~ vE =)0 =)

po = | [ Porsanas = | [ Modificadn ~ X tmkcchnados & 4 @ W @

Nomare # Gitima moc_ = Tamat @ Hombre 1 Utima modifi. = Tamafodes @
[ 3 B ANA (SABEL ZAMBAANO ZABALETA @ bscaminn 9 202 ' .
B e 105t a0 R08 BB CRSTIAN LEGHARDO FLOREZ TRUIILLD O Gonousiersin. 20teb2024 -

BB ANDRES SANTIAGO JAIMES RONDEROS + BB CRSTIAN OBDULIC MENDEZ LESMES [c] +
B ANGEL SANTIAG BARAAS ARDELAEZ o 1 CAVRA VANSRIS MERCHAN MARIN ® mar 20

B s 4 B3 DEINER TORNES ESFINDOLA [

B SRATAN SNATDER VARGAS REVE: " T B DIAMA VALENTINA GRANADCS AR -3 ®

B ERATAN STEVENVALGTADiAZ B3 FRANGIS CORDMOTD ARMLLIO FARRA @ it 2

L T ! BB GISELL XIMENA AIVAS VILLEGAS B asimena g

& orive Q Buscar en Drne & orive Q. Guscar enDrive @ ®
Miunidad > EtapaProductiva2023.. » Ficha270m22- = + Huwo Miunidad > EtapaProductiva2023.. > Ficha 2706180 - & @ =}
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BB ANDREA VALENTINA SUAREZ SIERRA @~ b 3024 " B AMDRES FEUIPE DUARTE VILLAMIZAR I - R .
- P ro— ®- . R P
B oo 0 . B o s PFO— .
E = BB LR PATRGIA Rz PERA ° . P
A [S—— . B ams i o, °
BB ISABELLA PRADA DURAN [ E x
BB GISSELLA NEGRETE ROMAN [ ]
[T —————— ® - . ®
B3 JUAN DAVID MANTILLA LEON - o " » -
BB KEVIN MAURICIO OBREGON GIRALDO 4" nfokevinobe. 100be »
& orive Q. Buscar e Drive @ & orive Q Buscar enrive o ®
+ tuewo Miunidad > pa Productiva 2024... > Ficha 2913204 ~ v B0 B + o Miunidad > EtapaProductiva2024.. > Ficha 2913208 ~ # 0 =)
vy | greve | rr— A T Tipa = | [ Pursanas + | [ Medicada -
[—_ Propietario timamodi.. = Tamafodes | @ "B Miueica [—_— Fropietario Grinamadf_ v  Tamsodes | @
ey e——
B ALEXANORA DUARTE VEGA [ K : BB ANDRES DAVID RIVERO HOLGUIN @ 19 abr 2024 i .
= )
B3 ANOERSCHN STIVEN ACSTA ROLRS ° = T p— ®
BB ANYELO OAVIO LoPEZ ARAS . . # P ® n
@3 BIBIALEJANDRA CALDERGM CASTANEDA ol O ses B3 DAMIELA ZANABRIA CHAVEZ @ 2
@ Fupslera
T —— 'Y P P —— ®
. ® B8 oiEcos EanoRoPwTo MELGAER ° -
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1 [t e 100 1 1 PR AR oA 27OE1E0
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INFORME POSCUENTA 2024

Acatar los lineamientos e instrucciones, realizadas por la lider y la coordinadora del programa de articulacidn

con la media.

Indicaciones curso SST @ Publica

sema Cristian Acufia Maldonado

Enviando...

Para: Claudia Milena Vera Castellanos

CC: Johanna Alexandra Gomez Santos

Cordial Saludo

Claudia, mis mejores deseos de salud y bienestar

Por medio del presente me permito informar que la informacion solicitada para
mis fichas a cargo 2701120, 2701121, 2701122 y 2706180, ya fue diligenciada

correctamente.

Quedo atento

'C) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/04/2034 9:21

Claudia Milena Vera Castellanos @ S & ~ S5 ©
Para: Jenny Rocio Garcia Rojas; y 21 mas Vie 12/04/2024 9:21

CC: Johanna Alexandra Gomez Santos

Apreciados Instructores:

Buenos dias, dara inicio al curso de SST, el dia martes 16 de abril se dara inicio
al curso para la competencia de Seguridad y Salud en el trabajo, por ahora
unicamente para aprendices de grado once, esta se realizara de forma virtual
en los siguientes horarios:

Martes 7:00am. Jueves 7:30pm.. sabados 7:00am

Los aprendices deberan ingresar en cualquiera de los horarios a una sesionen
la semana.

Por favor diligenciar el drive con la informacion de los aprendices que se
encuentran en formacidon para la inscripcion y posterior certificado .

BJCURSO SST 2024.xlsx
También se realizara una parte practica, la cual esta por definir si se hard enel

centro o en las instituciones, pero tan pronto se defina sera comunicado.

Cordialmente .

@ Claudia Milena Vera Castellanos
SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
na.edu.co

;A; Em 7 via Palenque - Rincon de Girén

601 5461500 Ext:
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