FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Reglonal A7
952910

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro
REGIONAL MAGDALENA echa E Febrero de 2020

Ay

RISTICA DEL MAGDALENA - SER Vv -
mnm CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTIC ‘ - “ﬂplrlgn 0. 20
: DATOS DEL CONTRATISTA
#
Nombres y apellidos contratisia: JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO Cic 7 632296 P/N® de contacto 1005506776
Correo electronico contratista: jaredondos sena.edu.co L. -
Régimen del IVA. NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus w en el 2010 Superaron $47.978.000 NO inducclén S8T Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
> al cual consignar: BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta 2:0303035
contratado o vincu | contrato suscrito con la Entida
asu ndMM :-r- ﬁf&%ﬁfﬁﬁﬂ"ﬁmﬁ%ﬂ“ NO E:: 'llh;s'!!i'l.:;-iu los § 1‘24. 625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 1335040/2020 N® Compromiso SHF 7620
Valor Total del Contrato $ 26.531.050] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.531.050 1 Del 03/02/2020 Al 9/( D20 .790.150.0(
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.740.900 Comisiones 0,00
T T T R RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO :
Ingresos por honoranos 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
de otros mesas cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Ene Valor Base retencién en la fuente| 2.518.463,00 TARIFA
Y" Planilla PA, 0, N Radicacon pagdo o< 43355‘-’5;[5& Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
greso Base de Cotizacion - 1B( 1.516.060 | S 0 Valor base [VA 0,00
»orte obligatorio a seguridad social salud 189.600 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00] 19%
yorte obligatono a segundad social Pension 242.600 |S 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
» pbligatono a Fondo de solidandad Pensional - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
i $ 37.000 |S 0 Reteica - 8299 23.506,00( 0,700%
2 8 Fondo de pensiones ﬂthE . - - 0,00
1 cuents e _ 5 - 0.00
” - 0,00
- Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
Ses n el =1 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
eses cobrados en el mes = Otras Retenciones 0,00 0.,000%
rados en el mes - l Otras Retenciones | 0,00] 0,000%
- Descuentos de Libranza| 0,00
339.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,001

Retencién en Is Fuente Contingente __VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00|
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL. un. OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO e T E

1

AREA TITULADA

sartir formacion profesional integral en el drea de:
PROGR - TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - EL BANCO -MAGDALENA FICHA NUMERO: 1962218
'cia: ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS INSTITUCIO!

RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS Y NOR!
F X ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y NORMATIVIDAD |

sllar formecion titulade & través de Simulaciones en el aula de clase, trabajo de campo, debates, trabajos investigativos,

exposiciones grupales.
ar inasistencias, actividades pedagogicas en plataformA y emitir juicio evaluativo,

permanentes charlas del cuidado, uso de los recursos
pagos comespondientes a Salud Pension y ARL correspondiente al periodo de ENERO del afo en curso |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 25 de febrero de 2020

Sehor
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No0.1335040

Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo febrero del ano 2020

Referencia: No 1335040 del afo 2020

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7632296 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del

Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la swmmm'a Se ﬁja
como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS T 'Y UN MI
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el Wﬂmmﬁew_ '

manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES 0
sﬁmmmmu. CIENTO CINCUENTA PESOS M/CT E ($3 .790. 1mmmﬁ
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| ' tiempos que, para cada accién, se | SALUD = EL BANCO ~
determine por parte del centro de | MAGDALENA

| formacién. FICHA NUMERO: 1962218 | _______
2 | Planear vy ejecutar el desarrollo | Planeacién pedagogicay los Portafolio del
curricular del programa (s) que se le | recursos didacticos que instructor

asignen durante la ejecucién de su | incluyen guia de aprendizaje,
contrato (Proyecto de formacion, | material de apoyo a la
Planeacién pedagogica y los recursos | formacion e instrumentos de
didacticos que incluyen guia de | evaluacion
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 TI.-.Ieem:iﬁu::ar los aprendizajes previos, | N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
= lineamientos institucionales. =
4 | Participar en el proceso de induccion de | N/A N/A
los aprendices. ) |

Realizar seguimiento a los aprendices en | N/A
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del

srendiz cuando le sean asignados. _
Llevar control de las inasistencias de los | Listas de Asistencia Diarias
aprendices a la formacion, registrar en el | -
Whmm“? |

N/A
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cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10

Participar en I|a formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés institucional
SENNOVA,

N/A

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

| contrato, en caso de que se requiera.

-

Impartir formacion en la subsede
de El Banco - Magdalena en la
ficha 1962218

Ambiente de
aprendizaje subsede el
Banco —-Magdalena

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

4

Informe Gestion de Tiempos
evidenciado en el aplicativo
sofiaplus- planilla de pago
seguridad social No 4325575768

Aplicativo Sofia Plus -

planilia

141‘

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segﬁn lo indica la guh para desarrollar

(15 Whmmma

Portafolio de Instructor
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dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

e e

19 | Participar en procesos de promocion vy N/A
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnologica programada por el Centro.

N/A

20 | Participar en las labores de montaje y N/A
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea

requerida.

N/A

21 | Rendir oportunamente los informes N/A
requeridos sobre las  acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion

| profesional.

|

r

N/A

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Materiales de formacién
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica. 5

Formato de Solicitud

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, N/A
| | pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por |
omrpehndaslabomles de las diferentes
amiunes de formacion profesior

. dﬂasmm que mven;su ambiente | Sentido de pertenencia.
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A comtinuscin relaciono los desplaramientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
fnalizado cade desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en ol Formato Informe
Lagalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F.087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resutados de cada desplazramiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listh 8 continuacion ¢! soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral de! presente informe de ejecucion contractual.

e e —— N = — PE— IS —

yee | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE |  oaea |
| DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO ____'f'?f_____ 4' I uncm _
1. , —
2 | R TS ———

Note 1: Por cado desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion controctual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para ol trémite de Ja cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y |a planilla de ACH SOI No.
325575768 del mes de enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”™)
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Santa Marta DTCH, 25 febrero de 2020

Doctor

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
Sena Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Tramite de Cuenta

Cordial saludo,
Me permito remitir informe de ejecucion que contiene la Planilla que genera la

plataforma S| Contratistas, las evidencias y el soporte de pago seguridad social
correspondiente al contrato No. 1335040 para el tramite de cuenta del mes de

febrero de 2020 para revisiéon y/o aprobacién del supervisor William De Jesus

Salcedo Cuao.

e Pebado (ol

J RO ALFONSO REDONDOSOTO
eléfono: 3012298398- 3008011860

Direccion: URB.ACODIS Mz 4 Casa 16

Correo electronico: jareso 28@h otmail.com

(_6_) folios

Anexo:
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