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1 INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo son herramientas basicas e indispensables,
para mejorar las condiciones de trabajo, lo que permite desarrollar y promover la
salud de los frabajadores, previniendo y controlando enfermedades laborales,
accidentes de trabajo, minimizando los peligros y riesgos existentes en el trabajo.
Proceso légico que beneficia ambas partes, donde se cuida y educa al colaborador,
siendo este quién desarrolla diariamente sus actividades laborales y quién conoce
su area de trabajo, disminuyendo la probabilidad de ocurrencia de accidentes de
trabajo tanto para &, como para sus compaferos o partes interesadas,
permitiéndole a la empresa tener mayor productividad y mantener el porcentaje de
accidentalidad en el nivel mas bajo posible.

Desde esta perspectiva, INGSTEC S.AS., establece procesos de seguimiento
mediante el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento
a los requisitos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 v la Resolucion
0312 de 2018, a través del cual, se estan desarrollando actividades tendientes a
incrementar la seguridad, la salud fisica, mental y social de sus trabajadores.

Para el cumplimiento del objetivo principal, se aborda la prevencién de las lesiones
y enfermedades laborales, la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores,
a traves de las siguientes actividades de acuerdo al Ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar):

* Prevencidn de incidentes/accidentes en la obra que puedan llegar a generar

impactos negativos en la integridad de los trabajadores yfo contaminacién al
ambiente.

« Orden, limpieza y aseo en el frente de obra.

* Importancia del usc de la Dotacitn y los EPP.

* Delimitacion de zonas de riesgo.

- Sefializacion general del frente de obra.

+ Se hace énfasis en el procedimiento a sequir en los casos de ocurrencia de un
accidente de trabajo.

* Cuidados generales con el uso de maquinarias y equipos.

* Cero accidentes meta de cada dia



2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1 OBJETIVO GENERAL

Vigilar, controlar y desarrollar de forma eficaz y oportuna las actividades en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la obra.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Apoyar la ejecucién de los procedimientos de control y vigilancia en todas las
actividades que se desarrollen en el transcurso de la obra, con el fin de evitar
los posibles impactos negativos que se puedan causar a la salud de los

trabajadores y el componente ambiental producto de las actividades
ejecutadas.

2. Generar conciencia sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo,
involucrando a todo el personal de la obra.

3. Realizar vigilancia en los procesos de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos con el fin de minimizar o mitigar la ocurrencia de los

incidentes y accidentes de trabajo en la ejecucién de las actividades de la
obra.



3 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
3.1 PLANEACION Y EJECUCION

Se realizd seguimiento y se brindd asesoria técnica en las actividades detalladas a
continuacién:

1. Planeacitn:

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Unico del sector Trabajo" en su Capltulo
6 "Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo" se esta realizando
proceso mejora continua mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

Ficha No. 1. Acompafiamiento en campe: Se realizd visita a la obra y se acompafid

al personal con el fin de evidenciar el proceso del trabajo seguro en cada uno de las
aclividades realizadas durante la jornada laboral.

i Fotografia No. 1. y 2. Acompafiamiento en campo.

Fuanta: Aszchivo Fobografion 55T

Ficha No. 2. Charla de Seguridad: Se realizé charla de seguridad a todo el personal
sobre las condiciones inseguras en el terreno de trabajo, identificando los conceptos




de peligro y riesgo, generando conciencia en los trabajadores para evitar los
accidentes de trabajo.

2. Elementos de Proteccion Personal

Los elementos de proteccion personal (EPP) son equipos de seguridad, de uso
individual, gue tienen como finalidad proteger al trabajador de los peligros propios o
derivados de la labor que se ejecuta. Su funcién no es eliminar el peligre, sino
minimizar la exposicion a éste en conjunto con la aplicacion de controles.

Se realizé entrega de los elementos de proteccién personal a los trabajadores, se
recomienda el uso permanente de la dotacion y los EPP para atenuar las
consecuencias por la exposicién a los factores de riesgo y prevenir accidentes
laborales
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Fotografias No 3. Entrega de EPPs y Dotacion
Fusniae: Archiva Fotogrifico 55T

3. Manejo Integral de Materiales de Construccién

Ficha No. 3. Manejo integral de materiales de construccion: Para |a gjecucion

de la obra, se ha definido zona para el almacenamiento de los materiales de
construccion, en bodega adjunto a la cbra, alquila para tal fin,



Fotografias No 4. Almacenamiento de material

4. Gestion Social

Ficha No. 4. Contratacién de mano de obra: El contratista ha cumplido a

cabalidad con todo lo relacionado al cumplimiento de la vinculacidn del personal,
antes del ingreso a la obra, a la ARL, EPS, Fondo de pensiones y Caja de
Compensacion familiar sin excepcion.

§. Accidentalidad

Fusnie: Archive Fologralict S51

De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019, se establece medicién de
accidentalidad mensual, |la cual se mide de la siguiente manera;

mm:sl Definicion Férmula Calculo | Interpretacién :;m:‘::
{Namers de For cada nueve
sl aug | Bccidentes de (09) trabajadores
Frecuenclade | ocure  un | P8P8I0  que  se que laboraron en
accidentalidad | accidente de | PrESentaron en el | 0% el mes, se| Mensual
trabajo en el n'reﬂ-_f Mamem de prﬂsen_h!r CERO
mes trabajadores en el {0} accidentes de
meas) " 100 trabajo




(MOmero de dias de
Nomere de | incapacidad por FIEJ t!c:db:jam
dias perdidos | accidente de trabajo que laboraron en
Severidad de | por en & mes + nomero 0% ol mes, sa| Mensual
accidentalidad | accidentes de dias cargados en perdiaran 0 dias
de trabajo en | &l mes [ Mimero de por lants: e
el mes frabajadores en el trabajo
mes) * 100
; (Mimero de dias de En el mes se
:::ser:gan'rum ausenciag por perdid 0% de
Ausantismo asistencia @l incapacidad laboral dias
POr causa rabajo, con o comun en el mes / 0% programados de | Mensual
médica ln-r:-apaﬂd g Mimero de dias de trabajo por
bdica frabajo programados incapacidad
en el mes) * 100 rmésdica
MEDICION

Durante el periodo, se pudo evidenciar que no se presentd ningun accidente de
trabajo, asi mismo, no se ha presentado ninguna incapacidad por causa médica.
Por tanto, los indicadores no se ven afectados para el periodo.

1

l ESTADISTICA
| 1 y
| |

05
L L] 0 i)
0

Frecuencia de accidentalidad Severidad de accidentalidad  Ausentismo por causa medica

6. Inspecciones

Las inspecciones de sequridad deben entenderse como un proceso administrative
que tiene como finalidad, la identificacion o localizacién, andlisis v control de
situaciones o condiciones sub-estandar, que encierran la posibilidad de generar
alteraciones a la dindmica normal de la organizacién, bien sea porque acameen
paros de procesos, deterioro de bienes materiales, enfermedades laborales, dafios
al medio ambiente o accidentes de trabajo. Las inspecciones se efectian con el
proposito de elaborar diagnésticos iniciales, para efectuar seguimiento y control a
programas preventivos.




Se evidencia visualmente adecuado proceso de trabajo y organizacién en las areas
de trabajo.

7. Monitoreo del estado de salud de los trabajadores

Conforme a la Resolucion 555 de 2023 expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, “Por medio de la cual se establece el uso obligatorio del
tapabocas y se mantienen las medidas de autocuidado”, se pone a disposicién
del personal el autorreporte de condiciones de salud, donde los colaboradores
realizan el reporte oportuno del estado de salud.

De acuerdo con la informacidn suministrada por los colaboradores, no se presenta
reporte de alteracion del estado de salud.

Anexo:

- Soportes de afiliacion del personal
- Planilla de Seguridad Social

m@s‘é’é&&n&%&sg CEPEDA

C.C. 1.110.470.641 de Ibagué

Ingeniero Industrial

Esp. en Salud Ocupacional

Licencia Resolucidn No. Resolucion No. 0276 de 2016



BITACORA DE OBRA

CONTRATO DE OBRA 20230916 DEL 23/11/2023

OBJETO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL
PARQUE MARIA INMACULADA DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

CONTRATISTA: INGSTEC SAS
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Ef-r!.ih-r Sl & Dbtad civiled
AN 901.108 395-8

FORMATO No 6

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

(CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Florencia, 26 de diciembre de 2023

Sefiores

MUNICIPIO DE FLORENCIA

Diraccin

Referencia | Contrato de obra No. 20230916

Objeto del proceso Mejoramiente y Mantenimiento del parque Maria Inmaculada
| | del Municipio de Florencia, Departamento del Caqueta

Yo ANGIE VIVIANA HERNANDEZ, identificado con Cedula de ciudadania No. .1.006.487.317 , en mi
calidad de representante legal, de la empresa INGSTEC S.A.S. con NIT No. 901.108.395-8 (en adelante
"la empresa’) manifiesto bajo la gravedad del juramento que la empresa ha cumplido durante los seis (6)
meses anleriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y niesgos profesionales y con los apories parafiscales comespondientes a todos
sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por ko que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO
con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales -ARP-, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y
Senvicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

[ — e ————

Direccion | Cale213'33 | Email Ingstecsas@gmail com
Nimero de Teléfono | 3112702118 | Celular 3112702118

Nimero de fax | RUT No. 901183958
Atentamente,

If (/)
INGETEE'S.H.E N
NIT fﬂﬁ-—ﬂ
RPF AI"-'IG VMANEHEH“HANDEIAL‘MFLHDD
C. C. No.1.006.487 317 de Florencia

L I||l|u||'lI

i 317 BYT .'i:!':!ﬂ!
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unioAn JIUUNTA CENTRAL e 9

ALIARES THATTYA

esrecie DE CONTADORES

Cerificado No:

PEEAABPDODIODOEBERDOG®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico YOALBER DURAN CARDENAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1061776998 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profasional No 295077-T S1 tene
vigente su inscripcion &n la Junta Central de Contadores y desde la facha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** *# ***sssssasaatnsasssssss

*"‘F*i"ll‘.-'*'****‘*ﬁ"ll'Illl.“i*i*iti*ﬂii'iiliiiii!lillitiii

L N L

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIOO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
GISTRO <

Cade en BOGOTA a los 13 dias del mes de Diciembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULD & PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo pusde consultar en la pagina wab
Ww jco.gov.co digitando el nimero del certificads
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La confianza y la credibilidad

G0 tombIE® e
orgu i

Ba ﬂCO'Dm b]a acompaiidndelo en el desarrollo de sus metas.

(" csfaros peaienels &f abue : _

. Florencia, 29 de Sepliembre de 2020

Seflores: :
AL INTERESADO 5
» eiudad e : S

e

BANCOLOMBIA S.A. Certifica que INGSTEC S.A.S, identificado con NIT N°
§01.108.385 a la fecha pertenece a nuestro selecto grupo de clientes por medio

_ de los siguientes productos:

PRODUCTOD - NUMERO DE PRODUCTO ; ESTADD-

CUENTA AHORROS : B47-D00005-06 Y ACTIVO

= -

Estaremos a su disposicibn para ampliar la anterior informacién, en el
telefono 436 40 05 de la ciudad de Florencia Caguetd o en nuestras oficinas
“ ubicadas en la Carrera 3 Bis 21 A 14 en el momento que asl lo estime

conveniente. )

-

o al R 1 m‘mmﬂ AT~ .
e JRre =
cas de necesitar asesoria Sobre nuestros prodyctoe v earvici g
ket~ || Bancolombia®

361 8688, ¥ €1 el resto del pafs al 01 B00 07 12345
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CAPITULO: ACABADOS [ umipap: | m
ITEM: MR Pizo &n concreto estampado f'c = 17,% MPa e=0,10m acabado color gris tipo ataquin.
A MATERIALES
VAl DRES VALORES
CoD DESCRIPCION UNIDAD CANT UNITARIOS PARCIALES
1367 |Concreto simple Clase E (17,5 Mpa) ma 010 393.765,00 39.376,50
1362 Colorante endurecedsr concrato gris kg 4,00 1.668 00 3.672,00
1410 Desmaldante &n polvo DaFA CONDTETD RIS kg 0,25 B.380,00 I.EBE.EHJI
1877 Sellador acrilico concretd gris It 0,25 3095000 7.747,50
SUBTOTAL 55.-&51.I:HJ|
DESPERDECIO & 10, 005 5.5859,10
€D, MATERIALES 61.480,10]
B ECHLIPOS ¥ HERRAMIENTAS
WALDRES
CoD DESCRIPCION TIFD Rendim TARIFA AR
029  |Molde para estampado de concreto EP Dia 1710 30.333,33 3.033,33)
3005 Herramienta menas % m/o 2.169,00
C.0. EQUIPDS ¥ HERRAMIENTAS 5.202,33
8 TRANSPORTES
Voldm & VALORES
| =T km
con MATERIAL Distancia | Tarifa m3-Ton/ PARCIALES
C.0. TRANSPORTES
D MAND DE DBRA
VALDRES
oD TEABAJADDR O CUADRILLA Ma. Jormal HPredt Rendim [uru'dE.l: PARCI
3501 Oicial 60.000,00] 101.400,00 10,00 10.140,00
3500 Ayudante 2 15.000,00] 59.150.00 10,00 11.830,00
[C.0. MAND DE OBRA 21.970,00
COSTO TOTAL ITESA BE.652.43 }
VALDR PRECID UMNITARID AJUSTADD AL PESD B8.65
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| COMGO SECRETARIA DE CULTURA DEPORTE FECHA DE EMISION l
| Ml 00 i | ¥ HECREACTON |
VERSION FECHA DE ACTUALACTEN
FORMATO VISITA TECNIUA
LR Pagina | de 7
|
. N ACTA VISITA DE OBRA -
CIUDAD Florencia FECHA: Diciembre 26 de HORA 2230 P.M.
2023
= OBJETO DE LA VISITA
Realizar visita técnica para verificar y recibir en un 100 % el coniralo de obra 20230916 que tiene por objeto
| "MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DEL PARQUE MARIA INMACULADA DEL MUNICIFIO DE

FLIDHEHCII‘L DEPARTAMENTO DEL CAQUETA"

I ASISTENTES

S ———

' NOMBRE CARGOS

" ANGIE VIVIANA HERNADEZ Regresentante legal
LUIS CARLOS TARAZONA ACURA Supervisora de la Interventoria

ORDEN DE LA VISITA

1. Desplazamiento al sitio de la Visita.

2 Observaciones y comentarios

 DESARROLLO

El dia 26 de diciembre de 2023 nos reunimos en las instalaciones de la secretaria de obras pdblicas del municipio
de Florencia, sa reunieron ANGIE VIVIANA HERNADEZ como representante legal de la obra, y LUIS CARLOS
TARAZONA ACURA como supervisor dal contrato *“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE
MARIA INMACULADA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA®, para recibir
el 100 % de las cbras del contrato 20230916 que hacen parte de una entrega final del contrato de obra. Con
las Siguientes especificaciones.

ACTA DE RECIBO FINAL

| Valor Valor
ITEM | Descripcion Und | Cantidad T _I o Total

| VR
ITEM DESCRIPCION UND | CANTD Uﬂ_ﬂﬁﬂlﬂ VR TOTAL

P-1 | Realizar las obras preliminares
P-1,1 | Localizacién y replantec
:E;-:cw manual { Mat Com. Y

5
8
8

§3.400 | 1.088.000,00

P12 | congl Sin rel. De escomb. H=<15| M3 0,00| $33.500 0,00
 m)
| Demaolicion de concredo (No Imcl.

P13 | pat De Escamb) M3 659 $75760 | 49925840

SUB TOAL P1 1l ' $1.587.256
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UG | SECRETARIA DE CULTURA DEPORTE FECHA DE EMISHON
0101 F ¥ RECREACTON |
VERSION FECHA DE ACTUALIZACION |
FURMATO VISITA TECSICA
w3 Pagina 2 de 7
|Realizar las estrucluras en
Concrato reforzado para andenas |
SUB TOAL P2 §0
P-3  Realizar el relleno de temano 0,00
Relleno con mat. De pafia, Incl,
P-31 equipo de compact pequefio| M3 $120.100 0,00
(Ranaj
| SUB TOAL P3 $0
P | Realizar la impieza general de las 0.00
pg1 |Relo de sobrantes, pagado en| ygy | g5 $a7.230 | 24534570
P-42 | Asgo general con hidrolavadora | GL 3000) $8900 | 267.00000
| SUB TOAL P3 §512.346
| | ITEM NO PREVISTO
i Pisa en concreto estampado f ¢ =
1 i 11';5 MPa l}lﬂ,[lﬂm acabado color | m2 320,46 SBB.A52 |28.409.35968
gnstipoadoquin. —
§28.400.370
SUBTOTAL 30.508.973, T8
ADMINISTRACION 24% §T320154
IMPREVISTOS 1% § 305.080
UTILIDAD 5% § 1.525.449
| VALOR TOTAL 39.661.666




I
DG SECRETARLA BE CULTURA DEFORTE FECHA DE EMIESION

w1015 Y RECREACHON
VERSION FECTLA DE ACTUALIZACTON
FOEMATO VISITA TEONICA
L Piigina 3 de 7
PARQUE DE LA INMACULADA
ESTADO INICIAL DEL PARQUE

LIMPIEZA GENERAL DE LA OBRA
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MG | SECRETARIA DE CULTURA DEPORTE FECTLA BFE EMISHS
Solimn. Fod | ¥ RECHREACTON
VERSIDN FECTIA BFE ACTUALZACTON |
FORMATO VISTTA TECRICA |
3 Pagina 4 de 7 |

CONCRETO ESTAMPADO
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Y RECREACTON

FECTLA TFE EM R0

VERSION
o3

FORMATO VISITA TECNICA

FECTHA DE ACTUALIEATTON
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NPl ¥V RECHREACHIN

¥ ERSDN FECHA DE ACTUALLCALTON

FUOFRMATE VISITA TECSCA

(]

% IR i SECHETARIA DE CULTURA DEMORTE FECTLA DE EMIESION
| Pagina 7 de 7

El mejoramiento y mantenimienio del pargue maria inmaculada del municipio de Florencia, sa reciba a
satisfaccion cumpliendo fas especificacionss técnicas pactadas en un 100 %

Valor Total ejecutado $39.661.666




