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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 15 de diciembre de 2023

DIRECCION, AREA, ]

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4609049

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 42240250
CONTRATISTA: MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE
CEDULA: 36952738

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..

CONTRATO: 30 de diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 42240250

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 42240250

PRORROGA : 77 dias

ADICION No. : 10260250
SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente
por la fraccibn de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
formativos de acuerdo con | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
los lineamientos | contractual. de ejecucion  contractual
institucionales (guia de publicado y aprobado en el

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto

formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

SECOP I

2.Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales vy

del Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el &rea teméatica objeto
del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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registro de inasistencias en

la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los

aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion
minima mensual de 160
horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacidn asi lo solicite,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area temética objeto del
contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

9.Apoyar los procesos de
autoevaluacion y Registro
calificado para los
programas del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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10.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del

portafolio de  servicios,
mediante visitas,
socializaciéon que
favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una
vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almaceén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual
alas reuniones que el centro
convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3

dias siguientes las
solicitudes que a través de
correo electronico le

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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publicado y aprobado en el
SECORP I

formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso
formativo.

16.Una vez terminada la
etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al

instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de
los aprendices de la ficha

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
lineamientos de orientacion | en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
del desempefio del | contractual. de ejecuciébn  contractual
instructor en ambientes publicado y aprobado en el

virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

SECOP I

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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20.Garantizar durante la
vigencia del contrato, el
acompafiamiento

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual

permanente a los publicado y aprobado en el
aprendices, sin interrupcion SECOP I

21.Informar y remitir | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
oportunamente las | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe
novedades de los | contractual. de ejecuciébn  contractual

aprendices ala coordinacion
académica para citacion a
comité de evaluacion vy
seguimiento.

publicado y aprobado en el
SECOP I

22.Realizar minimamente
tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta
gue el inicial debe hacerse
durante el primer mes de
préactica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva,
con la adv

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

23.Configurar y mantener
actualizada la informacién
en la plataforma Territorium
de cadafichaasignada por la
coordinacion académica en

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

el espacio de etapa
productiva.
24 Participar de las | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

reuniones programadas por
la coordinacién académica.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

25.Atender oportunamente
los requerimientos
formulados por las
diferentes areas

(Coordinacion  académica,

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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coordinacion de formacioén,
contrato de aprendizaje,

administraciéon educativa,

etapa productiva).

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA

15 de | 96348- 3997500 38242750 3997500 90 %

diciem | 784475

bre de

2023

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

| (|
/\ @
/‘N\A‘Z'n‘. I\ Ju;\.j)‘

.Revis6:MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: NEGOCIACION INTERMACIOMNAL
Cadigo del Programa de Farmacion: 122702
Nombre del Proyecto: Negociacion de productos colombianos basados en los acuerdos intemacionales
Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: Induccidn Etapa Productiva. MOMEMNTO 3. Estado del aprendiz en proceso formativo.
Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en |z resclucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Duracién de la Guia: 240 minutos

Obligacion 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de losprogramas del area tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion

Juicios emitidos
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Repr Repr 1 Reci | [B Serv % A Con: @ Teri
< C AN senasofiaplus.edu.co, [ R | @ [
@® Gmail SGVA " Unir PDF o C.. ® Temitorium || b T v2_Registro de Al T Alternativas para Registro de Alt

seha
SOﬁa Plus N & MAYERLLI ANDREA ©® SBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir 8
Instructor v
N — . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacion 4

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién* 2104816-NEGOCIACION INTERNACIONAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendz SAUDY MANUELA HERRERA
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ R EETERD Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripeion Resultado
. NEGOCIACION DE PRODUCTOS APLICAR EN LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo COLOMBIANOS BASADOS EN LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
ACUERDOS INTERNACIONALES PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODCOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pdgina 1 de 1
. [ —

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a188;

senasofiaplus.edu.cofsofia/sjecucionformaciont... fevaluarRutaAprendizaje faces?...

£ Buscar
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Repr 1 Resul | B Sen s o @ Teri Cons Cobe +
senasofiaplus.edu. y a @ Incégnito
© Temitorium || b ofiaplus  [§F V2_Registro de Al T Alternativas para Registro de Alt
seha
SOﬁa Plus N & MAYERLLI ANDREA ©® SBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir 8
Instructor v
N — . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacion 4

Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacién® 2104652-GESTION DE MERCADOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendz MARIA FERNANDA MARTINEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ R EETERD Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado é:::ﬁon Erd
. IMPLEMENTACION DE MODELOS DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Yi0  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
SERVICIOS DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pdgina 1 de 1
. [ —

ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a188;

senasofiaplus.edu.cofsofiar.../asociarAprendicesRutaAprendiz

£ Buscar

1 Recit | [ Serv A s o @ Terit < x

senasofiaplus.edu.co,

mritorium || + Alternativas para Registro de Alts
sehia
dPlus | 73 & MAYERLLI ANDREA © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor -

S . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion® 2104873-PRODUCCIGN DE MULTIMEDIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendiz* IVAN FELIPE BARRAGAN
Generar PDF de Prc

yecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaie Proyecto Descripeion Resultado s, 5o el
) PRODUCCIGN DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
EXaNyE e Aot e ol M) MULTIMEDIA PARA EL SECTOR HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO
PRODUCTIVO ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1 de 1
i i -

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a188;

H £ Buscar
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Recit | [ Seni | £ 3122 | 3182 | @ (v

C A S/ senasofiaplus.edu.co,
SGVA " UnirPDF online |C.. @ Tenitorium || Bienve.. 8% outlook [ Sofiaplus #F V2 Registrode Alte.. ¥ Alternativas para el. 2_Registro de Alte
seha
SOﬁa Plus | 7% & MAYERLLI ANDREA ©® SBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir 8
Instructor v

N — . Evaluacién ruta de aprendizaje
- Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2282016-PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Aprendz TABATA JULIANA OVALLE

Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ R EETERD Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Deseripcion Resultado

. PRODUCCION DE APLICATIVOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOCIMIENTOS,
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo MULTIMEDIALES PARA EL SECTOR HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO
PRODUCTIVO ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pdgina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 -+ Bogota - Colombia:

H £ Buscar

Obligacion 5: Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus

® wr x

@ senateritoriola & % [0 @) incognito@ ( Reinicia para sctuslizar ;)

* Unir PDF online |C.. @ Temitorium || Bienve... 5% B scfiaplus egistro de Al * Alternativas para egistro de Al

& &2 F?MAYERLLIANDREAMRWJAL ®

Selecciona una ponderacion

MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE

Qrdenar por fecha limite:
Sin ordenar v

Herramientas Evidencias por calificar: Vista

Actividades pen s por calific |
Aprendiz

2 participantes

Informacién
IVAN FELIPE
® o e 2024-12-31 i . 2023-12-02 Ver
Contenido del curso Bitdcora 9 235500 Individual Si BARRAGAN 08:22:50 detalle

Actividaa  FE°h2 Tipo de Entrega Fecha Accién

entrega actividad tardia respuesta

PIEDRAHITA «
@ Edicion de contenidos e ——
2024-12-31 2023-12-02 Ver Regresar
. e Bitacora 10 . Individual Si BARRAGAN .
B Meétricas de Encuestas 23:55:00 PIEDRAHITA 08:23:50 detalle

Bitacora 11 332545102031 Individual si BARRAGAN ggi_‘fé“z d;:h
Bl Metricas SCORM e 2024-12-31 L " WA AL AZ 2023-12-02 Ver
Bitadcora 12 Individual Si BARRAGAN
23:55:00 PIEDRAVITA 08:25:24 detalle

£ Buscar s
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® wr x PR X @ Ter X +

sena.temitorio.la; & ¢ a @ Incégnito (2) ( Reinicia para actualizar )

@ Gmail SGUA “* UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... 8% outiook |[Jj Sofiaplus [ V2 RegistrodeAlte.. 47 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

Respuestas

Id Evidencia: 546256121

Evidencia recibida el 2023-12-02 08:22

Respuesta: Buenas tardes instractora Mayerlly, adjunto mi novena
bitécora. Muchas gracias.

Archivos

GFPInFn147nFormatonbitnncoranetapanproductivang xlsx

© 0 Comentario(s)

Repre: Repre: 1 Recibi Sena s | (@ Whats pagos. | (& Rastre @ Temito T x4+
C @ senateritoriola & # [ € ncognito@ ( Reinicia para actualizar ;)
@® Gmail SGVA " Unir PDF online |C.. @ Temitorium || Bienve... 8% outlook Sofiaplus [ V2_Registo de Alte.. ¥ Alternativas para el.. V2_Registro de Alte...
Al B c D 3 F G H 1 J K L
15 | |Seleccione con una "X" el tipo de idad de etapa productiva -
16
CONTRATODE | | VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO AUNAUNID
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMIL
17
18
19 ‘ Nombre del aprendiz ‘ Documento I¢
20 IVAN FELIPE BARRAGAN PIEDRAHITA ‘ 1030588625
21
2 | Nimero de ficha [
s | 2104873 ‘
24
= DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO
26
Reunién para planeacién Dia de la Nifia 02-oct
27
28
s Elaboracién de carrusel para Instagram 03-oct
30
Edicion video material TBT Dia Internacional de la Nifia 04-oct

H A Buscar o Q) Esp
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Reinicia para actualizar

o @ Incégnito (2)

ofiaplus 5 V2_Registro de A + Alternativas para

Comentarios

MAYERLLI ANDREA
Cordial salude, Ivan Felipe: La bitacora cumple con

la informacion solicitada, se evidencia el
de las

Adjuntar
archivo

Cemar

sena.territorio.la,

* Unir PDF o > Temitorium ||

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
(2104873)
P228101 V2104873 R5 C9402

SENA

Impartido por:
ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ,
MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE

Herramientas

2 Participantes
= Informacién

ESP
® Ter X +
O @ ncsgnito @ ( Reinicia para actualzar ;)

Registro de Alt

« &

sena.territorio.la dice

Todo campo vacio © con "SC* serd sustituido.

Evidencias  Desglose

B Evidencias

Desglose de evidencias Aprendiz

En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en &l curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

directamente a ella

» Evidencia aun en tiempo.

Bitdcora 12

*«

Bitacora 11
Regresar

Aprendiz 5 Bitacora 6 Bitacora 7 Bitdcora 8 Bilacora 9 Bitacora 10

i

VAN FELIPE 100 A 100 A 100 A 100 100 100 100
BARRAGAN o0 ¢ o Comentari ¢ c o
PIEDRAHITA |

as P P! P
KEVIN sC sC s5C sC sC 5C sC

DANIEL
FANDIRO

1024 p. m.
41
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@® Gmail SGVA " UnirPDF online |C.. @ Tenitorium || Bienve... . _ 2_Registro de Alte.
sena.territorio.la dice

£a} [ |7 YMAYERLLIANDREA CARVAIAL @

ssha actualizaron las calificaciones con éxito.

N

PRODUCCION DE MULTIMEDIA Evidenci Evidencias  Desglose
@ (2104873) B Evidencias
P228101 V2104873 R5 C9402 Vista
¥ . Desglose de evidencias Aprendiz
Q SENA En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al fitulo de la evidencia para ir
directamente a ella
(] « Evidencia atn en tiempo.
Aprendiz 5 Bitdcora 6 Bitdcora & Bitdcora 9 Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12
Impartido por: Regresar
= ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ,
= MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE
Herramientas
jSoy Eval

0 0. 0 0
e It
BTN g e Comentarics  C c c
2 Participantes as P D p
DANIEL

FANDINO

10:25 p. m.

D) BP0

Ll © Buscar

© wi

# senatermitorio.la,

SGVA “* UnirPDFonline [C.. @ Tenitorium || Bienve.. ©OF outiook | Sofaplus [ V2_Registrode Alte.. 3 Alternativas para ef 2_Registro de Alte.

o M '?HAYERLIJANDREACARVA.IAL ®

PRCODUCCION DE MULTIMEDIA & Evidencias Evidencias Desglose
3|

(21048
P228101 V2104873 R5 C9402

Desglose de evidencias Aprendiz

S E NA En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en &l curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella

» Evidencia aun en tiempo.
¢

Aprendiz 5 Bitacora 6 Bitacora 7 Bitacora 8 Bitdcora 9 Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12
Regresar

Impartido por:
ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ,
MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE

-
i

Herramientas

VAN FELIPE * 100, A 100, A 1000 A 100, A 100 A 100 A 100.
BARRAGAN ;00 ¢ c i i Comentari c i e C
2 Participantes PIEDRAHITA o D D P
DANIEL

FANDIRO

A Buscar
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NEGOCIACION INTERNACIONAL . ’ Evidencias  Desglose
(2104815) = Evidencias

P122702 V2104815 R5 C9402

Vista
Desglose de evidencias
Aprendiz

En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en &l curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

directamente a ella

= Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz Bitacora 6 Bitacora 7 Bitacora 8 Bitacora 9 Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12 «

Impartido por: Regresar

MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE

Herramientas

el

JusN 100 A 100| A 100 A sC sC sC sC
DANIEL

AGUILAR C Cs ‘Comentarios Comentarios

SAENZ P

MONICA 800 A 800 A 800 A 800 A 800 A 800 A 80.0
PATRICIA
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K | % Incégnito  ( Reinicia para actu )
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Comentarios

MAYERLLI ANDI
Cordial saludo, Juan Daniel: La bitacora cumple con

la informacion solicitada, se evidencia el
de las

Cemar

®m x ® Ter x +

C & senatenitoriola & O @ incsgnito |
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Comentarios

ﬁ Cordial saludo. Juan Daniel: La bitacora cumple con

la informacion solicitada, se evidencia el
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Cemar
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ssha Todo campo vacio o con "SC” serd sustituido. 4 &3 F;WMAYERUJANDREACARVAJAL ®

N

a
. NEGOCIACION INTERNACIONAL - Evidencias Desglose
(2104815) EEv
@ P122702 V2104815 R5 C9402 ®
Vista
, Desglose de evidencias
nt Aprendiz
En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en &l curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella
a
= Evidencia aun en tiempo.
— =
Bitacora 6 Bitacora 7 Bitacora 8 Bitacora 9 Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12
Impartido por: Regresar
— MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
= DULCE
Herramientas

el

JUAN 100 A 100. A 100, A 100 100 sC sC
DANIEL
AGUILAR c c Comentarios  Comentarios

SAENZ

MONICA 800 A 800 A 800 A 800 A 800 A 80.0
PATRICIA

® Ter x +

s C & senatemitorioa e & O @ incognio ( ke

@® Gmail SGVA " Unir PDF online |C.. @ Tenitorium || Bienve... . ) w8 V2_Registro de Alte...
sena.territorio.la dice

Se actualizaron las calificaciones con éxito. @ M F?MAYERUJANDREACARVMAL @®

‘ NEGOCIACION INTERNACIONAL =E Evidencias Desglose
(2104815) EEV
] P122702 V2104815 R5 C9402 ®
Vista
rs Desglose de evidencias
Aprendiz
En esta seccidn podrés revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
a directamente a ella.
» Evidencia aun en tiempo.
]
Bitacora 6 Bitacora 7 Bitacora 8 Bitacora 9 Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12
Impartido por: Regresar
— MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
= DULCE
Herramientas -
{Soy Eval
JUAN 100.| A 100 A 100 A 100 100 sC sC
DANIEL
AGUILAR c C Comentarios Comentarios
SAENZ
MONICA 800/ A 800/ A 800 A 800/ A 800 A 800 A 80.0
PATRICIA
- 'E}!‘?DESPW‘

Obligacion 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro dela informacién
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Seguimiento inicial

H © ANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 - MAYERLLI ANDRE/ L DULCE - Excel

Archivo [MOTETMN insertar  Disposiciondepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q'  ;Qué desea hacer?

% .| = ab General  -| | [EZ Farmato condicional ~ - 5
an - = — v >
lalbi - A == * e »

gy ~ $ ~ 9% o0 | [[7Darformato comotabla~ | o< Eliminar ~ ol o boE s Crenr POF
N K 5 ~ . . . E — omplementos rear ¥ rear y compartir
¥ SR 4 @B (7 Estlos de celda ~ 5 Formato . compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles I Fuente F] Alineacion [F] MNimero F] Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe Acrobat ~
Q2768 - £ | daussrojas76@gmail.com -
B M N o P Q R 5 T u v w X ¥ ZB

CEl 0

INFORMACION DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
- Fecha Inicio | Fecha fin &tapa| Fecha visita
Numer o - " . .

ode Nimerode Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado &tapa productiva | productiva del | Inicisl

s Documento del sprendiz sprendiz | (dd/mmy/ssa
3 ] - - - - S 1| (dd/mm/aaai ~ | (dd/mm /aaz ~ a T

596 |2104651 30858403 EDWIN DANIEL DIAZ MOLINA 2091885 edwin diaz0528@gmail.com EN FORMACION 15/06/2023 14/12/2023 5/12/2023 A A
27682348365 [52316483 CLAUDIA MARCELA ROJAS BERNAL 3178785719 claussrojas76@gmail.com EN FORMACION 2/02/2023 1/08/2023 7/12/2023 D |D
2771(2348365 | 1026589553 MARIA YURANY ACEVEDO MONTOYA [3012975066 acevedoyuranysl@gmail.com |EN FORMACION 25/07/2023 24/01/2024 7/12/2023 D |D

Fechavisita | Fechavisita Visita
Parcial Final ADICIONAL
(dd/mmy/aaz | (dd/mm/aas " |{dd/mm/aai

-

ESTADO DEL ARTE ® K I O]

Listo Se encontraron 3 de 3024 registros 4 Accesibilidad: es necesario investigar

L Buscar #

Seqguimiento parcial

PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 - MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE - Excel Mayerlli Andrea Carvajal Dulce @ Eal

Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ' ;Quédesca hacer?

T EE 2
& Eliminar ~ | [#]~ 2~ i
w0 o o Complementos CrearPDFy  Crear PDF y compartir
% 8 [127 Estilos de celda ~ [ Formato ~ ~ gl @nEnl

[7 Dar formate como tabla ~

Portapapeles Fuente 51 Alineacién &l Mimero 51 Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe Acrabat ~

V1814 - £ || s/12/2023 v

CEIl D

INFORMACIGN DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
) Fecha Inicio | Fecha fin étapa | Fecha visita
Nimer
Niimero de

ode Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado €tapa productiva| productivadel | Inicial Parcial Final ADICIONAL

fgr_ Documento del aprendiz aprendiz | (ddfmm/aga| U e

3 Ej = = = = = | 14a ~ | (ddsmmyasd ~ al |~ Ei = -~
1814|2281743 (58386204 |JAIRO ARMANDO __|SALAZAR BENAVIDES [3235211537 jairoarmandesalazar@hotmail.cdEN FORMACION _|1/09/2023 28/02/2024 5/12/2023
2299/2315300 [1045422604 ERIKA PATRICIA GONZALEZ ESPINOSA [3022976271 eerikago@gmail.com EN FORMACION 1/09/2023 28/02/2024 4/12/2023 A A

Fechavisita | Fecha visita Visita

-

ESTADO DEL ARTE ® [+ L 1 [+]

Listo Se encontraron 2 de 3024 registros % Accesibilidad: es necesario investigar B B -———+ 80%

H L Buscar

Seguimiento final
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PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 - MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE - Excel Mayerlli Andrea Carvajal Dulce @ =

Archivo [MDTSPSM Insertar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

o, X Ffz Fermato condicional ~ - PR
Caliby - & z 7 )
D . | oo i e b

$ ~ 9 o0 | E7Darformato comotabla~ | {5 Eliminar ~ | [~ O~
- nguiv&uAvE =B~

Portapapeles [ Fuente ~ Alineacién ] Mimero &) Estilos Celdas Edicién Complementos Adobe Acrobat ~

Complementos Crear PDFy  Crear PDF y compartir

Pegar =
b 38 [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ > compartirvinculo con Outlook

pa73 - 5 3213519803 o

B M N [o] P Q R s T u v W X Yoo E'

CEl 0

INFORMACION DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS

e | Fechainicio | Fecha fin étapa | Fechavisita | o\ e | Fecha visits Visita

ode Nimerode Nombre Apellidos Celular e et e maet Estado &tapa productiva| productivadel | nicial Parcial Final ADICIONAL | 1
e Documento deloprendiz | sprendiz | lddfmm/maa| SR ent

8 E; S S - - - | {dd/mm/azal ™ | (dd/mm/aad ™ a |- - R 2

973 | 2104817 | 43800099 CLAUDIA MARCELA PIEDRAHITA VERGARA 3213519803 cpiedrahitavergara@gmail.com [EN FORMACION 1/06/2023 30/11/2023 2/12/2023

1846/ 2281775 LIZETH ARDILA CASTRILLON |3116082545 limalul928@gmail.com EN FORMACION 6/06/2023 5/12/2023 7/07/2023 29/09/2023 9/12/2023 A A

20612282085 | 1052403657 LILIANA MARCELA AGUDELO OBREGON |3188021658 lilimaraguobre555@gmail.com  |EN FORMACION 1/06/2023 30/11/2023 15/12/2023

2857)2374463 | 1061686896 | LUIS EDUARDO MINA DELGADO 3206442199 luis.mina@bmm.com.co |EN FORMACION  [1/02/2023 31/07/2023 7/12/2023 A A

ESTADO DEL ARTE ® L 1 [+

Lista Se encontraron 4 de 3024 registros s Accesibilidad: es necesario investigar H

H £ Buscar

Obligacion 8: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa productiva
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Antioquia Centro de Formacién: Servicios y Gestion Empresarial
Programa de Formacién: Tecnologia en Produccién de Multimedia No. de Ficha: 2281775
Nombre: Lizeth Ardila Castrillon
Identificacién: | 1036635955
Teléfono: 3116082545
Datos del Aprendiz E-mail: limalu1928@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
e Distrired Antioquia SAS
Empresa:
Nit: 901352316
Direccién: Cl. 37b #43a-46, Germania, Itaglii, Antioquia
Nombre del
EREL el Jefe Inmediato | Damian Pérez Arroyave
del aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 310 4696857
E-mail: perezarrovavedamian@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
: EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Petfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz AERENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrolfando)
Apoyo con disefio y organizacion de catdlogo digital y | Entregables 11/12/2023 | Seguimiento
convocatorias, atencidn y servicio al cliente. virtual
Apoyo al servicio al cliente interno y externo, apoyo a | Correos electrénicos 11/12/2023 | Seguimiento
diferentes funciones. virtual
Apoyo con la realizacién de la pagina web que se | Pagina web 11/12/2023 | Seguimiento
encuentra en construccidny boletines externos e internos, virtual
plataforma de capacitaciones y ventas en linea

OBSERVACIONES: Se realiza seguimiento virtual porque la aprendiz ya finalizé su etapa productiva y no se encuentra
en la empresa, la aprendiz aprueba satisfactoriamente su etapa productiva y se explica el proceso de certificacion.

—~
/ \ ~ =1 D
[ B . . e T Q. Comeyad
v/ ﬂ'/;/ \Vein H
__\mmlanPére; Arravave (ALY ) Maverlli Andrea Carvajal Dulce
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L1

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 06 de junio de 2023

Finalizacién: 05 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaci6n
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES gersfonas dde Iosf diferentes 'nlveles detl ente J o Seguimiento
S ERFCREORIAIES onformador en forma armoniosa, respetuosa y final
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en formg a;tivla Yy pr(lapos(ijtiva en ecciquipos " K6 Seguimiento
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con final
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'allternativais de soludciclir:j a sitL:laci;nes g o Seguimiento
PROBLEMAS pro emat|cas., en el contexto del desarrollo de su final
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy Seguimiento
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Sl NO final
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
% i i i¢ il Seguimiento
ORGANIZACION eIenTento_s'necesanos e Infgrmacmn para facilitar S| NO . 8
la ejecucién de un trabajo y el logro de los final
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA i i
Demuestra las comrpetenc:llas gspeuflcas del Seguimiento
DE programa de formacién en situaciones reales de Sl NO final
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ol NG Seguimiento
CONTINUA de su desempefio. final
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil g NO Seguimiento
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. final
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op(l)r;unidad"y czlidad Iofs prgductos g o Seguimiento
CALIDAD gengra os en el desarrollo de sus funciones y final
actividades.
RESPONSABILIDAD Aimi_;is;ra los recurs.;)s _paraccisl desarrollo gclsdsucsi J o Seguimiento
AMBIENTAL a |v_r ades con criterios de responsabilida firial
ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza de.manera raFignaI‘]jos materilaldes, equip?s o - Seguimiento
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstr_a os para el desempefio final
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ‘ los elementos de seguridad y.sglud Sieferto
OCUPACIONAL E qcupacmnal de .acuerdo con la ngrmatwldad S| NO . 8
vigente establecida para sus actividades o final
INDUSTRIAL - j———

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION ] ) Bit |
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de S| NO itacoras a

evidencias. dia
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): No tengo observaciones adicionales, la aprendiz
cumplié con lo establecido

Observaciones del Aprendiz: Fue un proceso muy enriguecedor, me parece muy bueno, aprendi mucho.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ _SI__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Especificar cuéles:
La empresa no lo realiza

—~
AN | - -
r\r P [\l Hoﬂ,.wa Cowc‘dod D
i ,Jlamm‘ﬁ’bérer Arrovave \J (ot Maverlli Andrea Carvajal Dulce

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Seguimiento realizado por Teams, diciembre 11 de 2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

& Seguimient.. » # %

vl
&

I

Kﬂién
ol
q

3
]
1
¢ 8

(@) O

GFPI-F-023 V04

GTH-F-062 V10



SENA

N

SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Antioquia Centro de Formacién: Servicios y Gestion Empresarial
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestién de Mercados No. de Ficha: 2104651
Nombre: Edwin Daniel Diaz Molina
Identificacién: | 80858403
Teléfono: 2091885
Datos del Aprendiz E-mail: edwin.diaz0529@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto productivo
SOFIA plus
Raonsoridl Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccion: cll51 5770
Nombre del
Ente Conformador loreineaiatell Adotfo Ledn Lopez
del aprendiz:
Cargo: Instructor
Teléfono: 57600000 Ip 42177
E-mail: allopez@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

: EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado RS
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrolfando)
Desarrollo de talleres propuestos por el instructor Adolfo | Entrega vy revision de | 5/12/23 Seguimiento
Lépez, en cudnto a los problemas de la profesién, qué es | avance 1 virtual

un problema, identificacién del negocio.

Prototipo del proyecto y estudio de mercados, creacién de
la base de datos, conclusiones, direccionamiento del
proyecto. Proceso de servuccién, funcionamiento y
normograma del proyecto.

OBSERVACIONES: El aprendiz realizo la entrega correspondiente de acuerdo a lo solicitado, el aprendiz solicité
ampliacién de plazo para entrega de los aportes dado que por problemas personales no ha podido hacerlo a tiempo

QUi Jirf 4 Rowp QA Conegad D

Maverlli Andrea Carvajal Dulce
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Adoifo L%Lfmel Gomez. CC 71.625.215
Cargo: ASES0r Droyecta productive
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
[

- PERIODO EVALUADO
Final:

Inicio: 15 de junio de 2023

Finalizacién: 14 de diciembre de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaci6n
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES gersfonas dde Iosf diferentes 'nlveles detl ente A A Seguimiento
S ERFCREORIAIES onformador en forma armoniosa, respetuosa y A, A G
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos Seguimiento
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con N.A. N.A. s
EQUIPO inicial
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'allternativais de soludciclir:j a sitL:laci;nes A A Seguimiento
PROBLEMAS pro emat|casl, en el contexto del desarrollo de su A A inicial
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy Seguimiento
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su N.A. N.A. inicial
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
% i i i¢ ili Seguimiento
ORGANIZACION eIenTento_s'necesanos e Infgrmacmn para facilitar NA. NA. : .S'
la ejecucién de un trabajo y el logro de los inicial
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA i i
Demuestra las comrpetenc:llas gspeuflcas del Seguimiento
DE programa de formacién en situaciones reales de N.A. N.A. inicial
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios NA NA Seguimiento
CONTINUA de su desempefio. o o inicial
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil NA NA Seguimiento
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. o o inicial
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op(l)r;unidad"y czlidad Iofs prgductos A A Seguimiento
CALIDAD genle}'a os en el desarrollo de sus funciones y A A inicial
actividades.
RESPONSABILIDAD Aimi_;is;ra los recurs.;)s _paraccisl desarrollo gclsdsucsi A A Seguimiento
AMBIENTAL a |v_r ades con criterios de responsabilida A, A iricial
ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza de.manera raFignaI‘]jos materilaldes, equip?s - - Seguimiento
DE RECURSOS y erramlgqtas summlstr_a os para el desempefio A, A inicial
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ‘ los elementos de seguridad y.sglud Sieferto
OCUPACIONAL E qcupacmnal de .acuerdo con la ngrmatwldad NA. NA. ‘ .B'
vigente establecida para sus actividades o inicial
INDUSTRIAL - j———
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DOCUMENTACION ] ) Bit |
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de NA. NA. itacoras  a

evidencias. dia
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Debe mejorar la conclusidn 1

Observaciones def Aprendiz: Aclara las dudas que tenia con respecto a la conclusion 1y 2

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO N.A.
Aun no se aprueba por ser un seguimiento inicial

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ x
Especificar cuales:

Se evaluara en el seguimiento final

%;(LLL?)’,7 Daf 4 erdI:Q Cowct]aj D

Maverlli Andrea Carvajal Dulce
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

/
AOO\TOJ;?.)ZO(JEZ Gomez. CC 71.625.215
Cargo: ASE50r DrOyects Productivo

Seguimiento realizado por meet, diciembre 05 de 2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

-~—~4

ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ Edwin Diaz Mayerlli carvajal
e )

16:35 | mcm-ooej-wsw

P Buscar
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Obligacion 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

enlace »

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razdn Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2023-11-30, 01:44:32 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesg, i de 2023
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2023
Empresa MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE
CEDULA CIUDADANIA CC 36952738
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 67248388
Tipo de Planilla 1
Nu Tr ion B ial CUS 307293149
Banco (1007} - BANCOLOMBIA
Valor 5464 400
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit codigo Adminisiradora Nimero Afliatos Valor =in Mora Total Interasss Mora
N200335004 25-14  COLPENSIONES 1 §256.000 50
NE0D03ETD2 EPS010 EPS SURA 1 §200.000 50
MNEG0011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1 $8.400 50
SubTotales: §404.400 50
Total a Pagar: $ 464400

Obligacion 15: Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

e instructores

@ Cent | [ Logir | ® What | [ Logi danc -

Respuesta a solicitudes de aprendices, empresas

Recil 10 x Servi A 3182 | [f 3182 Sena Sena Senz Sena Senz | @ Temi

& > C @ mailgoogle.com ® & O @ incognito

@® Gmail SGVA " Unir PDF online |C.. @ Temitorium || Bienve... 8% outlook Sofiaplus [ V2_Registo de Alte.. [{F Alternativas parael.. i V2_Registro de Alte...
— . = N oo
= M Gmail Q_ Buscar en el correo Er @ Activo ¥ @ @ b : *_‘__ 0
£ ¢ B o @ B 0 & @D e < > @
Mail
B 3 archivos adjuntos: Analizado por Gmail (O &
Chat
e ra—
Meet ‘_ :.l I
=, =
B8 ARL-1073150593... 4 [0 cc Paula.pdf
+

@ Mayerlli carvajal © 10:00 (hace O minutes) 6
para Paula ~

Cordial saludo, Paula:

Agradezco que el certificado laboral describa sus funciones, requiero certificado de afiliacion a la arl y me envia el formato 165 de seleccion de altemativa diligenciado y firmado en excel

Quedo atenta

Mensaje enviado Nl o= nimero de ficha, documento de identidad, nombre completo y nimero de cslular y en lo posible, saguir una secusncia n los correos que intarcambiamos.
>
o8 oy 5 A 10:00 2. m.
uscar 5 y = 1/12/2023
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x [ senic | & 31822 | {§ 2122 ) Teritc | @ Centr | B @MW Bance

€« C @ mailgoogle.com

@ Gmail SGUA “* UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... 8% outiook |[Jj Sofiaplus [ V2 RegistrodeAlte.. 47 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

= M Gmail Q_ Buscar en el correo O fefs © @ ﬁ: * *:-:... 0
£ ¢« ® 0B B 0 &« m D 2des < >
Mail prisuan e A varusnas

Tecnologo en desarmollo publicitario, (cesge)
Ficha 2547463

B Cc. 1074419131
Chat
@
[m)
Meet o
]
0 45 v CRISTIAN DAVID LINARES CARDENAS (crisdibujo@outlook.com) =
Cordial saludo, Cristian +
Solicitaré la migracién de su informacién de Sofiaplus al SGVA, cuando se encuentre disponible le confirmo por este medio.
Quedo atenta.
S & SensSerif + 7T~ B I U A~ = ” 5 K
B0 Ten cuidado si vas a compartir informacién i i risdibuj COm No pertenece a tu organizacion y no esta en tus contactos. X
.
A0 2@6E G2GE: W
>

GTH-F-062 V10
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B Senic | 4 3182 2 @ Teritt | ‘@ Cent: | B MW

google.com,

@ Gmail SGVA “ Unir PDF online |C.. ® Temitorium || Bienve... ofiaplus 4= V2 Registrode Alte.. 47 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

= M Gmail Q_ Buscar en el correo = ® Activo v ® ®

¢ @ 0O ®B 0 @ @ D i

]
Chat
@
[m)
Meet 0 “ ~ MIGUEL FRANCISCO LIBERATO BEJARANQ (mfliberato@misena.edu.co), alexandrabejaranclondoo@gmail.com ~
]
Cordial saludo, Miguel
Solicitaré la migracién de su informacién de Sofiaplus al SGVA, cuando se encuentre disponible le confirmo por este medio.
Quedo atenta +
© @ SansSerif ~ 7T~ B I U A~ - w5 X
ﬁ Ten cuidado si vas a compartir i {1 i ial. alexandrabejaranolonc il.com no pertenece a tu organizacion y no esta en tus contactos. X
..
A0 2@ 6E G2 B o}
>

B sevi | & 3182 | {8 3182 Senz | ® Terit | @ Cent | @ @V
€ > ¢ & mailgooglecom

® Gmail SGUA * UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... @F outiook [fj Sofaplus [{F V2 RegistrodeAlte.. 35 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

— . * Tanwa
= M Gmail Q, Buscar en el correo ® Activo v @ @ * 0
g <« @ 0§ B 0 & B D 23 < O
)
Mail
4 archivos adjuntos- Analizade por Gmail ® @ &
o
Chat - L
— @
(| =
Meet 5 : - S % N i - - e
B8 cedula.pdf 4 Formato Paz y Sal... v B Registro Agencia v [ Pruebas Saber Ty... 4 -
4 ~ Jorge Alberto Eljach arias (eliach1@hotmail.com) =
Cordial saludo, Jorge:
Muchas gracias, acuso de recibido: cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado se le informaré por este medio
Mucha gracias)
© & SensSerf ~ T~ B I U A~ =~ w5 ¥
>

H P Buscar
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google.com,

SGVA * Unir PDF o

g~ ¢ i
~ Noleidos
]
Jose, yo, Jose 3
Chat
alder suarez
]
Meet ~ Todo lo demas

MYLLER, yo 5
yo .. Promo., Andres 7
yo, MYLLER 3

Rafael Alvarez

Paula, yo 2

CRISTIAN, yo 2

Sixto, yo 2

MIGUEL, yo 2

yo .. Fabio, Jorge 26
Yolanda Inés Zapata. 2
Marta Lucia Isaza S.

vo. Miauel 10

® Tenitorium ||

SENA

132: | ff 3182 Sen

F V2 Registro de Al

Q_ Buscar en el correo

Vi

a presencial. - Buenos dias, saludos. Mi jefe me informa ¢

Fwd: Respuesta Ciudadana 05-9-2023-026687 No. 7-2023

Retroalimentacion EP Mayerlli Carvajal- Octubre - Hola Myller:
Seguimiento final etapa productiva - Buenos dias, Le informo ¢
Estado del arte Noviembre - Mil gracias! El vie, 1dic 2023 a las
solicitud para encuentro individual - buenos dias solicito una s
Certificado para poder hacer las practicas - Cordial saludo, P2

Solicitud para activacion de cuenta en caprendizaje - Cordial ¢

Solicitud de Validacién de Practicas Empresariales para Gradu
Solicitud habilitacion en plataforma Caprendizaje - Cordial salt
Proceso de certificacion - Cordial saludo, Jorge:

Re: Cierre del proceso formativo formacion titulada virtual vige
RV: Cierre del proceso formative formacién titulada virtual vige

Seauimiento final etaba productiva - Me aleara mucho. felicita

@ Temitc | @ Centr

+ Alternativas para

i

® Activo v @ ﬁ}

Borrador guardado

Deisy Carolina Garzon Cardona (sena.edu.co)
Migracion SGVA

Cordial saludo, Carolina:

Amablemente solicito que por faver sea migrada la informacion de Sofia plus al
SGVA de los siguientes aprendices virtuales

[DOCUMENTO
TIPO
NOMBRE APRENDIZ DE PRC
DOCUMENTO]
IDENTIDAD
Cristian David Linares Cardenas cc 1074419131Tecnol
Miguel Francisco Liberato Bejarano|cc 1034397672(Tecnol

Muchas gracias!

© & sSansSerif ~ T~ B I

Ic

A~

i[\ljc—)@@@ﬁ}?@‘i jof
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@® Gmail

B Senvi | &

google.com,

* Unir PDF online | C...

g~ ¢ i
~ No leidos
]
Jose, yo, Jose 3
Chat
alder suarez
]
Meet ~ Todo lo demas

MYLLER, yo &
yo .. Promo., Andres
yo, MYLLER 3
Rafael Alvarez
Paula, yo 2
CRISTIAN, yo 2
Sixto, yo 2

MIGUEL, yo 2

yo .. Fabio, Jorge 26
Yolanda Inés Zapata.
Marta Lucia Isaza S.

vo. Miauel 10

B Sevi | &

# mail.google.com

@® Gmail

Mail
Chat

Meet

H P Buscar

SGVA

* Unir PDF online | C...

Atentamente

3182

3182

#3182

® Tenitorium || Bienve... 8%

SENA

ofiaplus = V2 Registro de Alte...

outiook [

Q_ Buscar en el correo

© Tenitorium || Bienve...

Vi
Fwd: Respuesta Ciudadana 05-9-2023-026687 No. 7-2023

a presencial. - Buenos dias, saludos. Mi jefe me informa

Retroalimentacion EP Mayerlli Carvajal- Octubre - Enterada, m
Seguimiento final etapa productiva - Buenos dias, Le informo ¢
Estado del arte Noviembre - Mil gracias! El vie, 1dic 2023 a las
solicitud para encuentro individual - buenos dias solicito una s

Certificado para poder hacer las practicas - Cordial saludo, P2

Solicitud para activacion de cuenta en caprendizaje - Cordial ¢

Solicitud de Validacién de Practicas Empresariales para Gradu
Solicitud habilitacion en plataforma Caprendizaje - Cordial salt
Proceso de certificacion - Cordial saludo, Jorge:

Re: Cierre del proceso formativo formacion titulada virtual vige
RV: Cierre del proceso formative formacién titulada virtual vige

Seauimiento final etaba productiva - Me aleara mucho. felicita

6% outiook [§] Sofiaplus F V2_Registro de Alte...

Q, Buscar en el correo

Jairo Armando Salazar Benavides

|2

Aprendiz Tecnologia en Negociacion Internacional

[Mensaje recortada] Ver todo el mensaje

“ -
Cordial saludo, Jairo

lai

jairo armando salazar benavides (hotmail.com)

g
el siguiente enlace: m

Quedo atenta.

S e

Sans Serif

y confirmo mi
com/nfi-dvw

00

@ Termi

T Alternativas para el...

@ Cent

{® Wha

+ Alternativas para el...

Seguimiento final y procesc de certificacion -
Felipe Barragan (gmail.com)

Seguimiento final y proceso de certificacion

Cordial saludo, Felipe

Adjunto envio formato de seguimiento y evaluacion final de su etapa productiva
para que amablemente sea firmado tante por usted (firma aprendiz) come por la
Sefiora Laura (Nombre y firma ente coformador) en las hojas 1y 3, luego me lo
envia por este medio para incluirlo en su portafolio de evidencias

Por favor me envia la siguiente documentacién para su proceso de certificacion

a) Copia del Decumento de Identidad
b) Diligenciar la siguiente informacién en los dos enlaces:
flice JeWNXm
rms. office com/rlJ§7mHBAWEC
¢) Paz y saldo adjunto totalmente diligenciado con sus datos personales y

Jiform:

firma

o e

T~ B I

Sans Serif ~

Ic

A~

Sena ® Tem @ Cent

® mw

V2_Registro de Alte...

@ @

® Activo

ia y participacién para la realizacién del seguimiento de su etapa productiva el dia martes 05 de diciembre a las 5:00pm per Google Meet en

GTH-F-062 V10
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1 Recil X [0 Servi A 3182 [ 3182 a & a @ Tem @ Cent: @ Wha

€« > C @ mailgoogle.com

@ Gmail SGUA “* UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... 8% outiook |[Jj Sofiaplus [ V2 RegistrodeAlte.. 47 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

= M Gmail Q_ Buscar en el correo = ® Activo v ® ®

¢ @ 0O ®B 0 @ @ D i

Atrés

Reenviar

Volver a cargar

Guardar coms
- s (gmail.com)
m © ~ Blue Moni (gmail.com) \mprimir..

Cordial saludo, Yenny Enviar.
Buscar imagenes con Google

Amablemente selicito que por favor me envie la solicitada y el certificado laboral Cresr cédigo QR para esta pégina

Quedo atenta Traducir a espaiol

© Q@ SensSerif + 7T+ B I U A~ " 5 X Ver cédigo fuente de la pagina

Inspeccionar

Sevi | @ 3122 | ff 3182 Senz | @ Temit | ® Centt | (@ @)W

& mailgoogle.com ® & O @ oo

® Gmail SGUA * UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... @F outiook [fj Sofaplus [{F V2 RegistrodeAlte.. 35 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

=i M Gmail Q, Buscar en el correo O) frfes © @ @

0 ¢« @ 0o ®m B 0 & m D i

Mail

Chat

Meet

Mayerlli carvajal < H
para Clauc +

Cordial saludo, Claudia:

Agradezco la informacion y de acuerdo a la ion telefanica el imiento |o realizaremos el dia de mafiana sabado 2 de diciembre a las 11:00am por Google Meet en el siguiente
enlace: meet.google.com/zjp

Quedo atenta

Mensaje enviado

H P Buscar

GTH-F-062 V10
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1 Recibido Represert X i Solicitud | X ® @Whate x | [B Leaming| X Consultar X | +

® C & mailgoogle.com > O @) incsgnito (_Reinicia para actualizar § )

@ Gmail SGVA "M Unir PDF online |C.. ® Temitorium || Bienve.. outiook [J] Sofiaplus HF V2 RegistrodeAlte.. [ Alternativasparacl.. (= V2 Registro de Alte...

= M Gmail Q_ Buscar en el correo s ® Activo v ® ®

ﬂ® <« B 0 w B 0 @ m D i 6denn < >
Mail
[m} 0 4 ~ CRISTIAN DAVID LINARES CARDENAS (outlook.com) =
Chat Cordial saludo, Estimado Aprendiz
@
@} El dia de hoy se realizé la activacitn del usuario en el aplicativo SGVA [Caprendizaje), recuerde por favor que debe de ingresar por lo menos tres (3) veces a la semana. Envio el enlace
Meet para ingresar al aplicativo y la contrasefia es "aprendizsena”. N
]
Envio el instructivo de manejo del aplicativo y biisqueda de empresas, por favor ingresar al siguiente enlace:
https://centrodeserviciosygestionempresarial.blogspot.com/2023/0: ds ar-la-plataforma-sgva.html —+
aforma SG
erda llenar tus dates en el formulario para gara
datos personales y pue..
centrodeserviciosygestior blogspot.com
© @ Sserf M~ B I U A~ - ” 5 X
COMU INGRESAR:
.
A0 2@6E G2GE: [c]
>

1 Recibido x Represer x 1 solicitud @ (1) What:  x O learning | X Consulta
<« C & mailgoogle.com 0 @ incsgnitc ( Reinicia para actualizar )

® Gmail SGVA “* UnirPDF online [C.. @ Temitorium [| Bienve... 0% outlook Sofiaplus [ V2_Registrode Alte.. 3 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

® Activo v @ &

M Gmail Q, Buscar en el correo

« B 0O W = ® @ m D

Adolfo Leon Lopez Gomez

@fv of

@SENAcomunica

0 Mayerlli carvajal 841

www.sena.edu.co

Nota: Apreciada(z) Aprendc, recuerde siempre informar nimero de ficha, documento de identidad, nombre completo y ndmero de celular y en lo posible, seguir una secuencia en los correos que intercambiamos.

Mayerlli Andrea Carvajal Dulce

GTH-F-062 V10
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[ 1 Documes @ (MWhat: x | [@ Leaming! X Consultar X +

goagle.com > O @) incsgnito (_Reinicia para actualizar § )

@ Gmail SGUA “* UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... 8% outiook |[Jj Sofiaplus [ V2 RegistrodeAlte.. 47 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

= M Gmail Q_ Buscar en el correo = ® Activo v ® ®

€ B ©0 @ B 0 @ m D i 6dei0 < > B

Pruebas saber pr.
Chat 5 4

4 ~ Losrescatados - (gmail.com) Borrador guardado [E

(<)

Cordial saludo, Daniel
Agradezco que por favor me haga llegar el certificado de registro de la Agencia Plblica de Empleo del Sena (adjunto paso a paso) +

Quedo atenta

PASO A PASO PARA DESCARGAR REGISTRO ... (665 K) x

© & sansSerif ~ T~ B I U A~

AR @B G2z B o}

Represer X Buen dia 2 2 @ (MWhat: x | [@ Leaming! X Consultar X +
& mailgoogle.com ® & [0 @ incoanito ( Reinicia para actualizar : )

® Gmail SGUA * UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... @F outiook [fj Sofaplus [{F V2 RegistrodeAlte.. 35 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

= M Gmail Q_ indraft X ®activor (D @

O < B 0 @ B D de3 > B

Mail

] 0 4~ Nickson Pachon (gmail.com) =

E Cordial saludo, Nickson:
@
a ] Agradezco que per favor me haga llegar el certificado de registro de la Agencia Plblica de Empleo del Sena (adjunto paso a paso)
Meet o
Quedo atenta —
El vie, 1 dic 2023 a las 19:40, Nicksen Pachon (<nicksonpachon1@gmail. com>) esci
Los enlaces ya los diligencia
+
Espero que tode esté en orden y estoy atento a cualquier novedas
Nota: Apreciado(a) Aprandz, recusrde siempre informar miimera da ficha, documento de idantidad, nombrs completo y niimrc de calular y en o posible, saguir una secuencia en los corrsos que intarcambiamos.
9 & SansSerif ~ 7T~ B I U A~ =~ ”w 5 X
SSESIMLAA T UEnIe D SETvICIoS TGEston EMpesaria = COntrary
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= M Gmail Q, Buscar en el correo = @ atvor (@ @&
€« B ©0 o B O @ m D i 3des < >
4 archivos adjuntos- Analizade por Gmail ® &
]
Chat
@
[m)
Meet = = = o o
CERTIFICADO DE .. y FORMATO DE PA... v CEDULA GABRIEL... v CERTIFICADO DE... 4 -
+
@ 4\ ~ GABRIEL RUIZ (outlook.com) =
Cordial saludo, Gabriel
Muchas gracias, acuso de recibido: cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado le estaré informando por este medio
Quedo atenta
© @ sensSeiif v 7T~ B I U A~ - ” 5 X
.
A0 2@6E G2GE: [c]
>

Repre X 1 50PC x S 3182 B 382 x E.)Wha' x 0 lesm X Cobe X +
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M Gmail Q, Buscar en el correo = ® Activo v ® @& = & et m

¢ B 0 1 E 0 & m D » R

1archivo adjunto: Analizado por Gmail ©

) —
D GFPI-F-165SELEC y

0 © - LINAURIBE (gmail.com) = +

Cordial saludo, Lina

El formato debe llevar su firma sea digital o manuscrita para realizar el proceso solicitud de autorizacion a la coordinacion académica

Quedo atenta.
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o B 0 @ m D i 1de7 >

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

&
7 @
B cedula.pdf ' [ certificado Agenc... ' GFPI_F_094_Form... ' (B PDF RESULTADO... ' -
o i +
4~ Victor Guayara Garcia (gmail.com) =
Cordial saludo, Victor
Muchas gracias, acuso de recibido: cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado le estaré informando por este medio
Quedo atenta
© @ sensSeiif v 7T~ B I U A~ - ” 5 X
.
Documentacién parala.. ~— & X 2

GTH-F-062 V10



SENA

Represen’ X Represer X © WhatsAp; X pagosce: X |+

google.com ® % & O @ incognito ( Reiniciapara actualzar )

@ Gmail SGUA “* UnirPDFonline[C.. © Temitorium || Bienve... 8% outiook |5 F V2 Registrode Alte.. 47 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

M Gmail Q_ sofi-vergaral9@hotmail.com X m ® Activo v @ @

€« B ©0 @ B 0 @& B D >
2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ® &
]
Chat ¢ bEewea
@
[m)
Meet 4 :
0 4~ ledy sofia vergara mercado (hotmail.com) Borrador guardado [= +
Cordial saludo, Ledys:
Muchas gracias. acuso de recibido: cuando se encuentre su certificado listo para ser descargado le estaré informande por este medio
Quedo atenta
© @ sensSeiif v 7T~ B I U A~ - ” 5 X
.
A0 2@6E G2GE: [c]
Documentacién parala.. ~— & X 2
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= M Gmail Q, Buscar en el correo

® Activo v @ @«

Mail

roax e
[m] = ¢ Ecmis N —
=—— | — - o
4 4 [ GFPI_F_094_Form. MUESTRA DE LA PASO A PASO PA
- [X] y = p O y
Meet O
]
@ 4 ~ duvan zapata (gmail.com) =
Cordial saludo, Duban +
En su caso la documentacion ya fue entregada en el centro de formacidn y posiblemente para finales de mes su certificado se listo para ser d do. puede les enel
correo electrénico recibido o hace caso omiso de acuerdo a lo informado en dicho comreo
Quedo atenta
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1archivo adjunto- Analizado por Gmail @ &

4 ~  Losrescatados - (gmail.com)

Cordial saludo, Daniel:
Muchas gracias, acuso de recibido; cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado le estaré informando por este medio

Quedo atenta
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B 0 @ =2 0 @& m Do >
* ~ CAMISOLARTE@hotmail.es
Cordial saludo, Cristian:
Reenvio documentacidn para pasantia, si ¢l Sena realizara su afiliacidn a la ARL debe enviarme la siguiente documentacién completa a mds tardar el dia 15 de diciembre para que dé inicio
a su practica el 02 de enero (no hay garantia de afiliacion por el acceso al aplicativo en esa fecha, usted puede enviar la documentacién, pero no se garantiza la afiliacion y por
tanto no soy responsables de ello). De lo contrario puede enviarme la documentacién completa cuando se encuentre afiliado a la ARL por la empresa y tenga la cobertura
Adjunto envio formato 165 de seleccion de alterativa de etapa productiva que también debe enviar diligenciado y firmado en excel junto a los siguientes documentos:
Documento de identidad al 150%
Certificado de afiliacion a EPS actualizado
Compromiso de practica diligenciado y firmado por las partes
Carta de presentacién
Solicitud de afiliacién ARL por parte de la empresa (indicando las funciones)
Si tiene alguna duda por favor me comenta.
S & sansSerif ~ T~ B I U A~ - w 5 X
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= M Gmail Q, Buscar en el correo = @ atvor (@ @&
€« B ©0 o B O @ m D i de3 > B
]
Chat
@
[m)
Meet o
0 © ~ SergioJavier Dugue Olascuagas (gmail.com) = -
Cordial saludo, Sergio:
Le recomiendo hacer el proceso personalmente en una oficina de Sena Empleo o comuniquese con la Sefiora Franca Roggero al correo froggero@sena.edu.co para que le colabore con el +
restablecimiento de su contrasefia, recuerde enviarle sus datos personales.
Quedo atenta
© @ SansSerif ~ 7T~ B I U A~ - w5 X
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= M Gmail Q_ Buscar en el correo O) frfes © ® B
2] o- ¢
Mail ¥o .. Mail, maria & Incumplimiento seguimiento virtual y presencial - Cordial salud
L . Seguimiento etapa productiva - @ X
O Sergio, yo 4 Proceso de certificacion - Cordial saludo, Sergio: Le recomien
- andres, yo 3 Fwd: documentacion sena buen dia instructora quedé atentoz  Erika Gonzalez (gmail.com)
at

Aquilino, yo 2 Envio carta de pasantia 772 de CRISTIAN CAMILO SOLARTE. - Seguimiento etapa productiva @
a ] duvan, yo 4 Fwd: Vencimiento de Términos Proceso Certificacion Tecndlogi
r i Cordial saludo, Erika

Los, yo8 Documentos para certificacion - Con mucho gusto, feliz dia! -

yo .. Milton, Victor 32 Proceso de certificacion - Cordial saludo, Victor: Muchas graci  Adjunto envie formato de seguimiento y evaluacién parcial de su etapa

P . —— . ducti bl It firmade tants ted (Fi i
ledy, yo 2 RV: Seguimiento final y proceso de certificacion - Cordial salug productiva paraAqua amg sments sea firmado tanto por usted (Firma sprendiz)
como por la Sefiora Maria Cecilia (Nombre y firma ente coformador) en las

Marta Lucia Isaza S. INFORMACION IMPORTANTE - Buen dia SENORES LIDERES DE  hojas 1y 3, luego me lo envia por este medio para incluifo en su portafolio de +

Carlos, yo 4 ETAPA PRODUCTIVA - TECNOLOGO EN DISTRIBUCION Fisica  ®Videncias

Victor, yo 2 DILIGENCIAMIENTO PAZ Y SALVO - VICTOR GUAYARA GARCIA  Muchas gracias

LINA, yo 8 SOPORTES PARA ETAPA PRACTICA - Cordial saludo, Lina: El fg

Nickson, yo 2 Buen dia Instructors, te envio lo solicitado para la certificacion e, s recids(s) aprend, recuerde siemprs informar nimero ce fichs, documento de identidsd,

Blue, yo 4 Certificado para aprobacion practicas - Cordial saludo, Yenny; — nombre completo y nimero de celular y en lo pasible, seguir una secuencia en los correos que

intercambiamos.
yo, Claudia 3 Seguimiento presencial - Cordial saludo, Claudia: Agradezco l¢
CRISTIAN, yo 4 Solicitud para activacion de cuenta en caprendizaje - Cordials = © € SansSerif ~ T~ B I U A~ -
. o o 3 — MIayTII AnUITa Car vajar ue
Rafael, Adolfo, yo 3 solicitud para encuentro individual - Agradezco |a informacion
.
jairo, yo 2 Encuentro Vinculacién Carvajal - Cordial saludo, Jairo: Agrade: ARB2@BEGZ O Tir 5
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Q_ in:sent
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vajalé3@

Adjunto envio documentacin para certificacion de los siguientes aprendices

Yeiny Mena
Eduar Salazar
Evelin Cardenas
Juan Gabriel Ruiz
Victor Guayara
Daniel Ramirez

Muchas gracias

V2_Registro de Alte...

® Activo >

0 @ ncsanito

@ @

Noka: Apreciado{a) Aprendiz, recuerde siempre informar nimero de ficha, documento de identidad, nombre completo y iimero de celular y en o posible, seguir una secuencia en los comreos que intercambiamos.
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SGVA * Unir PDF online | C...

M Gmail
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~ Todo lo demas

m} yo .. Mail, maria &
el Sergio, yo 4
] andres, yo 3
Meet Aquilino, yo 2
duvan, yo 4
Los, yo 8

yo .. Milton, Victor 32
ledy, yo 2

Marta Lucia Isaza S.
Carlos, yo 4

Victor, yo 2

LINA, yo &
Nickson, yo 2

Blue, yo 4

yo, Claudia 2
CRISTIAN, yo 4

Mayerlli Andrea Carvajal Dulce
Centro De G mp sta

mearvajald@sena edu.co
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© Tenitorium || Bienve...

&% outlook Sofia plus

T V2_Registro de Alte...

Q, Buscar en el correo

Incumplimiento seguimiento virtual y presencial - Cordial salug
Proceso de certificacion - Cordial saludo, Sergio: Le recomien
Fwd: documentacion sena buen dia instructora quedsd atento &
Envio carta de pasantia 772 de CRISTIAN CAMILO SOLARTE. -
Fwd: Vencimiento de Términos Proceso Certificacion Tecnélogi
Documentos para certificacion - Con mucho gusto, feliz dia!

Proceso de certificacion - Cordial saludo, Victor: Muchas graci
RV: Seguimiento final y proceso de certificacion - Cordial salut
INFORMACION IMPORTANTE - Buen dia SENORES LIDERES DE
ETAPA PRODUCTIVA - TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FiSICA
DILIGENCIAMIENTO PAZ Y SALVO - VICTOR GUAYARA GARCIA
SOPORTES PARA ETAPA PRACTICA - Cordial saludo, Lina: El fo
Buen dia Instructora, te envio lo solicitado para |a certificacion
Certificado para aprobacion practicas - Cordial saludo, Yenny:
Seguimiento presencial - Cordial saludo, Claudia: Agradezco Iz

Solicitud para activacion de cuenta en caprendizaje - Cordial

=F
i

® Activo v

Certificado -2 X
Cco: samiris navarro fernandez (gmail.com) |26 Cco
Certificado

Cordial saludo. Estimado Aprendiz:

Amablemente le informo que su certificado se encuentra listo para ser
descargado por Sofia Plus o en el siguiente link]
ity etificados sena edu.co/

EI SENA tiene como propésito mejorar la calidad de los procesos formativos
impartides desde la Institucion, per esta razén su opinién es muy importante
para nosotros. Lo invitamas a diligenciar el cuestionario de evaluacion que

s en el cual podra valorar el
acompafiamiento recibido durante su Etapa Productiva.

Lo invitamos a continuar su formacion a través de otras programas de

S & SansSerif - T~ B I U A~
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o >
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Mil gracia

lizeth mll

parami =

estaré atenta para programarme

]

ofia plus

SENA

® wr x

F V2 Registro de Al

buenos dias claro que si. en la tarde le informo para cuando puede el jefe, muchas gracias

4~ lizethmll (gmail.com)

Mil gracias, estaré atenta|
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1archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
]
Chat
= @
o o
Meet [ certificacion tab.. y .
@ 4 v Tabatha Ovalle (gmail.com) Borrador guardado (= +

Cordial saludo, Tabata
Muchas gracias, acuso de recibido: en su caso cuando presente la prueba saber tyt por favor me envia el certificado de asistencia o resultado para continuar con &l preceso de certificacion

Quedo atenta
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Mail

Chat

Meet

0 Mayerlli carvajal 11:58 *r : +

Muchas gracias!!!

(4 Responder ) ( ~ Reenviar )

Mensaje enviado
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= M Gmail Q_ Buscar en el correo

® Activo v @ ﬁ}

2 € B 0 ® B0 @ m D <
Mail
1archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
]
Chat
@
]
Meet .
B registro.pdf ' -

@ 4~ Nickson Pachon (gmail.com) = w

Cordial saludo, Nickson:
Muchas gracias. acuso de recibido: cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado le informaré por este medio.

Quedo atenta
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= M Gmail Q_ andres.19087@hotmail.com X = ® Activo ~ @ ® * *_.:, 0
€ B © @ B 0 @ B D 1de 3t >
1archive adjunto- Analizado por Gmail © &
]
Chat
oo .
(=] =
Meet

B 2023-12-05.pdf '

@ 41 ~ andres huertas (hotmail.com) = i

Cordial saludo, Andrés:
Muchas gracias, acuso de recibido: cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado le estaré informando por este medio

Quedo atenta

© @ sensSerif + T~ B I
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Mail
1archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
]
Chat f
@
]
Meet O
BB sMI- Certificado y -
+
4y ~ Milton Cruz (gmail.com) =
Cordial saludo, Milton:
Muchas gracias, acuso de recibido; cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado le estaré informando por este medio
Quedo atenta
S & SansSerif + fT~ B " 5 Y
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= M Gmail Q_ Buscar en el correo = ® Activo v ® ®

H ¢ @8 0o @ = 0 & @ D i Tdem < >
Mail
[m} e
Chat
o [Mensaje recortada] Ver todo el mensaje @
Meet o
]
0 4 ¥ stivent ospina ramirez (hotmail.es) Borrador guardado @
Cordial saludo, Stivent
+
grad la infe y confirmo mi asi ia y participacién, comparto enlace de meet para hacerlo:
Quedo atenta
El'mié, 6 dic 2023 a las 821, stivent ospina ramirez (<stivent-85@hotmail es>) escribio:
Buenos dias
Drnfa mauard al dia midrealas 12 Aa didiambes 3 lac O 2m tanamne acnzria nars razlizar al ancianten
© @ sensSeiif v 7T~ B I U A~ - ” 5 X
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= M Gmail Q, Buscar en el correo = ® Activo ¥
. o . Gde1d < > B
=0 ¢« ® 0 B B @ & mB D de19 B
Mail
[m] Mayerlli carvajal thace O minutos) ¥ €
para ANDREA ~
Chat
Cordial saludo, Andrea: e
=]
et En su caso lo mas recomendable seria que usted realice una pasantia y el proceso que debe realizar el aprendiz es el siguiente: Primero debe buscar la empresa y concertar las condiciones de
ee . . . X - " . . )
estadia para el desarrollo de su etapa productiva para que no sea gratuita, tendrd una duracion de 6 meses realizando dad | das con las p de su programa -
de formacidn maximo 48 horas semanales, importante que el aprendiz actualmente se encuentre afiliado a salud sea comoe cotizante, beneficiario o que tenga sisbén, también debe tener
afiliacion a ARL sea que lo haga la empresa o el Sena y la documentacién para ello la solicita el aprendiz por el Blog del Centra de Servicios y Gestion Empresarial en el siguiente link
https://: d: ici i ial.blogspot.com/2023/06/carta-d i tias-2023.html
+
Pero para dar i a éste proceso usted debe haber finalizado satisfactoriamente su etapa lectiva.
Quedo atenta
>
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Q_ Buscar en el correo
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A s
]
Chat -
= @
Meet o
]
@ 4 v Andrés Peralta Fuentes (andresfpfuentes@gmail.com) =
Cordial saludo, Andrés +
Solicitaré la migracién de su informacién de Sofiaplus al SGVA. cuando se encuentre disponible se le informara por este medio
Quedo atenta.
S & SensSerif + 7T~ B I U A~ = ” 5 K
B0 Ten cuidado si vas a compartir i 6 i i P il.com no pertenece a tu organizacién y no esta en tus contactos. X
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Q indraft X = ® Activo v @ ©
A B D de3 >
O Solicitud de activacién cuenta de aprendizaje: Buenas noches para que se realice la activacion de mi cuenta de aprendizaje ya que no me encuentro activo. Att, Carlos Javier Teheran Morelos
Tecnologia en Desarrollo Publicitario
G Ficha: 2547463
Cédula- 1128049965 @
@] (CESGE) Regional Antioquia
Meet o
]
0 4 v Carlos javier Teheran morelos (cteheranmorelos@gmail.com) Guarda =
[Cordial saludo, Carlos: +
Solicitaré la migracién de su informacién de Sofiaplus al SGVA. cuando se encuentre disponible se le informara por este medio
Quedo atenta.
© & SansSerif + T~ B I U A~ - ” S5 X iz ; i
. . e aprendizaje ya que no me encuentro activo. Att, Carlos Javier Teheran
B0 Ten cuidado si vas a compartir 6 i cteher il.com no pertenece a tu organizacion y no esta en tus contactos. X
.
Documentacién parala.. ~— & X 2

Nueva reunién

bizar £ )
Nueva reunién Datos Asistente para progra... m -

Mostrar como: Ocupado *  Categorfa: ninguna » Zona horaria: (UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito, Rio Branco ,  Opciones de respuesta ~ == €83 Opciones

;Quién pue it e J0)
/  Seguimiento final etapa productiva - Lizeth Ardilg JQuién puede omitir |a sala de espera? (1)
Para personas en mi organizacion...
& perezamoyavedamian@gmail.com limalu1928@gmail.com
<o Desconocida Desconocida + Opcionales
Grabar autométicamente @
] mearvajal83@misena.edu.co
Descanacida
e Ms opclones @
o] ©  9/12/2023 1230 v = 9/12/2023 1300 v 30m @  Todoeldia
iz Sugerencia: No hay sugerencias disponibles. 2
(75) No se repite ~
5]  Agregar canal +
©  Agrega una ubicacién Reunién en linea (D)
B I US|V & wm owiov 9 e =@ 9T
Cordial saludo,
Comparta invitacién para la realizacién del seguimiento final de la etapa productiva de la aprendiz Lizeth
Ardila.
Agradezco su apayo y colaboracién con el praceso. >

H P Buscar

GTH-F-062 V10



SENA

Repr M 1 X w42

@ SEN
google.com,

SGVA * Unir PDF o

ofiaplus 5 V2_Registro de A

[0 CERTIFICADO DE

' BB cc (1).pdf

B8 Formato Planeaci

' [ pazy salvo.pdf '

0 “ ~ saudy herrera (gmail.com)

Cordial saludo, Saudy:

= ® Activo v @ ©

Muchas gracias, acuso de recibido: cuando su certificado se encuentre listo para ser descargado le estaré informando por este medio

Quedo atenta

© Q@ SensSerif + 7T+ B I U A~

" 5 X

Rep 1 x Sen & & | (24. @ SEb

s P
€ > c

@® Gmail SGVA

& mailgoogle.com

* Unir PDF online | C...

M Gmail

) Temitorium || Bienve... 8% outlook Sofiaplus [ V2_Registro de Alte...

Q, Buscar en el correo

« B 0O W = ® @ m D

1archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

+ Alternativas para el...

de3 >
' B8 agencia piblica d... '
@
.
.
Borrador guar: = +
w
Documentacién parala.. ~— & X 2

+
& O @ incsgnito |

Registro de Alte...

= ® Activo ¥

@ @ @

&
[m]
chat ]
(m)]
Meet GFPI-F-165SELEC
4 :
0 4 ~ LINA URIBE (gmail.com) = +
Cordial saludo, Lina
Acabo de solicitar el registro de la de etapa p es importante también realizar la ion y o0 de su etapa productiva, por ello ar solicito su
colaboracién para prog el encuentro con su jefe inmediato de acuerdo a la disponibilidad con la que ustedes cuenten
Quedo atenta.
S & sansSerif ~ T~ B I U A~ - w 5 X
.
CP:v-cec67s: )
Documentacion parala.. ~ @ X >

H A Buscar
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SGVA

SENA

» 4| @ sen | Bl sen

google.com, » 1Y ( a

* Unir PDF o .. ofiaplus 5 V2_Registro de A + Alternativas para

= M Gmail Q_ Buscar en el correo = ® Activo ~ ® @ hiE T 0
¢ ©C T 8 0@ @ m D e < s
Mail 1archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
]
Chat e b
@
Mest [ certificado agenc y .
]
@ 4 v Mafe Martinez martinez espinosa (hotmail.com) = +
Cordial saludo, Maria Fernanda:
Muchas gracias, acuso recibido: cuando su certificade se encuentre listo para ser descargado se le informard por este medio.
Quedo atenta
© & sSansSerif ~ 7T+ B I U A~ - " 5 X
.
A0 2@6E G2GE: [c]
>

Documentacién parala.. ~— & X

© SEN | [ sen

& > C @ mailgoogle.com Z ® % & O @ i@

@® Gmail SGVA

= M Gmail Q Buscar en el correo 3= ® Activo ™~ @ @

Meet

> Unir PDF online |C..  ® Temitorium || Bienve.. 6% outiook [J] Sofiaplus ¥ V2_Registro de Alte.. #¥ Alternativas para el.. V2_Registro de Alte...

@ 0@ © 0 & & D ; B

5 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©®

&

Lis2d @
T T PR e — - ¥ o - s
BB Certificado de ag... ' B3 Formato_Paz_y S.. ' BB Certificado de asi. ' D Constancia de fin... ' B8 pocumento de Id... ' o
X +
4« ~ Sergio Javier Duque Olascuagas (gmail.com)
Cordial saludo, Sergio:
Muchas gracias, acuso de recibido; cuando se encuentre su certificado listo para ser descargado, le confirmo por este medio
Quedo atenta
© Q SansSerif v+ 7T+ B I U A~ = ”| &K
.
CP :v-cea 27 u
>

Documentacién parala.. = & X
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SENA

Repr Repre 14

google.com,

SGVA * Unir PDF o

i

® Activo v @ ﬁ}

= M Gmail Q indraft X

« B OO0 & B8 D i 2de3 ¢ >

sl Luz Estefani 001 (hace 10 horas) & i
parami =

Muchas gracias por la aclaracién. Contrato de aprendizaje

© - LuzEstefani (gmail.com) Borrador guardado (@

e

Cordial saludo, Luz Estefani

su estado actual es disponible, recuerde por favor que debe de ingresar por lo menos tres (3) veces a la semana. Envio el enlace para ingresar al aplicativo y la contrasefia es +
"aprendizsena”.

Envio el instructivo de manejo del aplicativo y busqueda de empresas, por favor ingresar al siguiente enlace:

https://centrodeservicios tionempresarial.blogspot.com/2023/05, de-usar-la-plataforma-sgva.htmi

© @ SensSerif v 7T~ B I U A~ 7 5 ¥

@Aﬂb@@@@&?@'i @

Documentacién parala.. ~— & X

GTH-F-062 V10



SENA

B Serv A 3182 | 3182 | @ @w s | @42 | @ sens | B sena

& mailgoogle.com Y & O Q) incoanite |

@ Gmail SGUA “* UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... 8% outiook |[Jj Sofiaplus [ V2 RegistrodeAlte.. 47 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

= Mi Gmail Q_ sergiojavierduquel3@gmail.com X ® Activo v
L ¢ @ o T o0& B D >
Mail
]
Chat
@
]
Meet o
0 © ~ SergioJavier Dugue Olascuagas (gmail.com) Borrador guardado @ -
Cordial saludo, Sergio:
Agradezco que por favor me envie toda la documentacion solicitada para continuar con el proceso de certificacion +
Quedo atenta
© Q@ SansSeif v 9T~ B I U A~ = ” 5 X
.
»O 606278 : ©
Documentacién parala.. ~— & X 2

B sen = x Bve | +

& docs.googl & O @ ncounito |

® Gmail SGUA * UnirPDFonline [C.. © Tenitorium || Bienve... @F outiook [fj Sofaplus [{F V2 RegistrodeAlte.. 35 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

V2_Registro de Alternativas diferentes a
Contrato

mayerlliandrea@gmail.com Cambiar uenta ¢ Borrador guardado

El nombre y la foto asociades a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Tu correo no forma parte de tu respuesta.

* Indica que la pregunta es cbligatoria

Alternativas para el desarrollo de |a etapa productiva

MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE -

Nombre del Aprendiz *

LINA YOANA URIBE POSADA

GTH-F-062 V10



SENA

Rep Rep 1 SOF | [@ Sen ® e sen | B sen < B Bowv | +
€« & docs.google.com % & O @ cognito |

@ Gmail SGUA “* UnirPDFonline[C.. © Temitorium || Bienve... 8% outiook |Jj Sofiaplus 47 V2 RegistrodeAlte.. 47 Alternativas paracl.. (= V2 Registro de Alte...

V2_Registro de Alternativas diferentes a
Contrato

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ot

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por G - Términos del Servicio -

Politica de

Google Formularios

H £ Buscar

Obligacion 17: Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz
y al empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bithcoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad

@ Corre: Mayerlli Andrea Carvajs. X @ PORTAFOLIO - OneDrive x o+ v = X

& C @ senad-mysharepoint.com/personal/ccorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400... 12 v [ &

G Gmail ¥ X & Unir PDF online | C.. @ Territorium || Bienve.. [0y outlook e Sofia plus V2_Registro de Alte... Alternativas para el [E] V2_Registro de Alte..

$7;;A OneDrive £ Buscar Q& £ 7 MayerliAndreaC QD

+ Agregar nuevo ® Compartir & Copiarvinculo 551 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar |, Descargar |5 Organizar v = + Detalles
coorespeciales [  MNombre + ~ Modificado Modificade por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Activ
£ coorespeciales

g ABRIL 6 de marzo coorespeciales 2 elementos 23 Compartido
ER Nuestros archivos

& AGOSTO 4 de agosto Mayerlli Andrea Carvaj 3 elementos 23 Compartido

& FEBRERO 6 de marzo coorespeciales 3 elementos 25 Compartido

& JuLio 10 de julio Mayerlli Andrea Carvaj 3 elementos &3 Compartido

& JUNIO 8 de junio Mayerlli Andrea Carvaj 3 elementos &z Compartido

& MARZO 6 de marzo coorespeciales 3 elementos &z Compartido e U

& MAYO 10 de mayo Mayerlli Andrea Carvaj 2 elementos &z Compartido

& NOVIEMBRE 4 de noviembre Mayerlli Andrea Carvaj 3 elementos &z Compartido

22 OCTUBRE 6 de octubre Maverlli Andrea Carvai 3 elementos 23 Compartido

GTH-F-062 V10



SENA

Correo: Mayerlli Andrea Carvaja X @ NOVIEMBRE - OneDrive +

v X

< [&] & senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400.. 1= r [0 &
G Gmail 4 SGVA @ UnirPDFonline |C.. @ Teritorium || Bienve.. [@§ outlook S§p Sofia plus V2_Registro de Alte Alternativas para el..  [B] V2_Registro de Alte...
R ‘ o =
w OneDrive £ Buscar < & B 7 Mayerlli Andrea C... (m)
+ Agregarn [ Compartir & Copiarvinculo 51 Anadir acceso directo a Mis archivos Q Sincronizar i Descargar F Organizar v = ~ Detalles
Cociepecales > EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR > MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE > PORTAFOLIO > NOVIEMBRE 2
3 coorespeciales
EQ Nuestros archivos (] Nombre T Modificado ~ Modificado por Tamafo de arch... ~  Compartir Activ

ACTAS REUNIONES O LISTAS DE ASISTENCI... 4 de noviembre Mayerlli Andrea Carva] 1 elemento

i3

| & [ESTADO DEL ARTE 4 de noviembre Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento

g GFPI-F-023 4 de noviembre Mayerlli Andrea Carva] 12 elementos

%

Correo: Mayerlli Andrea Carvajz @ GFPI - F-023 - OneDrive

<« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400... (2 r [
G Gmail % SGVA % Unir PDF online |C.. @ Temitorium || Bienw [ outiook  Sp Sofia plus W2_Registro de Alte... Alternativas para el.. B V2_Registro de Alte...
sehia .
OneDrive P Buscar N

N

+ Agragar nuevo

coorespeciales

[ Compartir < Copiarvinculo  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar JF Organizar ~

> > PORTAFOLIO > NOVIEMBRE > GFPI - F - 023 &

MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE
3 coorespeciales

Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~

k)

EAd Nuestros archivos

& 2104558 21 de noviembre Mayerlli Andrea Carvaj 2 elementos
& 2104650 Hace 6 dias Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento
& 2281647 4 de noviembre Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento
& 2282016 7 de noviembre Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento
& 2315300 15 de noviembre Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento
& ~2315308 Hace una hora Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento
& 2327007 Hace 5 dias Mayerlli Andrea Carvaj 2 elementos

GTH-F-062 V10

&3 Compartide
o

&g Compartido

&3 Compartide

X

Reinicia para actualizar  §

Iy

)
(m)

v N~/

Mayerlli Andrea C..

Detalles

Compartir Activ

& Compartide

Compartido

Jo

o

s Compartido

o

23 Compartido

o

3 Compartido

o

s Compartido

&3 Compartido




Correo: Mayerlli Andrea Carvaja X @ 2282016 - OneDrive x +

< c

G Gmail ¢ SGVA

& UnirPDF online | C.. @ Territorium || Bienve.. (3§ outlook e Sofia plus

°
s OneDrive £ Buscar

W

+ Agregarn [ Compartir & Copiar vinculo

coorespeciales
B3 coorespeciales
EQ Nuestros archivos [ Nombre + ~

' “TABATA OVALLE - FINALpdf

2 NICKSON PACHON - FINAL pdf

4
SENA

@ sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_laycuts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400...

 Regist

£51 Afadir acceso directo a Mis archivos

[ < |

deAlte.. [ Alternativas pars el [ V2_Registro de Alee..
S

~ = ;
@ Sincronizar | Descargar |7 Organizar v

Modificado ~ Modificado por Tamano de arch...

Mayerlli Andrea Carvaj 378 KB

Hace unos segundos

7 de noviembre Mayerlli Andrea Carvaj 489 KB

Cargado TABATA OVALLE - FINAL pdf en 2282016

GTH-F-062 V10

v - X

& ( Reinicia para actualizar

7 Mayerlli Andrea C... I('\D

= Detalles

> MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE > PORTAFOLIO > NOVIEMBRE » GFPI-F-023 > 2282016 &

Compartir Activ

&3 Compartido

&z Compartido




SENA

Rep Rep 1 Recl | [B Senv v o ® Ban.

< C & senatemitorio.la 3 R | @ [

@ Gmail SGUA “* UnirPDF o . ® .. + Alternativas para Registro de Alt

TN £a} [ |7 YMAYERLLIANDREA CARVAIAL @

MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE

Herramientas Vista

LAURA Aprendiz
CAMILA
BUITRAGO

APONTE

VALENTINA sC sC sC sC sC sC sC
DIAZ

TORRES «

YINAPACLA sC sC sC sc sC sC sC Regresar
GONZALEZ
RIVEROS

JOSE sC sC sC SC SC sC sC
ENRIQUE

HERNANDEZ

CALDERON

el

SAUDY 80 sC sc sc sc sc sC
MANUELA
HERRERA

Rep 1 Recil | [@ Senv v o & Banc | [ soF
# senaterritorio.la,

SGVA  “* Unir PDF onl . © Tenitorium || .. 01 outiook [§] Sofiaplus # V2 RegistrodeAlte.. [ Alternativas para el V2_Registro de Alte.

Comentarios

MAYERLLI ANDREA
Cordial saludo, Saudy: La bitcora estd muy bien

realizada, la bitacora cumple con la informacién
solicitada para el periodo reportado.

Adjuntar
archivo

Cemar

H P Buscar

GTH-F-062 V10



SENA

Rep Rep 1 Recl | [B Senv 3 o Ban: | [ soF

< C sena.teritorio.la, » R | @ Incégnite

@® Gmail SGVA " Unir PDF o C.. ® Temitorium || b . _ Registro de Alt
sena.territorio.la dice
seha

== Todo campo vacio o con "SC” serd sustituido. £a} [ |7 YMAYERLLIANDREA CARVAIAL @

Aprendiz 5 Bitacora 6 Bitacora 7 Bitdcora 8 Biticora 9 Bitdcora 10 Bitécora 11 Bitécora 12 Vista
Impartido por:

ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ
MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE

Aprendiz

Herramientas

LAURA sC sC sC sC sC 8C sC |

CAMILA Regresar
BUITRAGO
APONTE

VALENTINA sC sC sC sC sC 8C sC

DIAZ
TORRES

el

INAPAGLA sc sC sC sC sc ES sc

GONZALEZ
RIVEROS

Repr Repre | M Reci Con: c B sofi
senaterritorio.la
SGVA  “* Unir PDF onl .. Teritorium || .. 01 outiook [§] Sofiaplus # V2 RegistrodeAlte.. [ Alternativas para el V2_Registro de Alte.

£} [ | FYMAYERLLIANDREA CARVAIAL @

En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella

» Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz a5 Bitacora 6 Bitacora 7 Bitacora 8 Bitacora 10 Bitacora 11 Bitdcora 12

Impartido por: Aprendiz
ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ
MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE
Herramientas
GILBERT Regresar
AVILA
GALINDO
MARIA A 800/ A 800, A 80.0 A 80.0 A sc sC sC
FERNANDA
MARTINEZ #ios  C c i < C: i c
ESPINOSA Slas D p 2 P B B
TANIA A 80.0) A 80.0) A 80.0 A 80.0, A 800 A 800/ A 00| D
JANITH
UNI rios C C it C i Ci it C
MUNDZ  stas P P P P o P
URIEL sC sC sC sC sC sC s
VASQUEZ &=

P Buscar
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BE b A B &

Repr

B sena.te

SGVA

A Buscar

Repr 1 Recil Serv A 3182

rio.la

* Unir PDF o ® Tenitorium ||

SENA

@1 x

Sofia

s §= V2_Registro de Al + Alternativas para

Cobe

+

0 @ ncsanito

Comentarios

MAYERLL| ANDREA
ﬂ Cordial saludo, Maria Fernanda: La bitacora esta
bien desarrollada correspondiente al periodo

entregado, se refleja la trazabilidad de las

aclividades ejecutadas

Adjuntar
archive

Cemar

sena.territorio.la,

* Unir PDF o0 © Tenitorium ||

Impartido por:
ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ,
MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE

Herramientas

@ Evidencias

@ 1 x [ sofi

v a2

sena.territorio.la dice

Todo campo vacio © con "SC* serd sustituido.

» Evidencia aun en tiempo.

Aprendiz a5 Bitacora 6 Bitacora 7 Bitacora 8

+
0 @ icsgnito

pdes darle clic al titulo de la evidencia para ir

Guardar

Bitacora 10 Bitacora 11 Bitacora 12

Aprendiz

*«

Regresar

GALINDO

MARIA A 80.0, A 800, A 80.0, A 80.0, A 80 80 80

FERNANDA

MARTINEZ Iios € & fe [ c -

ESPINOSA Stas P P w
iSoy Eval

TANIA A 300 A 800 A 80.0 A 80.0 A 200 A 8000 A 0.0/ D

JANITH

UNI arios C (@ Ci C C

MURoz  stes o P

URIEL
VASQUEZ

GTH-F-062 V10




SENA

Repr Repr 1 Recil B Serv A 3182 | [ 3182 @ @aw

& sena.territorio.la,

SGVA " UnirPDF online |C.. @ Tenitorium || Bienve... . ) k Registro de Alte...
sena.territorio.la dice
Se actualizaron las calificaciones con éxito. 4 &3 F? MAYERLLIANDREA CARVAJAL @
. pdes darle clic al titulo de la evidencia para ir
@ » Evidencia aun en tiempo.
¢ Aprendiz a5 Bitacora 6 Bitacora 7 Bitacora & Bitacora 10 Bitdcora 11 Bitdcora 12 A d
Impartido por: prendiz
ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ
= MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE
]
Herramientas

OSCAR sC sC sC sc sc sc sC ‘ o
nunci GILBERT Regresar
Ci i curs

AVILA
2 Participantes GALINDO
FERNANDA
. [ c e’ c c ' [
@ Contenido del curso MARTINEZ [ -'
TN - : , : : : ]

Soy Eval

@ Edicion de contenidos TANIA A 800/ A 200/ A 800 A 800/ A 800/ A 800/ A 00| D

JANITH

B Meétricas de Encuestas UNI s C c it c c i [
mMURNoz  stas i p P p D b
URIEL sC sC ES sC sc sc B
© Evidencias VASQUEZ Offine -
HJl © Buscar = o ] &- w i & = ESP
Coreo: Mayerlli Anclres Carvajs X o 2104573 - OneDrive x + voo— %
< C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400... 12 ¢ [

[ outiook  Sp Sofia plus V2_Regi e Alte... Alternati B v2_regis
2 on

G Gmail %t SGVA % UnirPDFonline [C.. <@ Teritorium || Bie:

57?A OneDrive £ Buscar [} & & ? Mayerlli Andrea C... (M)
[ Compartir < Copiarvinculo  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar | Descargar [F Organizar v~ = ~ Detalles
CoCEspEciales = - » MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE > PORTAFOLIO > DICIEMBRE > GFPI-F-023 > 2104873 &

3 coorespeciales

EAd Nuestros archivos (] Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ

“IVAN BARRAGAN - FINALpdf Hace un minuto Mayerlli Andrea Carvaj 316 KB & Compartide

H A Buscar ﬁ

Obligacion 19: Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato
“GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en
la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagoégicos y/o planes de mejoramiento

GTH-F-062 V10
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Correo: Mayerlli Andrea Carvaja X @ PORTAFOLIO - OneDrive x + g - X

B )
nicia para actualizar )

S/

<« > C & senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400.. © Y [
G Gmail ¢ SGVA @ UnirPDFonline |C.. @ Teritorium || Bienve.. [0 outlook S§p Sofiaplus [ V2 Registrode Alte.. [ Alternativas para el..  [B] V2_Registro de Alte...

3;;';\5 OneDrive P Buscar & B 7 Mayerliandreac.. 'CLD
@ Compartir & Copiarvinculo 551 Aadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar ), Descargar  |F Organizar ~ = ~ Detalles
Cociespediaes @ coorespeciales > EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR > MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE > PORTAFOLIO &
3 coorespeciales
EQ Nuestros archivos (] Nombre T Modificado ~ Modificado por Tamafo de arch... ~  Compartir Activ
& ABRIL 6 de marzo coorespeciales 2 elementos &3 Compartido
& AGOSTO 4 de agosto Mayerlli Andrea Carvaj 3 elementos &z Compartido
& DICIEMBRE Hace unos segundos ~ Mayerlli Andrea Carvaj 2 elementos &z Compartido
& FEBRERO 6 de marzo coorespeciales 3 elementos &g Compartido
& JuLio 10 de julio Mayerlli Andrea Carv: elementos &g Compartido

elementos &g Compartido

g JUNIO 8 de junio Mayerlli Andrea Carv:

& MARZO 6 de marzo coorespeciales 3 elementos &3 Compartido e Ut

H £ Buscar

E Correo: Mayerlli Andrea Carvaja. X @ DICIEMBRE - OneDrive x +

< C @ senad-mysharepoint.com/personal/ccorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F 79400... 12 +r [

G Gmail 4 SGVA & UnirPDFonline |C.. @ Teritorium || Bienve.. [@§ outlook e Sofia plus W2_Registro de Alte Alternativas para el..  [B] V2_Registro de Alte...

° -
- N N
Sera - - & i3 3 drea C.. (M)
/N OneDrive L Buscar < & & 7 Mayerlli Andrea ()
+ Agregar m [ Compartir G Copiarvinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar | Descargar  [F Organizar v = ~
CoCipedale @ coorespeciales > EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR > MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE > PORTAFOLIO > DICIEMBRE &
5 esrmmets
B Nuestros archivos B Nombre 1 ~ Moadificado ~ Moadificado por ~ Tamano de arch... ¥ Compartir Activ
& “ESTADO DEL ARTE Hace un minuto Mayerlli Andrea Carvaj 0 elementos 88 Compartido
& CGFPI-F-023 Hace un minuto Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento 25 Compartido

H P Buscar

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

@ sena4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx2FolderCTID=0x01200087D92D3363193548A70F79400... 12 ¥ [

Alternativas para el [B] V2_Registro de Alte..

E Correo: Mayerlli Andrea Carvaja X @ GFPI - F- 023 - OneDrive x +

[ T

< Cc
G Gmail ¢ SGVA & Unir PDF online | C ® Territorium || Bienve. E outiook §p Sofia plus V2_Registro de Alte.

o o . N
< F S - 7 Mayerli Andrea €. (M)
.- & / v (M)

o
sera

7/\V OneDrive

+ Agregar nuevo [ Compartir &3 Copiarvinculo 1 Afadir acceso directe a Mis archivos g Sincronizar . Descargar | Organizar ~

L Buscar

=~ Detalles

Cociespediaes © -+ > MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE > PORTAFOLIO > DICIEMBRE > GFPI- F- 023 &

3 coorespeciales

B3 Nuestros archivos [y Nombre t+ Modificado ~ Modificado por + Tamaiio de arch... ~  Compartir Activ
& 2104873 Hace un minuto Mayerlli Andrea Carvaj 1 elemento &3 Compartido

534 p. m.

7/12/2023

49 ESP

H P Buscar = i =

Obligacidn 21: Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que
el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes
y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.

Estado del arte

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 - MAYERLLI ANDREA CARVAJAL DULCE - Excel

Mayerlli Andrea Carvajal Dulce @ =

Insertar

Disposicién de pagina

Férmulas

Datos

Revisar  Vista  Ayuda

Acrabat

Q

;Qué desea hacer?

e X, T EEZ) Formato condicional ~ SIS R D D
te = 5
O B $ ~ 9% 000 | EFDarformato comotabla~ | @ Eliminar ~ | [§]~ O~ 4 &
Pegar B | e 0 - Complementos CrearPDFy  Crear PDF y compartir
B 0 58 [ Estilos de celda ~ =] Formato v compartirvinculo con Outlook
Portapapeles [ Fuente 5 Alineacién Rl Nimero & Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
N1000 - £ | IVAN FELIPE v
B M N o P Q R 5 T U v w X Y]
CE
<
B INFORMACION DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Nimer o Eh: “'“3"::_ F“:'j;‘_"’:"? ml"?‘_"ls"" Fechavisita | Fecha visita Visita
ode umerocde Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado e | nicis! Pardial Final ADICIONAL | 1
fich | Documento del aprendiz aprendiz | (ddfmmfacal 0 e fast | (dd e
3 T - - - - - | (dd/mm/asal * | [dd/mm/aad a) v - x| ||~
973 (2104817 43800099 |CLAUDIA MARCELA | PIEDRAHITA VERGARA3213519803 cpicdrahitavergara@gmail.com |EN FORMACION _|1/06/2023 30/11/2023 2/12/2023
1846/ 2281775 LIZETH ARDILA CASTRILLON [3116082545 limalul1928@gmail.com EN FORMACION 6/06/2023 5/12/2023 7/07/2023 29/09/2023 9/12/2023 A A
2061 2282085 [1052403657 _|LILIANA MARCELA | AGUDELD OBREGON [3188021658 lilimaraguobre535@gmail.com |EN FORMACION _|1/06/2023 30/11/2023 15/12/2023
28572374463 [ 1061686896 |LUIS EDUARDO MINA DELGADO 5206422199 luis.mina@bmm.com.co [EN FORMACION _|1/02/2023 31/07/2023 7/12/2003 A A
3028
3029
3030
3031
3032
3033
3034
3035
3036
3037
3038
3039
3040
3041 [
ESTADO DEL ARTE ® L 1 [
Listo  Se encontraron 4 de 3024 registros {5 Accesibilidad: es necesario investigar = m -—— g+ + am

£ Buscar
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Seguimiento final etapa productiva - Ivén Felipe Barragan

(2 ) L ‘!’ o Salir | v

Chat Gente  Participar Reaccionar s Cémara Micréfono  Comparte

Barragan Piedrahita, Ivan Felipe Giraldo, Laura

11:02 a. m.
1/12/2023

L Buscar ; i | i AT 8@ gz EP
Rep 1 Reci | [l Serv Sen: | © Temi | ® Cent (B Wh Con' | # Nue
C @ meetgoogle.com thuse Y O @ incsonito

© Gmail SGVA “» UnirPDF online[C.. © Tenitorium || Bienve... ©F outlook [j Sofiaplus H% V2 RegistrodeAlte.. % Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

[#] Mayerlii carvajal (Td, presentando) Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana Dejar de presentar

rente.

Ignorar

Carolina Ruiz

. - . s A
11:42 | Seguimiento final etapa productiva - Maria Fer meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. [EENSHESSUNERUIN O do (o

X " . 11422, m.
D).
£ Buscar . 2. ) P
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Rep: 1 Reci Sev M@ X 3 318 | {§ 318

C & meetgoogle.com,
© Gmail SGVA “ Unir PDF online | C...

© Teritorium || Bienve... 8% outiook [ Sofia plus

Claudia Marcela Piedrahita Verg:

L Buscar

Repre X Repre X 1 Recib X B Servi

C & meetgoogle.com
> Unir PDF online | C...

@® Gmail SGVA ® Teritorium || Bienve...

6% outiook [ Sofia plus

Erika Gonzalez

15:33 | Seguimiento parcial etapa productiva - Eri

P Buscar

SENA

Sen: ® Tem ® Cen

® mv Sen +

O @ incsanito

LI * ¢

# V2 Registrode Alte.. 7 Alternativas para el... V2_Registro de Alte...

Mayerlli carvajal

x | ® What x

F V2 Registrode Alte.. # Alternativas parael.. = V2_Registro de Alte..

GTH-F-062 V10

11:03 a. m.
2/12/2023

333p.m.
4/12/2023

)

]
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Repre Repre 1 Proye I @ X Servic M 31822 | [ 3182

< (¢]
© Gmail

& meet.google.com,

SGVA » Unir PDF online |C... @ Teritorium || Bienve...

ADOLFO LEON LOPEZ GOMEZ

Edwin Diaz

Rep Rep | 4 Res | [l Sen | & 312 B 318 | @ @

# meet.google.com,

SGVA

© Gmail

> Unir PDF online [C.. ® Temitorium || Bienve...

Yurany Acevedo

17:21 | jkd-pszj-tix

L Buscar

Obligacion 22: Configurar y mantener actualizada la informacién en la plataforma Territorium de

® aw

) outiook [ Sofiaplus F V2_Registro de Alte...

Y outiook [ Sofiaplus F V2_Registro de Alte...

SENA

(2408

B ser

* Alternativas para el...

# Alternativas para el...

©® SENA Banc Sena ar

% b O @ incsgnito@ (Reinicia para actualizar )

i V2 Registro de Alte...

4

Mayerlli carvajal

3

2 3

- " 435
A G 8 ® 7ZqQ) EP p'";

5/12
| [ v » D '@ X +

o @ Incégnito (2)

= V2 Registro de Alte...

L *¢

Mayerlli carvajal

cada ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva

Carpeta etapa productiva en Territorio

GTH-F-062 V10
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GE P\ MAYERLLI ANDREA CARVAJAL ®

Vista

Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455258) v

Analisis ¥ Desarrollo De Software.
(2455258)
INDUCCION «
PROYECTO Regresar

Etapa Productiva
Informacién del programa

is a un ritmo sin precedentes, haciendo que la

¥ servicios se transformen con

Los flujos de nuevas tecnologias llegan a
demanda interna y las expectativas por nueves product
Cronograma similar rapidez. De esta forma, la prospectiva de Iz indu:
Actividades desarrollados debe partir de I ubicacién de Ia oferta nacional en l eje definido por las

| mercado local, que operan coma dos polos frente al

a TIC de los paises menos

tensiones entre el mercado globa

Fase 1 Analisis tema. Esto significa identificar los focos tecnoldgicos prioritarios tanto a escala naciona
e o como nternacional. a partir de las fortalezas y debilidades del secter, con el fin de
establecer el me:

Fase 3 Ejecucion Teniendo en cuenta que estos evolucionan y se transforman continua y répidamente, el
- lento humano en Colombia, formado en dreas de Tl, se convierte en el determinante
Fase 4 Evaluacién para afrontar los retos propuestos para el corto, mediano y largo plazo. El SENA ofrece el
®eFores e programa de formacién Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software, con todos los
elementos de formacidn profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, aportanda come
Biblioteca SENA elementos diferenciadores, metadologias y plataformas para el desarrollo de software de -

Temitorium || Bienve... 8% outlook [ Sofia plus = + Alternativas para

GE X MAYERILLI ANDREA CARVAJAL ®

Vista

Aprendiz
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455258) hd
Analisis ¥ Desarrollo De Software
(2455258)
INDUCCION h
PROYECTO Regresar

Etapa Productiva
Generalidades de la

aciendo que la
armen con

Los flujos de nuevas tecnalogias llegan al pafs a un ritmo sin precedentes
demanda interna y las expectativas por nuevos productos y servicios se tra

Etapa Productiva 5
P similar rapidez. De esta forma, la prospectiva de la industria TIC de los paises menos
Planeacién, seguimiento y desarrollados debe partir de la ubicacién de la oferta nacional en el eje definido por las
tensiones entre el mercado global y el mercado local, que operan coma dos polos frente al

evaluacién

B tema. Esto significa identificar los focos tecnoldgicos prioritarios tanto a escala naciona 5oy Eval
Informacién del programa como nternacional, a partir de Ias fortalezas y debilidades del sectar, con el fin de
s establecer el mercado objetivo.
Teniendo en cuenta que estos evolucionan y se fransforman continua y rdpidamente, el
Actividades ini talento humano en Colombia, formada en dreas de Tl, se convierte en el determinante
y largo plazo. EI SENA ofrece el

ales

opuestos para el corto, median

frontar los retos

e e programa de formaci ecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software, con todos los
Fase 2 Planeacién elementos de formacidn profesional, saciales, tec os y culturales, aportando como
elementos diferenciadores, metadologias y plataformas para el desarrollo de software de .

(M Fase 3 Ejecucién — " _ p

H L Buscar ﬁ
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GE P\ MAYERLLI ANDREA CARVAJAL ®

Vista

Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455258) v

Analisis ¥ Desarrollo De Software.
(2455258)
INDUCCION «
PROYECTO Regresar

Etapa Productiva
Los flujos de nuevas tecnologias llegan a

Generalidades de la p P : L ;
g emanda interna y las expectativas por nuevos product
Etapa Productiva §
P similar rapidez. De esta forma, la prospectiva de la indu:
desarrollados debe partir de la ubicacién de la oferta nacional en el eje definido por las
| mercado local, que operan coma dos polos frente al

is a un ritmo sin precedentes, haciendo que la
¥ servicios se transformen con

a TIC de los paises menos

Presentacién etapa

productiva tensiones entre el mercado globa

tema. Esto significa identificar los focas tecnoldgicos prioritarios tanto a escala naciona

Paso a paso para como nternacional, a partir de las fortalezas y debilidades del sector, con el fin de

establecer el me
Teniendo en cuenta que estos evelucionan y se transforman continua y rdpidamente, el
lento humano en Colombia, formada en dreas de Tl, se convierte en el determinante

solicitar la carta de
presentacién

Formato haja de vida para afrentar los retos propuestos para el corto, mediano y largo plaze. El SENA ofrece el
Sena programa de formacisn Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software, con todos los
T e elementos de formacién profesianal, saciales, tecnoldgicos y culturales, aportando camo
elementos diferenciadores, metodologias y plstaformas para el desarrollo de software de .

Temitorium || Bienve... 8% outlook [ Sofia plus = + Alternativas para

GE X MAYERILLI ANDREA CARVAJAL ®

Vista
lml Generalidades de la -
Etapa Productiva < Aprendiz
Planeacion, seguimiento y
evaluacion

Formato de bitacora en
blanco
Video para montar
bitacora a territorium h
BITACORA1 Regresar
BITACORA 2
BITACORA 3 Los flujos de nuevas tecnalogias llegan al pais a un ritmo sin precedentes, haciendo que la

demanda interna y las expectativas por nuevos productos y servicios se transformen con
BITACORA4 ' 5

similar rapidez. De esta forma, la prospectiva de la industria TIC de los paises menos

BITACORA S desarrollados debe partir de la ubicacién de la oferta nacional en el eje definido por las

tensiones entre el mercado global y el mercado local, gue operan coma dos poles frente al w
BITACORAG tema. Esto significa identificar los focas tecnolégicos prioritarios tanto a escala nacional 5oy Eval
BITACORA 7 como nternacional, a partir de las fortalezas y debilidades del secter, con el fin de

establecer el mercado objetivo.
BITACORA S Teniendo en cuenta que estos evolucionan y se fransforman centinua y rdpidamente, el
BITACORA 9 talento humano en Colombia, formado en dreas de T1, se convierte en el determinante
frantar los retos propuestos para el corto, mediano y largo plaze. El SENA ofrece el

BITACORA 10 programa de formacién Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software, con tados los
BITACORA 11 elementos de formacidn profesional, saciales, tec 03 y culturales, aportando como

elementos diferenciadores, metodologias y plataformas para el desarrollo de software de .

BITANADA 12 .

H L Buscar ﬁ
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ANTONIO VELASCO MENDOZA,
VERONICA DEL CARMEN RODELO
GOMEZ, JESUS OMAR MOLINA
BARRAGAN, ERIKAROSA SEGURA
NAVARRO, MARTA LUCIA ISAZA
SUAREZ, ADRIANA MARIA MOLINA
CORREA, OMAR AUGUSTO GOMEZ
FERNANDEZ, DIEGO DUVIAN
PULGARIN PEREZ

Herramientas

sena.territorio.la

* Unir PDF online emitorium || Bienve...

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455258)
P228118 V2455258 R5 C9402

Impartido por:
DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ,
ANGELAMARIATAMAYO LOPERA,
MAYERLLI ANDREA CARVAJAL
DULCE, GERMAN DE JESUS BAENA
RIANOS, ELIZABETH CECILIA
MUROZ JARAMILLO, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ ROJO, ESTELLA DEL
CARMEN SALEME LUGO, JAVIER
ANTONIO VELASCO MENDOZA,
VERONICA DEL CARMEN RODELO
GOMEZ, JESUS OMAR MOLINA
BARRAGAN, ERIKAROSA SEGURA
NAVARRO, MARTA LUCIA ISAZA
SUAREZ, ADRIANA MARIA MOLINA
CORREA, OMAR AUGUSTO GOMEZ
FERNANDEZ, DIEGO DUVIAN

DLIAADIN DEDEZ.

L Buscar

SENA

&) outiook [ Sofia plus

S e

Archivos Adjuntos: Fecha limite
BITACORA 12 s
Ma hay archivos. 20261231 23:65:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite V’
BITACORA 11 ista
No hay archivos. 2025-12-34 23:55:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite Aprendiz
EITACORA 10
No hay archivos. 2025-12-34 23:55:00
Archivos Adjurtos: Fecha limite
BITACORA S
No hay archivos. 2025-12.31 23:55:00
Archivas Adjuntos: Fecha limite
BITACORAS
Mo hay archivos. 20251231 23:55:00
Regresar
Archivos Adjuntos: Fecha limite
BITACORAT s
Ma hay archivos. 20261231 23:65:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
BITACORAG.
Ma hay archivos. 20261231 23:65:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
BITACORA S
Ma hay archivos. 20261231 23:65:00
STAGORAL Arafives Adiuntes Fecha limite {Say Eval
Ma hay archivos. 20261231 23:65:00
Archivos Adjurtos: Feoha limite
BITACORA 3.

MNo hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

EITACORA 2

o) outlook [ Sofia plus

= Evidencias

Desglose de evidencias

directamente a ella.

» Evidencia aln en tiempo.

202512-31 23:65:00

Fecha limite
2025-12-31 23:55:00

Offline

G 40 7z ) EsP

O © oo

+ Alternativas para V2_Registro de Alte.

Evidencias Desglose

Vi st.

Aprendiz
En esia seccion podras revisar todas las evidencias que has cargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de |a evidencia para ir
BITACORA 3 BITACORA 4 BITACORA 5 BITACORA G BITACORAT BITACH Regresar

Aprendiz  TACORA 1

BITACORA 2

CRISTIAN
FERNANDO
HERRERA
GARCIA

3C sC

ANGELA
SOFlA

3C 5C

5C 5C SC sC 5C S0

5C

5C SC 5C 5C S0

ER

Obligacion 25: Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso formativo

GTH-F-062 V10
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#3182

Sena

F V2 Registro de Al

@ Termi

@ Cent

+ Alternativas para

g~ ¢ i
~ Noleidos
]
Jose, yo, Jose 3
Chat
alder suarez
]
Meet ~ Todo lo demas

MYLLER, yo &
yo .. Promo., Andres 7
yo, MYLLER 3

Rafael Alvarez

Paula, yo 2

CRISTIAN, yo 2

Sixto, yo 2

MIGUEL, yo 2

yo .. Fabio, Jorge 26
Yolanda Inés Zapata. 2
Marta Lucia Isaza S.

vo. Miauel 10

& mailgoogle.com

SGVA

* Unir PDF online | C...

o- ¢ H
~ Noleidos
B §
Carlos J. Archila G.
Chat
duvan zapata
()} Jose, yo, Jose 3
Meet

alder suarez

~ Todo lo demas

Los, yo 4

yo .. Milton, Victor 32
andres, yo 2

ledy, yo 2

Marta Lucia Isaza S.
Carlos, yo 4

Victor, yo 2

LINA, yo &

Nickson, yo 2

Blue. vo 4

@ Tenitorium || Bienve...

Q_ Buscar en el correo

Vi

a presencial. - Buenos dias, saludos. Mi jefe me informa ¢

Fwd: Respuesta Ciudadana 05-9-2023-026687 No. 7-2023

Retroalimentacion EP Mayerlli Carvajal- Octubre - Enterada, m
Seguimiento final etapa productiva - Buenos dias, Le informo ¢
Estado del arte Noviembre - Mil gracias! El vie, 1dic 2023 a las
solicitud para encuentro individual - buenos dias solicito una s
Certificado para poder hacer las practicas - Cordial saludo, P2

Solicitud para activacion de cuenta en caprendizaje - Cordial ¢

Solicitud de Validacién de Practicas Empresariales para Gradu
Solicitud habilitacion en plataforma Caprendizaje - Cordial salt
Proceso de certificacion - Cordial saludo, Jorge:

Re: Cierre del proceso formativo formacion titulada virtual vige
RV: Cierre del proceso formative formacién titulada virtual vige

Seauimiento final etaba productiva - Me aleara mucho. felicita

1 Recibic © Whats:  x

0% outlook Sofiaplus [ V2_Registro de Alte...

Q, Buscar en el correo

Solicitud - Instructora Mayerlli, Cordial saluda. Espero que se
Fwd: Vencimiento de Términos Proceso Certificacion Tecn
Vi

a presencial. - Buenos dias, saludos. Mi jefe me informa ¢

Fwd: Respuesta Ciudadana 05-9-2023-026687 No. 7-2023

Documentos para certificacion - Cordial saludo, Daniel: Se soli
Proceso de certificacion - Cordial saludo, Victor: Muchas graci
Fwd: documentacion sena buen dia instructora quedad atento &
RV: Seguimiento final y proceso de certificacion - Cordial salug
INFORMACICON IMPORTANTE - Buen dia SENORES LIDERES DE
ETAPA PRODUCTIVA - TECNOLOGO EN DISTRIBUCION FiSICA
DILIGENCIAMIENTO PAZ Y SALVO - VICTOR GUAYARA GARCIA
SOPORTES PARA ETAPA PRACTICA - Cordial saludo, Lina: El fe

Buen dia Instructora, te envie lo solicitade para la certificacion

Certificado para aprobacion oracticas - Cordial saludo. Yennv:

+ Alternativas para el...

Borrador guardado -2 X

Mafe Martinez martinez espinosa (hotmail.com)

Seguimiento final etapa productiva y proceso de certificacion @
Cordial saludo, Maria Fernanda:

)
Adjunto envio formato de seguimiento y evaluacién final de su etapa productiva
para que amablemente sea firmado tanto por usted (firma aprendiz) come por la
Sefiora Carolina (Nombre y firma ente coformador) en las hojas 1y 3, luego me
o envia por este medio para incluirlo en su portafolio de evidencias +

Por favor me envia la siguiente documentacién para su proceso de certificacion

a) Copia del Decumento de Identidad

b) Diligenciar |a siguiente informacion en los dos enlaces:

iiforms. office JeWNXm

rms. office. com/riJ97mHEAWE

c) Paz y saldo adjunto totalmente diligenciado con sus datos personales y

hitp:
hity

o e LI

BV amfirada da asistanria A ras

Sans Serif ~ B I U A~

An A 15 Ariaha sahar it

CP  c-co0arse: w >

Nueva X —+

& O @ incognito ( Reinicia para actualizar ;)

Registro de Alte...

=F
i

® Activo v

Borrador guardado -2 X
Claudia Marcela Piedrahita Vergara (gmail.com)

Seguimiento final etapa productiva y proceso de certificacion

Cordial saludo, Claudia.

.
Adjunta envio formata de seguimienta y evaluacion final de su stapa produciiva -
para que amablemente sea firmado tanto por usted (fima aprendiz) como por el
Sefier Fabio (Nombre y firma ente coformador) en las hojas 1y 3. luego me lo
envia por este medio para incluido en su portafolie de evidencias.

+

Por favor me envia la siguiente documentacién para su proceso de certificacion

a) Copia del Documento de Identidad

b) Diligenciar |a siguiente informacién en los dos enlaces:
flice i WNXm

rms office com,

htp:
hity

lform: Je

c) Paz y saldo adjunto totalmente diligenciado con sus datos personales y
firma

S & SansSerif - T~ B I U A~
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Ml
K4
@
3

2,

Q_ indraft X @ ©

® Activo >

<« B 0O & B D i de3 >

* ~ Erika Yulieth Ruge Monroy (gmail.com) Borrador guardado [=

Chat [Cordial saludo, Erika
@
@] Adjunto envio formato de imi y eval on final de su etapa p para que bl sea firmado tanto por usted (firma aprendiz) en las hojas 1y 3, luego me lo envia por
Meet este medio para incluirlo en su portafolio de evidencias N
]

Por faver me envia la siguiente documentacién para su proceso de centfficacidn:

a) Copia del Documento de Identidad
b) Diligenciar la siguiente informacién en los dos enlaces: +
https:/iforms office comir/SizF JeWNXm
https-/iforms office comiriJ97mHEfWEC
c¢) Paz y saldo adjunto totalments con sus datos p y firma
d) Registro de la Agencia Pablica de Empleo del Sena adjunto paso a paso
€) Certificado de asistencia o resultado de la prueba saber tyt
) Certificaci6n de finalizacion de la etapa productiva emitida por la empresa
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)] B sofia plus
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¥ V2 Registro de Al
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n] @ Incégnito {2)

T Alternativas para

= M Gmail Q, Buscar en el correo = @ Activo v @ @
50 o- ¢ i B
Mail 3
~ Tadola demas Proceso de certificacion -2
(] Paula, yo 4 Certificado para poder hacer las practicas - Cordial saludo, Pg Ceo: kelly botero (gmail.com)
Chat Sergio, yo 2 Documentacion solicitada para continuar con el proceso de ce
o Proceso de certificacion @
e HERNAN JAVIER FIERR. Portafolic fichas: 2626936 - 2627198 - 2675743 - 2833745 - Mu
Meet Linkedin Learning Mayerlli, explore these courses on skills you follow - Check cut  Cordial saludo, Estimados Aprendices .
S . . ]
Juan Esteban Torres. 2 Portafolio Ficha 2675908 - Cordial saludo compaferos Me per . . - "
Amablemente selicito que por faver me envien la siguiente doecumentacion para
Juan Esteban Torres. 2 Portafolio Ficha 2547466 - Cordial saludo comparieros Me pert  su proceso de certificacion
Juan Esteban Torres. Portafolio Ficha 2547465 - Cordial saludo compafieros Me pert
a) Copia del Documento de Identidad +
yo, Mafe 7 Seguimiento final etapa productiva y proceso de certificacion b) Diligenciar la siguiente informacién en los dos
Adolfo Leon Lopez G. RV: Proyectos Productivos Programacion sesion individual viry - enlaces: hitps:/fforms office [1/SizF JeWNXm
. - I . htps:ilforms office comyr/J97mHEAVBC
Adolfo Leon Lopez G. Proyectos Productivos Programacidn sesion individual Virtual - ¢) Paz y saldo adjunto totalmente diligenciado con sus datos personales y
Mayerlli, yo 2 Fwd: Informacién etapa productiva - Cordial saludo, Dayra: En  firma
Jhoi Dei » S doC de A dizaie - Agradezc _ d) Registro de la Agencia Publica de Empleo del Sena adjunto paso a paso
ojan .. Deisy, yo 16 egundo Contrato de Aprendizaje - Agradezco la informacion, e) Cerfificado de asistencia o resultado de la prueba saber tyt
yo, karen 5 Seguimiento inicial etapa productiva - Cordial saludo, Karen: A
Adalfo, Daniel, yo 6 RE: REVISION DE PROYECTO - Cordial saludo, Daniel: oo au | ¢, & sansserif = 7T+ B I U A+ =~ .
sandra, yo 3 Re: Proceso de certificacion Sandra ruiz - Buen dia Prof. Maye|
Luz, yo 6 (sin asunto) - Cordial salude, Luz Estefani: Su estado actual es M AR ® O 6 & 7 B s
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