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AFECTACION PRESUPUESTAL

Rubro presupuestal Nombre CD.P Fecha Valor

16.2.1.2.02.02.008.01-01 SERVICIOS 338 13/02/2024 | 95.000.000
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION |
REMUNERACION
SERVICIOS
TECNICOS

1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICION DE LA NECESIDAD
QUE SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en sus numerales 7°y 12°,
este Ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 1150 y el Decreto 1082 de
2015, la Personeria Municipal de Itagui, se permite realizar el analisis para la conveniencia y
oportunidad de la presente contratacion.

La Constitucion Politica consagra dentro de los derechos sociales, econémicos y culturales, el derecho
que tienen las personas a gozar de una formacién integral en forma tal que se preserve y desarrolle
una mejor salud en el ser humano, asi mismo establece que el deporte y la recreacién, forman parte
de la educacion y constituyen un gasto publico social.

Es conveniente sefialar que se entiende por Bienestar Social “al conjunto de factores que una persona
necesita para gozar de buena calidad de vida. Estos factores llevan al sujeto a gozar de una existencia
tfranquila y en un estado de satisfaccion. El bienestar social, por lo tanto, incluye aquellas cosas que
inciden de manera positiva en la calidad de vida: un empleo digno, recursos econémicos para
satisfacer las necesidades, vivienda, acceso a la educacion y a la salud, tiempo para el ocio, efc. Pese
a que la nocién de bienestar es subjetiva (aquello que es bueno para una persona puede no serlo para
otra), el bienestar social esta asociado a factores econémicos objetivos. !

De conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998 los programas de bienestar social
que formulen las entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines:

Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b) Fomentar la aplicaciéon de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio
publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social;

¢) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie
la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencioén, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de
su grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los

1http://definicion.de/bienestar-social/
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organismos especializados de proteccién y previsién social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

En el mismo sentido, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, dispuso que; “Con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley’.

De otro lado, el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004determina que la entidad podra ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccién y servicios sociales, entre ellos, los deportivos, recreativos y vacacionales;
artisticos y culturales; capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado.

De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas
conforme lo estipulado en el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015:

Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el
articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencion.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente
al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptaciéon laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica desarrollaré metodologias
que faciliten la formulacién de programas de bienestar social para los empleados y asesorara
en su implantacion.

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica’indica:

ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

ARTICULO 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptaré
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios
que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la
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entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma
dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

ARTICULO 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de
la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base
en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y
de su funcionamiento como equipo de trabajo.

También la Ley 734 de 2002 en su articulo 33, numerales 4 y 5 sefiala como derecho de todo servidor
publico los siguientes: “4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales. 5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.”

Es conveniente tener en cuenta que involucrar a la familia en los procesos de bienestar social es
fundamental ademas de ser exigencia de ley, por ello se disefian programas que motiven y promuevan
la participacion de los servidores y sus familias, teniendo presente la disponibilidad presupuestal de la
entidad.

La Personeria Municipal de Itagii, elaboré el plan institucional de Bienestar Social e incentivos con el
que se pretende fomentar las relaciones positivas entre los empleados de la Entidad. Con este
propésito se ha propuesto desarrollar actividades de capacitacion, reuniones de personal,
cumplearios, celebracion de festividades, actividades recreativas, ludicas y de salud mental, todas
ellas tendientes a crear, mantener y mejorar las condiciones de los funcionarios, favoreciendo el
mejoramiento de calidad de vida en forma tal que incremente los niveles de satisfaccion y eficiencia,
tanto en el entorno laboral como familiar.

El Plan de Bienestar Laboral es un conjunto de decisiones orientado a promover un desempefio
exitoso y motivar el compromiso de sus empleados a través de sus programas orientados a la
promocién de los servicios sociales y la calidad de vida laboral de los empleados. Durante el comité de
Bienestar Laboral se programé una serie de actividades a realizar durante la vigencia 2024, orientadas
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento del nivel de vida y el de su familia.

La calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos con efectos positivos que se reflejan tanto en la
organizacién como en el clima laboral en cada uno de los funcionarios que estan al servicio de la
Personeria Municipal de Itagii, por esto desde la elaboracion del plan de bienestar se propusieron
unas actividades las cuales fueron establecidas a través de encuestas sobre las cuales cada
empleado votaba las actividades mas apropiadas y pertinentes segun su criterio para ser
desarrolladas y que estuvieran orientadas al mejoramiento de la calidad de vida y por ende al clima
laboral. Esta evaluacion permitié cernir aquellos temas en los que los trabajadores tienen un real
interés y que ayudaran a mejorar la participaciony el impacto en los objetivos planteados.

En la realizacién del comité de Bienestar Laboral, se realiza encuestas para elegir las actividades que
se llevaran a cabo de Bienestar, plan de capacitaciones, actividades recreativas y culturales, clima
organizacional, seguridad y salud en el trabajo y actividades para los prepensionados.
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Revisadas las necesidades, el Comité de Bienestar laboral establecié las siguientes actividades con
objetivos medibles y con las que pueda hacer seguimiento y evaluar la efectividad, esto, con el
proposito de observar los indicadores de gestion los cuales apuntan al desarrollo del plan de bienestar
laboral.

Después de socializado todo lo relacionado con las encuestas y analisis de las mismas el cronograma
del Plan de Bienestar, capacitaciones y Estimulos para el afio 2024 queda de la siguiente manera:

BIENESTAR LABORAL

BIENESTAR LABORAL
N° ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Bono navidefio Primeros cinco dias del mes de diciembre
2 | Integraciones Una (1) por semestre
3 | Tardes de Bienestar Laboral 5 tardes
4 | Otorgar medio dia por cumpleafios Dia cumplearios
5 | Conmemoraciones especiales 5 conmemoraciones

e El bono navidefio sera por ochocientos mil pesos ($800.000).

e Para cuatro (04) de las celebraciones se otorgara un bono de ciento cincuenta mil
pesos ($150.000).

e El dia del servidor publico se otorgara un bono de quinientos mil pesos ($500.000).

e Las tardes de Bienestar Laboral seran cinco (5) actividades en el afio 2024 las cuales
seran acordadas con Secretaria General

CAPACITACIONES
N° ACTIVIDAD N° DE ACTIVIDADES
1 Redaccioén y ortografia 1
2 Atencion al Usuario 1
3 Gestion Documental 2

El secretario General encargado, gestionara con la secretaria general de la Administracion
central un apoyo por parte de ellos para direccionar a los usuarios de la Personeria cuando
requieran atenciones por parte de las diferentes dependencias de la Alcaldia. Se buscaran y
socializaran capacitaciones virtuales para que voluntariamente accedan a las mismas.

CLIMA ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de estas actividades se aprueba que cada dependencia organice una (01)
actividad de la siguiente manera:

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Tarde de salida ecolégica Colectivos y Ambiente
Tarde de Cine Penal y Familia
Tarde de Baile Vigilancia Administrativa y Despacho
Dia de Sol Derechos Humanos
Noche decembrina Secretaria General

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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N° TEMA DE CAPACITACION
1 Mejoramiento puestos de trabajo
2 Pausas Activas
3 Primeros Auxilios (voluntario)
4 Charlas con la ARL
5 Semana de la salud

PRE-PENSIONADOS
ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Capacitacion sobre el desapego Durante el afio

Es importante anotar que dentro de las necesidades sugeridas, algunas, como las capacitaciones,
pueden ser atendidas por el equipo humano de la Entidad, entre funcionarios y contratistas y otras
pueden obtenerse a través de diferentes secretarias del Municipio, como el Instituto de Deportes con
la casa de la cultura y la oficina de deportes.

De la misma manera, lo relacionado con jornadas de salud se hara la gestién con la Administracion
Municipal para que en lo posible sea incluida la Personeria en dichas actividades dentro de la semana
de la salud llevada a cabo por la administracion municipal.

En virtud de lo anterior y revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo manual de
funciones, se ha evidenciado que no se cuenta con personal de planta que atienda las funciones o
desarrolle las actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién; por consiguiente
para lograr el objetivo propuesto se debe contratar una persona natural o juridica que cuente con la
experiencia y conocimientos para que preste a la Personeria de Itagli el apoyo para ejecutar el plan
de bienestar laboral e incentivos.

PLANES DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos esta destinado, segun el Decreto 1227 de 2005, a crear condiciones favorables
de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de excelencia individual de los servidores
publicos, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor servidor publico de la entidad, asi como los
equipos de trabajo que se inscriban y desarrollen un proyecto que la beneficie, dandoles valor
agregado a la gestiéon y al desempefio que adelanta cotidianamente.

Los planes de incentivos para los servidores publicos de la Personeria Municipal, se orientaran a
reconocer los desempefios individuales del mejor servidor publico de la calidad y de cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia.

Cabe resaltar que un incentivo es entendido, como todo estimulo expresamente planeado y adoptado
formalmente por las entidades y consecuente con un comportamiento deseable previamente
establecido y divulgado, que pretende aumentar la probabilidad de ocurrencia de dicho
comportamiento en el desemperio de los servidores en su puesto de trabajo.

Caracteristicas: ser planeado por la entidad, consecuente con su comportamiento y tendiente a
satisfacer una necesidad general.

Es importante mencionar, que el Plan de Incentivos tiene como finalidad crear condiciones favorables
de trabajo y reconocer los desempefios en el nivel de excelencia individual de los servidores, en cada
uno de los niveles jerarquicos y al mejor servidor publico de la Entidad.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de los servidores publicos de
carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, el cual se establecera con base en la
calificacion anual resultante de la evaluacion del desemperio laboral del periodo 2023.
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Los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el buen desempefio y la satisfaccion de todos los
servicios mediante programas de calidad de vida laboral, deberan digerirse a premiar especificamente
a los servidores publicos en cada nivel de empleo, incluyendo los directivos cuyo desempefio sea
evaluado objetivamente como excelente y de los equipos de trabajo.

Los incentivos otorgados deben tener la capacidad de motivar, deben ser visibles y no seran
aplazados, deben estar ligados a un comportamiento o resultado previamente identificado.

De conformidad con lo establecido en el Documento “Sistema de Estimulos Lineamiento de Politica
(2007)”" del DAFP, este debe reunir, como minimo, las siguientes caracteristicas:

1. Ser planeado por la entidad.
2. Ser consecuente con un comportamiento determinado.
3. Satisfacer una necesidad particular del servidor publico.

PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS

Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos. La entidad otorgara un
incentivo econémico equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente para el mejor
empleado por nivel jerarquico y al mejor equipo de trabajo seleccionado.

Incentivos para la Educacion Formal:
Estos se haran en la modalidad de pago directamente a la instituciéon de educacién reconocida.
Eleccién del mejor servidor publico:

La eleccion del mejor servidor publico de Carrera Administrativa y del Nivel Directivo de la Personeria
Municipal de ltagui, sera seleccionado por el Comité de capacitacion y estimulos:

Requisitos.

1. Mayor puntaje en la evaluacion de desempefio, tratdndose de los de carrera y en el
cumplimiento de los acuerdos de gestion de los de nivel directivo,

2. No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se atendera a lo
dispuesto por la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones relacionadas con la materia.

3. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio de servicio.

4. Obedecer a compromisos comportamentales y competencias propias del empleo

5. podran obedecer a votacion realizada por los mismos servidores publicos.

El Comité de capacitacion bienestar laboral y estimulos, elaborara un acta en la que conste el nombre
de los seleccionados; en caso de existir empate, se llevara a votacién por parte de los integrantes del
mismo.

PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios para la vigencia 2024 seran los siguientes:

Reconocimiento de antigiiedad:

En el afio 2024, se otorgara incentivo no pecuniario por antigiiedad a los funcionarios que cumplan la

antigliedad establecida y seran objeto de este incentivo todos los funcionarios indistintamente de la
clase de vinculacion, los cuales se otorgaran de la siguiente manera:

ANOS INCENTIVO
5 afios Mencién honorifica y publicacién en cartelera.
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10 afios Mencién honorifica, publicacion en cartelera.
15 afios Mencién honorifica, publicacion en pagina Web
20 afios Mencién honorifica, publicacion en pagina Web
25 0 mas Mencién honorifica, publicacion en pagina Web

Dentro de lo proyectado dentro del plan de bienestar se tiene contemplada la logistica para la entrega
de la dotacion de los funcionarios a los que les aplica la misma.

MAPA ESTRATEGICO
2 OBJETIVO
PERSPECTIVA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Desarrollar una gestion institucional TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL
ntoih T SERVICIO DE LA COMUNIDAD.
GESTIﬁI".I Y MODERNIZACIf)N iﬁuﬂe’nte bJscandtpdqlée la ;’Lfsor‘er@ de -
INSTITUCIONAL dgul Sea Una entidat moderna segun PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA

los requenimientos del estado, los cuales IMAGEN INSTITUCIONAL
aportan cercania con los usuarios y
partes interesadas.

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE
LA PERSONERIA.

Este proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente
vigencia fiscal
80141607 Pleslm'él! de serviciqsy de apayo a |a gestion, poi su Febrero Febrero 320 dials) deTmadt'm Recursos 100.000.000 POLICIA 100.000.000 POLICIA Mo NI/A

cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, en I operacion logistica recta. propios
y acompafiamiento en la ejecucion |

3] Prestacién de servicios y de apoyo a |a gestidn, por su cuentay riesgo, sin vinculo labaral, en la operacian logistica y acompafiamienta en la gjecucidn
2y de las actividades plasmadas en el plan de capacitacidn, bienestar laboral, estimulos & incentives, conforme al cronograma de actividades de la
Personeria de Itagii.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, en la
operacion logistica y acompafiamiento en la ejecucién de las actividades plasmadas en el plan de
capacitacion, bienestar laboral, estimulos e incentivos, conforme al cronograma de actividades de la
Personeria de Itagui.

3. CODIGO UNSPSC:

SEGMENTO | 80000000 | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos
FAMILIA 80140000 | Comercializacion y distribucién

CLASE 80141600 | Actividades de ventas y promocién de negocios
PRODUCTO | 80141607 | Gestiéon de eventos

CODIGOS CPC
97990 97990 - Otros servicios diversos n.c.p.
4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Luego de tabuladas las encuestas, se determina que los temas de mayor requerimiento seran de
obligatorio cumplimiento para la entidad, los de media y baja prioridad se gestionaran dado el recurso
y convenios con otras entidades.
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Teniendo en cuenta el presupuesto para el afio 2024, se identificaron las necesidades que se
consideran prioritarias, tanto para los servidores publicos como para la entidad.

Las actividades propuestas para el afio 2024 son las siguientes:

PROGRAMA ACTIVIDADES TOTAL PERSONAS

Bono por ochocientos mil pesos por

Bono navidefio ($800.000) ML (19 bonos)

Cinco (05) Tardes de bienestar
Bienestar Laboral | [2boral

Cuatro conmemoraciones Bono de ciento cincuenta mil pesos
especiales ($150.000) ML (30 bonos)

Celebracion mensual (Tortas —gaseosa,
ensalada o coctel de frutas o helados)

Recreativas o . Dos (2 al afio): desayuno, almuerzo,
Integraciones 2

Actividades programadas para 19 personas

Celebracion de Cumplearios

culturales refrigerios, alquiler de lugar, transporte.
Seguridad y
salud en el Examenes ocupacionales Diecinueve (19)
trabajo

Otras actividades Bono de quinientos mil pesos ($500.000)

Dia del servidor publico

programadas en (19 bonos)
el comité Induccién y re induccién Desayuno, almuerzo y dos (2) refrigerios
Para tener en | Incentivos o estimulos Tres Bonos cada uno por valor de 1SMMLV
cuenta Dotacion Dos millones de pesos ($2.000.000) ML

ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO:

1. Establecer con el supervisor del contrato, la necesidad de cada uno de los eventos de bienestar
laboral a través de una bitacora con las especificaciones del evento conformidad con la particularidad,
caracteristicas y elementos necesarios para cada uno de ellos, esto es: lugares seleccionados,
requerimientos logisticos, operativos y técnicos.

2. Desarrollar las actividades logisticas necesarias y disponer del recurso humano, insumos y equipos
suficiente para la realizacién de los eventos plasmados en el programa de bienestar laboral tales
como sillas, tarima, luces, sonido, micréfonos, manteles, mesas, ayudas audiovisuales, alimentacion,
hidratacion, entre otros elementos; segun lo solicitado por el supervisor del contrato y con el
cumplimiento de las especificaciones pactadas de manera previa (el supervisor del contrato y el
contratista) para cada evento.

OBLIGACIONES:

1. Entregar informe por evento realizado relacionando las actividades ejecutadas, con sus respectivas
evidencias tales como: los respectivos registros fotograficos, las necesidades consignadas con lista de
asistencia asi como el valor del mismo en concordancia con el valor estimado para cada evento,
teniendo en cuenta que se asignara un valor global a cada evento, valor que se llevara a una realidad
presupuestal al momento del futuro contratista facturar, donde debera discriminar las especificaciones
de cada evento y el valor afectado teniendo en cuenta que la unidad de medida es por evento o
actividades efectivamente realizadas, unidad de medida que si bien no esta determinada (porque no
se ha realizado el evento) si debe ser DETERMINABLE (De conformidad con la facturacién por evento
segun especificaciones previamente concertadas), que permiten en ultimas establecer el .valor exacto
del mismo; y demas evidencias pertinentes.
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2. Comunicar a la entidad, con debida antelacion, las actuaciones que requieran acreditacion de
documentos o suministro de informacion para aportar a su actividad.

3. Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

4. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero Municipal y el
supervisor asignado con relacion a los alcances del contrato.

5. Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.
6. Acreditar los pagos mensuales a la seguridad social integral.
7. Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.

8. EI CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual, en los términos de la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993).

5. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estipulado para este contrato es de aproximadamente ocho (8) meses contados a partir del
acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor designado para el contrato, sin que el plazo
exceda al 31 de diciembre de 2024.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En razén a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista estara en
las instalaciones de la Personeria Municipal o en cualquier otro lugar que se requiera.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacién de servicios
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, Ley 80
de 1993, y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de la contratacion estatal se ve asentado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, indicando la ligada necesidad que el debido proceso tiene en las actuaciones
judiciales y administrativas, es decir, tanto los actos administrativos como los contratos,
respectivamente, deberan agotar un procedimiento previo que garantice entre otras cosas los
principios de la funcion administrativa.

El presente estudio se desarrollara bajo la modalidad de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,el cual establece que: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate”, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Por tanto, son aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Con la contratacion de manera general se busca el cumplimiento de los fines estatales dispuestos en
el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007:
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Articulo 3. De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Asi mismo, conforme lo preceptuadoen el articulo 32° ibidem se especifica que “Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacién.”

El Consejo de Estado mediante sentencia de unificacion (Fallo 41719 de 2013) indica que:

“Se entiende por contratos de apoyo a la gestion todos aquellos otros contratos de
prestacion de servicios que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pro cuya ejecucion o requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en los procesos de
planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados sean estas naturales o juridicas. Se trata entonces de los demas contratos de
prestacién de servicios caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos
por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio o esfuerzo de una actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de caréacter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc.,
segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad,
pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados
para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido se reservan exclusivamente para los
contratos de prestacion de servicios profesionales, y no para estos de simple apoyo a la

e’

gestién”. (...)

Lo

Se entiende por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacién de
servicios” con el desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucidn no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracién de J]a presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

Por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional,
logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que
sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion.

La contratacién de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion es una de las modalidades de la
contratacion directa para la escogencia del contratista que permite a las entidades estatales la
celebracién de contratos sin necesidad de realizar una convocatoria publica, la cual se encuentra
establecida en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién
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abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”

En conclusién, es preciso indicar que la necesidad planteada en el presente estudio previo puede ser
realizada bajo la modalidad de contratacion directa sin necesidad de realizar una convocatoria publica
conforme a lo permitido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
Ademas, es preciso sefialar que dicha modalidad es una excepcién al principio de libre concurrencia y
competencia, que se aplica en los procesos de contratacion. Siendo una excepcién a los mencionados
principios que rigen la contratacién estatal, esta modalidad de contratacion es de aplicacién restrictiva,
es decir, solo procede por las causales sefialadas expresamente en el numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007; no obstante, también se pueden encontrar en otras leyes eventos en los que se
autorice la contratacion bajo esta modalidad.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personero o a quien el Personero delegue,
conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

10. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial es por la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000)
ML para lo cual se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 439 con fecha del 9
de febrero de 2024, afectando el rubro presupuestal 16.2.1.2.02.02.008.01-01 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION | REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS.

IMPUESTOS QUE SE CAUSAN LA CONTRATACION OBJETO DE ESTUDIO:

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y demas
descuentos que haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las contempladas en
el estatuto de rentas del Municipio de Itagii. Las retenciones practicadas por concepto de Estampilla
Procultura y Estampilla Pro adulto Mayor, aplican de acuerdo a lo establecido en los articulos 139 y el
articulo 145 del Estatuto Tributario Municipal, compilado mediante decreto No.354 de 2020.

La Administracion Municipal liquidara, causara, retendra y recaudara en cada orden pago o factura
que se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por concepto de
estampillas y demas impuestos y tasas a que haya lugar.

11. ESTUDIO DE MERCADO
ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer

el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.
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La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Analisis de Demanda.
C. Analisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de
sector en procesos de contratacién para la modalidad de contratacion directa, establece lo siguiente:
“En un contrato de prestacién de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o
Juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades
de apoyo y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacién de servicios de apoyo a la gestién, no se
producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se
requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato

Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los
datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacién

1. Econdmico

En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y técnicas, sefialado
en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), quien publicé la ultima encuesta en enero de 2023 aplicada el mes de noviembre de 2022:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Noviembre de 2022

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional
MNoviembre 2022°
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1. Evolucién general de los subsectores de servicios
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
noviembre de 2022. Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios noviembre 2023/ noviembre 2022.

Tabla 1.

Clasificacion CHU Rev. 4 AL Vents de

b e neminade seriion Mercancias Otros Ingresas
Seccién Division Descripcisn Variacstn (%) Coutribucstn ™71
H Divisdnsz | Almacenamienio ¥ i T 135 0.1 05
complementarias al transporte
H Division 53 Correoy sarvicios de mensajeria 14 23 0.0 08
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 157 152 0.4 0.1
) Divsian 58 Actividades de edicién 13,1 12,1 03 13
! Devisitn 59, excepta Produccion de peliculas cnematogréficss y o o 55 i
Clase 5920 programas de televisicn
i Diviside 60 y Clase Acthviclaries de programacién y wansmisice, ¢ 5 pos 5
5331 agencias de noticias
b Divisién 61 Teletomunicackones 0z 21 A8 01
Divisién 52, Division ;
; o3 oo Ol Desorrollo de sistemas informaticos y .0 s 3 s
procesamiento de datos
5391
Seceibn L, Divisién
i Inmobsiliarias,  alquier de msqul
LN Seccidn N, T A e M RE B EE RS L 14,0 104 33 03
Divisiones 7710, T PO
7729y 7730
Divisiones 68, 70
o Actividades s ad tific:
M 71,72 Clase 7320, 0 prsalnmer Demites ¥ & 156 03 0.1
o técricas
Divisian 74
" Clase 7310 Publiciciad 132 131 0.1 00
Divisiones 78, 80 y
Actividades  d dad
N B1, exceptn Clase Ricldy, o ompleoy: pOUBAI. & Thid 105 03 o0
e invistigacién privads, servicics a edificios
1 Closegzap  Actvidsdes de conros de lemades (Call ST s b
center)
P Actividades administrativas y de spoyo de
Divisidn 82 excepto o defi
N Crgoan | aficine y otras actividades, excepta call 135 146 04 o7
center
P Grupa BS54 Educacitn superior privads 10,0 a2 00 08 1
Q Clase 5610 Salud humans privads con intemacian 138 182 04 0.1
Divisicn B6 excepta ! : _
a et Salud humans privada sin internacién 179 17.3 0.6 00
Divisionies 90,52, Otros servicios de enurstenimients y awos = s 55
53,95y 96 sevvicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacian total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, siete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién
con noviembre de 2022. Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por
categoria de contratacién, segun subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022

Tabla 2.
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Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

Seccitn Divisidn

[Eee
Hoea citwaras

H Dinvigiin 52

H Dinisian 53
| Divlsitans 56
i Diesian 58
Divisitn 59, sreptn
Cliee 5020
Diwisitn 60 y Tl
6391
1 Dinvisitn 61
Divisicn 62, Divisitan
1 63, excepto Clase
6391
Sextitn L Divisdn
68
LN Seccidn b
Divisiones 7710,
729y 1730
Civisianes £9, 70,
" 71,72, Clame 7320,
Divisitin T4
(] Clase 7310
Divisieres 76, 80y
N 81, ewepio Clase
8130

N Clase B220

Dinvisidin B2 pxzentn

# Clase B220

» Grupa 854

Q Clase 8510
Divisatin 56 extepin

% Class 8510
Dihvasienes 90, 92

i 93,95y 96

Amacersmieris ¥ actclades
complementanies A Transports

Cairrea y sericios de menisjerls
Restaucantes, catering y bares

Actividades de edichn

Produccitn de peliculas cnematogrifices y
programas de televtitn

Actividades de programacién y transmision,
e cias de noticias

Telecomunicaciones

Desartollo de sisbemas  informiticen y
orocesamsenio de datad

inmobliarias, squiler de maquinedis y
equips

Actividades  profesionales  ciensficas y

toeriens
Publicidad

Actividades  de  emplea.  segundad e
nvestigacién privads, serdcios a edificion

Actividades de centros de Bamadss (Call
center)

Actividades admmstatves y de apayo de
oficing y atres actividades, excesto csl
cnter

Educacitn supencr privada

Salud humens privacs con internacan

Salud humana privada sin intemadien

Oires servidas de entreamimienta y otros
servicics

as

oo i

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por apraximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2022. Tabla
3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de

servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022

Tabla 3.
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Parsonal ocupado sin Temporal Misian™
Clasificacidn CHU Rev. 4 A.C. e Y Perrmanente directo Hora citadra™
Seccidn Diwiskén Descripcidn Wariacidn (%) Contribucién (PP}
" Dbtk =5 Adrmacenamiento ¥ actividades e ot o
comphementarizs al trandports
H Division 53 Corren y servickos de mensajeria B 48 35
I Dhwisitn 56 Restaurantes, catering v bares. 121 B.2 39 ——
| Dhewsitn 58 Actividades de edicidn 1.9 11 0.8
) Divisidn 59, excepta Produccién de pelicules cinematograficas y By - Sa
Clase 5920 programas de televisidn d i =
J Diwiidn 60 y Clace Actrvidades de programacidn y irancmicidn, 142 101 a1
6391 agencias de noticias % i 3
1 Division 61 Tehecomunscacon e 20,0 m7 03 -
Dhwigion &2, Divisidn "
Desarrollo de  sistemas  nfarmaticos  y
'] 63, excepto Clase 21 1n.s 03 Cu
procedamients de datos
6391
Seceidn L Divigidn
s Inmoksiliara alquiler o i in
LM Seccidn N : it Pt RSN a2e 120 o8
Divisiones 7710, “T4PS
TI29y TT30
Eiyisones. (0% T Actividades  profesionales centificas y
L T1, 72, Clase 7320, 1 e 12,6 B.E 4.0
Divisidn 74 Senieas
L Clase 7310 Publicidad 13.2 9.8 34
Divisiones 78, 80 y
L] B1, excepto Clase M‘I.Ivlr-Ja cie: empico.  Ataoriced. .. 6.9 7 83 49
aian investigacidn peivada, serviciod & edificies
N Clasa @220 Actividades de centros de llamadas {Call 102 108 06
centar]
N Dviion S SHoeme nf:\:damacm:":::im':i: 1::??:“ :ﬁ 11,2 85 a7
L Clase g0 alficing y ot wi weEple o . d .
center
P Grupo 854 Echucachin superior privads a7 39 5.1 o8 ]
[ Clase 8610 Salud humana privada con internacdan 135 95 4.1 -~
Divisitn 86 excepto
(=] Clase 8610 Salud humana privads sin internacidn 105 7.7 2,8 =
s Divisiones 90, 92 Otros servicios de entretenimiento y otros 153 g 5.4
93, 95 v 96 SErucios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traveés de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

=** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |

MNota: por aprasimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo de 2022. Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal
ocupado total y salarios, segun subsector de servicios Enero - noviembre 2023p / enero - noviembre
2022

Tabla 4.
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Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacien (%) ANo corrido
Parsonal
Secchdn Divisian Descripcion Inigre 505 Ocupado total® Salarios™
H Divisitn 52 Nmar.enamuen.m Y actividades o7 12 14.1
f_'EIrﬂp|Eﬂ"|El‘l[ﬂllﬂ:. al transporte
H Divigidn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 -T.7 12,6
| Divisidn 56 Redtaurantes, catering y bares 164 T 11.B
i ] Dhvsion 58 Actividades de edicidn 1.3 -6.8 07
3 Divisidn 59, excepta Produccidn  de peliculas  cinematograficas vy UL =y Py
Clage 5920 programas de televisidn ' ! '
3 Divisidn &0 y Clase At.'!lwt?iaﬂEs de [?'tf'ég'rdrﬂal:léﬂ Yy LFansmision, a5 a4 107
6391 agencias de nolticias
3 Divisicn 61 Telecomunicacioneas -4 -83 178
3 Diwigidn 62, Divisidn 63, Desauollﬂ. de  sistemas informaticos vy 154 o8 148
excepto Clase 6391 procesamisnto de datos
Seccidn L Dhvision 68
Seccidn M.
LN Inmobiliarias, alquiler de maguinaria =] 19,0 2,6 124
Divisiones 7710, TT29 y s ol e ot =
7T30
Divisiones 69, 70, 71,
A 72, Clase T320, Divisidn Actividades profesionales o entificas ¥ tedricas 4.4 30 136
74
w Clase 7310 Publicidad 112 49 12.1
M Divisiones 78, BD ¢ B1, Acthvidades e empledo, -i.rgund-ad - a1 4T 161
excepto Clase 8130 investigacidn privads, servicios a edificios " 2 .
N CIaE TG Actividacdes de centros de lamadas (Call 1z 34 122
centear)
N Divititin B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 55 a3 a4
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center n I :
P Grupo BS54 Educacidn superior privada 103 1.7 10,1
[w] Claze= B&ETD Salud hurmana privada con internacién 154 51 14,1
Divigitin 86 excepto L T f
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 169 21 105
5 Divisiones 20, 92,93, 95 D[ra.s servicios de entretenimiento y otros o1 az 156
¥ 96 LErvicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyende al personal

contratado a traves de agencias de suministro de personal.
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En el afio mévil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2022. Tabla 5.
Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022

Tabla 5.
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Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. Variadon (%} Doco meses
. Fermanal —
Seccidén Divisidn Descripcidén ingresos Ocupado tatal® Zalarios’
H Division 52 Nmanenaﬂnen_m ¥ actividades 17 16 139
complementsias al trans porta
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 14 7.2 122
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 163 39 114
1 Dwsion S8 Actividades de edician 1.9 5,2 104
3 Division 59, excepto  Produccion de pE?Il.IjI las cinematograficas ¥ 269 134 a4
Clase 5920 programas de televisidn
I Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 47 a4 108
6391 agencias de noticias i - .
1 Divisian &1 Telecomunicadones -1.1 -B.1 175
) Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas  informaticos  y 162 13 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos K : :
Seccion L. Division 68
Seccian N Gisi= ; : _
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 181 =7 120
T730
Divicionas 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 53 a1 13.7
74
M Clase 7310 Publicidad 11 5.0 115
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e an a5 156
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios : ¢ ;
N Clase 8230 Actividades de centros de flamadas (Call 48 a8 124
center)
M Divizién 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 63 37 88
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i )
P Grupo 854 Educacicn superior privada 10.1 13 95
[&] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 148 5O 137
Dhvision 86 excepto ~ = i
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 16.1 21 105
g Divisiones 20, 92, 93, 95 Otrqs_ servicios de entretenimiento y otros 100 45 154
¥ 96 SErvicios

Fuente: DANE ~ EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarics promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

2. Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.2.1 Subsectores de
servicios con las tres variaciones positivas mas representativas. 2.1.1 Salud humana privada sin
internacion 2.1.1.1 Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022. En noviembre de 2023, los
servicios de salud humana privada sin internacion registraron un incremento de 17,9% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 2,9% y los salarios registraron un
crecimiento de 10,5%, en comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Salud humana privada sin internacién Total nacional Noviembre
2023p
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos por servicios, de
24,5% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros ingresos operacionales. En noviembre de
2023 el personal ocupado total presentd una positiva de 2,9%, en comparaciéon con noviembre de
2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el personal permanente, 6,7% en el personal
temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios
en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en comparacion con noviembre de 2022,
que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del personal permanente y de 14,9% en los
salarios del personal temporal directo.

Grafico 3. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Restaurantes, catering y bares Total nacional Noviembre 2023p
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Fuente: DANE - EM5

p Cifra provisional

{(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los ingresos por servicios, de
14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros ingresos. En noviembre de 2023 el
personal ocupado total presenté una variacion positiva de 2,3%, en comparacion con noviembre de
2022, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal permanente y de 4,0% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias disminuy6 el 25,0%.
Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en comparacién
con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal
permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal directo.

2. Técnico
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En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se caracterizan porque son prestados por personas
naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, conforme a las necesidades
requeridas por la entidad. Las funciones que cumplen el personal profesional, técnico, asistencia y de
apoyo a la gestion son prestadas en forma presencial y su gestion queda plasmada en los diferentes
documentos, trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contratos.

3. Regulatorio

En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la
Constitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion
u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio
profesional en Colombia, asi:

o Constitucién Politica, Articulo 67. Establece que la Educacién Superior es un servicio publico,
tiene una funcién social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

e Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior. Articulos 53,
54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

o Ley 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior
y se dictan otras disposiciones.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo
aquello que no esté regulado en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y
ambientales.

B. Estudio de la oferta.
1. ¢Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
naturales idéneas y/o juridicas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacién académica,
experiencia profesional y experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades
contratantes su conocimiento y preparacion garantizando el éptimo cumplimiento de sus objetos
contractuales, dado que la caracteristica principal de este servicio es la experiencia profesional y la
idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

2. ;Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de servicios?
Por tratarse de prestacion de servicios técnicos, la dinamica de produccién recae en la capacidad de
cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales

dependen segun las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucién de sus contratos quedan plasmados en documentos,
informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es
contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que
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acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el contratista.
Analisis Financiero y Organizacional
Para la ejecucion del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningun requisito
financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacién de servicios profesionales que se
pagaran por mensualidades vencidas.
C. Estudio de la demanda.

1. ;Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
Se realiza consulta en el SECOP de contratos celebrados por la Entidad con similar objeto y perfil

durante las vigencias 2017 - 2023, los cuales son utilizados como referencia para establecer
condiciones generales y especificas de la presente contratacion, asi:

CONTRATANTE OBJETO PERIODO VALOR
Prestacion de servicios 06/06/2017 al
profesionales y de apoyo a la 29/12/2017 $ 40.000.000
gestion, por su cuenta y riesgo, sin 26/01/2018 al
vinculo laboral, para prestar el 28/12/2018 $ 55.000.000

servicio de  acompafiamiento
logistico y operativo a la 21/03/2019 al
Personeria de Itaglii en |la 30/12/2019 $ 55.000.000
ejecucion y  desarrollo  del
programa de Bienestar Social y
Estimulos dirigido a los 08/05/2020 AL
funcionarios de la Entidad. 30/12/2020 72.721.772
Prestacion de servicios de apoyo
a la gestiobn, por su cuenta y 26/04/2021 al

CORPORACION |riesgo, sin vinculo laboral, en la 25/12/2021 $ 75.000.000
PARA LA operacion logistica y
EDUCACION, acompafiamiento en la ejecucién
CULTURAY de las actividades plasmadas en el
EMPRENDIMIENTO |plan de capacitacion, bienestar 01/02/2022 al $ 84.086.292
COMUNITARIO laboral, estimulos e incentivos, 23/12/2022
KABABI S.A.S. conforme al cronograma de
actividades de La Personeria de
Itagui.

Prestacion de servicios y de apoyo
a la gestion, por su cuenta y
riesgo, sin vinculo laboral, en la

operacion logistica y

acompafamiento en la ejecucion

de las actividades plasmadas en el 01/12/2023 al $91.530.314
plan de capacitacion, bienestar 24/12/2023

laboral, estimulos e incentivos,
conforme al cronograma de
actividades de la Personeria de
Itagui

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que la proyeccion del
contrato objeto del presente estudio, con las actividades y obligaciones propuestas, estan ajustadas al
presupuesto destinado para este fin.

2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
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Revisado el SECOP, no se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras
Entidades Publicas o Privadas. No obstante, se llevé a cabo la consulta de procesos con objetos
similares o compatibles celebrados por otras entidades publicas:

Entidad: CORPORACION INSTITUTO MUNICIPAL DE | Personeria de la Ceja
ASAMBLEA RECREACION Y DEPORTES | -Antioquia
DEPARTAMENTAL DE | DE CHIA IMRD
CALDAS

Modalidad Contratacion  directa con | Contratacion directa Contrataciéon Directa

contractual: ofertas con ofertas

Contratista:

Contrato No.: | ADCCD029-2024 IMRD PS 175 2024 PS-014-2024

Objeto: Prestacion de servicios de | PRESTACION DE | PRESTACION DE
apoyo a la gestion servicios | SERVICIOS DE LA ENTIDAD | SERVICIOS DE
logisticos requeridos para el | COMO APOYO LOGISTICO Y [ APOYO LOGISTICO
desarrollo de las sesiones | ADMINISTRATIVO EN LOS | PARA LA
ordinarias,  extraordinarias, | DIFERENTES PROGRAMAS | ORGANIZACION
audiencias publicas y deméas | Y EVENTOS DEL IMRD INTEGRAL DE
eventos que requiera la ACTIVIDADES Y
Asamblea Departamental de EVENTOS QUE
Caldas DENTRO DEL

MARCO
INSTITUCIONAL
REQUIERA EL
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL
DE DEPORTES DEL
MAGDALENA
INDEPORTES

Valor total: 40.000.000 8.024.000 20.451.400

Forma de | Mensual mensual

pago:

Valor $4.000.000 $2.006.000

mensual

Fecha de | 20/02/2024 21/06/2024 15/02/2024

suscripcioén:

Vigencia: 10 MESES 120 dias 7 dias

Link del | https://community.secop.gov. | https://community.secop.gov.c | https://community.sec

Secop co/Public/Tendering/Contract | o/Public/Tendering/ContractNo | op.gov.co/Public/Ten

NoticeManagement/Index?cu

ticeManagement/Index?current

dering/ContractNotice

rrentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=C

Language=es-
CO&Page=login&Country=CO

Management/Index?c
urrentLanguage=es-

O&SkinName=CCE

&SkinName=CCE

CO&Page=login&Co
untry=CO&SkinName
=CCE

Durante el afio 2023 se llevaron a cabo las siguientes actividades las cuales trayendo a valor actual
utilizando el sistema de IPC para el afio 2024 tendriamos:

EVENTO: Conmemoracion Dia
Internacional de la Mujer

CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO

CANTIDAD

VALOR UNI

VALOR TOTAL

Desayunos gourmet empacados

25 $

36.500

$ 912.500
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Bonos de compra 10 $ 100.000 $ 1.000.000
Personal logistico 1 $  80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $ 1.992.500
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 498.125
subtotal | $ 2.490.625
IVA| $ 473.219
TOTAL| $  2.963.844
EVENTO: Conmemoracion Dia
Internacional del Hombre CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Ensaladas de frutas 16 $ 23500 $ 376.000
Bonos de compra 8 $ 100.000 $ 800.000
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $ 1.256.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 314.000
subtotal | $ 1.570.000
IVA| $ 298.300
TOTAL | $ 1.868.300
SUBTOTAL | $ 3.248.500
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 812.125
subtotal | $ 4.060.625
IVA| $ 771.519
TOTAL | § 4.832.144
EVENTO: Apoyo logistico Celebracion
de Cumplearios CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Paquetes de globos R12 X 50 25 $ 25000 $ 625.000
Banderines 30 $ 7.500 $ 225.000
Avisos de cumplearios 15 $ 7.200 $ 108.000
Torta para 40 personas 2 $ 68.000 $ 136.000
Gaseosas Mega 2 $ 11.050 $ 22.100
Paquete de vasos desechables 2 $ 12.400 $ 24.800
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $ 1.220.900
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 305.225
subtotal | $ 1.526.125
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' Personeria  ELABORACION Y SUSCRIPCION DE  Versién:03
de Itagui CONTRATOS

Fecha:19/03/2020

IVA| $ 289.964
TOTAL| $ 1.816.089

EVENTO: Apoyo logistico
Conmemoracion dia de la Madre y del CONTRATO: CPSAL19-2023
Padre

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Bonos de compra 11 $ 150.000 $ 1.650.000
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000

SUBTOTAL | $ 1.730.000

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la

actividad | $ 432.500
subtotal | $ 2.162.500
IVA| $ 410.875
TOTAL| $ 2.573.375
EVENTO: Apoyo logistico Celebracién
de Cumpleafios CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta para 40 personas 2 $ 68.000 $ 136.000
Gaseosas Mega 2 $ 11.050 $ 22.100
Paquete de vasos desechables 2 $ 12400 $ 24.800
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $ 262.900
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 65.725
subtotal | $ 328.625
IVA| $ 62.439
TOTAL| $ 391.064

EVENTO: Apoyo logistico Celebracion

de Cumplearios CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta para 40 personas 2 $ 68.000 $ 136.000
Gaseosas Mega 2 $ 11.050 $ 22.100
Paquete de vasos desechables 2 $ 12.400 $ 24.800
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000

SUBTOTAL | $ 262.900

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la

actividad | $ 65.725

subtotal | $ 328.625

IVA| $ 62.439
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" Personeria

ESTUDIOS PREVIOS PARA
ELABORACION Y SUSCRIPCION DE

Codigo:FBS-02
Version:03

de Itagu CONTRATOS Fecha:19/03/2020
| TOTAL | $ 391.064
SUBTOTAL | $ 3.476.700
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 869.175
subtotal | $ 4.345.875
IVA| $ 825.716
TOTAL| $ 5.171.591

EVENTO: Apoyo logistico Jornada de
Bienestar Laboral

CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Dia de sol 1 $ 4.667.850 $ 4.667.850
Transporte (Copacabana) 1 $ 1.360.000 $ 1.360.000
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $ 6.107.850
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 1.526.963
subtotal | $ 7.634.813
IVA| $ 1.450.614
TOTAL| $ 9.085.427

EVENTO: Apoyo logistico
Conmemoracion dia del servidor
publico.

CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Bonos de compra 19 $ 500.000 $ 9.500.000
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $ 9.580.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 2.395.000
subtotal | $ 11.975.000
IVA| $ 2.275.250
TOTAL| $ 14.250.250

EVENTO: Apoyo logistico Celebracion
de Cumplearios

CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta para 40 personas 2 $ 68.000 $ 136.000
Gaseosas Mega 2 $ 11.050 $ 22.100
Paquete de vasos desechables 2 $ 12400 $ 24.800
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
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ESTUDIOS PREVIOS PARA

ELABORACION Y SUSCRIPCION DE

Codigo:FBS-02
Version:03

de ftagu CONTRATOS Fecha:19/03/2020
SUBTOTAL | $ 262.900
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 65.725
subtotal | $ 328.625
IVA| $ 62.439
TOTAL| $ 391.064
SUBTOTAL | $ 15.950.750
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 3.987.688
subtotal | $ 19.938.438
IVA| $ 3.788.303
TOTAL| $ 23.726.741

EVENTO: Apoyo logistico Celebracion
de Cumplearios

CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta para 40 personas 2 $ 68.000 $ 136.000
Gaseosas Mega 2 $ 11.050 $ 22.100
Paquete de vasos desechables 2 $ 12.400 $ 24.800
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000

SUBTOTAL | $ 262.900

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la

actividad | $ 65.725

subtotal | $ 328.625

IVA| $ 62.439

TOTAL| $ 391.064

EVENTO: Apoyo logistico Celebracion
de Cumplearios

CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta para 40 personas 2 $ 68.000 $ 136.000
Gaseosas Mega 2 $§ 11.050 $ 22.100
Paquete de vasos desechables 2 $ 12.400 $ 24.800
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000

SUBTOTAL | $ 262.900

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la

actividad | $ 65.725

subtotal | $ 328.625

IVA| $ 62.439
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de Itagui

ESTUDIOS PREVIOS PARA

CONTRATOS

ELABORACION Y SUSCRIPCION DE

Codigo:FBS-02
Version:03

Fecha:19/03/2020

TOTAL| §

391.064 |

EVENTO: Apoyo logistico Celebracion
de Cumplearios

CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta para 40 personas 2 $ 68.000 $ 136.000
Gaseosas Mega 2 $ 11.050 $ 22.100
Paquete de vasos desechables 2 $ 12.400 $ 24.800
Servilletas 1 $ - $ -
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $§ 262.900
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 65.725
subtotal | $ 328.625
IVA| $ 62.439
TOTAL| $ 391.064
EVENTO: Medicién de baterias CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Medicion de baterias 1 $ 2.376.794 $ 2.376.794
$ -
$ -
SUBTOTAL | $ 2.376.794
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 594.199
subtotal | $ 2.970.993
IVA| $ 564.489
TOTAL| $ 3.5635.481
EVENTO: Jornada de Bienestar
Laboral CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Disdossicondessumoraneters | | gssmem | s sseneoo
bebidas, snacks
Bono regalo 1 $ 100.000 $ 100.000
Finca 1 $ 780.000 $ 780.000
Cantante 1 $ 650.000 $ 650.000
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
SUBTOTAL | $ 7.151.600
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 1.787.900
subtotal | $ 8.939.500
IVA| $ 1.698.505
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.' , ESTUDIOS PREVIOS PARA Codigo:FBS-02
' Personerid  ELABORACION Y SUSCRIPCIONDE ~ Versi6n:03
de Itagui CONTRATOS Fecha:19/03/2020

TOTAL | $ 10.638.005

EVENTO: Apoyo logistico en la
celebracion de cumpleafios CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta 1 $ 68.000 $ 68.000
Gaseosa 1 $ 11.050 $ 11.050
Servilletas 1 $ 7.000 $ 7.000
Vasos 1 $ 12400 $ 12.400
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
$ -
SUBTOTAL | $ 178.450
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 44.613
subtotal | $ 223.063
IVA| $ 42.382
TOTAL | $ 265.444
EVENTO: DIC 1 BONOS
NAVIDENOS, INCENTIVO Y CONTRATO: CPSAL19-2023
DOTACION
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Bonos de compra por 500.000 (Bono 18 $ 500.000 $ 9.000.000
navidefo)
Bonos de compra por 200.000 (Bono 18 $ 200.000 $ 3.600.000
navidefo)
Bonos de compra por 150.000 (Bono 2 $ 150.000 $ 300.000
navidefio)
Bonos de compra por 500.000 (Bono 6 $ 500.000 $ 3.000.000
incentivo)
Bonos de compra por 150.000 (Bono 3 $ 150.000 $ 450.000
incentivo)
Bonos de compra por 1.000.000 (Bono 2 $ 1.000.000 $ 2.000.000
dotacion)
Bonos de compra por 150.000 (Bono 2 $ 150.000 $ 300.000
dotacion)
Personal logistico 1 $  80.000 $ 80.000
$ -
SUBTOTAL | $ 18.730.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 4.682.500
subtotal | $ 23.412.500
IVA| $ 4.448.375
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" Personeria

Codigo:FBS-02
Version:03

ESTUDIOS PREVIOS PARA
ELABORACION Y SUSCRIPCION DE

de Ragul CONTRATOS Fecha:19/03/2020
‘ | TOTAL| $ 27.860.875
EVENTO: DIC 1 Apertura navidefia
CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Cajas de natilla, bufiuelo y hojuelas 19 $ 25.000 $ 475.000
Pasabocas 80 $ 6.000 $ 480.000
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
$ -
SUBTOTAL | $ 1.035.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 258.750
subtotal | $ 1.293.750
IVA| $ 245.813
TOTAL| § 1.539.563
EVENTO: DIC 1 Exdmenes médicos CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Examenes médicos 16 $ 81.090 $ 1.297.440
Personal logistico 1 $  80.000 $ 80.000
$ -
$ -
SUBTOTAL | $ 1.377.440
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 344.360
subtotal | $ 1.721.800
IVA| $ 327.142
TOTAL| $ 2.048.942
EVENTO: DIC 1 Celebracién de
cumpleafios CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta 1 $ 68.000 $ 68.000
Gaseosa 1 $ 11.050 $ 11.050
Personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
$ -
$ -
SUBTOTAL | $ 159.050
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 39.763
subtotal | $ 198.813
IVA| $ 37.774
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.' , ESTUDIOS PREVIOS PARA Codigo:FBS-02
' Zersongtld ELABORACION Y SUSCRIPCION DE  Versi6n:03
e tagui CONTRATOS Fecha:19/03/2020
TOTAL| $ 236.587

EVENTO: Jornada de induccién y re
induccién 20 diciembre CONTRATO: CPSAL19-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
refrigerios am 19 $ 12.500 $ 237.500
almuerzos 19 3 39.000 $ 741.000
refrigerios pm 19 $ 12500 $ 237.500
personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000

$ -

SUBTOTAL | $ 1.296.000

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la

actividad | $ 324.000
subtotal | $§ 1.620.000
IVA| $ 307.800
TOTAL| $ 1.927.800
EVENTO: Celebracion Jornada
Navidefia CONTRATO: CPSAL19-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD | VALOR UNI VALOR TOTAL
Desayunos 19 $ 24.000 $ 456.000
Almuerzos 19 3 40.000 $ 760.000
Pasabocas 114 $ 12.000 $ 1.368.000
Artista 1 $ 1.100.000 $ 1.100.000
Sonido 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000
personal logistico 1 $ 80.000 $ 80.000
$ -

SUBTOTAL | $ 5.764.000

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la

actividad | $ 1.441.000
subtotal | $ 7.205.000
IVA| $ 1.368.950
TOTAL| $ 8.573.950
SUBTOTAL | $ 9.631.490
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la
actividad | $ 2.407.873
subtotal | $ 12.039.363
IVA| $ 2.287.479
TOTAL| $ 14.326.841
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' Personeria ELABORACION Y SUSCRIPCION DE  Version:03

de Itagui CONTRATOS Fecha:19/03/2020

($95.000.000) el cual se ira agotando de acuerdo a las necesidades planteadas en el plan de
BIENESTAR LABORAL de la Entidad.

Proyeccién objeto del presente estudio:

Modalidad contractual: Directa

Contratista:

Contrato No.:

Objeto: Prestacion de servicios y de apoyo a la

gestién, por su cuenta y riesgo, sin vinculo
laboral, en la operaciéon logistica y
acompafiamiento en la ejecucion de las
actividades plasmadas en el plan de
capacitacién, bienestar laboral, estimulos e
incentivos, conforme al cronograma de
actividades de la Personeria de Itagli

Valor total: 100.000.000
Fecha de suscripcion aproximado 24/04/2024
Vigencia: 24/04/2024 al 24/12/2024

12.FORMA DE PAGO:

La Personeria cancelara al CONTRATISTA en un solo pago, o de manera mensual o proporcional, de
acuerdo a la ejecucion del contrato, previo recibo a satisfaccion mediante acta de supervision donde el
supervisor asignado certifique el cumplimiento del objeto del contrato a entera satisfaccion,
presentacion de la factura, cuenta de cobro o documento equivalente, adjuntando el comprobante que
acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra
como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus
propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a
los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico.

Se anexa tabla de tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles y la cual hace parte
integra del presente estudio.

DESCRIPCION

CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
PROBABILID
AD
IMPACTO
VALORACION
CATEGORIA
DEL RIESGO
ASIGANACIO
N
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) o < g Incumplimiento de
8 % % .g _|tas . obligaciones Posible | Mayor | Alto | Media | Contratista
o y= 8 |o surgidas del
G4 | T | W |& | contrato estatal.
El no pago de
9 . 5 T | salarios,
E — 9 .
3 % % 8 pre;tamones Bajo Mayor | Alto Baja Contratista
3 = 3 5 sociales e
0 or & | indemnizaciones
laborales.
é 2 5 5 Cambios en la Contratista
8 > % ‘—;’ o | normatividad Posible | Mayor | Alto Baja y
3 = g | > . Contratante
4 = T &) vigente

14. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS:

El contratista, de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, constituira a favor de la
entidad, garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato por el valor
asegurado y vigencias que a continuacion se indican, toda vez que la entidad contratante debera
precaver los perjuicios derivados de incumplimiento imputable al contratista, evitar que el contratista
no cumpla con las obligaciones contraidas con el personal que utilice para la ejecucién del mismo y
prevenir que el contratista ejecute inadecuadamente las actividades, para lo cual se exigen los
siguientes amparos; a) Poliza de cumplimiento por un valor equivalente al 10% del valor total del
contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas. b) Pdliza de
pago de salarios y prestaciones social e indemnizaciones por un valor equivalente al 5% del valor total
de contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. c) Pdliza de
calidad del servicio, por un valor equivalente al 10% del valor total de contrato y sus adiciones, y con
una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.

Adicionalmente, se solicitara al contratista péliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor
minimo de 200 SMMLYV con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato.

El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estara
sujeta a la aprobacion de la entidad y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Si la compariia de seguros establece en las pélizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo
en caso de siniestro, el mismo sera asumido por el contratista. La entidad aseguradora o garante
respondera a la Entidad por el pago de todas las sumas que se hacen exigibles al contratista, por
razén de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, incluso por el pago
de la clausula penal. La Personeria solo aprobara de conformidad con la normatividad vigente para la
materia, las garantias que sean expedidas por compariias de seguros legamente constituidas en
Colombia, cuyo margen de solvencia y patrimonio técnico estén legalmente autorizados.

REPOSICION DE LAS GARANTIAS. El contratista repondra el monto de las garantias cada vez que
en razén de sanciones impuesta o por otro hecho se disminuyeren o agotaren, es decir, cuando por
razoén de siniestros se afecte su valor.

INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL CONTRATISTA DE MANTENER LA SUFICIENCIA DE
LA GARANTIA: Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista
de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacién o
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de la obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva que ampare el cumplimiento
de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato, La
Personeria de ltaglii podra declarar la caducidad del mismo. Si el contrato no se liquida dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, el plazo de los amparos debera ampliarse hasta la
liquidacion del mismo.

15. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se podran consultar en la en la Secretaria General de la
Personeria de Itagui, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.I, Edificio Judicial, piso 5° piso de
Itagiii.

16.  INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

La Personeria Municipal de Itagli esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala
y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

17. FIRMA:

RUBEN DARIO OSPINA BETANCUR
Secretaric General

Apoyd y proyectd: Laura Fernanda Gutiérrez Ochoa
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