SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota abril 30 de 2024

Sefior (a)

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6103180 del 2024
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Dependencia: Centro de Servicios Financieros

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6103180 del afio 2024

Victor Alfonso Sanabria Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.076.107
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon de Contabilidad
Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($16.522.350).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer (01) pago
correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y
UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2.381.600), b) Tres pagos iguales correspondientes a los
meses de abril a junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al
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mes de julio de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 744.250) incluido Iva..

Plazo: Sera hasta el (05) de (julio) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las
competencias técnicas asociados a la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y servicios financieros en el area tematica de Contabilidad de los
programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacion profesional
integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Se desarrollan actividades | Evidencias realizadas y
apoyo en la planeacion de en apoyo a la planeacidn soportadas en SOFIA
los procesos del programa de procesos a las Fichas PLUS aun no se
de formacion asignado, 2922151 Gestién Contable | encuentra habilitado
segun la modalidad en la que | y de Informacion ONE DRIVE
se oriente el programa_, de Financiera, Horas 23.90,
acuerdo_ con las necesidades | ;1.0 2686258 Gestion
del servicio, las cuales Contable v de Informacién
contemplan las jornadas ontabley .
académicas y sedes Financiera, Ho.r’as 18, Ficha
adscritas que maneje el 2901912 Gestlltlan Contable
centro de servicios y de Informacion
financieros, en la red de Financiera, Horas 23.90
conocimiento y area tematica | Ficha 2922164 Gestion
citada en el objeto Contable y de Informacion
contractual. Financiera, Horas 31.90

otras actividades
adicionales 62 horas.

2 | Apoyar las actividades Para este periodo no se Para este periodo no se
relacionadas con el disefioy | efectuaron actividades efectuaron actividades
desarrollo curricular de los referentes referentes
programas de formacién
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asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias
del sector.

Apoyar el proceso de
induccién de los aprendices
asignados.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Desarrollar formacion
complementaria cuando el
centro de formacion lo
requiera de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

complementaria segun los
lineamientos vigentes para la
entidad, segun necesidades
del servicio.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,
productiva

y/o formacién
complementaria, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se realiza seguimiento y

evaluacidn a los aprendices

de Fichas 2922151 Gestién
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 23.90,
Ficha 2686258 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 18, Ficha
2901912 Gestidon Contable
y de Informacion
Financiera, Horas 23.90
Ficha 2922164 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 31.90
otras actividades
adicionales 62 horas.

Evidencias realizadas y
soportadas en SOFIA
PLUS aun no se
encuentra habilitado
ONE DRIVE

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas

Se implementan
estrategias metodoldgicas

Evidencias realizadas y
soportadas en SOFIA
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gue garanticen la retencién
los

aprendices durante
proceso formativo

Su

para los aprendices de
Fichas 2922151 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 23.90,
Ficha 2686258 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 18, Ficha
2901912 Gestién Contable
y de Informacién
Financiera, Horas 23.90
Ficha 2922164 Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera, Horas 31.90
otras actividades
adicionales 62 horas.

PLUS aln no se
encuentra habilitado
ONE DRIVE

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por
la entidad.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y

matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

Se apoya la gestién con el
uso de las diferentes redes
sociales promocionando e
involucrando en las
actividades a los
aprendices de Fichas
2922151 Gestién Contable
y de Informacidn
Financiera, Horas 23.90,
Ficha 2686258 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 18, Ficha
2901912 Gestidon Contable
y de Informacidn
Financiera, Horas 23.90
Ficha 2922164 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 31.90
otras actividades
adicionales 62 horas.

Evidencias realizadas y
soportadas en SOFIA
PLUS aun no se
encuentra habilitado
ONE DRIVE
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10 | Realizar seguimiento y | Se realiza seguimiento y Evidencias realizadas y
control mensual de 10s | control mensual alos soportadas en SOFIA
aprendices en el aplicativo | aprendices de Fichas PLUS auin no se
dispuesto por la entidad, | 2922151 Gestién Contable | encuentra habilitado
verificando el regis’gro qQ !as y de Informacién ONE DRIVE
rutas dg aprendizaje, juicios Financiera, Horas 23.90,
evaluativos, novedades | ¢y, 2686258 Gestion
academ!cas (retiros Contable y de Informacion
voluntarios, traslados, Financiera, Horas 18, Ficha
aplazamientos, etc...), T ’
incumplimientos de la 2901912 Gest}c’>n Contable
formacién  (inasistencias), | Y de Informacion
gestionando ante la Financiera, Horas 23.90
supervisién del contrato los | Ficha 2922164 Gestion
tramites respectivos_ Contable Yy de Informacion

Financiera, Horas 31.90
otras actividades
adicionales 62 horas.

11 | Aplicar lo establecido en el | Se aplicanyse dana Evidencias realizadas y
reglamento del aprendiz conocer los postulados de | soportadas en SOFIA

induccion del reglamento PLUS aun no se
del aprendiz a los encuentra habilitado
aprendices de Fichas ONE DRIVE
2922151 Gestién Contable
y de Informacidn
Financiera, Horas 23.90,
Ficha 2686258 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 18, Ficha
2901912 Gestion Contable
y de Informacidn
Financiera, Horas 23.90
Ficha 2922164 Gestion
Contable y de Informacién
Financiera, Horas 31.90
otras actividades
adicionales 62 horas.
12 | Participar cuando sea | Para este periodo no se Para este periodo no se

necesario en los proyectos
del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion — SENNOVA

efectuaron actividades
referentes

efectuaron actividades
referentes
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13 | Atender lo dispuesto en el | Para este periodo no se Para este periodo no se

codigo de integridad, el | efectuaron actividades efectuaron actividades
modelo integrado de | referentes referentes
planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) y
Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

14 | Salvaguardar los bienes e | Se verifican los bienes Evidencias realizadas y
inventarios que son utilizados | establecidos en los soportadas en SOFIA
para la ejecucion del contrato | ambientes 703 y PLUS aun no se

aeronautica civil (oferta encuentra habilitado
cerrada) en el desarrollo de | ONE DRIVE
la formacion

15 | Participar cuando sea | Para este periodo no se Para este periodo no se

necesario en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacién vy registro
calificado de los programas
de formacién que lo requieran
en los tiempos establecidos
por el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional

efectuaron actividades
referentes

efectuaron actividades
referentes

16

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

17

Usar oportuna y
adecuadamente la
plataforma (LMS) que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes
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18

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el
debido proceso .y la
participacion en los comités
de seguimiento y evaluacion

Se aplicany se dana

conocer los postulados de
induccién del reglamento

del aprendiz a los
aprendices de Fichas

2922151 Gestion Contable

y de Informacién

Financiera, Horas 23.90,

Ficha 2686258 Gestidn

Contable y de Informacion
Financiera, Horas 18, Ficha
2901912 Gestién Contable

y de Informacidn
Financiera, Horas 23.90
Ficha 2922164 Gestion

Contable y de Informacién

Financiera, Horas 31.90
otras actividades
adicionales 62 horas.

Evidencias realizadas y
soportadas en SOFIA
PLUS aun no se
encuentra habilitado
ONE DRIVE

20 | Realizar seguimiento en la | Para este periodo no se Para este periodo no se
etapa productiva a 10S | efectuaron actividades efectuaron actividades
aprendices que le sean | referentes referentes
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

21 | Realizar, cuando sea | Para este periodo no se Para este periodo no se

requerido por la entidad, el
apoyo técnico a la
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474
de 2011, y que por razones
de experticia técnica e
idoneidad aplique

efectuaron actividades
referentes

efectuaron actividades
referentes
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22

Participar en las actividades
convocadas por la
supervision relacionados con
la ejecucion del objeto
contractual.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

23

Realizar las actividades
contractuales de formacion
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del
centro de formacion, el plan
de accién y en concordancia
con el concepto 31557 de
2019.

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

Para este periodo no se
efectuaron actividades
referentes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.1062750442 de la planilla, simple y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Victor Alfonso Sanabria Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.076.107

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5759208 del 2024
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO SANABRIA GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922151 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

26/04/24 14:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

26/04/24 14:02
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2686258 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

26/04/24 14:02 Page 3 of 12



CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/04/24 14:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA EMPRESA

Y NORMATIVA.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES

26/04/24 14:02

Page 5 of 12




10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2901912 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES
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DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.

CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

26/04/24 14:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

26/04/24 14:02
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DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922164 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/04/24 14:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA EMPRESA

Y NORMATIVA.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES

26/04/24 14:02
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10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2024 25/04/2024 OTROS 62,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 62,00

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO SANABRIA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

26/04/24 14:02 Page 11 of 12
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Actividades mes de abril

Ficha 2922164-3
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Valoracion de evidencias ficha 2922151-3

GUIA 1 FORMATO DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexion inicial:
Como se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y técnico del pais?

R/ Haciendo empresa y fomentando trabajo para el pais para lograr cada dia ser un pais mas
desarrollado.

3.2 Actividades de contextualizacion:

1) Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta Respuesta B |
1 Qué sabe Ud. del Sena? s servicio nacional de aprendizaje,
ptblico de Colombia ofrece formacion
gratuita en  programas técnicos y
feendlogos. |
Cual es su expectativa frente a la formacion que le | Entender cada tema que me expliquen y
puede ofrecer ¢l Sena? aplicarlo para reforzar mis conocimientos

3.3 Reflexi6n inicia e +




Listado de asistencia ficha 2922164-3 Tecnélogo en Gestidon Contable y de Informacidn Financiera
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Desarrollo de induccidn Ficha 2922151-3

1 Prestacién de Servicios Person

mail.google.com

M Gmail Victor Sanabria Guerrero

Prestacion de Servicios Personales Il Trimestre 2024
1 mensaje

iaguerrer il.com>

|cardo Perez Camargo <vaerezc@sena edu co>

12 de abril de 2024, 17:12

il.com>, Luz Deisy Rubio Baena <Idrubio@sena.edu.co>, Ivan Andres Paez Anaya <iapaez@sena.edu.co>
Cc: Emeslo Acevedo Soto <eacevedos@sena edu.co>, Sandra Viviana Afanador Enciso <svafanador@sena.edu.co>, Lina Samaris Silva Beltran <Isiivab@sena.edu.co>

Apreciados Instructores Victor, Deysy e lvan Andres,

La ejecucién de sus obligaciones contractuales a desarrollar en el trimestre académica que iniciamos en nuestra Institucién, deben asumirla desde el préximo lunes de manera personal en el piso 16
Coordinacién de Seguimiento a Etapa Productiva, a partir de las 8:30 am.

Favor presentarse con Coordinadora Lina Samaris Avila, Piso 16 Carrera 13 No. 65 - 10 Edificio Centro de Servicios Financieros

Cordialmente;

José Ricardo Pérez Camargo
Coordinador Académico
Contabilidad Finanzas e impuestos
SENA Centro de Servicios Financieros
7 V Regional Distrito Capital
A Carrera 13 No. 65 - 10 Piso 15, Bogota
Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600 IP 14540
ererezc@sena edu.co

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE



