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Doctor

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Director/ Subdirector

Sena Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Tramite de Cuenta

Cordial saludo,

Me permito remitir informe de ejecucién que contiene la Planilla que genera la plataforma
SIContratistas, las evidencias y el soporte de pago seguridad social correspondiente al contrato No.
1334511 para el trémite g6 duenta del mes de febrero para revision y/o aprobacidn del supervisor
WILLEAM DE JESUS SALCEDO (7

Anexo: ( 6 ) folios
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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O

ICodigo Regional

47

SE?QA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 852910
7& REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracion Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Versién ENERO 2020 - 1.20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 72816-251917
, DATOS DEL CONTRATISTA
oo cscriin somanote | st o 0 | ce. | 7857 | as comaca|__ 201223808
Régimen del WA: E NO RESPONGABLE I Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en gf 2019 Superaron $47.978.006 | NO Induccién $8T Presta Servicios Excluidos de VA 7 NG
Banco al cual consignar: | BANCOLOMEIA Tipodecta |  AHORROS i N° Cuenta | 91657619766
;-Ii E‘;’é‘éﬁfﬁgﬁ o vinculadp dos o més trabajadores asociades NO Susi m%resos del cordrate suscritc con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.800

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: ~1334511/202¢ [ N° Compromiso SIIF t 3020[
Valor Total del Contrato $22.740.900f N ° Pago Periodo ohjeto de pago Valor Bruta Page
Saido Anterior del Contrato $ 22.740.900 1 Det 02/62/2020 Al 29/02/2020 $ 3.790.150.60
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.950.750) Comisiones § 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN El. PERIODO OBJETO DE PAGD

Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en fa Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Perindo 0
ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién enia fuente] 2.518.463,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o ; N° Radicacién pago S8 84031510121 Valor Base retencién en Iz fuente ICA]  3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 15160680 |s ] Vator base VA 0,00
Aporte chiigatorio a seguridad social salud 3 189,500 |5 1] /A (Si es RESPONSABLE) 0,0¢ 19%
Aporte obligatonio a seguridad social Pension 242,600 15 i} Mencs Refencidn en la Fuente 0,00F 0,60%
Aporte obligatorip & Fondo de solidaridad Pensional ] - 15 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i 37.000 |$ u] Refieicz - 3209 23.506,00[ 90,700%
Aportes valuntarios 3 Fondo de pensiones Obligatorias - - 3,00
Apories voluntarios a cuentas AFC $ - - 0.80
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000¢ $ - - 0,00
Intereses Presiamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Pro-Haospital 75,803,601 2,000%
Aportes pension de ingreses de ofros meses cobrados en el med § = Otras Retenciones 0,60] 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meges eobrados enelmes | 8 - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | & - Qfras Retenciones D,00] 0,000%
| Dependienies hasia, $ 1139424 $ hd
|.Salud hasig ] 5689.712 b - Drescuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ B.545.680 s 835,488 Descuentes de embargo (Sl tiene) 9,00
Relencidn en ka2 Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.680.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGC

nomatividad vigente y politicas.

mesa redonda

Presentar &l informe de efecucion contractual y cuenta de cobro para el pago de honerarios
Presentar planifla de pago mensual de los apories al sisterna de seguridad social integral

Desamollar con calidad las actividades programadas en la formadion titulada del programa apoyo administrativo en szlud, con numero de
ficha: 1962235 en la competencia:Afiliacion de la poblacion al sistema general de seguridad social en salud segun normatividad vigente
Resultado de aprendizaje: Reconocer a la poblacion segun condician socio-economica para afiliaria al sistema general de seguridad
social en saiud segun politicas institucionales y normatividad legal vigente.
* Tramitar la documentacion requerida en el proceso de afilizcion al sistsma general de seguridad social de acuerdo a fa

Actividades Realizadas durante el periodo de pago: Exposicicnes grupales,tallerss investigativos, trabajo colaborativo, juego de roles

uno de ios campos aquf diigenciados.

PARA LDS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO EA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli 2 cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFCH
v FVP, por los ingresos recibides en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla ¥ certifico que ol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningin otro contrato; 3. &l nimero
de tralzajadores contratades para cumplir con el desarrollo del objeto contrachual comresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido v entendido la descipsion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO|

£n mi calfidad de Supervisor del contrata de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
1.- Que Bl Contratists cumplio a cabalidad las cbligaciones contractuzles paciadas;
2.- Que E Contratista desarrolld las actividades deccritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los apoites vbligatorios 2 Sistema General de Seguridad Sociat realizados por!

=] contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planifta PILA relacionada en si
bresente inforime y gite los mismos han side fiquidados de conformidad oen ias normas vigentes.

INSTRUCTOR

WILLIAM DE JESUS SA CEDD CUAO

EDUARDO JUNMIOR ROBLES PANETTA,
SUBDIRECTOR DE CENTRO Go2

Tenietido en cienta las cerlificaciones suscritas par el contratista ¥ por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pEgo:
EL ORDENADOR DEL PAGO




PROCESO GESTICN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAD

SUPERVISOR{A} CONTRATO No. 1334511

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
perioda febrero del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334511 de! aiio 2020

JEYRIS ESTER BROCHERD GRANADOS, identificado con la cédula de ciudadania No.36.718.317 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidon Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el informe de actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE {$22.740.900). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis {06) pagos iguales por los meses de

febrero a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150} cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de Julio de 2020.

OBIETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacidn
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en ia
especialidad de SALUD PUBLICA.

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA

No

Chligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacidn de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje vy las actividades de los
proyectos de formacidn programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accién, se determine por parte del centro
de formacion.

Promover actividades propias de
ta formacidn segln proyecto
formative en el técnico apoyo
Administativo en Salud en el

Fundacion-
Ficha:1962235

municipio de
magdalena.

Lista de Asistencia
diaria.
Aplicativo Sofia Plus,

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s} que se le asignen durante
fa ejecucion de su contrato {Proyecto de
formacion, Planeacidn pedagégica v los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a Ia
formacién e instrumentos de evaluacién).

Impartir formacién Integral de
actividades programadas segln
competecias del disefio
curricular en el téecnico Apoyo
Administrativo en Salud en el
municipio Fundacion-
Magdalena.

Aplicativo Sofia Plus
Portafolio del
Instructor

|dentificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales

N/A

N/A

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitic de trabajoy
seguimiento a [a bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en e
aplicativo institucional las inasistencias v
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registrar inasistencias en

plataforma

Aplicativo Sofia Plus
Listas de Asistencia
Diartas

Ascciar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion,

N/A

N/A

Emitir [os juicios de evaluacién con base en
la valoracién de las evidencias de
aprendizaje vy registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo ¥
académico), mdxime tres {3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

luicios emitidos y registrados en
el aplicativo Sofia Plus

Informe de  lJuicios
Evaluativos

Aplicativo Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolbgicas  institucionales de apoye
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizande vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones gue integran el proceso formativo.

Utilizar herramienta LMS en el
proceso de formacion en el
técnico Apoyo Administrativo en
Salud.

Aplicativo Sofia Plus
LMS

WOAWWLESNA.80U.C0
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10

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacién aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA

N/A

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demds instancias institucionales
que lo requieran.

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicitio contractual para el
cumplimiente del contrato, en caso de gue
se reguiera.

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS {Programacidn con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente vy los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

Informe Gestion de Tiempos

Aplicativo Sofia Plus

14

Llevar y mantener actualizado el poriafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la2 guia para desarrollar procesos formativos.

Portafolio de instructor

Plataforma

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que e
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerde con los lineamientos
institucionales.

N/A

16

Apovar los procesos de Aseguramiento de [a
calidad cuando la entidad lo requiera.

N/A

17

Apovyar |a planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su drea
y apoyar los procesos de evaluacidon y/o
parte técnica de la supervisién de la
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que [a entidad
dispone coma son: Waorldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

N/A

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacién de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnolégica
programada por el Centro

N/A

20

Participar en las iabores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maqguinaria
utilizados en la formacidn profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

N/A
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21 | Rendir oportunamente los  informes N/A N/A
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente [os elementos | Materiales de formacisn Formato de Solicitud
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, N/A N/A
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional,

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento v ;| Programacion de actividades | Ambiente de formacién
adecuada utilizacién de los recursos que hay | relacionadas al buen uso de los Soporte Fisico de
en su ambiente laboral. recursos materiales y cuidado Programacion

de los mismos en el ambiente Lista de Asistencia
de formacion

25 | Presentar agendas e informes de N/A N/A
legalizacién correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisian.

26 | Atender oportunamente |os requerimientos | Elzhoracion  de informe | Cuenta de cobro e
gue haga el supervisor del contrato y mensual de ejecucian | informe contractual
presentar informes mensuales de la | contractual, Planilla de cobro y | demds documentos
ejecucion del contrato. demds documentos solicitados | solicitados por el

para el pago de honorarios | gestor.
correspondientes al mes de
Febrero de 2020.

27 | Apiicar al proceso y aportar la certificacion N/A N/A

de la Norma de Competencia Laboral para [a
funcién de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2020, o durante la ejecucion
del contrato si el inicic de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroliadas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR BDE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

WAl SRSl on
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard el respectivo informe que fo
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ¢ la presentacidn del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractua.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en

Linea No. 9403151012 del mes de Enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmdite, ,

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAQ
Supervisor{a) Contrate 1334511 de 2020

Coordinador Académico
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