NOMBRE:
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CEDULA:
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TRAYECTORIA PROFESIONAL (EXPERIENCIA LABORAL GENERAL)

INSTITUCION O EMPRESA

OBJETO

CARGO

FECHADE INICIO

FECHA DE TERMIN.

TIEMPO LABORADO

ANO

MES

Di

A

ANO

MES

D

A

ANOS

MESES

DIAS

Universidad de Antioquia

Revision y analisis del plan de negocio, conociendo de manera especifica sus indicadores. Seguimiento a los objetivos prop|

Interventor

2022

S

25

2024

4

17

2

1

8

Convenio ONU MUJERES - FUPAD No 0158

Participacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores locales en el municipio de Tumaco (Narifio).
Realizacién del proceso de convocatoriay caracterizacion de las mujeres participantes. Programacion y realizacion de los
talleres socio empresariales a mujeres participantes. Formulacion y seguimiento de plan de inversion. Acompafiamiento
aentregas. Visitas de seguimiento acorde a unidades productivas

Profesional Socio Emepresarial

2022

10

2022

13

Convenio ACNUR -FUPAD No 567/21

Participacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores locales en los municipios Tumaco, El Charco y
Olaya Herrera. Realizacion del proceso de convocatoria y caracterizacion de familias participantes. Programacion y
realizacion de los talleres empresariales a familias beneficiarias. Formulacion e implementacion de planes de negocios
acorde a las apuestas productivas de cada regién. Acompafiamiento a entrega de capital en especie. Visitas de
seguimiento deimplementacion de unidades productivas. Reporte de informacién mensual sobre cumplimiento de
metas acorde al Plan Operativo.

Profesional Medios de Vida

2021

2021

12

31

28

Asociacion Nacional para el Desarrollo - ANDES

Participacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores locales del Municipio de La Llanada (Narifio).
Realizacion del proceso de convocatoriay caracterizacion de los participantes. Programacion y realizacion de los talleres
empresariales a los participantes. Formulacién eimplementacidn de planes de negocios acorde a las apuestas
productivas de cada regién. Acompafiamiento a compras. Visitas de seguimiento de implementacion de unidades
productivas. Reporte de informacion mensual sobre cumplimiento de metas acorde al Plan Operativo.

Gestor Productivo

2020

2020

12

22

10

21

Union Temporal YARE

Organizacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores de los municipios de: Pupiales, Carlosamay
Ricaurte. Entrega de base de datos a los equipos de trabajo asignados para realizacion de convocatoria y caracterizacion
de familias beneficiarias. Seguimiento al cumplimiento de metas acorde al plan operativo del equipo de trabajo. Revision
y aprobacidn de cronogramas de trabajo mensuales. Participacion en mesas de trabajo para socializar avances de
cumplimientos de los objetivos propuestos. Coordinacion y acompafiamiento de entrega de incentivos en especie a
pequefios productores.

Coordinadora zonal

2019

11

2020

28

27

Consorcio Fest Sur 2019

Organizacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores del municipio de San Lorenzo (N). Entrega de base
dedatos alos equipos de trabajo asignados para realizacion de convocatoria y caracterizacion de familias beneficiarias.
Seguimiento al cumplimiento de metas acorde al plan operativo del equipo de trabajo. Revisién y aprobacion de
cronogramas de trabajo mensuales. Participacion en mesas de trabajo para socializar avances de cumplimientos de los
objetivos propuestos. Coordinacién y acompafiamiento de entrega de incentivos en especie a pequefios productores.

Coordinadora Municipal

2019

2020

30

11

10|

Corporacion Escalando Futuro

Participacion del proceso de capacitacion alos equipos de trabajo de los dptos: Narifio, Valle del Cauca, Arauca.
Participacion de comites regionales con actores involucrados del programa. Socializacion de entregables mensuales a las
regionales a cargo. Seguimento de avancey cumplimiento de los objetivos propuestos acorde al Plan Operativo.
Participacion de comites de evaluacion de planes de negocio. Acompafiamiento de Ferias Empresariales y Entrega de
incentivos en especie a poblacion participante.

Coordinadora Regional

2018

22

2018

12

21

Fundacién Colectivo Mujer y Comunidad

Organizacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores de los municipios de: Cumbal, Guachucal,
Tuquerres, Carlosamay Pasto. Entrega de base de datos a los equipos de trabajo asignados para realizaciéon de
convocatoriay caracterizacién de familias beneficiarias. Seguimiento al cumplimiento de metas acorde al plan operativo
delequipo de trabajo. Revisidn y aprobacion de cronogramas de trabajo mensuales. Participacion en mesas de trabajo
para socializar avances de cumplimientos de los objetivos propuestos. Coordinacion y acompafiamiento de entrega de
incentivos en especie a pequefios productores.

Coordinadora zonal

2016

11

2018

30

29

Fundacion Colombiana para el Desarrollo

Participacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores locales del municipio de Tumaco. Realizacion del
proceso de convocatoriay caracterizacion de familias participantes. Programacion y realizacion de los talleres
empresariales a familias beneficiarias. Formulaciéon e implementacion de planes de negocios acorde a las apuestas
productivas de cada region. Acompafiamiento a entrega de capital en especie. Visitas de seguimiento de implementacion
de unidades productivas. Reporte de informacién mensual sobre cumplimiento de metas acorde al Plan Operativo.

Gestor Empresarial

2016

2016

27

11

Fundacion Capital Social

Participacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores locales del municipio de San Bernardo (N).
Realizacién del proceso de convocatoriay caracterizacion de familias participantes. Programacion y realizacion de los
talleres empresariales a familias beneficiarias. Formulacion e implementacion de planes de negocios acorde a las apuestas
productivas de cada region. Acompafiamiento a entrega de capital en especie. Visitas de seguimiento de implementacion
de unidades productivas. Reporte de informacién mensual sobre cumplimiento de metas acorde al Plan Operativo.

Gestor Empresarial

2016

20

2017

30

10

10

Fundacion Colectivo Mujer y Comunidad

Organizacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores del municipio de Pasto. Entrega de base de datos a
los equipos de trabajo asignados para realizacion de convocatoriay caracterizacion de familias beneficiarias. Seguimiento
alcumplimiento de metas acorde al plan operativo del equipo de trabajo. Revision y aprobacién de cronogramas de
trabajo mensuales. Participacion en mesas de trabajo para socializar avances de cumplimientos de los objetivos
propuestos. Coordinacién y acompafiamiento de entrega deincentivos en especie a pequefios productores.

Coordinadora Local

2015

2015

12

30

10

29

Fundacion Colombiana para el Desarrollo

Participacion del proceso de socializacion del proyecto con los actores locales del municipio de Tumaco. Realizacion del
proceso de convocatoriay caracterizacion de familias participantes. Programacion y realizacion delos talleres
empresariales a familias beneficiarias. Formulacion e implementacion de planes de negocios acorde a las apuestas
productivas de cada regién. Acompafiamiento a entrega de capital en especie. Visitas de seguimiento de implementacion
de unidades productivas. Reporte de informacién mensual sobre cumplimiento de metas acorde al Plan Operativo.

Gestor Productivo

2014

11

2015

12

31

30

TOTAL

73

207

TRAYECTORA PROFESIONAL ESPECIFICA




Seguimiento y/o acompafiamiento de proyectos, negocio, y/o planes de inversion

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMIN.

TIEMPO LABORADO

INSTITUCION O EMPRESA OBJETO CARGO - - -
ANO MES |DIA JANO MES |DIA ANOS MESES | DIAS
Prestar los servicios profesionales en el seguimientoy las empresas que recibieron recursos del Fondo
Emprender, realizando la respectiva verificacion y seguimiento al cumplimiento de los indicadores,
promoviendo el cumplimiento de los mismos para que puedan obtener la condonacién del capaital semilla
Universidad de Antioquia entregado Interventor 2020 5] 25 2024 4 17, 2 1 8
Prestar los servicios profesionales, para formulacién e implementacion de unidades productivas, acorde al
Convenio ONU MUJERES - FUPAD No 0158 contextoy apuestas productivas de la region Profesional Socio Emepresarial 2022 2| 10 2022 5 13 0| 3| 3|
Prestar los servicios profesionales, para formulacion e implementacion de unidades productivas, acorde al
Convenio ACNUR - FUPAD No 567/21 contextoy apuestas productivas de la region Profesional Medios de Vida 2021 5] 3 2021 12 31 0 7 28
Asociacion Nacional para el Desarrollo - Prestar los servicios profesionales, para formulacién e implementacion de unidades productivas, acorde al
ANDES contextoy apuestas productivas de la region Gestor Productivo 2020 2, 1 2020 12! 22 0| 10 21
Prestar los servicios profesionales, para formulacion e implementacion de unidades productivas, acorde al
Fundacion Colombiana para el Desarrollo contextoy apuestas productivas de la region Gestor Empresarial 2016 4] 16 2016 8 27 0 4 11
Prestar los servicios profesionales, para formulacién e implementacion de unidades productivas, acorde al
Fundacién Capital Social contextoy apuestas productivas de la regién Gestor Empresarial 2016 6| 20 2017, 4 30 0| 10 10
Prestar los servicios profesionales, para formulacion e implementacion de unidades productivas, acorde al
Fundacion Colombiana para el Desarrollo contextoy apuestas productivas de la region Gestor Productivo 2014 11 1 2015 12 31 1 1 30
TOTAL 3 36 111




Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

HOJA DE VIDA

Datos Personales I

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 27.097.862 de Alban

NOMBRE Adriana Yadira Cerdon Caiza

1 . FECHA DE NACIMIENTO 03/04/1977
LUGAR DE NACIMIENTO San José de Alban
ESTADO CIVIL Soltera
DEPARTAMENTO Narifio
DIRECCION Cra 24 No 22-138
CIUDAD Pasto
TELEFONO 3162803098

E-MAIL adrianacrncz3@gmail.com



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

Perfil

Administradora de empresas, mi area de desempefio mas fuerte es la
formacion Empresarial y Coordinaciéon de equipos multidisciplinarios; donde
me encuentro en capacidad de optimizar de manera constante la utilizacion
de los recursos y capacidades de la empresa para el cumplimiento de sus
objetivos. Debido a la globalizacion y la competencia, el cambio es
constante dentro de cualquier organizacion competitiva, el éxito y la
supervivencia de una empresa, en este mercado voraz, depende de la
capacidad que tiene de adaptarse supremamente rapido a los cambios para
cumplir las necesidades de los clientes que de igual manera cambian a
diario.

abilidad para trabajar con equipos interdisciplinarios, poblacién vulnerable

./—‘en situacion de desplazamiento, en formulacion, desarrollo y evaluacion

de proyectos, teniendo en cuenta el estudio socio econémico de cada
region, gestion en fortalecimiento organizacional y fomento de la
responsabilidad social empresarial. Realizacion de trabajo comunitario para
crear un fortalecimiento organizativo.

Promover acciones de comercializacion y mercadeo, disefiando una
metodologia que promueva el empoderamiento y participacion, para apoyar
y fomentar procesos de instalacion de capacidades empresariales.



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

Formacion Académica I

Estudios Primarios: Institucion educativa: Juan Ignacio Ortiz
Direccion: San José de Alban
1983 - 1988

Estudios Secundarios: Institucion educativa Juan Ignacio Ortiz
Direccion: San José de Alban
1988 - 1994

Universitarios: Corporacion Universitaria de Ciencias y
Desarrollo - Uniciencias
. Direccion: Cra 28 No 19 — 24
Titulo: Administrador de Empresas
1998 — 2003

Postgrado: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
[} Direccion: Cra 27 No 16 - 68
Titulo: Especialista en Gerencia de Proyectos
O 2013 - 2015

Otros estudios I

Titulo: Diplomado en proyectos con innovacién social para
organizaciones y desarrollo de la comunidad.

Duracién: 120 Horas

Institucion:  Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Direccion: Cra 27 No 16 — 68 Centro.

Titulo: Diplomado en Extensién Agropecuaria.
Duracién: 120 Horas

Institucion:  Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Direccion: Virtual



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

Referencias Familiares I

Nombres y Apellidos:

Profesion:
Cargo:
Ciudad:
Contacto:

Profesion:
Cargo:
Ciudad:
Contacto:

Nombres y Apellidos:
Cargo actual:
Empresa:

Contacto:

Nombres y Apellidos:
Cargo actual:
Empresa:

Contacto:

Nombres y Apellidos:

Martha Lilian Ceron Caiza
Ingeniera Ambiental
Profesional SGT — Empopasto
Pasto

315 560 0707

Luis Evelio Ceron GOmez
Arquitecto

Planeacion - Alban

San José

311 303 7380

Referencias Personales I

Guillermo Delgado Ponce
Funcionario INVIAS
INVIAS

301 230 5400

Cruz Carrera

Asesora Psicosocial
Accién contra el Hambre
318 271 3082



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad de Antioquia

CARGO: Interventor

JEFE INMEDIATO: Jeanette Zapata

LUGAR DE EJECUCION: Asignacion acorde a pytos entregados
PROYECTO: Interventoria proyectos Fondo Emprender
DURACION: 25/05/2020 — 17/04/2024

Funciones:

- Revision y analisis de planes de negocio.

- Programacion y realizacion de visitas de seguimiento virtual y presencial.

- Seguimiento al cumplimiento de indicadores establecidos en el plan de
negocios.

- Reporte de informacién mensual sobre el estado de la empresas.

- Generar alertas tempranas sobre las dificultades de las empresas
asignadas.

- Programar mesas de trabajo o de agilizacién acorde a la dificultad de las

.empresas.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Panamericana para el

Desarrollo

CARGO: Profesional socio empresarial

JEFE INMEDIATO: Daniela Nazareno

LUGAR DE EJECUCION: Tumaco.

PROYECTO: Fortalecimiento de capacidades Poblacién
VBG.

DURACION: Febrero 2022 — Mayo 2022

Funciones:

- Participacion en socializacion del proyecto.

- Convocatoria posibles mujeres participantes.

- Caracterizacion poblacion focalizada.

- Formulacipén de planes de inversion y seguimiento.

- Acompafiamiento a entregas.

- Presentaciéon de informes mensuales de avance del cumplimiento de los
objetivos



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

NOMBRE DE LA EMPRESA: Convenio 567/21 Acnur/Fupad

CARGO: Profesional en Medios de Vida

JEFE INMEDIATO: Juan Pablo Villota

LUGAR DE EJECUCION: Tumaco, Olaya Herrera, EIl Charco.
PROYECTO: Estrategia Nacional para la promocion de

Soluciones duraderas mixtas, con enfoque
De Proteccion, integracion local y medios
de Vida.

DURACION: Mayo 2021 - Diciembre 2021
FUNCIONES:

Socializacién del Acuerdo con Grupos y comunidades focalizadas.
Formulacién de Planes de mejoramiento y seguimiento a implementacion.
Identificacion de apuestas Productivas para emprendimientos Ideas de
Negocio.

Realizacion de procesos de formacion socio empresariales.

Formulacién de Planes de Inversion, priorizando necesidades para
funcionamiento de unidades productivas.

Generacion de procesos de articulacion con actores locales y regionales.
Visitas de seguimiento y acompafiamiento a la inversion.

Presentacion de informes mensuales cuantitativos y cualitativos
sobre avance de actividades.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Asociacion Nacional para el Desarrollo -

ANDES
CARGO: Gestor Productivo
JEFE INMEDIATO: Vanesa Montenegro
LUGAR DE EJECUCION: La Llanada (N)
PROYECTO: Familias en su Tierra VII
DURACION: Febrero 2020 — Diciembre 2020

FUNCIONES:

Participacion en la Socializacion del Programa con Actores locales.
Levantamiento de caracterizacion — Linea Base inicial.

Realizacion de encuentros de formacion Empresariales.

Concertacion de Planes de Inversion.

Visitas de seguimiento y acompafamiento a la implementacion de la
inversion.

Presentacion de informes mensuales cuantitativos y cualitativos sobre
avance de actividades.



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

NOMBRE DE LA EMPRESA:  Unién Temporal YARE

CARGO: Coordinadora Zonal

EQUIPO A CARGO: 17 profesionales

JEFE INMEDIATO: Paula Montoya

LUGAR DE EJECUCION: Ipiales, Pupiales, Cuaspud, Mallama.

PROYECTO Plan departamental de Extension
Agropecuaria.

DURACION: Noviembre 2019 — Febrero 2020

FUNCIONES:

Realizar el socializacion del proyecto con los Actores locales.

Orientacion y seguimiento a actividades acorde al Plan Opertativo.
Asignacion de acciones al equipo local y distribucion de zonas atender.
Organizacion de informacion digital para revisién de Coordinacién regional.
Reporte de avance de actividades.

Presentacion de informes mensuales evidenciando cumplimiento de
actividades.

NOMBRE DE LA EMPRESA:  Consorcio FEST SUR 2019

CARGO: Coordinadora Municipal
EQUIPO A CARGO: 20 profesionales

JEFE INMEDIATO: Vanesa Montenegro
LUGAR DE EJECUCION: San Lorenzo (N)
PROYECTO Familias en su Tierra VI
DURACION: Febrero 2019 — Enero 2020
FUNCIONES:

Realizar el socializacion del proyecto con los Actores locales.

Orientacion y seguimiento a actividades acorde al Plan Opertativo.
Definicion de veredas atendidas, numeros de participantes y distribucién de
los mismos, con el equipo técnico local.

Promover acciones de articulacion sostenibles para garantizar
acompafnamiento a las familias participantes.

Realizacion de comités de control Social.

Presentacion de informes mensuales evidenciando cumplimiento de
actividades.

NOMBRE DE LA EMPRESA:  Coorporacion Escalando Futuro

CARGO: Coordinadora Regional
EQUIPO A CARGO: 17 profesionales.
JEFE INMEDIATO: Carol Londofio

LUGAR DE EJECUCION: Bogota



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

PROYECTO Mi Negocio
DURACION: Marzo 2018 — Diciembre 2018
FUNCIONES:

- Realizacion de procesos de transferencia de conocimientos en los
departamentos donde se focaliza la intervencion del programa.

- Participacion de los comités departamentales.

- Orientacion de actividades acordes al Plan Operativo.

- Evaluacion y seguimiento de cumplimiento de actividades a nivel Nacional.

- Apoyo en la construccion de Matriz de compras a nivel Nacional.

- Participacion y organizacion de eventos: Feria de Proveedores, feria de
emprendimientos y evaluacion de comités de aprobacion de ideas de
negocio.

- Revision y aprobacion de informes mensuales de Coordinadores locales a
cargo.

- Presentacion de informes mensuales de avances de actividades.

.EOMBRE DE LA EMPRESA:  Fundacion Colectivo Mujer y Comunidad
ARGO: Coordinadora Zonal

EQUIPO A CARGO: 8 profesionales.

JEFE INMEDIATO: Maria Victoria Campo Daza

LUGAR DE EJECUCION: Cumbal, Guachucal, Tuquerres, Carlosamay
Pasto.

PROYECTO Papas mas Nutritivas

DURACION: Noviembre 2016 — Marzo 2018

FUNCIONES:

- Coordinar y garantizar el cumplimiento de los objetivos, metas actividades
administrativas y financieras del proyecto, atendiendo las solicitudes y
requerimientos del Coordinador Regional y profesionales del Nivel
Nacional, organizando las acciones correspondientes con el equipo de
trabajo asignado, para poder cumplir con los productos esperados de cada
actividad relacionada en el plan operativo y que fueron asignados a su
cargo.

- Presentacién de un plan cronograma semanal de trabajo, acorde a las
actividades inherentes al cargo, teniendo en cuenta los lineamientos y
requerimientos de los profesionales del Nivel Nacional.

- Ejecutar las instrucciones que son impartidas por el Nivel Nacional y
Coordinador Regional, asi como también realizar el respectivo seguimiento
a los profesionales o equipo de trabajo que esta a su cargo.

- Gestionar y realizar la respectiva articulacion con los actores locales y
departamentales; entidades o instituciones que pueden contribuir a
alcanzar el impacto y objetivos propuestos por el proyecto “Papas mas
nutritivas”.



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

- Coordinar y realizar los eventos de socializacion y promulgacion del
proyecto “Papas mas nutritivas” con las entidades territoriales y poblacion
en general.

- Coordinar y verificar los procesos de caracterizacion y atencion de los
beneficiarios del programa.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Colombiana para el Desarrollo
CARGO: Profesional Productivo
JEFE INMEDIATO: Maria Victoria Campo Daza
LUGAR DE EJECUCION: Olaya Herrera (Narifio)

PROYECTO Familias en su Tierra VI
DURACION: Abril 2016 — Agosto 2016

- Participacion en la Socializacién del Programa con Actores locales.
- Levantamiento de caracterizacion — Linea Base inicial.
Realizacion de encuentros de formacion Empresariales.
oncertacion de Planes de Inversion.
- Visitas de seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de la
inversion.

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacion Capital Social
CARGO: Gestor Empresarial

JEFE INMEDIATO: Jose Alveiro Martinez
LUGAR DE EJECUCION: San Bernardo (Narifio)
PROYECTO Produciendo por mi Futuro
DURACION: junio 2016 — Abril 2017
FUNCIONES:

- Participacion en la Socializacion del Programa con Actores locales.

- Levantamiento de caracterizacion — Linea Base inicial.

- Realizacion de encuentros de formacion Empresariales.

- Concertacion de Planes de Inversion.

- Visitas de seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de la

inversion.
NOMBRE DE LA EMPRESA: Fundacién Colectivo Mujer y Comunidad
CARGO: Coordinadora Local

EQUIPO A CARGO: 12 Profesionales



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

JEFE INMEDIATO: Maria Victoria Campo Daza
LUGAR DE EJECUCION: lles (N)
PROYECTO Acompafiamiento a la inclusibn Socio

Productiva y empresarial de la Poblacién con
discapacidad en el Departamento de Narifio.

DURACION: Febrero 2015 — Diciembre de 2015
FUNCIONES:

Realizar el socializacion del proyecto con los Actores locales.

Orientacion y seguimiento a actividades acorde al Plan Opertativo.

Definicion de veredas atendidas, numeros de participantes y distribucién de
los mismos, con el equipo técnico local.

Promover acciones de articulacion sostenibles para garantizar
acompafiamiento a las familias participantes.

Realizacion de comités de control Social.

Presentacion de informes mensuales evidenciando cumplimiento de
actividades.

r.ABRE DE LA EMPRESA: Fundacién Colombiana para el desarrollo

CARGO: Gestor Empresarial

JEFE INMEDIATO: Maria Victoria Campo Daza

LUGAR DE EJECUCION: Olaya Herrera (Narifio)
PROYECTO Familias en su Tierra
DURACION: noviembre 2014 — diciembre 2015

FUNCIONES:

Participacion en la Socializacién del Programa con Actores locales.
Levantamiento de caracterizacion — Linea Base inicial.

Realizacion de encuentros de formacion Empresariales.

Concertacion de Planes de Inversion.

Visitas de seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de la
inversion.

ADRIANA Y CERON CAIZA
C.C.127.097.852 de Alban



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT 830.018.780.7

El suscrito Secretario General de la Corporacion Universitana de Ciencia y
Desarrollo, certifica copia auténtica del Acta de Grado No. 032 del Programa de
Administracion de Empresas de fecha 27 de Junio de 2003, con destino a CERON
CAIZA ADRIANA YADIRA.

ACTA DE GRADO No. 032

En Bogota, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de Junio de Dos Mil Tres
(2003), se reunieron m-ewvdwos de la Corpo:aamsnana de Ciencia y
Desarrollo, encabe : :

doctor MARIO ANTO
el doctor HERMANN
considerando que:

Alban Narifio. Cump\' satisfacio ; qbugudos por a Leyy
los reglamentos de |a Cofporacion Universitaria y Desarrollo, resuelve

En nombre y repm'

Diploma debidamentg irn
Folio 032

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de Junio de Dos Mil Tres (2003).
Humberto Valencia Garcia Rector, Mario Antonio Ruiz Vargas Director Académicc
y de Investigacion y Hermann Alfonso Gonzalez Barajas Secretario General
"FIRMAS Y SELLO"

Es fiel copia de lo que reposa en archivos

Bogota, D.C., 27 de Junio de 2003

HERMANN EZ BARAJAS
Secretano

Calle 74 No. 15 - 73 TEL. 3220055 Fax 3172267




Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

TWRTE RAR ARW R AR BFRA NARMLR AW

NO. 022

Colegio de Bachillerato Mixto
“JUAN IGNACIO ORTIZ"
SAN JOSE DE ALBAN

Inscripciéon $.E. 202143101

COD. DANE 15201900282

En la ciudad de San José de Alban, a los dos (2) dias del mes de julio de 1994,
@ reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado
los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del COLEGIO “JUAN IGNACIO ORTIZ"
Institucién autorizada para otorgar el Titulo de BACHILLER en la Modalidad
COMERCIAL, segin Resolucién No. 287 de febrero 17 de 1994, emanada del
Gobierno Departamental.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Vocacional, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER COMERCIAL al
graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se
relaciona a continuacioén :

NOMBRE: ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, con cédula de
ciudadania No. 27.097.852 expedida en Alb&n (Nar.)

Es fiel copia tomada del Acta original General No. 022 de fecha: 2 de julio de
1994, que consta de treinta y siete (37) alumnos graduados, que comienza con el
nombre de: ROCIO DEL SOCORRO AGREDA ARCOS y se cierra con el nombre de:
NORA VIVEROS BRAVO.

Firmada y seliada por : JAIME ALFREDO ORDONEZ ORTIZ (Rector) y CARMELA
NAVIA LOPEZ (Secretaria).

Dada en San José de Albén, a los diecisiete(17) dias del mes de noviembre de
1998,

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a
lo ordenado en el Art. 7° del Decreto 180 de 1981,

Qau&_\r e /.. st S
h:(;mn*\(.

SECRETARIA



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Certifica que

Adriana Yadira
Ceron Caiza

C.C. 27097852 de Alban (Nar)

Cursé y aprobd satisfactoriamente el diplomado en
Gestion de Proyectos con Innovacidn Social para Organizaciones y
Desarrollo de [z Comunidad. Finalizado en el Mes de Agosto de 2015
con una duracién de 120 hores.

DIPLOMADO

en Gestion de Proyectos con
Innovacion Social para Organizaciones y
Desarrollo de la Comunidad
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

i Universidad Nacional
Abierta y a Distancia /_—:-/
% ® o /
CERTIFICA QUE:
ADRIANA YADIRA CERON CAIZA
27097852

Cumplio con las actividades programadas en el Diplomado

EXTENSION AGROPECUARIA

Intensidad: 120 horas
> e~

Se firma en Bogota, a los 10 dias del mes de agosto de 2020

El presente certificado se otorga en el marco del Contrato Interadministrativo
No. 549 de 2019, suscrito entre la Agencia de Desarrollo Rural - ADRy la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.
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JORDANO SALAMANCA BASTIDAS  EDUARDO CARLOS GUTIERREZ NOGUERA

Decano Escuela Ciencias Agricolas, Vicepresidente de Integracion Productiva |
Pecuarias y de! Medic Ambiente ADR 7
UNAD [ |
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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Administrador de Empresas
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

(5]
' CONSEJO PROFESIONAL
DE ADMINISTRAGION DE EVIPRESAS
[ JUNTOS LOGRAMCE MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 60679 expedidas a nombre de
ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, con la cédula de ciudadania No. 27097852,
se encuenfran vigentes.

Que ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 60679 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 8967 del 22 de Mayo de 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el diecisiete (17) de Abril de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de fres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vif iay de dentes disciplinarios No. 51157

£1 presente certficado se emitio en formaio elecyonico y ha sido fitmado digiaimente para garantizar su plena valdez Juridca y
probatoria. Su Impresion serd tenids en cuenta como copla del original emitdo en medios elecironicos. Para valldar 13
autentcidad del cenificado Ingrese a la htps: Cp3e. gov.cap Y e Ingrese &

siguiente cOdIgo de ventcacion:
51157-27097852-CP

Ccpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.zo
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
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Loy
AN

)

S
. e
LNIVERSIDM D
I ANTIOQUIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 17 de abril de 2024

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, con cédula 27.097.852, presta sus servicios a
esta Universidad en la siguiente forma:

Facultad de Ciencias Economicas/Facultad de Ciencias Econdmicas
Fecha inicio: 25 de febrero de 2024

Fecha final : 25 de julio de 2024

Valor contrato: § 9.504.000

Nueve Millones Quinientos Cuatro Mil Pesos M1 *

Facultad de Ciencias Economicas/Facultad de Ciencias Economicas
Fecha inicio: 1 de encro de 2024

Fecha final : 25 de junio de 2024

Valor contrato: $ 10.747.000

Dicz Millones Setecientos Cuarenta y Siete Mil Pesos M1 *

Facultad de Ciencias Economicas/Facultad de Ciencias Econdmicas
Fecha inicio: 26 de octubre de 2023

Fecha final : 31 de encro de 2024

Valor contrato: $ 0

* Anulado * Anulado * Anulado *

Chudad Universitaria: Calle 67 No. $3-108, Mogus 16, ofiziea 108
Recopeiin de caerespandincis: Calle 70 No. $2-11 Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fan: 2155290, Coeroo electeimico: informacioalshoealidudes odu oo, bmpo' Www udes ede o

Nit: RU0.FR0040-5. Apartada 1226, Medeliin, Colornbua

Plging 1 0 3



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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Facultad de Ciencias Economicas/Facultad de Ciencias Economicas
Fecha inicio: 3 de julio de 2023

Fecha final : 29 de diciembre de 2023

Valor contrato: $ 14.358.000

Catorce Millones Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Pesos M1 *

Facultad de Ciencias Econémicas/Facultad de Ciencias Economicas
Fecha inicio: 30 de mayo de 2023

Fecha final : 20 de junio de 2023

Valor contrato: $ 500.000

Quinientos Mil Pesos M1 *

Facultad de Ciencias Economicas/Facultad de Ciencias Economicas
Fecha inicio: 1 de enero de 2023

Fecha final : 20 de junio de 2023

Valor contrato: $ 36.399.000

Treinta y Seis Millones Trescientos Noventa y Nueve Mil Pesos M1 *

Facultad de Ciencias Economicas/Facultad de Ciencias Econémicas
Fecha inicio: 25 de octubre de 2022

Fecha final : 31 de diciembre de 2022

Valor contrato: $ 13.398.000

Trece Millones Trescientos Noventa y Ocho Mil Pesos M1 *

Facultad de Ciencias Econémicas/Facultad de Ciencias Economicas
Fecha inicio: 25 de mayo de 2022

Fecha final : 19 de octubre de 2022

Valor contrato: § 27.595.000

Veintisiete Millones Quinientos Noventa y Cinco Mil Pesos M1 *

El presente certificado sc expide para tramites personales.

CP/Z/;. ~

_—
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autwieado pues firmat st fesciones lshonion modissie Rochucie Recunl 34263 de 2002

Codego certificadn: 75T465-0ZCZ06GICQ
Dwreccivn de validscion fiftpe' muns odes od oo esmiios v abdar

Cladad Universitaria: Calle 67 No., 53168, Bloges 16, oficiea 10K
Recopeion de correspondoncia: Calle 70 No, 221 Telifonos: 2195288, 2195292, 2195295
Fax: 2195290 Cumron sloctei) i lebeealiudes o oo, Wipwww uides eda oo

Nil: 90,960 040-3. Apurtado 1226, Madellin, Cobombia

Plagina 2de 3




Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

e CONTRATO DE PRES_TACIGN DE SERVICIOS - Nimero:
R EJECUCION PERSONAL 21540005-2245-96-2022
i o Fecha:
e UNIVERSIDAD DE ANTIOGQUIA 9-may.-2022
1. Informacidn del ordenador del gasto
Nombre: SERGIO IVAN RESTREPO OCHOA Cargo: DECANO
Dependencia:  FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Teléfono: 2195800
Email: sergio.restrepo@udea.edu.co
2. Informacion del interventor
Mombre: LINA MARIA MUROZ OSORIO Cargo: DOCENTE
Documento: 43582047 Teléfono: 2195820
Emiail: Immunozo@gmail.com
3. Informacion del contratista
Mombre: ADRIANA YADIRA CERON CAIZA RUT: R. simplificado [
Documento: 27097852 Teléfono: 3162803098
L] _ -
Direccion: Carrera 24_1“ 22 - 138 Apto 402 - Torre C, Email: adrianacrncz3@gmail.com
Pasto (Narifio).
4, Clase de contrato
Servicio de apoyo a la gestion Directa O
Servicio de apoyo a la gestion derivado de un convenio o contrato B | Mimero: 2245 DE 2021

5. Objeto y obligaciones del contrato

Lo constituye la prestacion de servicios personales por parte de EL(LA) CONTRATISTA, como
Interventor(a) de proyectos del Fondo Emprender en su calidad de profesional en el area de las
ciencias econdmicas, industriales y/o empresariales, para desarrollar las actividades enmarcadas

Objeto dentro de los términos del convenio celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Operador,
cuyo objeto es el seguimiento financiero, administrativo, técnico y juridico a la ejecucion de los
proyectos empresariales financiados con recurses del Fondo Emprender.

Obligaciones Especificas:

a) Verificar el cumplimiento de los objetivos vy alcances de cada proyecto, mediante el seguimiento de los
planes operativos y de los indicadores de gestidn.

b) Verificar la correcta aplicacion de los recursos otorgados.

c) Recomendar al coordinador general del proyecto la auterizacion a la Fiduciaria para que realice los pagos a
los beneficiarios.

Obligaciones d) Ejercer la interventoria, utilizando obligatoriamente y entre otros aspectos un ambiente web sobre el

especificas sistema de informacion que para estos efectos suministre el Fondo Emprender.

[entregables) | e) Elaborar periédicamente, segun se acuerde con |a coordinacion del proyecto, los informes por escrito de

ordenes y sugerencias, |as cuzles deben enmarcarse dentro de los términos del convenio y estar redactadas
de manera clara y precisa, requeridos en el convenio, celebrado entre la Universidad de Antiogquia y el
Operador.

Forma de Ejecucidn:
EL{LA) CONTRATISTA deberd entregar mensualmente un Informe de actividades y estado de las mismas.

Pagina1de a
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

6. Valor del contrato

En letras Diecinueve Millones Ochocientos Mil Pesos En ndmeros:  $19.800.000

El valor del presente contrato se fija en la suma de Diecinueve Millones Ochocientos Mil Pesos
{519.800.000), que se pagard a EL(LA) CONTRATISTA, a razon de Seis Millones Seiscientos Mil Pesos
{$6.600.000) mensuales, previa verificacion del cumplimiento del objeto del contrato por parte de
EL(LA) CONTRATISTA, la presentacion mensual de un Informe de actividades y estado de las mismas,
¥ la constancia del pago por parte de EL{LA) CONTRATISTA de sus abligaciones frente al sistema de
seguridad social integral. Se pagaran $330.000 (Trescientos Treinta Mil Pesos) por cada mes de
seguimiento por plan de negocio y proporcional al tiempo de seguimiento, a partir de la fecha del
acta de inicio del contrato de cooperacion empresarial y hasta la terminacion de dicho contrato. En
caso de terminacion anticipada, o suspension del contrato de cooperacion empresarial, el pago se
realizara proporcionalmente a los servicios y/o productos recibidos a satisfaccion por el{la)
interventor(a), es decir, a los meses de seguimiento efectivo que se hubiese realizado, previo a la
entrega de los informes requeridos. Los vidticos no seran calculados segun la tabla de la Universidad
de Antiogquia, sino por departamento y de acuerdo al presupuesto del proyecta.

Farma de
pago

Paragrafo 1: EL[LA) CONTRATISTA es contratado(a) para prestar sus servicios en la ciudad de Pasto
{MNarifio).

Paragrafo 2: EL{LA) CONTRATISTA autoriza expresamente a la UNIVERSIDAD para descontar de sus
honorarios, las sumas de dinero gue por error le sean pagadas, © por la pérdida o deterioro, no
imputables al uso natural, de los bienes confinados a &l Asi mismo, autoriza la deduccion
correspondiente a impuestos, estampillas y similares que las normas legales establezcan para este
tipo de pagos. Se pagara por proyecto intervenido en cada mes o proporcional al tiempo de
secuimiento de cada proyecto.

7. Duracidn del contrato

El termino de duracion del presente contrato sera de tres (3) meses, a partir del 25 de mayo de 2022, con fecha de
terminacion el 24 de agosto de 2022. Mo habra lugar a prorrogas tacitas o automaticas.

8. Podlizas

s10 NO [H Cumplimiento [ Calidad del servicio [
9. Informacion presupuestal

COP No. 1000916103 Fecha: B-abr.-2022

La entrega de las sumas de dinero a que se obliga LA
Centro gestor: Cv1s5200139 UMIVERSIDAD, se subordina a las apropiaciones que se hagan
en &l respectivo presupussto.

10. Clausulas adicionales del contrato

10.1. Obligaciones de la Universidad. La UNIVERSIDAD tendrd las siguientes obligaciones:
a. Suministrar @ EL CONTRATISTA toda la documentacion e informacion reqguerida para la realizacion de la
actividad contratada.
b. Pagar el valor pactade en la cuenta que ha dispuesto el contratista para tal fin en el Foermato para
autorizacion de consignacion de pagos en cuenta personal o en la Tesoreria General de la Institucion.
. Informar las prorrogas, modificaciones o suspensiones del contrato a la Administradora de Riesgos
Laborales.

Pagina2de a
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

10.2. Obligaciones del contratista.

a. Incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempefio de la labor contratada.

b. Acatar las normas administrativas de LA UNIVERSIDAD.

c.  Presentar al interventor informes parciales y uno final de las actividades realizadas.

d. Atender de manera oportuna las observaciones presentadas por el interventor.

e. Comunicar oportunamente al Interventor las drcunstancias precontractuales y las que surjan en desarrollo
del contrato, que puedan afectar el cumplimiento y la calidad del servicio, cualquiera sea su causa u origen,
y sugerir las posibles soluciones.

f. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y reportar de inmediato |as incapacidades médicas que le sean expedidas.

g. Responder por la pérdida o deterioro, no imputable &l uso, de los bienes entregados para el cumplimiento
del objeto contractual.

h. Realizar las cotizaciones al sistema de seguridad socizl integral, en las fechas establecidas y por el monto
correspondiente al valor del contrato.

i. Mantener actualizada la informacion persenal (Direccion, correo electranico y teléfono).

j. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-5G-55T- de LA UNIVERSIDAD.

k. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del 56-55T.

I. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD los peligros y riesgo latentes identificados.

m. Respetar la propiedad intelectual de LA UNIVERSIDAD vy de terceros en las obras y demas creaciones que
reglice en cumplimiento del contrato.

n. Mo realizar ninguna publicacion o divulgacion de los resultados de su actividad o proyecto en que participa
sin autorizacion de LA UNIVERSIDAD.

10.3. Autorizacion notificaciones electronicas: EL CONTRATISTA autoriza a LA UNIVERSIDAD para ser notificado
en el correo electronico indicado en el numeral 3.

10.4 Cuarta Propiedad Intelectual. Los derechos pawimoniales sobre todas las creaciones realizadas por EL
CONTRATISTA en virtud de este contrato pertenecen a LA UNIVERSIDAD, quien deberd respetar los derechos
morales de EL CONTRATISTA.

Paragrafo. EL CONTRATISTA se obliga a suscribir todos los documentos necesarios para que LA UNIVERSIDAD
pueda realizar los tramites de proteccion y comercializacion de las creaciones realizadas por el contratista
de manera individual o conjuntamente.

10.5. Confidencialidad. ELCONTRATISTA con la firma de este acuerdo se compromete a mantener como confidencial
y bajo reserva y secreto, toda informacion que conozca, acceds, intercambie, cree u obtenga durante |a vigencia del
contrato. Esta obligacion subsiste hasta tanto la informacion conserve |as caracteristicas de secreta o reservada,
incluso luego de la terminacion del contrato.

Pardgrafo. El incumplimiento de esta obligacidn hara responsable a EL CONTRATISTA, de los perjuicios y/o
dafios ocasionados a LA UNIVERSIDAD o a terceros, conforme a lo establecido en el Ley.

10.6. Interventoria. LA UNIVERSIDAD ejercera la vigilancia del cumplimiento del contrato, por medio de una
interventoria realizada por la persona designada en el numeral 2 el cual debe cumplir las funciones sefialadas en la
Resolucion Rectoral 33475 de 2014.

10.7. Cesidn del Contrato. Este contrato se celebra en consideracion a Ia calidad de EL CONTRATISTA, por tanto,
no podra cederse, salvo autorizacion previa y por escrito de LA UNIVERSIDAD.
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10.8. MNaturaleza del contrato. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente, en consecuencia,
no adguiere vinculo de caracter laboral o administrativo con LA UNIVERSIDAD, solo tendra derecho a los honorarios
agui pactados y, en ningln caso, recibird prestaciones sociales.

10.9. Clausula penal. De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, el incumplimiento de EL
CONTRATISTA de sus obligaciones, siempre y cuando no exista caso fortuito o fuerza mayor, generara a favor de LA
UNNERSIDAD a titulo de indemnizacion el pago de una suma de dinero equivalente al diez por diento (10%) del valor
del contrato, para lo cual EL CONTRATISTA manifiesta expresamente su autorizacion, renunciado & todo
requerimiento judicial o extrajudicial para la constitucion en mora o para su declaracion. Este contrato, mas la
prueba del incumplimiento por cualquier medio idoneo servird de titulo ejecutivo.

10.10. Inhabilidades e incompatibilidades. EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del contrato que no se encuentra cobljado por las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sehaladas por la Constitucion, la Ley v el Acuerdo Superior 419 de 2014

10.11. Suspension temporal del contrato. El contrato se suspendera por mutuo acuerdo, o por fuerza mayor o caso
fortuito, o por la suspension del acuerdo negodiar que sirve de fundamento al presente.

10.12. Causas de terminacion. El contrato terminara:
a. Porllegar el plazo previsto en el presente contrato.

b. Por ceder EL CONTRATISTA el presente contrato sin autorizacion escrita de LA UNIVERSIDAD
c. Porfuerza mayor o caso fortuito.

d. Porla terminacion del contrato o convenio que sirve de fundamento al presente contrato.

g. Porlas demds causas contempladas en la Ley.

10.13. Documentos. Para todos los efectos se entienden incorporados al presente contrato:
a. La Resolucion Rectoral 42899 del 2017.
La hoja de vida personal.
La reserva presupuestal.
La acreditacion de la afiliacion a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Sistema General de
Riesgos Laborales.
e. La poliza en el evento en que se solicite.

BnpngF

10.14. Perfeccionamiento. El contrato se entiende perfeccionade con la firma de las partes y para su ejecucion
requerira la apropiacion presupuestal, la acreditacion de la afiliacion y pago de cotizaciones al sistema integral de
seguridad social por parte del contratista y la aprobacidn de la pdliza, en el evento en que se solicite, por parte de
la Universidad.

11. Firma de las partes

Se firma en Medellin, 9 de mayo de 2022.

SERGIO IVAN RESTREPO OCHOA a ADRIANA YADIRA CERON CAIZA
Ordenador del Gasto Contratista

LINA MARIA MUNOZ Q50RIO
Interventora
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ACTA DE ADICION Y PRORROGA
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
EJECUCION PERSONAL

e Fecha de diligenciamiento
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Dia | Mes Afo
o0& 03 2022

ACTA DE ADICION No. 1 y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES  21540005-2245-96-2022 CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADRIANA
YADIRA CERON CAIZA

Entre los suscritos a saber SERGIO IVAN RESTREPO OCHOA, mayor de edad, identificado
con cédula 71.635.997, que en calidad de Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
la Universidad de Antioquia, de una parte, debidamente autorizado mediante Resoclucion
Rectoral 2338 del 27 de agosto de 2019, obra en nombre de la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, ente universitario autdnomo con régimen especial, sin animo de lucro, cuya
creacion fue determinada por la Ley 71 de 1878 del extinguido Estado Soberanc de
Antioguia, y con personeria juridica que deriva de la Ley 153 de 1887, regida por la Ley 30
de 1992 y demas disposiciones aplicables de acuerdo con su régimen especial, de una parte
y quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, y ADRIANA YADIRA CERON
CAIZA, mayor de edad, identificada con C.C. 27097852 con domicilio en Pasto (Narifio),
quien en adelante se denominara EL{LA) CONTRATISTA, de ofra parte, se ha celebrado la
presente Acta de Adicion No. 1 y Prorroga No. 1 al Contrato de Prestacion de Servicios
Personales 21540005-2245-96-2022, que se regira por las siguientes clausulas, previas
estas consideraciones:

1. Que las partes aqui citadas suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios
Personales 21540005-2245-96-2022, inicialmente estipulado por Diecinueve Millones
Ochocientos Mil Pesos ($19.800.000), con CDP No. 1000916103, con aprobacion
del Comité de Transitorios segun Acta 14E, para realizar actividades requeridas en
desarrollo del proyecte Fondo Emprender, a partir del 25 de mayo de 2022, con fecha
de terminacion el 24 de agosto de 2022, para una duracion total de 91 dias.

2. Que se hace necesario adicionar al valor del Contrato de Prestacion de Servicios
Personales 21540005-2245-96-2022, la suma de Siete Millones Setecientos
Noventa y Cinco Mil Pesos ($7.795.000), con el nuevo CDP No. 1000958090
expedido el 21/07/2022, en congruencia con los proyectos a cargo de EL(LA)
CONTRATISTA.

3. Que se hace necesaric ajustar el plazo del contrato de prestacion de servicios
21540005-2245-96-2022, hasta el 30 de noviembre de 2022, para continuar
desarrollando las actividades enmarcadas dentro de los términos del convenio
celebrado entre la Universidad de Antioquia y el Operador.
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ACTA DE ADICION Y PRORROGA
R CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
e EJECUCION PERSONAL
SN Fecha de diligenciamiento
T UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | Dia | Mes Aiio
08 08 2022

De acuerdo con lo anterior las partes acuerdan:

PRIMERO: Adicionar al Contrato de Prestacion de Servicios Personales 21540005-2245-96-
2022, la suma de Siete Millones Setecientos Noventa y Cinco Mil Pesos ($7.795.000),
para un valor total de Veintisiete Millones Quinientos Noventa y Cinco Mil Pesos

($27.595.000).

SEGUNDO: Prorrogar el Contrato de Prestacion de Servicios Personales mencionado en el
numeral 1 de este documento, desde su vencimiento inicial hasta el 30 de noviembre de
2022, para un plazo total de 189 dias.

TERCERO Las demas clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios Personales
21540005-2245-96-2022 se mantienen vigentes.

CUARTO: La presente se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en Medellin, el 08 de agosto de 2022.

/“r

L) ()
% BB \11?’-,‘_‘_,-;‘,,{1.’
SERGI® IVAN RESTREPO OCHOA ADRIANA YADIRA CERON CAIZA

Decano Contratista

e

o

[

LINA SORIO
Interventora
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Py CONTRATO DE PRESTACIf}N DE SERVICIOS - Namero:
M EJECUCION PERSONAL 21540005-2745-24-2023
kgl Fecha:

£ ANTRRATA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 2-dic.2022

1. Informacion del ordenador del gasto

MNombre: JAIR ALBEIRO QSORIO AGUDELO Cargo: DECANC
Dependencia:  FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Teléfono: 2195800
Email: decaeconomicas@udea.edu.co

2. Informacion del interventor

Mombre: LINA MARIA MUNOZ O50RIO Cargo: DOCENTE
Documento: 43582047 Teléfono: 2195820
Email: Immunozo@gmail.com

3. Informacion del contratista

Nombre: ADRIANA YADIRA CERON CAIZA RUT: R. Simplificade [
Documento: 27097852 Teléfono: 3162803098
e e BRI 1y, cpenstier
4. Clase de contrato
Servicio de apoyo a la gestién Directa O
Servicio de apoyo a la gestion derivado de un convenio o contrato B | numero: 2245 DE 2021

5. Objeto y obligaciones del contrato

Lo constituye la prestacion de servicios personales por parte de EL{LA) CONTRATISTA, como
Interventor(a) de proyectos del Fondo Emprender en su calidad de profesional en el area de las
ciencias econgmicas, industriales y/o empresariales, para desarrollar las actividades enmarcadas
dentro de los términos del convenio celebrado entre la Universidad de Antioguia y el Operador,
cuyo objeto es el seguimiento financiero, administrative, tecnico y juridico a la ejecucion de los
proyvectos empresariales financiades con recursos del Fondo Emprender.

Obligaciones Especificas:
a) Verificar el cumplimiento de los objetivos y alcances de cada proyecto, mediante el seguimiento de los

Objeto

planes cperativos y de los indicadares de gesticn.

b) verificar la correcta aplicacion de los recursos otorgados.

) Recomendar al coordinador general del proyecto la autorizacion a la Fiduciaria para que realice los pagos a
los beneficiarias.

Obligaciones | d) Ejercer |a interventoria, utilizando obligatoriamente y entre otros aspectos un ambiente web sobre el
especificas sistema de informacidn que para estos efectos suministre &l Fondo Emprender.

|entregables) | e Elaborar periddicamente, segin se acuerde con |3 coordinacion del proyects, los informes por escrito de
ordenes y sugerencias, las cuales deben enmarcarse dentro de los términos del convenio y estar redactadas
de manera clara y precisa, requeridos en el convenio, celebrado entre la Universidad de antioguia y el
operador.

Forma de Ejecucion:

EL[L&) CONTRATISTA debera entregar mensualmente un Informe de actividades v estado de las mismas.
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6. Valor del contrato

Treinta y Seis Millones Trescientos NMoventa y

Mueve Mil Pesos.

El valor del presente contrato se fija en la suma de Treinta y Seis Millones Trescientos Moventa y
MNusve Mil Pesos. [536.399.000), que se pagara a EL[LA) CONTRATISTA, a razon de Cuatro Millones
Cuatrocientos Noventa y Tres Mil Setecientos Cuatro Pesos [54.493.704) mensuales, previa
verificacion del cumplimiento del objeto del contrato por parte de EL(LA] CONTRATISTA, la
presentacion mensual de un Informe de actividades y estade de las mismas, y la constancia del pago
por parte de EL[LA) CONTRATISTA de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.
Se pagaran $330.000 (Trescientos Treinta Mil Pesos) por cada mes de seguimiento por plan de
negocio y proporcional al tiempo de seguimiento, a partir de la fecha del acta de inicio del contrato
de cooperacion empresarial y hasta la terminacién de dicho contrato. En caso de terminacién
anticipada, o suspension del contrato de cooperacién empresarial, el pago se realizard
proporcienalmente a los servicios y/o productos recibidos a satisfaccién por el(la) interventor(a), es
Forma de decir, @ los meses de seguimiento efective que se hubiese realizado, previe a la entrega de los
pago informes requeridos. Los vidticos no seran calculados segun la tabla de la Universidad de Antioquia,
sino por departamento y de acuerdo al presupuesto del proyecto.

En letras En mimeros: 5 36.399.000

Paragrafo 1: EL[LA) CONTRATISTA es contratado(a) para prestar sus servicios en la ciudad de Pasto
[Marifio).

Paragrafo 2: EL[LA) CONTRATISTA autoriza expresamente a la UNIVERSIDAD para descontar de sus
honorarios, las sumas de dinero que por error le sean pagadas, o por la pérdida o deterioro, no
imputables al uso natural, de los bienes confinados a &l. Asi mismo, autoriza la deduccion
correspondiente a impuestos, estampillas y similares que las normas legales establezcan para este
tipo de pagos. Se pagara por proyecto intervenide en cada mes o proporcionzal zal tiempo de
seguimiente de cada proyecto.

7. Duracion del contrato

El términgo de duracion del presente contrato serd de ocho (8) meses y tres (3] dia, a partir del 1 de enero de 2023,
con fecha de terminacion el 31 de agosto de 2023. Mo habrad lugar a prorrogas tacitas o automaticas.

8. Polizas

L m] NO cumplimiento [ calidad del servicio [

9. Informacion presupusstal

CDP Mo. 1000999477 Fecha: 1-ane.-2023

La entrega de las sumas de dinero a que se obliza La
Centro gestor:  CW15200139 UMIVERSIDAD, se subordina a las apropiaciones que se hagan
en el respectivo presupuesto.

10, Clausulas adicionales del contrato

10.1. ©Obligaciones de la Universidad. La UNIVERSIDAD tendra las siguientes obligaciones:
a. Suministrar a EL CONTRATISTA toda la documentacion e informacion requerida para la realizacion de la
actividad contratada.
b. Pagar el valor pactade en la cuenta que ha dispuesto el contratista para tal fin en el Formato para
autorizacion de consignacion de pagos en cuenta personal o en la Tesoreria General de la Institucion.
c. Informar las prorrogas, modificaciones o suspensicnes del comtrato a la Administradora de Riesgos
Laborales.
10.2. Obligacionas del contratista.
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Incorperar su capacidad normal de trabaje en el desempeno de |a labor contratada.

Acatar las normas administrativas de LA UNIVERSIDAD.

Presentar al interventor informes parciales y uno final de las actividades realizadas.

Atender de manera oportuna las observaciones presentadas por el interventor.

Comunicar oportunamente al Interventor [as circunstancias precontractuales y las que surjan en desarrollo

P RN EFN

del contrato, que puedan afectar el cumplimiente v la calidad del servicio, cualquiera sea su causa u origen,
'y sugerir las posibles soluciones.

f. Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y reportar de inmediato las incapacidades médicas que le sean expedidas.

g. Responder por lz pérdida o deterioro, no imputable al uso, de los bienes entregados para el cumplimiento
del objeto contractual.

h. Realizar las cotizaciones al sistema de seguridad social integral, en las fechas establecidas y por &l monto
correspondiente al valor del contrato.

i. Mantener actualizada |a informacion personal (Direccicn, correo electronico y teléfono).

j.  Cumplir las normas, reglamentes e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y 5alud en el Trabajo
-5G-55T- de LA UNIVERSIDAD.

k. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Szlud en el Trabajo definido en &l plan de
capacitacion del 5G-55T.

I.  Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD los peligros y riesgo latentes identificados.

m. Respetar |a propiedad intelectuzl de LA UNIVERSIDAD vy de terceros en las obras y demas creaciones que
realice en cumplimiento del contrato.

n. Mo realizar ninguna publicacion o divulgacion de los resultados de su actividad o proyecto en que participa
sin autorizacion de LA UNIVERSIDAD.

1.3,  Autorizacion notificaciones electrénicas: EL CONTRATISTA autoriza a LA UNIVERSIDAD para ser netificado
en el correo electronico indicado en &l numeral 3.

10.4 Cuarta Propiedad Intelectual. Los derechos patrimoniales sobre todas las creaciones realizadas por EL
. CONTRATISTA en virtud de este contrato pertenecen a LA UNIVERSIDAD, quien debera respetar los derechos
morales de EL CONTRATISTA.

Paragrafo. EL COMNTRATISTA se obliga a suscribir todos los documentos necesarios para que L& UNIVERSIDAD
pueda realizar los tramites de proteccion y comercizlizacion de las creaciones rezlizadas por el contratista
de manera individual o conjuntamente.

10.5. Confidencialidad. EL CONTRATISTA con la firma de este acuerdo se compromets a mantener como confidencial
y bajo reserva y secreto, toda informacion que conozca, acceda, intercambie, cree u obtenga durante [a vigencia del
contrato. Esta obligacion subsiste hasta tanto la informacion conserve las caracteristicas de secreta o reservada,
incluse luego de la terminacion del contrato.

Paragrafo. El incumplimiento de esta obligacion hara responsable a EL CONTRATISTA, de los perjuicios y/o
dafos ocasionados a LA UNIVERSIDAD o a terceros, conforme a lo establecido en el Ley.

106, Interventoria. L& UNIVERSIDAD ejercera la vigilancia del cumplimiento del contrato, por medic de una
interventoria realizada por la persona designada en el numeral 2 el cual debe cumplir las funciones senaladas en la
Resolucion Rectoral 39475 de 2014,

10.7. Cesion del Contrato. Este contrato se celebra en consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA, por tanto,
no podra cederse, salvo autorizacién previa y por escrito de LA UNIVERSIDAD.
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10.8. Naturaleza del contrato. EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente, en consecuencia,
no adquiere vincule de caracter laboral o administrative con LA UNIVERSIDAD, sdlo tendra derecho a los honorarios
aqui pactados y, en ningdn caso, recibird prestaciones sociales.

10.9. Clausula penal. De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, el incumplimiento de EL
COMNTRATISTA de sus obligaciones, siempre y cuando ne exista caso fortuito o fuerza mayor, generara a faver de LA
UMNIVERSIDAD a titulo de indemnizacion el pago de una suma de dinero eguivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, para lo cual EL CONTRATISTA manifiesta expresamente su autorizacion, renunciade a todo
requerimiento judicial o extrajudicial para la constitucion en mora o para su declaracign. Este contrato, mas la
prusba del incumplimiento por cualquier medio idéneo servird de titulo ejecutivo.

10,10, Inhabilidades e incompatibilidades. EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que s2 entiende
prestado con la firma del contrato que no se encuentra cobijade por las causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas por la Constitucidn, la Ley y el Acuerdo Superior 419 de 2014,

10.11. Suspension temporal del contrato, El contrato se suspendera por mutuo acuerdo, o por fuerza mayor o caso
fortuite, o por la suspensién del acuerde negociar que sirve de fundamento al presente.

10.12. Causas de terminacidn. El contrato terminara:
a. Porllegar el plazo previsto en el presente contrato.
b. Porceder EL CONTRATISTA el presente contrato sin autorizacion escrita de LA UNIVERSIDAD.
c. Porfuerza mayor o caso fortuito.
d. Porlaterminacion del contrato o convenio gue sirve de fundamento al presente contrato.
e. Porlas demds causas contempladas en la Ley.

10,13, Documentos. Para todos los efectos se entienden incorporades al presente contrato:
a. La Resoclucion Rectoral 42895 del 2017.
La hoja de vida personal.
La reserva presupuestal.
La acreditacion de la afiliacion a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Sistema General de
Riesgos Laborales.
e. La poliza en el evento en que se solicite.

Bn=

10.14. Perfeccionamiento. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion
requerird la apropiacién presupuestal, la acreditacidn de la afiliacidn y page de cotizaciones al sistema integral de
seguridad social por parte del contratista y la aprobacién de la pdliza, en el evento en que se solicite, por parte de
la Universidad.

11. Firma de las partes

Se firma en Medellin, 2 de diciembre de 2022.

ﬂ-Fl:..,r Il
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JAIR ALBEIRO OSORIO AGUDELD ADRIANA YADIRA CERON CAIZA
Ordenador del Gasto Contratista

LINA MARIA MUROZ OSORIO
Interventora
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
-EJECUCION PERSONAL-

Contrato de Prestacion de Servicio de Ejecucion Personzl, en adelante "EL CONTRATO", que celebran, por una
parte, JAIR ALBEIRO OSORIO AGUDELOQ. mayor de edad, 1dentificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
71709154, en calidad de Ordenador(a) del Gasto, debidamente facultado(z) por 1a normativa universitana, quien en
adelante v para efectos del prezente contrato, se denominara "LA UNIVERSIDAD", v por otra parte. ADRIANA
YADIRA CERON CAIZA. mayor de edad, 1dennficado(z) con Cedula de Ciudadania No. 27097852, = quien en lo
sucesivo se denominara "EL CONTRATISTA", ambas en conjunto "LAS PARTES", convienen celebrar el
presente contrato zl tenor de las sizmentes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto de EL CONTRATO, &s 12
prestacion de servicios personales por parte de EL CONTRATISTA, para desamrollar actividades de: "Lo consttuye
1z prestacion de servicios personales por parte de EL{LA) CONTRATISTA, para rezlizar la labor de

interventoria a los proyectos del Fondo Emprender en el desarrollo de las actividades enmarcadas dentro de los
terminos del convenio celebrado entre 1a Universidad de Antioqua y el Operador, cuyo objeto ez el segummento
financiero. admimistrativo, técmico y juridico a la ejecucion de los proyectos empresanales financiados con recursos
del Fondo Emprender. ". SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: En virtud del
objeto de los servicios a prestar descritos en la clausula anterior, EL CONTRATISTA se oblizara con LA
UNIVERSIDAD z desarrollar las siguientes actividades: 1. Venficar el cumphmiento de los objetivos v alcances de
cada proyecto, mediante el seguimiento de los planes operativos ¥ de los indicadores de gestion. 2. Venficar la
correcta aplicacion de los recursos otorgados. 3. Recomendar al coordinador general del proyecto la autorizacion a
la Fiduciana para que realice los pagos a los beneficianos. 4. Ejercer la interventoria. utthzando oblizatonamente y
entre of1os aspectos un ambiente web sobre el s1stema de informacion que para estos efectos sumimistre el Fondo
Emprender. y 5. Elaborar periodicamente, segun se acuerde con la coordinacion del provecto. los mmformes por
escrito de ordenes ¥ sugerencias. las cuales deben enmarcarse dentro de los términos del convenio vy estar
redactadas de manera clara ¥ precisa, requendos en el convenio, celebrado entre la Universidad de Antioquia v el
Operador.. TERCERA. VALOR: El valor eshmado del presente contrato sera hasta la suma de $ DIEZ MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ML * ($10,747,000.00). que incluye todos los impuestos,
taszas y contribuciones a los que haya lugar. PARAGRAFO. LA UNIVERSIDAD efectuara el pago
proporcionalmente a EL CONTRATISTA, conforme a la realizacion del objeto del presente contrato. previa
solicitud de pago (reporte) por parte del Interventor y la presentacion del pago por parte de EL CONTRATISTA de
sus oblizaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud. pension. ARL y aportes parafiscales) por el
respectivo periodo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas normas que regulan la matena. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA autoriza expresamente
a LA UNIVERSIDAD =z descontar de sus honorarios, las sumas de dinero que por error le sean pagadas, o porla
perdida o detenoro no imputables al uso natural de los bienes confiados a el. Asimismo, autoriza la deduccion
comrespondiente a impuestos, estampillas y similares que las normas legales establezean para este tipo de pagos.
CUARTA. DURACION:E! término de duracién de EL CONTRATO ser de cantidad de CIENTO SETENTA Y
SIETE(177) DiAS. a partir de su legalizacion. No habra lugar a prorrogas tacitas o automaticas. QUINTA.
POLIZAS: En razén a la celebracion, ejecucion v liquidacion de EL CONTRATO, EL CONTRATISTA, ==
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
-EJECUCION PERSONAL-

compromete a constituir a su costa, para los casos en que se requiera, con una Compaiiia de Seguros, legalmente
establecida en el pais, v a favor de LA UNIVERSIDAD, una poliza de Garantia Unica 2 favor de Entidades
Estatales con Rezimen Prrvado de Contratacion, la cual debera contener los siguwientes amparos: a) Cumphmiento
de las obligaciones adquindas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de EL CONTRATO, con
vigencia 1gual a la duracion de ste v se1s (6) meses mas; b) Cahidad del servicio prestado: Equivalente al vemte por
ciento (20%) del valor total de EL CONTRATO, con vigencia 1zguzl a la duracion de éste ¥ seis (6) meses mas.
SEXTA. REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: LA
UNIVERSIDAD, :e obliga 2 reservar la suma cormrespondiente al valor total del presente contrato. a través del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 1001148131 del (01/01/2024). PARAGRAFO. La entrega de
las sumas de dinero z que ze obliga LA UNIVERSIDAD, s= subordman a las apropiaciones que ze hagan en el
respectivo presupuesto. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD :e obliga
frente 3 EL CONTRATISTA z: 2) Sunumistrar toda la documentacion e informacion requenda parz la rezlizacion de
la actividad contratada. b) Pagar el valor pactado en la cuenta bancana que hava dispuesto EL CONTRATISTA
para tal fin, ¢) Informar las promrogas, modificaciones o suspensiones de EL CONTRATO =z la Administradora de
Riesgos Laborales. OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA frente a LA
UNIVERSIDAD :e obliga a: a) Cumplir a cabalidad el objeto y las oblizaciones especificas del presente contrato.
b) Acatar las normas admimstrativas de LA UNIVERSIDAD. c) Presentar al Interventor informes, parciales y uno
final de las achvidades reahizadas. d) Atender de manera oportunz las observacionas presentadas por el Interventor.
e) Comunicar oporrunamente zl Interventor las circunstancias precontractuales y las que surjan en desarrollo de EL
CONTRATO, que puedan afectar el cumplimiento v la calidad del servicio. cualquiera que sea su causa u ongen,
asi como también sugenr las posibles soluciones. f) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD la ocwrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales v reportar de mmediato las incapacidades médicas que
le sean expedidas. g) Responder por la pérdida o detenioro, no imputable al uso de los bienes entregados para el
cumphmiento del objeto contractual. h) Realizar las cotizaciones al sistema de sezundad socal integral. en las
fechas establecidas y por el monto comespondiente al valor de EL CONTRATO. 1) Mantener actualizada la
mnformacion personal (direccion, comreo electronico y teléfono). j) Cumphr las nommas. reglamentos e mstrucciones
del Sistema de Gestion de la Segunidad v Salud en el Trabajo- SG-S5T- de LA UNIVERSIDAD. k) Participar en
las actividades de capacitacion en Segundad y Salud en el Trabajo defimdas en el plan de capacitacion del SG-SST.
I) Informar oportunamente 3 LA UNIVERSIDAD los pelizros y riesgos latentes identificados. m) Respetar la
propiedad intelectual de LA UNIVERSIDAD v de terceros en las obras y demas creaciones que realice en
cumphmiento de EL CONTRATO. n) No realizar ninguna publicacion o divulgacion de los resultados de su
actividad o proyecto en que parficipa sin autorizacion de LA UNIVERSIDAD. NOVENA. AUTORIZACION DE
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS:EL CONTRATISTA zutoriza a LA UNIVERSIDAD para ser notificzdo en
el correo electronico que aparece rezistrado en la mformacion personal de su hoja de vida. DECIMA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales zobre todas las creaciones realizadas por EL CONTRATISTA en
virtud de este contrato pertenecen 3 LA UNIVERSIDAD, que debera respetar los derechos morales de EL
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CONTRATISTA. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA := obliga a suscnbir todos los documentos necesarios para
que LA UNIVERSIDAD pueda realizar los tramites de proteccion v comercializacion de las creaciones realizadas
por EL CONTRATISTA de manera individual o conjuntamente. UNDECIMA. CONFIDENCIALIDAD: Con la
firma del prezente contrato EL CONTRATISTA se compromete a mantener total confidencialidad, y bajo reserva y
secreto, toda informacion que conozea, acceda. intercambie, cree u obtenga durante la vigencia de EL
CONTRATO. Dicha oblizacion subsistira hasta tanto la informacion conserve las caracteristicas de secreta o
reservada. incluso luego de la terminacion de EL CONTRATO. PARAGRAFO: EI incumplimiento de esta
obligacion hara responsable 3 EL CONTRATISTA, de los perjuicios v/o dafios ocasionados a LA UNIVERSIDAD
o 2 terceros. conforme a lo establecido en Iz ley. DUODECIMA. INTERVENTORIA: LA UNIVERSIDAD
ejercera la vigilancia del cumplimiento del presente contrato. por medio de , o quien haga sus veces, el cual debe
cumplir las responsabilidades que sobre mterventoria establece la normativa Universitanna. DECIMOTERCERA.
CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA; por
tanto. no podra ceder en todo o en parte 3 ofra persona su posicion contractual. salvo autonzacion previa y escnta de
LA UNIVERSIDAD. DECIMOCUARTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL O ADMINISTRATIVA: El
presente contrato no genera relacion laboral o administrativa; en consecuencia, EL CONTRATISTA actia de
manerza Independiente. sin ninguna subordinacion con LA UNIVERSIDAD. Por tanto, s6lo tendra derecho z los
honorarios aqui pactados y. en ningin caso recibiri prestaciones sociales. DECIMOQUINTA. CLAUSULA
PENAL: El incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones, siempre y cuando, no exista
caso fortwito o fuerza mayor, generara a favor de LA UNIVERSIDAD a titulo de indemmzacion. el pago de una
suma de dinero equivalente al diez por ciento (10 %) del valor de EL CONTRATO, para lo cuzl EL
CONTRATISTA manifiesta exprecamente su autorizacion. renunciando a todo requenmiento judicial o
extrajudicial para la constitucion en mora o para su declaracion. Este contrato. mas la prueba del incumplimiento
por cualquier medio idoneo servira de titulo ejecutivo. DECIMOSEXTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirmaz bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la firma de EL CONTRATO, que no se halla incurso por ninguna de las causales de inhabilidad o
mcompatibilidad, n1 conflicto de intereses. sefaladas por Ia Constitucion, la Ley ¥ el Acuerdo Supenior 395 de
2011. DECIMOSEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL: EL CONTRATO se suspenderi por mutuo acuerdo. o
por fuerza mayor o caso fortuito, o por la suspension de EL CONTRATO o convenio que suve de fundamento al
presente contrato. DECIMOCTAVA. TERMINACION: EL CONTRATO se terminari por los siguientes motivos:
a) Por cumplimiento del plazo previsto en el prezente contrato. b) Por ceder. EL CONTRATISTA, el presente
contrato sin zutonzacion escritz de LA UNIVERSIDAD. ¢) Por fuerza mayor o caso fornuto. d) Por la terminacion
de EL CONTRATO o convenio que sirve de fundamento a2l presente contrato. e) Por las demas causas
contempladas en la Ley. DECIMONOVENA. INTEGRALIDAD: Para todos los efectos, se entiende que los
s1guientes documentos seran parte integral del presente contrato: a) El aval del Comute de Vinculaciones
Transitonas segin lo establece normativa umiversitana. b) La hoja de vida personal. ¢) La reserva presupuestal. d)
La zcreditacion de la afiliacion a los sistemas de segundad social en salud. pensiones v sistema general de nesgos
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laborales. &) La poliza en el evento en que se solicite. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO: EL CONTRATO e
enfiende perfeccionado con la firma de LAS PARTES y, para su ejecucion requerira la apropiacion presupuestal, la
acreditacion de la afiliacion y pago de cotizaciones al sistema integral de segundad social por parte de EL
CONTRATISTA y la aprobacion de la poliza en el evento en que se solicite, por parte de LA UNIVERSIDAD.
VIGESIMOPRIMERA. GASTOS DE SERVICIO: En el evento que EL CONTRATISTA requiera realizar
desplazamientos fuera del domicilio contractual para el cumplimiento del objeto del presente contrato, debera
acreditar 1a nacesidad comrespondiente al Interventor. Para el efecto, LA UNIVERSIDAD zsumira el pago de los
gastos de servicio a favor de EL CONTRATISTA que se acreditaran con los soportes entregados por EL
CONTRATISTA zl momento de la legalizacion. La Institucion podra limitar el valor reconocido por concepto de
gastos de servicio, de manera motivada. En todo caso, se debera contar con la dispomibilidad presupuestal que
garantice la aprobacion de recursos para atender el gasto. Los gastos de servicio, deberan ser justificados y
aprobados por el Interventor y debidamente autorizados por el ordenador del gasto, mediante los procedimientos
establecidos para ello por LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza a LA
UNIVERSIDAD para que, ante la no legalizacion oportuna de los Gastos de Servicio concedidos, se efectus el
descuento de tales valores, debidamente indexados. de las sumas que se le adeuden por concepto de honorarios.
PARAGRAFO SEGUNDO. El Interventor tendri el deber de verificar la debida legalizacién de los Gastos de
Servicio concedidos por la Institucion. En todo caso, en la liqgudacion de EL CONTRATO o en documento que dé
cuenta de su terminacion, El Interventor debera dejar constancia de la relacion de Gastos de Servicio concedidos y
su respectiva legalizacion.

Para constancia y en sefial de acuerdo, finman el contrato:

Firma - Fima: - Firma ;
Emall | adrianacrmecz 3@ grmail.com Emall : francy.castano@udeaedu.co Emall : albeiro.osoriofudea.educo

EL CONTRATISTA EL INTERVENTOR LA UNIVERSIDAD
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@ FUPAD

Un hemisferio de oportunidades, Para fodas las personas.

LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD

CERTIFICA QUE:

El (a) Sefior (a) ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
27097852 de Alban, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo N° RRHH-CN-PS-
322792-22 desde el dia 10 de Febrero de 2022 hasta el dia 13 de Mayo de 2022, prestando
por sus propios medios en forma independiente y con plena autonomia técnica, administrativa
y directiva sus servicios profesionales para planear, acompariar y refroalimentar las actividades
de caractenzacion, acompaniamiento individual y formacion grupal de las mujeres victimas de
la violencia de género, orientada al fortalecimiento de competencias especificas y
acompanamiento permanente. Devengando unos honoranos totales por valor de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 10.550.000).

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C, a los Veintiséis (26) dias del
mes de Julio del afio Dos Mil Veintidos (2022).

Cordialmente,

ﬂa__ -
ek cabntis -
Gerente de Recursos Humanos
FUPAD - Colombia

JSLS

©

icontec
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Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.

LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD COLOMBIA
CERTIFICA QUE:

El (a) Sefior (a) ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27097852, estuvo(a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo RRHH-PS-400-05-21 desde el
03 de Mayo de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021, el objetvo de contrato para proporcionar
acompanamiento al fortalecimiento productvos las personas desplazadas beneficiarias y
acompaniamiento a las comunidades para el desarrollo de proyectos comunitarios del acuerdo
‘Estrategia nacional para la promocion de soluciones duraderas mixtas con enfoque de proteccion,
integracion local y medios de vida” en el departamento de Narifio, en los municipios de El Charco, Olaya
Herrera y Tumaco; con grupos Asociativos y fortalecimientos individuales. Como PROFESIONAL DE
MEDIOS DE VIDA (SOCIO - EMPRESARIAL). Devengo unos honorarios totales de TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS MICTE ($32.000.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, el (14) de Febrero del afio Dos Mil
Veintidos (2022).

- ANGELICA CANTILLO TOLOﬂ
Gerente Recursos Humanos —

Para verificacion por favor comunicarse con el nimero corporativo N* 3214250075

(@)

icontec

“unzacén Pasamesionna can of Desarrdo
NIT. COL064.232-0
CIer 25 No. 154 -8E, TOOEMN, Bocotd D.C, CHamg
PEX: +57 16513833
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LA ASOCIACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL ANDES
NIT. 800.228.885-3
CERTIFICA:

Que en el sistema de informacién SICAN se encuentra registrada la siguiente informacion deADRIANA
¥ ADIRA CERON CAIZA , identificado(a) con cédula de ciudadania N° 27097852 :

CONTRATO OPS N°* F-GAF-05-2020-0103: 01 de febrero del 2020 - 22 de diciembre dal 2020

Objeto: Prestar sus senvicios profesionales en la ejecucidn de las actividades propias del cargo
GESTOR PROYECTO PRODUCTIVO, en el marco del convenio de asociacion N* 545 de 2018 suscrito
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la Asociacién Nacional para el Desamollo Social - ANDES, para la
implementacidn del Programa Familias en su Tiemra — FEST con poblacion victima de desplazamiento
forzado.

CONTRATO OPS N° F-GAF-05-2020-0359: 01 de julio del 2020 - 15 de julio del 2020

Objeto: Prestar sus servicios profesionales en |a ejecucion de las actividades propias del cargo
GESTOR PROYECTO PRODUCTIVO, en el marco del convenio de asociacion N* 545 de 2018 suscrito
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la Asociacion Macional para el Desamolle Social = ANDES, para la
implementacidn del Programa Familias en su Tiera — FEST con poblacion victima de desplazamiento
forzado.

Obligaciones del contrato:

1. Realizar yfo apoyar a la realizacion de la vinculacion de los hogares pre-inscritos en el programa
FEST.

2. Realizar las visitas pertinentes a los hogares potenciales asignados, con &l fin de verificar la
informacin brindada en el proceso de preinscripcion, confirmar el lugar de residencia y explicar de
manera detallada & programa FEST.

3. Realizar la caracterizacion inicial de los hogares asignados participes del programa FEST.

4, Desamollar el componente de Proyecto Productivo, promoviendo la generacion de ingresos de los
hogares participantes a partir de la instalacion de capacidades y |a capitalizacion de planes de inversion
para la creacion o fortalecimiento de negocios.

5. Idenfificar &l perfil productivo a través de las herramientas de diagndstico y caracterizacion del
programa FEST para asesorar a los hogares en la implementacion o fortalecimiento identificar de un
proyecto productivo.

6. Proveer las competencias y habilidades empresariales a los hogares practicantes, mediante los

Asociacion Macional para el Desamollo Social - ANDES, TEL: 6437597
Callz 51 N* 2806 Bamio Bolargui
Bucaramanga, Santandar
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encuantros de fomacidn, para la buena Implementacién o fonalecimiento del proyecto productivo,

7. Apoyar a la correcta formutacion del plan de inversion del componente Proyecto Productivo per cada
hogar asignado en programa FEST.

8. Raalzar e seguimiento del adecuado uso del capital entragado para el plen de iwersidn da cada uno
de los hogares benafidados.

9. Realzar l nOmero de encuantros de conformidad con las gulas metodoldgicas suministradas por el
CONTRATANTE,

10. Realizar |as comecciones de los enlragablee cuando sea solicitado por 8l CONTRATANTE (no
causa valor adiciona de honorariog) con & fin que curmplan con los requisitoe de calidad y exdgencias
establacidos por & programa FEST.

11. Reslizar ef nimero de vsitas por cada hogar asignado &én el ruteo suminisirado por el
CONTRATANTE, soportadas con & regisiro de visila y fotogréfico y todas |as enidencias que sean
solicitadas de conformidad con &l programa FEST,

12. Apoyar en la realizacitn de las ferfas de proveedores, identificando ks posibles proveedores locales
0 nadonales, estos Uimos en &l caso que 8 requieren; para garaniizar la disponibilidad, cobertura pera
las entregas, costobenalicio, idoneidad, calidad, servicio, garantia y soporte postventa de log
proveedores.

13. Realizar la entrega mensual de fa gestidn documenta de |as aclividades realizadas en campo &
COORDINADOR MUNICIPAL con e cumplimiento de |a3 metas asignadas de confonmidad al Formato
Aneon Téenico dal prasente contrato.

14. Reallzar ol cargus de lss aclividades y evidencias recolectas en campo al sistena de informeacion
establecido por el confratants & cumplimiento de las malas asignadas en el Anexo del presante
confrato.

15. Apoyar en la realizacitn de los marcados campasinee, con el fin de que se ganere un espacio de
comercializacidn & Intarcamblo de productos, promorendo ks dindmica local, ef contacto directo entre
productones y consumidores.

16. Apoyar y rabsjar de manera aticula con los demés componentas del programa FEST.

17. Dar cumplimianto a la linea de tiempo del programa FEST.

18. Alender los requermientos y recomendacionas en &l llempo establecido que |e reaice el
CONTRATANTE,

19. Realizar af cumplimianto de |as metas ded Formato Anexo Técnico de este conlralo de preataddn de
garvicios en loa tiempos establecidos.

20. Vielar por la integridad del programa y &l logro da los objetivos en cada uno de los beneficarios del
programa FEST.

21. Cumpir con todas las obligacionas, funciones y metas establecidas en el convenio N*545 de 2018
suscrito entre la Asociacidn Nacional para el Desamolio Sodal -~ ANDES y el Departamento
Adminlstrativo para la prosperidad soctal - Prosperidad Sodal

22, Reapatar los conducios regulares fjados por k3 antidad.

Asocincidn Naclona! para ¢ Desarrolo Social - ANDEE, TEL 88177
Cale 51 N*28.08 Bamo Bolamul
Sucarermogs, Santandar
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23. Mantener & buen nombre del programa FEST, del Departamento Adminisiraivo para la prosperidad
socidl - Prospeddad Sodal, y de la Asociacion Nadonal para & Desamolio Social - ANDES.

24. Reallzar las actividades encomendadas a fin de fortalecar las asodadionas exdslantes en cads
municipio,

25, Apoyar |a realizacidn de lag Ruedas de Negodos.

26. Apoyar |a consruccidn ded portadolio de lineas de crédito e inversidn disponibles para
emprendimientos cooperalivos rurales.

27. Brindar apoyo en el esquema de comercializaciin y mercadeo.

28. Suministrar 138 haramientas que penritan la Divdgaciin en medios de |os proyectos produciives
asociativos.

20, Ceder parcial y totaiments los darechos de autor sobre las intarvenciones, creacionss,
Implementaciones de documentos o demds materal creado yio ullizado en el desarolio del programa
FEST.

30. No utitzar conlenido que posean restriodonss de derechos de sulor sin ia previa autorizaciin ded
craador y del contratants.

31. No dar, ni recibir dadivas en pro de obtansr un beneficio personal.

32. Las demas funciones que EL CONTRATANTE le asigne en pro de la ejecucitn del corvenio N* 545
de 2018 encaminadas en e cargo para & cual fue conlratado.

o La presente se expide a soliciiud del interesado a los 00 dias del mes de mano dal 2021.

Aaccincian Nacional para of Desarmld Sooal - ANDES, TEL: 6437597
Cale 51 N* 2806 Barmo Bolangul
Sucarrranga, Santandar



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

ks UNION TEMPORAL YARE
UNION TEMPORAL YARE NIT 901330610 - 7

CERTIFICA

Que el sefora ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, identificado con cedula
ciudadania N° 27.097.852, expedida en Alban — Narifio, labord con La Union
temporal YARE, desempefiando el cargo de Coordinadora Zonal dentro del contrato
de prestacion de servicios No. OPS-PDEA-NAR-069-2020 cuyo objeto es:
prestacion de servicios como Coordinador Zonal en ejecucion del proyecto
denominado “SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA PARA EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS PRIORIZADAS DENTRO DEL PDEA NARINO (Plan de Desarrollo
de Extension Agropecuaria)”.

Realizando las siguientes funciones:

1. Realizar extension agropecuaria a los usuarios asignados por el Coordinador
General de conformidad a lo estipulado en la Ley 1876 de 2017.

2. Asistir a reuniones, comités y capacitaciones convocadas por el Coordinador
General y Coordinador Regional por medio electronico o escrito.

3. Realizar la distribucién de los usuarios al niimero de extensionistas que fueron
asignados.

4. Realizar conjuntamente con el equipo de trabajo el Plan de Trabajo de las
actividades a realizar, teniendo en cuenta el POA.

5. Socializar y orientar al equipo en la organizacion de las actividades grupales e
individuales de la poblacion atender.

6. Realizar la reunion de Socializacion del Proyecto PDEA, con los Actores
principales de cada uno de los municipios a atender.

7. Programar visitas de acompafiamiento a campo, con cada uno de los
Extensionistas a cargo.

8. Organizar el sequimiento de los soportes fisicos y digitales que son requeridos
de cada actividad realizada en campo.

9. Participar y programar de las Giras, Demostraciones de Método y demas
métodos de Extension Agropecuaria.

10. Realizar un informe mensual de avance y porcentaje de actividades por cada
municipio asignado.

11. Realizar un informe final, el cual debe entregarse de forma obligatoria cinco (5)
dias antes de terminar el plazo de ejecucion del contrato.

12. Se obliga también, a desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo
que le sean asignadas por el Supervisor.
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Cale 20 No. 25 -35 Edficio Serlovente Cficing 210.
Tel: 72370 §12104213545
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Nerifo

En el periodo comprendido desde el 1 noviembre del 2019 hasta el 28 de febrero
del 2020, honorarios mensuales de $4.500.000.

Tiempo durante el cual demostro un alto grado de profesionalismo, cumplimiento,
colaboracion y honestidad con las labores asignadas.

En constancia se firma en Ia ciudad de Pasto el 20 de junio de 2020.

ATENTAMENTE

S ——————r S ———

PAOLA MONTOYA ESCOBAR REPRESENTANTE

LEGAL UT YARE

Cale 20 No. 25 -25 Edificic Sorlovento Cficna 210.
Tel: 72270 $12104215545
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

Fundacién
CORPROGRESO  TECNI@AGRO

EL CONSORCIO FEST SUR 2019
CON NIT 901241476 - 4

CERTIFICA

Que el (la) seftor{a) ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, Identificado(a) con cédula de
cludadania No. 27097852 de Alban (San Jose), presta sus servicios a esta Entidad
como:

CARGO: COORDINADORA MUNICIPAL

CONTRATO: Prestacidn de servicios No,TH-FEST-087

LUGAR DE EJECUCION: SAN LORENZO - NARINO

VIGENCIA CONTRATO: 20 DE FEBRERO DE 2019 al 30 DE ENERO DE 2020
HONORARIOS: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE(4000000)

VALOR TOTAL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($45.466.667)

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar sus servicos peofesionales o Téoncos como COORDINADORA
MUNICIPAL «-Con plens sutonomia ¥onica y finanters, en vinud del conmvanio de 880ca50n No 546 de 2018
suscrito enve PROSPERIDAD SOCIAL y EL CONSORCIO FEST SUR 2019, que tene por cbieto fa
impYernantacidn  del Programs Famivas an su Tavra-FEST can pabiscidn wictima de dasalazamianto farzado,
& 108 MURICINGS focaizados por PROSPERIOAD SOCIAL (para 15 2003 1)

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

t. Ceordingr y paantizay el cumplimiento de koo objedvos, metas y acihidades Moricas, adsinaiewives y
francieras del peograma a nivel municpal sendendo los Insamienios, requerimienios de los profesionales el
nivel central del Conssrcio FEST SUR 2010 y del coordingder 2onsd, por medio de La amiculaoon de los gesiones
que reapand 8 108 predusios eaperadis MmRGanadas Con sy Cago, cormagrados en os documenios y berminos
do mfwenca dol proceso de Ritactn IP 05 a0 2018 gubilcads e o SECOP y o establecds en of contrtio No
546 de 2018 suscrio entre el Consorco Fest Sur 2019 y Prosgenidad Socal con documenios Mencas swans
def mismo.

2 Presenior un plon de imbojo semanal para Ras achvidades nherentes @ s cago, de acuerds con ks
incomunion enkecados y requevmienios de los profesionales ded rivel cemi y coordinador zonal del
Censoecio FEST SUR 2010 Extw plan de Irabinjo debe presertanse, socilzarse y coordearse con el cooedinador
2ond .

3 Segui los Ineamienita fjados por fa Gerencls del Nived Nockns' y ks Coordinadores Zonales y reakzar
segatmione 16cnico a 1S achwdiies oo os Gestores, v del equipo de a2y lanilorsl & su cange.

& Gestonar y cotrding Is aoudacn oo e oficings regonales de Prosperidad Sochal, ames departamentales y

menicpaies, enddades o nsitationas que peanitan y garanicen ol cumpliients y Is Rcuciin sdecuads cel

Convenko No 246 de 2013

Pianficar y apoyar s actvidades de preneepodn da hogares recuenidos por o Conesrco FEST SUR 2010, 0

por parte de Prosperaiad Soclel.

Partcipar en e! evento Jomada fransferencia ol equipo temiony.

Agoyar in socialzacion y dvUgociin del prograta con s entidudes Serrtoniias ¥ comunidad en genecal.

Cooed nar of desarrobo de evenios de wocakzacin, promociin y drnigacién del progrms

Coordnar 08 procesos 4o WhtUkoon, Calasianizncion y aloncitn de los pascpining on o progama

8 Coordnar a rivel munizigal of proceso ce implemniacin melodokgics y op@inva del programs, o desamclio
Sl plan de formacion y acompatamiento en &reas aides conforme a @ fnen de llempo, de acuerdo con '
mRiodclogia y lampos eslablecxdos

11, Cootdnar y geactizar by anitegs ded midurial de apoy0 3 caca uno de los particpantes

-0 o N>

CONSORCIO FEST
2019 o Cale 45 F ¥ 16580 Teonos |6T1) 2111889

Wi 014
Bogrtd - Colorbda




12
i)
“
15

18
1"

18

Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

CORPROGRESO Fundacidr
GCRARRCRAD SOTIAL SOLRENERS IE.C_NL®— A ’

Coordinar y garantzar o lvantsmientn de actas de aceplacidn de compromiso y ceciancids del rdcies
hogar, por cada une de los parscipantins vinsuldas of programa

Coordinar y garantzar of segdmedo migeciv 2l nversion de los meursos asiregados & e paicpantes. do
Muerds oon of propéato de mversén tuspecive ol plan de irversiin,

Coordnat y garantzar la consoidason & ks mchivos 1isicos y cigitalis que svidencan ks avances de los
Parscipanles duranie fa sjecuchin del poyama

Rawizar procesos de nivelaciin maladeiigics y operaiva del equipo thenico sxignado y de ks hogares cbjeto de

cm,muummummmdemmm

Dirge % coordiracion de s ssirategas dedndas por fa coomdinasén 2onM yo equipo nackeal pora la
Implesdnincion ds la ruta operatva del ‘

Coseinee s acividades requendid pra ol cumplimients de la meta de viscunsdn estadiocda para el
rESpeciveg muricipio,
mu-mmwmmymwmmmmammuw.

Cowdine y garantizar [ consoridacitn de io8 mportes fisicos y dighales del acompatamiento,

Cocecine & reccleccidn da matesal fimico y folografico de ks procesos desarrelindas con los hogares
participanés dentio del programa.
mymelmuemmmmwmmnmm

Establics mocaniamos que contribuyie & I mothacion y seguimienta al cumplmiants de las metas esperadas
por ks partcipanig

. Realzar nlomes do svarce y repordar i35 covedidus quw s» presenten en b implemencacidn del peograma, en

los Semgos y cirecliices del equipe nacional y Coord nadores Zonies,

. Proyectar concartadimavts con el Coordivader Zonal lus municnes del equpo 16enioo del respectvo municigio,

Gonforme 3 Jo estatiecido en ol POA (una reunion al mes por equipo municnsd)

Pomakzar las rouriones do que vata o punlo anteror,
Mfalumwamdmmmmamedemm reunidn por equipo zonal al
e

Coordnar y garantizar la reafzackin de s =asas de anticulackn murkcipal, en %2tal 5 dentro del fransourso del
peograma fal como e oxlatiece 2n of POA

Lirs derids resporssbiicndes expesadas en ko6 contralon U oiras que 1o deteminen sagiv sus competercas o
El contratista 48 obéiga @ dosarrolar iodas las acividades necesariss para by elactva ejocucitn &l convenis No
G645 do 2018, asi como My sctiidedes y cbigacionss asumidas por of Consorclo contratante con Prosperides
Sochl, acatande dodos ke procedmuniis y dreckices establecidos por M Gemnca del consorce FEST SUR
2016 en ceramolio def comvenio meantionads

Apiryar el proceso do gesticn cocumental Sol Musicing Mtpectivo, detiéndose garaetizar of Sevanlamients
scuciatdo del archivo fisko y dgial, de pcuerdo con los Eneamienios do PS y del equipo s prodesionaies
dspuislo por sl Comsoroo para tal fin
an'bvmmmnuomuwhsummuwmm.mumum

Se expide a solcatud del interesado en Bogotd a bos veintiin {21) dias del mes de diclembre de
dos mil diecinueve {2019)




Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

*Construyendo el mafiana desde 1999
ESCALANDO
¢ Escalando Futuro
NIT.200017,160-1
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

Lo sefiora ADRIANA YADIRA CERON CAIZA identificada con lo cédua de
ciudadanic 27.097.852 de Alban presto sus servicios profesionoles como
COORDINADORA REGIONAL, para el programa Mi Negocio con No, confrato OIM
- VISP - No.002/18, bojo la modalidad de contrato de prestacion de servicios,
con honorarios mensudles por volor CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/Cte. ($ 5.300.000) desde el 22 de marzo de 2018 hasto el 31 de diciembre de
2019.

En desamollc del objeto contractual, el contratista realizé los siguientes
octividades: 1. Participar en el comité técnico nacionol, osi como en los comités
Regionales que sean necesarios 2. Cooperar y goroniizar la ejecucion y
cumplimiento del objefo del convenio VISP 204-01 celebrado entre OIM Y
Escalendo Future, cumpliende los lineamientes metodolégicos deteminades por
Prosperidad Social y OIM de ocuerdo a las normas y procedimientos oplicables.
[ ] 3. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desamcllo del convenio
macro seanimpartidas por la Coordinacién Nacional y el Empresarismo y comegir
de forma inmediata cuclquier fallo o eor en la ejecucion del mismo. 4.Cumplir
el plon de eamunicaciones de OM 5. Realzar copio de seguidad de la
informacién a su cargo. 6. Cumplr conlas disposiciones legales ascciodos conla
gestion ombiental y conla corporacién Escalando Fufuro.

La presente cerfificacion se expide por solicifud de la confrafista a los veintiocho
(28) diios del mes de sepfiembre de 2019.

Atentamente,

LONDONO PENA
Representante Legal ESCALANDO FUTURO

Colombia, Bogaks, D.C. » Carrera 120 No. 22- 56 Sur « PEX: (571) 3610833 « Email: contratos@escatandofituro.org



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

p Fundacion Golective
o Mujer

¥ Comunidad

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION COLECTIVO MUJER Y
COMUNIDAD
NIT. No. 8140034581-6

A quien pueda interesar,

La Suscrita Representante Legal de la FUNDACION COLECTIVO MUJER Y
COMUNIDAD, identificada con NIT 814003481 -6; cerdifica gue ADRIANA YADIRA CERON
CAIZA, identificado con Cedula de Ciudadania No 27.097.852 de Alban (M); presto sus
servicios profesionales a esta Entidad desde el 01 de noviembre de 2016 hasta el 30 de
marzo de 2018, con contrato de prestacion de servicios profesionales, desempanandose
como Coordinadora Zonal, en el proyecto “Papas Mds Nutritivas® que busca escalar la
produccion y el consumo de papas amarillas con mejores contenidoz nufricionales,
vinculando la produccion agricola con la seguridad alimentaria y promoviendo sinergias
para el cambic social sostenible; focalizado en los municipios Cumbal, Guachucal,
Tuguerres, Carlosama y Pasto - 650 familias productores de Papa en el departamento de
Narifio; cargo para lo cual cumplio con las siguientes funciones:

1. Coordinar y garanfizar el cumplimiento de los objetivos, metas y actividades
administrativas y financieras del proyecto, atendiendo las solicitudes y requerimientos
del Coordinador Regional y profesicnales del Nivel Macional, organizando las acciones
comespondientes con el equipo de frabajo asignado, para poder cumplir con los
productos esperados de cada actividad relacionada en el plan operativo y que fueron
asignados a su cargo.

2. Presentacion de un plan cronograma semanal de trabajo, acorde a las actividades
inherentes al cargo, teniendo en cuenta los lineamientos v reqguerimientes de los
profesionales del MNivel Nacional.

. 3. Ejecutar las instrucciones que son imparidas por el Mivel MNacional y Coordinador
Regional, asi como también realizar el respectivo seguimiento a los profesionales o
equipo de frabajo que esta a su cargo.

. 4. Gestionar y realizar la respecfiva articulacion con los actores locales y departamentales;
entidades o instituciones que pueden confribuir a alcanzar el impacto y objetivos
propuestos por el proyecto “Papas mas nutritivas”.

5. Coordinar y realizar los eventos de =ocializacion y promulgacion del proyecto “Papas
mas nuiriivas™ con las entidades temitoriales y poblacion en general.

6. Coordinar y verificar los procesos de caracterizacion vy atencion de los beneficiarios del
programa. .

7. Coordinar y organizar a nivel municipal, los procesos de implementacion de la
metodologia y la parte operafiva del proyecto; asi como también realizar el respectivo
acompanamiento a las areas rurales, teniendo en cuenta la linea de tiempo, manejando
los periodos establecidos para entrega de cada producto.

8. Coordinar y garantizar el seguimiento respectivo a la inversion, acorde al proceso
realizado en los encuentros formatives, esta debe realizarse teniendo en cuenta los
planes de inversion suscritos.

Direcrion: Vills Recrea, OF 302, Celular- 3148917402,

L
o
R Mail: fun.colective. mujer comunidad @=mail.com — Pasto - Narife
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F Mll_dtn Calectivo

y Comunidad

9. Coordinar y garantizar la implementacién del proyecto en cada uno de los municipios.

10. Coordinar la recoleccion de las evidencias fisicas, digitales y fotograficas en cada una
de las actividades realizadas del proyecto.

11. Definir y establecer mecanismos que contribuyan la motivacion y el seguimiento al
cumplimiento de las meias esperadas.

12. Las demas tareas que sean asignadas por el Nivel Nacional y Coordinador Regional del
proyecto.

Certificacion gue se expide a peticion del interesado el dia 08 de enero de 2019.

\‘QOV\'\ NN\ ng GO y
MARIA VICTORIA CAMPO DAZA
C.C. 30.743.248 de Pasto.
Celular: 3148917402

E-mail: mavicampod@yahoo.com

Direccion: Villa Recreo, Of. 302. Celular: 31489174802
A et

Mail: fun colectivo muser comunidad®smail com — Pasto - Narifio
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NET 908,533,600 ¢
LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El {2} sefier [a) ADRWANA CERON CAIZA, Identificado {a) con obdula de cldadania Ro 27087852 de
Albdn; astuvo vinculado () con nuestra crganzackin baj Bk siguentes condidones!

> Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales de Praco Giobal Fijo F-RRHH.FS.C2.1978.04.
16 desde el O7 de Abel do 201E & O7 de Agasto de 20168, prestando por sus propios medes , en
foema indepandienie y con plena autooomia $donica, adminsiratva y drectiva Faciltar los serviclos
G Asstencia Téovca, Ascsoria Capadilacon, Arfculacion de serdoos compementarios
Acompaiamiento permanende on su entorno famiiar y comuniano de manera drecta a ios hogares
asignades del Frograma Famifas en su Tiera, del Municiplo de Oiaya Herrera (N); con ¢ fn de
. contrbuir al aralge, fortalecmiente de sus capacdades. establzaciin s000 econdmica. goce
efedtiva de darechas, mejoramento de condiclones de vida y empoderanrenta de las camunidade s
o anfenor con enfoque de autogeston, diferencial de pamicpacian, reparador y termonal,
principaimente en Seguridad Allmentaris; Nutriclon y producoion pars el autoconsumo. Se
otorga un plazo maximo para la legal zackin del 100% de productos, hasta of 20 de agosia de 2016,
Cumplendo as sguantes funciones:

* Soclalizar la dnamica y dafine la caresponsabilded del programa, ante &s entidades
Munclpaes y princeaies acknes. |

*  Canocer, analzar, interorizar y aplicar ias fchas fecnicas de ‘os encuentros, guias y formates
do valoracidn de entuentros, de acuerda con g lingamianios del convanio, las caracteristicas
y Necesidades 0o (05 partcipanies 04 recurscs vy ks cporunidades del medio
Canclerzar, gpificar y describie el peml prodactivo de cada una de las familas asignadas.
identficar el pert] productivo de las fandlias asignadas,
Qrganzar y gestionar o nacesanc para la ogistica de jos encuendios [espacios, monliano,
papeieria, Ista de asibendia, retrigenos, enire ctros).

*  Legaizar ios Qastos en los lempos definidos en ¢l contrato, cuando apique

*  Sistematizac la dormacidn de acuaerdn con neamientos del nvel nacional. cumgliendo & 100%
la caldad de @ Infermad tn.

*  Fresenty Flan de accdn por unidad productva; con la respective programacian de vstas de
asistencia Técnica con los hogares, previo vistd dueno del supervisor del condrato.

¢ Revsar ios compromisos y obsenmciones pacladas en fechas anderiores, realzando la
documentazidn necesana en campe para dar 'a asesora previsla

= Hacer recomendaciones a los panticipanies y paclar nueves compramscs venficayes a parts
&0 ‘a eva visita

*  Tomar registo fotografico de cada proceso fedlzado on camea

G 21 Mo 164 - B8 » Bowrie Toberis » Bugoth O.C Ookonbie » PIOC 57 1) 051 B3R00 « Pa (3 1) 651 018
Pndacdda coferdsons win Arme & Ao
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NET 900,550,600 €

neormar al sugerior def contralo acerca de &6 Novedades, Peticones, Quejas. Recamos y

scichudes quo presenien ios pamicipantes en (oo a las adtivdades y sendoos Dropios,

aduntanda para eslo los sopores coresponddentes

Sochizar y convooar @ los representantos de Qs CVC y fas ALAV de acuerdo con las familas

asgnadas, de igual manera brndar apoyo. segin indcaciones dei supenvsar dentra oal periodo

ae su conlrato.

Realzar una Jormada Comuntara goe contribuy® A mejoramiento da 'as condiciones da vida y

desamiio preductive de s famikas.

icenthicar lados [enbidades o personas) que facilten Denes 0 sendcos para complementar o

fortalecor ¢l compenente produciive para con los participantes, de acuerdo con los Anpamignios

eslablecdos por el programa.

Fresentar un informe mensual que o csenta del acompafiamiente of 100% de las familas

aainadas, de acuerdo con las actvidades programadas pan @ perlode.

Fresentar o estatns de salida con of conceplo ntegral de s famiias, tenende en coanta los

Mpecios ce naricien, salud viwdenda, educacitn, reunficacldn famiar, repareckin,

Identificackin, desamale s000 econdmven, de acuerda con ks |ineamientos estabiocidos por al
fama

g:gpu Inlegramenie con os procedmionios, regulciones y esténdares de conducia de la

fundacitn

Las demds gue 'e soan asignadas y gue correspondan con naturaleza y o ctjele ddl cargo

La presente se expide a soikitud del ineresade. En Begotd D.C. a los trece dins [13] del mes de

. septiembre del aho dos mi dleosdts (2016)

S5

Cormos 71 Mo 164 W0 & Iarrio Wolnris « Bogotd CL.C, Cotentie o VX (57-1) W51 08 « P (57 1) 651 3818

Fumadacidn comendeeis v doire e hcom
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~ Fundacién Capital

FUNDACION CAPITAL FUNDAK
Sucursal Colombiana
NIT 900582775-0

CERTIFICA

Que la Sr{a). ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, identificado con cédula de ciudadania
No. 27097852 de Albin (Narifio), se desempefié como Asesora Empresarial en el
Proyecto PRODUCIENDO POR MI FUTURO del Departamento para la Prosperidad Social,
Fondo de Inversion para la Paz DPS - FIP, cuya implementacidn estd a cargo de
Fundacién Capital, una organizacién sin dnimo de lucro dedicadas a fomentar la
generacién y acumulacién de activos en las poblaciones de bajos ingresos en América
Latina y el Caribe.

Que la Sr{a) ADRIANA YADIRA CERON CAIZA, trabz|é mediante el contrato de servicios
No CA-RK-168-2016 suscrito ¢con Fundacién Capital Sucursal Colombiana desde el 20 de
junio de 2016 hasta el 30 de abril de 2017, El mencionado contrato consagré una
asignacién mensual de 2600000 COP (dos millones seiscientos mil pesos M/cte.), por
concepto de honorarios y movilizaciones.

Sus responsabilidades contractuales

L Participar en las jornadas de capacitacién y en las reuniones a que sea canvocado

por Fundacién Capital y aplicar en el desarrollo de su rol, los lineamientos que sean

indicados.

2, Participar activamente en el curso virtual en el marco del Proyecto "Produciendo

por mi Futuro”, realizando las actividades contempladas en cada formacién y estando en

contacto con el tutor del curso ante cualquier inquietud,

3, Atender los requerimientos y solicitudes realizadas por Fundacién Capital,

enviando de manera oportuna la informacién, datos, documentos y soportes que le sean

solicitados, en cumplimiento a su vez de los requerimientos de Prosperidad Social,

4. Elaborar un cronograma detallado de sesiones presenciales (talleres grupales y

visitas domiciliarias) con las familias participantes en el proyecto, especificando lugar de

“df actividad programada y respetando la linea de tiempo indicada por Fundacién

Capital para el proyecto, Dicho cronograma debe ser entregado al Coordinador Regional

una vez se defina el ruteo en regién. Si dicho cronograma sufre algiin cambio, debe

enviarse flc nuevo al Coordinador Regional, argumentando la justificacién del cambio,

para facilitar las labores de monitoreo ¥ seguimiento.

i mm”;"“u:‘ Y presentarse a tiempo en los lugares establecidos para las

A Mm nto de visita a hogares como las actm_dades grupales.

3 i plande Seguimiento y apoyo para que las familias participantes afinen elementos
negocios, lo presenten, accedan a la capitalizacién y lo implementen,
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~ Fundacién Capital

Liderar mecanismos de monitoreo post-capitalizacion para el acompafiamiento en
las compras y en la implementacion de los negocios,

8 Construir relaciones de confianza con las familias participantes, actuando de
manera entusiasta, respetuosa y siempre disponible para resolver inquietudes o
solicitudes.

4 Reunirse  de manera periodica con el equipo regional, para compartir
experiencias, 6xitos e inquietudes, y revisar los modulos de capacitacion.

10, Presentar informe mensual que incluye documento de informe descriptivo,
cronograma de actividades con sus ajustes, formatos de asistencia, formato de entrega de
kits a participantes y material fotografico.

11 Presentar los reportes que sean solicitados por la Coordinacion Regional y
mantener actualizado las hases de datos de los municipios a cargo.

12, Consolidar el archivo fisico y digital de los municipios a cargo.

13, Frente a dificultades o inquietudes mantener un flujo de comunicacion con el

Coordinacidon Regional.

14, Apoyar las demas actividades que sean requeridas.

2

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del
mes de junio de 2017,

Cordialmente;

| =Ll
MIQUEL IORDAIiA' CONTRERAS

Representante Legal
Fundacién Capital - Sucursal Colombia
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LAFUNDACION COLECTWO MUJEX Y COMUMID 2D

CERTIFICA

L3 Sisndia Seomesr iz Legalds 3 FUNDACION COLECTIVO MULER ¥ COMUNIDAD
— FUCOM, 10snTCads OO0 NIT 0140052510, C2lNGe Que ADMIANA TADNMA CENON
CAZA ienitfiodda con Coduly g= Cudadarda No 27 037.5951 de ADan; precto tue cervidee
presssionzies 3 2513 ENTOR0 oesae & 01 %2 Fabram o 2015 hasta 3 02 Dixemdie o2
Z015, on conbralo O= presiaciin de 2aviGos profesionasse, Jetempsitnooss oMo
COORDNADORA LOCAL, &n 3l poyecta “Aoompaftanienio pars 3 INClesior S08i0-
Lroguctva ¥ smpresanal 0e 2 DOEGON CON NISCANCNIC o & DODI12MaNni0 d¢
Narf'o™, e tmonse atignadas comeepondiernn X

1. Coordnar y garanizor & amplimriants de los ssjetvos, matas y solividaece ttonicas,
atmnsTatvas y Manderas fej programa 3 nival isrteral par mago o 3 anicsiacion
081 2QU00 02 TE03)0 COF 12 FENNECON 08 138 aCiVIX3TEE & (ampo.
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

& FUCOLDE
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LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (a) sefor (a) ADRIANA CERON CAIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
27097852 de Alban; estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo F-RRHH-PS-
3189-11-14 desde el 01 de Noviembre de 2014 al 06 de Febrero de 2015, prestando
por sus propios medios , en forma independiente y con plena autonomia técnica, los
servicios de consultoria profesional independiente, para realizar el Diagnostico y
Andlisis Socioecondmico, es decir un estudio e Investigacion en los Municipios de
Olaya Herrera (N) Y Santa Barbara de Iscuande (N), del programa de Familias en su
Tierra, el cual consiste en recopilar informacion primaria y secundaria, identificar,
caracterizar y analizar las variables economicas, demograficas, sociales, culturales,
politicas, locales, regionales y nacionales, gue incidan en cada Municipio para la
implementacion de las ideas productivas para los participantes asignados, con el fin
de realizar todas aquellas actividades y asesorias inherentes, conexas y
complementarias al diagnostico a realizar, desarrollar talleres participativos de
diagnostico y planificacion con instancias, autoridades locales y participantes de
acuerdo con la metodologia propuesta por el programa, que permita fortalecer las
capacidades territoriales y desarrollar de manera pertinente la asesoria para la
implementacion del Componente de Idea productiva, bajo el cual los participantes
creen y faciliten Ideas productivas acordes a las metodologias implementadas por el
Programa, que contribuyan al desarrollo y puesta en marcha de sus unidades
productivas. Se otorga un plazo maximo para la legalizacion del 100% de productos,
hasta el 31 de Marzo de 2015. Devengando honorarios totales de ONCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.500.000).

La presente se expide a solicitud del interesado. En Bogota D.C. a los veintiin dias (21)
del mes de Agosto del afio dos mil quince (2015).
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

1531225
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 0e 01
GENERAL DE LA NACION No. 245382963

Bogota DC, 17 de abrli del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de informacion de Registro de Sanclones e inhabilidades
(SIRI), ei(1a) seflor(a) ADRIANA YADIRA CERON CAIZA identificado(a) con Céduia de cludadania namero 27037852:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA® La certscacion de antecadentes contiene 1as anodaciones de I35 sancionas 0 inhabilidades que se encuentren vigenses. Cuando se

trate de nombramiento 0 POSEsION en cargos que exjan para su desempefio ausencia de antecedentes, e certificaran todas 1as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El centificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene 1as anotaciones e Inhablidades generadas por sanciones penales,

discipiinarias, inhabliidades que se derven de I35 relaciones contractuales con &l estado, de Ios fallos con responsabilidad fNiscal, de |as decisiones de

pérdida de Investidura y de 135 condenas proferidas contra senvidores, ex senvidores pudbiicos y particulares que desempefien funclones pobiicas en

ejercicio de 13 accion de repeticion 0 lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en loe términos que

eatablezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposicionss vigentss. £ Sistema SIR1 reporta como antecedentes solamente I3s
nacionales

£On debida e recibidas de [3s autoridades colomdianas. En c3s0 de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsablidad de 13 Entidad, validar 13 Informacion de antecadentes del aspirante en ia pagina web:
nttps:i\wWW. procurasuria. gov. gesicertiicado aspx

CAASNNDRAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTCYA
Jefe Division de Relacionamienio Con 5 Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(Z), 30LO ES VALIDO EN U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ef Cludadano.
Linea gratulta 0180003103 15; quejas@procuraduria gov.co
Camrera S No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW_DrOCUracuria. gov.co



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos
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CONTRALORIA

GENERAL [E L& REFUBLICK

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
abnl de 2024, a las 15:33:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 27097852
Cadigo de Verificacion 27097852240417153343

Esta Certificacion es vilida en todo el Temtorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecamica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Con &l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pigmaldel
Colombia Contralona General NC, BOGOTA. D.C.



Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

17424, 15:34 Policla Nacional e Colombia

POLTCTA MACTONAL
DE COLDMBLA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Cue siendo las 03:34:18 PM horas del 17/04/2024, &l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania M° 27037852
Apellidos y Mombres: CERON CAIZA ADRIANA YADIRA

NO TIEME ASUNMTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 242 de la Constitucidn Palifica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aguellas
personas que no registran anfecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documenio de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acwerdo a lo establecide en el ordenamiento
constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguotas frecuentes o scérquese a las natalacionss de la Policia
Macional mas cercanas.
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

17424, 15.36 Cansuta RMMC
@ Poiicia Macional de Colombia

it (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que ala fecha, 1770472024 04:35:01 p. m. & dudadano con Cédula de Cludadania M. 27097852 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “For la cual se expide ol Cddign Nadonal de Seguridad v Convivenda Ciudadana®, Registro
Iintemnio de validaddn Mo, 90121318 | La persona interesada podrd verificar |a autenticidad del presente doourmento a raveés de la
pégina web instioucional digitando https: | fwwe.policia.gowvon,  mend ciudadanas) corsulta medidas correcthvas, con & documento de
Identidad y la fecha de expedicddn del mismo. Esta consulta es valida slempre y cuando & nlmens de ofdula comespanda con &
documento de identidad suministrado.
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Adriana Yadira Ceron Caiza
Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la ciudadanoga& con numero de identificacion CC 27097852 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOQS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2024 06:19 PM

Codigo Werificacion: RINASCYADU
Valida hasta: 24/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Referente a este certificado, la pagina de la entidad se encuentra colapsada,
por lo cual no me fue posible, poder requerirlo con los 30 dias habiles
solicitados.



