Santa Marta DTCH, 26 de febrero de 2020

SEHE ~ CFR 4TSS23
Doctor ; : i ﬁfﬁcib.;*’ii R
EDUARDO ROBLES PANETTA SRR R G
Subdirector <6/U2/200 18101742
Centro de Logistica Destinatarind 474559
Regional Magdalena
‘Santa Marta

Asunto: Tramite de Cuenta
Cordial saludo,

Me permito remitir informe de ejecucidén que contiene la Planilla que genera la
plataforma C! Contratistas, las evidencias y el soporte de pago seguridad social
correspondiente al contrato No. 1333875 para el tramite de cuenta del mes de
febrero de 2020 para revision y/o aprobacion del supervisor WILLIAM SALCEDO

4

LBIS FONTALVO
3012076927
Manzana 30 casa 6
albisluzfonsie@gmail.com

Anexo:(é) folios
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL

FORMATO PARA PAGC DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER

Codigo Regional

47

Cadigo Centro

952910

Fecha Elaboracion

26 de febrern de 2020

Version

ENERO 2020 -1,20

DE APRENDIZAJE D de Proceso 88140-963588
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FONTALVO SIERRA ALBIS LUZ
Corren efectronico contratista: afontelvosie@sena.edu.co C.C. 57.440.783 IPIN® de contacto 3012076927
Régimen del fVA: NO RESPONSABLE Esdeclarantederenta? |  NQ | Es Pensionade? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 } NC nduccicn 88T t Si | Presta Servicios Excluidos de WA ? NO
Banco al cual consignar: f SANCO CAJA SOCIAL Tipo de ta AHORROQS N¢ Cuenta L 24070465309
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
2 su actividad para cumplir con ef objsto dé su contrate? on ! 2020 supera fos § 124,825,000 NG
DATOS DEL CONTRATO Y-PERIODO OBJETO DE PAGO
N° def contratoe: 1333875/2020 | N° Compromiso SHF ] 4320
Valor Total def Contrato $22,740.900f N *Pago Periodo ohjeta de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $22,740.900 1 Def 0318212020 Al 29/02/2020 $ 3,790,150,00
Nuevo Saldp dej Contrato $ 18.850.750 Comisiones $ 0,05
RESUMEN PAGOS GENERADGS EN EL PERIODO OBJETC DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en [a Fuente ART 353° 0,00%
ingresos por comisiones 30 Retencion en fa Fuente del Periodo §0
Ingresos de ofros meses cobrados en ¢l mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODC $ 3.780.150 Meros, Relefuente Otros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234,201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUHDACION DEL NETO A PAGAR
Fehraero Enero Valor Base retencion en la fuente] 2.234.201,00 TARIFA
N Planilla PILA, 0 , N° Radicacion pago 3§ 8402572173 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.357.850,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1516060 18 1] Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 188600 o WA {Si es RESPONSABLE) 0,000 19%
Aporte phligatorio a seguridad social Pensidn $ 242,600 1] Menos Retencion en la Fuente 0.,0c] 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensionat B - {8 g Menas Retencion VA 0,00 15%
ARL i $ 8.000 |3 0 Reteica - 8299 23.506,00] 0,700%
Aportes veluntarios a Fondo de pensienes Obligatorias by - - - 0,00
Aportes voluntarios a eusntas AFC & - - 0,00
Aporte voluntaric a Fordogs de pensiones voluniarias $7.128.0008 & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda § 3.560.700 ) g - Pro-Hospitaf 75.803,00f 2,000%
Abories pension de ingresos de ofros meses cobrados en eimed § - Ciras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes 1 % - Qtras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARl de ingresos de oltgs meses cobrados en elmes _§ & - Otras Retenciones 0,0G6{ 0,000%
| Dependientas hasts S 1,439,424 3 379.015
| Salud hasty ] 569712 % - Descuentos de Libranza 0,60
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744 734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,60
Retericlon en ja Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.690.241.00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Mit. OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETC DE PAGC
Se da inicio 2 la formacién titulada Técnice en Asistencia Administrativa en el municipio de Ariguani codigo de ficha 2043899
Se desarrolla con los nueves aprendices el procese de induccion:
canocimiento de las politicas instifucionales
Acceso y manejo de [z plataforma LMS
conocimiente ¥ aplicacion del reglamento det aprendiz
origntacion def modelo pedagdgico Sena
Socializacion del Disefic Currisular y prayecto formativa
Inicio del desarrollo de la primera guia de aprendizaje
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractus| arriba deseritas; 2. Los documentos soparte]
suministrados contienen el page de Seguridad Sccial en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresas recibidos en el mes anterior del contrato objeto de eobra en esiz planills ¥y centifico que noj
han sido utilizades ert la disminucidn de 18 Base de Retencion en la Fuente en ningiin atro contrate; 3. El nimero ( i 9 L s
de trabajadores coniratados para cumplir con el desarrolle del objeto contractual coresponden a lo indicado enl ! (/
esta planilla; 4. Teda [ informacidn agqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido ia descripcidn de cada) O SIERRA ALBIS LUZ
uno de los campes aqui diligenciados. /FQ%ONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GONTRALD ] J—

1.~ Que El Contratista cumpld a cabalidad las abligaciones contractuales pactadasi
2.~ Que El Contratists desarolld las actividades descritas en el presente informe, dentro det perfoda de cabre;

B.- Que he verificado e} pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
Bl contratista por fos ingresos recibidos en el mes anterior por medio de |a planillz PILA relacionada en =l
oresente infanme y que los mismos han sido liquidados de confarmidad con las normas vigentes,

En mi calidad de Supervisor del coniraio de prestacién de servicios personales aqui refacionade, CERTIFICO:

| 4

Auterizo £l presents pago.
Supervisor,

WILLIAM DE JESUS
INSTRUCTOR

EEDO CUAD

15

EL ORDENADOR DEL PAGO

3

EDUARDD JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Tentendo en cuenta [as certificaciones suscritas por el coniratista y por el supervisor del conirato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




Santa Marta, 26 de febrero de 2020

Sefior

WILLIAM SALCERO

supervisor contrato No. 1333875

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo febrero del afio 2020

Referencia: : Contrato No. 1333875 de! afio 2020

ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No.57.440.783 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de ia
referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SETCIENTOS
CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a
julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno

Ptazo: Serd hasta el 3 de agosto de 2020.

OBJETQ:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impariir formacién
profesional integral en los programas de formacién titulada, complementaria presencial ylo
complementaria virtual del centro de logistica y promocion ecoturistica Regionat Magdalena en
la especialidad de GESTION ADMINISTRATIVA

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Se ejecutaron Actividades | Listas de
en el area, en las competencias, los | de” Formacion | Asistencia
resultados de aprendizaje y las | correspondiente al | Aplicativo Sofia

actividades de los proyectos de | programa de Técnico en | Plus.
formacion programados, dentro de | Asistencia  Administrativa
los con cbdigo de ficha
tiempos que, para cada accién, se | 2043899 en el municipio
determine por parte del centro de | de Ariguani

formacidn.

GTH-F-062 V.06



Planear y ejecutar el desarrolio
curricular del programa {(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato. (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgica vy los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién).

Planeacién pedagégica vy
los recursos didacticos que

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion

Portafolio del
Instructor

ldentificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

N/A

N/A

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Se realizo la socializacion
de las politicas
institucionales con los
nuevos aprendices en el
municipio de Ariguani

Listado de
asistencia al
procesc de

induccion

Realizar  seguimienfo a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabagjo vy

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando [e sean asignados

N/A

N/A

Lievar control de las inasistencias de
fos aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica ias
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Listas de Asistencia

Diarias

Inasistencias
reportadas en el
aplicativo Sofia
Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el  aplicativo
institucional una vez -el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

N/A

N/A

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de

aprendizaje vy registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrative y  académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de

Juicios emitidos ¥
registrados en el aplicativo
Sofia Pius

&

Informe de Juicios

aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes | Biblioteca Vitual Sena Biblioteca Vitual
plataformas tecnologicas | Siigo Nube Sena

institucionales de apoyo académico

Siigo Nube, sofia

GTH-F-062 V.06



de las acciones que integran ef|
proceso formativo.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagégica y desarrolic
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA

N/A

N/A

1

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demdés
instancias institucionales

gue lo requieran.

N/A

N/A

12

Desplazarse a ofras ciudades o
municipios diferenies al domicilio
contractual parz el
cumplimiento del contrato, en caso
de que se requiera.

N/A

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del

coordinador académico ¢ misional)
en los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y  los
soportes  regueridos
legalizacion del pago.

demas
para la

Informe Gestion

Tiempos

de

Registro en el
Aplicativo Sofia
Plus

14

Lievar y mantener actualizado el
portafolio de  evidencias del
instructor segiin io indica

la guia para desarrollar procesos
formativos.

Portafolio de instructor

Plataforma

15

Responder por la custodia v buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su

cargo 0 puestos bajo su cuidado,

que e centro o lugar donde se|

desarrolle la formacion le facilite
para el desarrolio de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con ios lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad io reguiera.

N/A

N/A

17

Apoyar [a planeacion y el
glistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn
de la adquisicibn de bienes v/o

N/A

N/A

L
WAL RSB SO U.D

I
WEIEILL

&

g v W EET
SEMAComMmURics

GTH-F-062 V.06



servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasofi, Bootcamp,
cocina gourmef, entre ofras.

Se aplica la estrategia
Wolrdskills al desallorro de
la formacion

Proyectos Prueba

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnologica programada
por e| Ceniro

N/A

N/A

20

Participar en ias labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
formacidén  profesional  integral,
cuando ésta sea reqguerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

N/A

N/A

22

Sdlicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

Materiales de formacion

Formato de
Solicitud

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

N/A

NfA

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
ufilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Se realizan permanentes
chartas del cuidado y uso
de los recursos.

ambiente de
formacion

25

Presentar agendas e informes de
legalizacidn correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacidén de Ia
comision.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente tos
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

presentar informes mensuaies de la

Informe Mensual de
Actividades y Page de
Seguridad Social segin
planilla No.9402572173

Informe y Planilias

:
AR S BT B OO
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gjecucién del conirato. correspondiente al mes de
enero de 2020.

27 | Aplicar al procescs y aportar la | Ceriificado en la Norma N/A
certificacidon de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidbn de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante ia ejecucion

del conirato si el inicio de ejecucidn
se da posterior a esta fecha.

- CC No

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Coniratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resuliados de cada desplazamientoc. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario en ef siguiente informe de
efecucion confractual.

Para el tréamite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamienios realizados y la planilla de
Aportes en Linea No. 9402572173 del mes de enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decrefo Ley Antitramites™ -

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista

-~
WILLIAM D S SALCEDO CUAQ
Supervisor Contrato 1333875 de 2020
Coordinador Académico

VEOOAL BB T AL SO0

Fo S b B T e g e e
Mg SENADGmUNIina

GTH-F-062 V.06



FETLEIIIT L LIkl s 1) a4 e oyl
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soeial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Teléfone Exonerado SENA e
ICBF
€C 57445783 FONTALVO SIERRA ALBIS LUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL HMZ30C56 SAHTA MARTA-MAGDALENA 4301293 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perigdy Clave Tipo Fecha Paga |
Pension Salud Pago Planilla Planilla Lirmvite Pagn Banco - Dias Mora Valer i
206-01 AN0-01 S4UZSTLIT3 F40Z5TI1T | 2006002720 2020/02/24 | BARCO BOGOTA [ 5256,200 ”
LIQUIDACION DETALLADA DE ABORTES m
I
; EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES |
Ma, Aporte Cadigo |Dias Aports Aporte !
Centro de Trabajo: POSITIVA COMPARIA DE 387780 $140,500 0 $A77, K03 i
SEGLRDS [ 1 AfNados) ) :
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Affiades) $877,803 $140,500 S877,60:3 $109,50p 50 30 LE77,B03 $4,600 e §0
1 TL%&EE Tcz;_ko ALBIS _d.: _ 0 $677,80) 40,500 | Epspan 30 $677,L03 509,800 8 50 50 1423 30 677,803 $4600] © 50 0
Total Afiliaclos{ 1) SBY7,50) 140,500 5577803 $109,300 $o 30 $877,803 §4,600 30 e

_m\_m.ﬂ:.w._n_mu. J)JD._:JT_...:.JJ.:
| S B
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[T FAISLHTIR Y Lo e () U LT
en ines
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
fdentiflcacidn dv Razan: Soclal Clase Aportante Sucursat Principsl Direccion Ciudad-Departamanto Teléfono Expnerado SENA e
ICBF
CC 57440783 FONTALYO SIERRA ALBIS LUZ INDEPENDIENTE PRINCIPAL M230056 SANTA MARTA-MAGDALENA 4301293 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perindy Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Blas Mora Valor
2026-07 2080 9402572173 402572173 ] 2020£02£20 2020/02/26 | BANCO BOGOTA ] $258,200

RESUMEN DE PAGO
e

En

AFP Ea;z_ﬂm_ywo?m. 1) N

COLPENSIONES ’ 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA CDMPANIA DE SEGURDS 14-23

EPS (ADMINISTRADGRAS: 1)
MEDIMAS EPS EPS044

Pagina 7 de 7

900,336,004 7

B&0,014,153 &

1 $140,

e
560

1 $140,500
i 54,600
1 54,600
1 $109,800

1 $109,600

$700 . 40
$700 1]
S0 50
100 50
$500 50

$141,200
$141,200
54,706
44,700
$110,300
$110,300
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