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INFORME DE SUPERVISIÓN 
 

La Jagua de Ibirico, Cesar, 02 de mayo de 2024 
 
 
Doctora 
KAREN LICETH RODRIGUEZ RIVERA  
Jefe Oficina de Contratación  
Alcaldía Municipal  
La Jagua de Ibirico (Cesar) 
 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN  

No. 082-2024  
PERIODO No 3 

Del 01 de Abril de 2024 al 30 de Abril de 2024 
 
OBJETIVO: Mantener informado al Municipio de La Jagua de Ibirico sobre el desarrollo del 
contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecución y verificar que las 
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados. 
 

1 INFORMACIÓN DEL CONTRATO 
 

CONTRATO No  082-2024 

CLASE DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION 

CONTRATISTA: LEIDIANA GENES SALAZAR 

OBJETO:  “SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO 
PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES Y 
PROYECTOS QUE SE DESARROLLEN CON LA 
POBLACION LGTBIQ+ Y PERSONAS EN CONDICION 
DE DISCAPACIDAD DESDE LA SECRETARIA DE LA 
MUJER E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LA 
JAGUA DE IBIRICO-CESAR”. 
 

VALOR DEL CONTRATO: $13.194.000 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 
  

SEIS (6) MESES  

FECHA DE INICIO: 27 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACION: 27DE AGOSTO DE 2024 

MODIFICACIONES:  

ADICIONAL EN VALOR: N.A FECHA: N.A 

PRORROGAS  N.A FECHA: N.A 
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2 DESARROLLO DEL CONTRATO:  
 
Mediante CLAUSULA NUMERO 23 fui designado como Supervisor del contrato objeto de 
este informe; así, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de 
Interventoría, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO 03 en los 
siguientes aspectos: 
 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas por parte del contratista 
durante el periodo fueron las siguientes: 
 

 Apoyó en la Entrega De Unidades Técnicas a La Población En Condición De 
Discapacidad (muletas y caminadores), para su movilidad y así tenga un mejor y 
seguro desplazamiento en su día a día. 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento en la Primera Mesa Técnica sobre el enfoque de 
género en salud modelo de atención diferencial, derechos de la mujer, derecho de 
la población LGTBIQ+ y nueva masculinidad en líneas transversal secretaria de 
salud municipal. 

 

 Brindó apoyo en la mesa de trabajo CTP municipal, para emitir los conceptos en el 
Plan de Desarrollo sobre la comunidad LGBTIQ+ y personas en con dicción de 
discapacidad entre otros temas. 

 

 Apoyó La Mesa De Trabajo De La Población LGTBIQ+, comunidad en general en la 
oferta institucional y la orientación a la población frente a sus derechos. 

 

 Recibió Capacitación Por Medios La Tic del Municipio en el Tema de creación de la 
base de datos, esto con el fin de  llevar mejor la caracterización de la población 
LGBTIQ+ y personas en condición de discapacidad. 

 
 

 Brindó apoyo al referente de discapacidad y a la presidenta de la asociación de la 
comunidad en condición de discapacidad, en la socialización de la celebración del 
mes de la niñez, con el fin de incluirlos dentro la programación de la misma, esta 
iniciativa benefició a la comunidad en condición de discapacidad. Además, se pudo 
destacar la importancia de la inclusión y la sensibilización sobre las necesidades y 
derechos de los niños con discapacidad en la sociedad. 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento en la capacitación de mujeres con unidades 
productivas de la población LGBTIQ+ del municipio y sus corregimientos que se 
encuentran legalmente constituidas, en articulación con cámara de comercio del 
municipio la jagua de ibirico, con el fin de ayudarlos a organizar legalmente.  
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 Brindó apoyo y acompañamiento a adultos mayores en condición de discapacidad 
en el recibimiento de sus pagos del ciclo 3 del programa Colombia Mayor, en las 
oficinas de supergiros, con la finalidad de facilitar el acceso de estas personas a los 
recursos que les corresponden, asegurando que pudieran recibir sus pagos de 
manera digna y sin dificultades adicionales, esta acción contribuyó a promover la 
inclusión y el respeto hacia los adultos mayores en condición de discapacidad, 
garantizando que puedan ejercer sus derechos de manera adecuada.  
 

 Brindó apoyo la representante del comité y concejal de la discapacidad del 
Municipio, realizando una visita para conocer la situación de una persona en 
condición de Discapacidad, con el fin de revisar cómo se encontraba para poder 
ayudarla ya que recibimos una  petición por parte de la cuidadora, se logró hacerse 
compromisos por parte de la representante del comité. 
 

 Brindó acompañamiento al referente de discapacidad a la reunión del comité de 
discapacidad con el fin debatir la política pública de discapacidad e inclusión social, 
presidida por el doctor Antonio Villazón Misat asesor departamental. 
 

 Recibió apoyo y acompañamiento por parte del doctor Elkin Benjumea, con el fin de 
darme asesoría para la conformación de la fundación del grupo RDCC (rebelión 
diversa de colores con orgullo), y la política pública de la comunidad LGBTIQ+ del 
Municipio la Jagua de Ibirico-Cesar. 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento a la representante de la asociación de la población 
en condiciones de discapacidad, LGBTIQ+, victima, desplazados entre otras, con el 
fin de dar la información sobre los pagos de renta ciudadana del grupo A. 

 

 Apoyó como referente de la población LGBTIQ+ del Municipio, a la secretaría de 
salud en la mesa de participación para formulación del PLAN TERRITORIAL DE 
SALUD 2024-2027, la cual ha sido diseñada para escuchar y concertar propuestas 
que contribuyan a mejorar la salud y bienestar de la comunidad Jaguera. 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento a las referentes de infancia y adolescencias en las 
actividades recreo- lúdicas con los niños y niñas de los colegios del Municipio, 
motivo de la celebración del mes de la niñez, donde compartí con niños en condición 
de discapacidad. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO   
 

 

 Apoyó en la Entrega De Unidades Técnicas a La Población En Condición De 
Discapacidad (muletas y caminadores), para su movilidad y así tenga un mejor y 
seguro desplazamiento en su día a día. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento en la Primera Mesa Técnica sobre el enfoque de 
género en salud modelo de atención diferencial, derechos de la mujer, derecho de 
la población LGTBIQ+ y nueva masculinidad en líneas transversal secretaria de 
salud municipal. 
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 Brindó apoyo en la mesa de trabajo CTP municipal, para emitir los conceptos en el 
Plan de Desarrollo sobre la comunidad LGBTIQ+ y personas en con dicción de 
discapacidad entre otros temas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Apoyó La Mesa De Trabajo De La Población LGTBIQ+, comunidad en general en la 
oferta institucional y la orientación a la población frente a sus derechos. 

 

 

 

 

 

 

 Recibió Capacitación Por Medios La Tic del Municipio en el Tema de creación de la 
base de datos, esto con el fin de  llevar mejor la caracterización de la población 
LGBTIQ+ y personas en condición de discapacidad. 
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 Brindó apoyo al referente de discapacidad y a la presidenta de la asociación de la 
comunidad en condición de discapacidad, en la socialización de la celebración del 
mes de la niñez, con el fin de incluirlos dentro la programación de la misma, esta 
iniciativa benefició a la comunidad en condición de discapacidad. Además, se pudo 
destacar la importancia de la inclusión y la sensibilización sobre las necesidades y 
derechos de los niños con discapacidad en la sociedad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento en la capacitación de mujeres con unidades 
productivas de la población LGBTIQ+ del municipio y sus corregimientos que se 
encuentran legalmente constituidas, en articulación con cámara de comercio del 
municipio la jagua de ibirico, con el fin de ayudarlos a organizar legalmente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento a adultos mayores en condición de discapacidad 
en el recibimiento de sus pagos del ciclo 3 del programa Colombia Mayor, en las 
oficinas de supergiros, con la finalidad de facilitar el acceso de estas personas a los 
recursos que les corresponden, asegurando que pudieran recibir sus pagos de 
manera digna y sin dificultades adicionales, esta acción contribuyó a promover la 
inclusión y el respeto hacia los adultos mayores en condición de discapacidad, 
garantizando que puedan ejercer sus derechos de manera adecuada.  
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 Brindó apoyo la representante del comité y concejal de la discapacidad del 
Municipio, realizando una visita para conocer la situación de una persona en 
condición de Discapacidad, con el fin de revisar cómo se encontraba para poder 
ayudarla ya que recibimos una  petición por parte de la cuidadora, se logró hacerse 
compromisos por parte de la representante del comité. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Brindó acompañamiento al referente de discapacidad a la reunión del comité de 
discapacidad con el fin debatir la política pública de discapacidad e inclusión social, 
presidida por el doctor Antonio Villazón Misat asesor departamental. 
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 Recibió apoyo y acompañamiento por parte del doctor Elkin Benjumea, con el fin de 
darme asesoría para la conformación de la fundación del grupo RDCC (rebelión 
diversa de colores con orgullo), y la política pública de la comunidad LGBTIQ+ del 
Municipio la Jagua de Ibirico-Cesar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Brindó apoyo y acompañamiento a la representante de la asociación de la población 
en condiciones de discapacidad, LGBTIQ+, victima, desplazados entre otras, con el 
fin de dar la información sobre los pagos de renta ciudadana del grupo A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Apoyó como referente de la población LGBTIQ+ del Municipio, a la secretaría de 
salud en la mesa de participación para formulación del PLAN TERRITORIAL DE 
SALUD 2024-2027, la cual ha sido diseñada para escuchar y concertar propuestas 
que contribuyan a mejorar la salud y bienestar de la comunidad Jaguera. 
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 Brindó apoyo y acompañamiento a las referentes de infancia y adolescencias en las 
actividades recreo- lúdicas con los niños y niñas de los colegios del Municipio, 
motivo de la celebración del mes de la niñez, donde compartí con niños en condición 
de discapacidad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE AVANCE EN TIEMPO EJECUTADO: 35.00%  
  

 
GRAFICA AVANCE TIEMPO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

35,00%

65,00%

GRAFICA AVANCE EN TIEMPO 

TIEMPO EJECUTADO

TIEMPO POR EJECUTAR
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3   CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:  
 
 

Se verifico el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud y pensión) 
correspondiente al periodo laborado por el contratista: 
 

ABRIL 

IBC $1.300.000 

SALUD $162.500 

PENSIÓN $208.000 

RIESGOS $6.800 

N° DE PLANILLA 9464795098 

 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 
CARGO ASIGNACIÓN  IBC VERIFICADO 

LEIDIANA GENES 

SALAZAR 

PRESTACION DE 

SERVICIOS APOYO 

A LA GESTION 

$2.199.000 $1.300.000 

 
4 AVANCE FINANCIERO 
 
 

CONCEPTO VALOR % 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13.194.000 100 

PRIMER PAGO $ 219.900 1.66 

SEGUNDO PAGO $2.199.000 16.66 

TERCER PAGO $2.199.000 16.66 

PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE 

INFORME  
$ 2.199.000 16.66 

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA 

(lo que falta por ejecutar) 
$8.576.100 65.02 

 
 
 

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO EJECUTADO: 16.66% 
 

AVANCE FINANCIERO 
 

VALOR TOTAL 

DEL CONTRATO 

VALOR DEL PRIMER 

PAGO  

VALOR DEL 

SEGUNDO PAGO 

VALOR DEL 

TERCER PAGO 

VALOR 

EJECUTADO  

$13.194.000 $ 219.900 $ 2.199.000 $ 2.199.000 $ 2.199.000 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

 
 
 

De acuerdo a la información anteriormente suministrada, como supervisor certifico que 
durante el PERIODO 03 comprendido entre el 01 de Abril de 2024 al 30 de Abril de 2024 
el contratista cumplió a satisfacción las actividades objeto del contrato además todas las 
obligaciones pactadas y cumplió con el pago del sistema de seguridad social. 
 
Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de DOS 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MDA CTE ($ 2.199.000) 
 
ANEXOS:  
 
Soportes pago de seguridad social  
Documentos relacionados en las actividades ejecutadas 
 
 
 
 
 

______________________________ 
MARTHA REMEDIO ROJAS DAZA 

Secretaria de la Mujer e Inclusión Social 
Supervisor 

 

Proyectó: 
MIRLETT ARAUJO SAENZ 

Secretaria Ejecutiva 

 

Revisó: 
MARTHA REMEDIO ROJAS DAZA 

Secretaria de La Mujer e Inclusión Social 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales 

vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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