
Scanned by TapScanner



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, febrero de 2020  
 
Señor  

WILLIAN SALCEDO CUAO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO Nº 1334440 
Coordinador Academico 
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

periodo febrero del año 2020 

Referencia: Nº 1334440 del año 2020 
 
Yo, MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 
12.559.699, de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promoción 
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de febrero.  
 

Valor y forma de Pago:  
 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato 
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:  
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y 
UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por 
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE 
($3.790.150) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de agosto de 2020.  
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir 
formación profesional integral en los Programas de Formación Titulada, Complementaria 
Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
Regional Magdalena en especialidad de ACTIVIDAD FÍSICA. 
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CLÁUSULA  
 

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la formación de aprendices en el área, en 
las competencias, los resultados de aprendizaje y 
las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada 
acción, se determine por parte del centro de 

formación.  

Formación profesional integral en la 
especialidad de Ejecución de 

Programas Deportivos (1904989) y de 
Actividad Física (1961789 ) en el CLPEM 

Fotos 

2 

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 
programa (s) que se le asignen durante la ejecución 
de su contrato (Proyecto de formación, Planeación 
pedagógica y los recursos didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de evaluación).  

Intercambio de información 
inherente al desarrollo de 
planeación pedagógica con equipo 
ejecutor del área de actividad física y 
Ejecución de Programas Deportivos 

Pantallazos de 
correos 

6 

Llevar control de las inasistencias de los aprendices 
a la formación, registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y reportar a la 
coordinación académica las novedades para 
aplicación del reglamento del aprendiz.  

Registro y reporte de inasistencias 
de Aprendizajes de la ficha 1904989 
(Ejecución de Programas Deportivos) 

Pantallazos de 
SofíaPlus y de 
envío de 
correo a la 
Coordinación 
Académica 

8 

Emitir los juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.  

Evaluaciones de resultados de 
Aprendizajes de las fichas 1694235 y 
1961789 (Actividad Física) y 1904989 
(Ejecución de Programas Deportivos) 

Pantallazos de 
Sofía 

9 

Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, actualizando 
y registrando de manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el proceso formativo. 

Descargue de reporte de juicios 
evaluativos y consulta de 
inasistencia de aprendices en el 
aplicativo SofiaPlus 

Pantallazos de 
Sofía 

17 

Apoyar la planeación y el alistamiento de los 
materiales de formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica 
de la supervisión de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo 
con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

Elaboración de listado de equipos e 
implementos para la modernización 
del ambiente de Actividad Física y 
Ejecución de programas deportivos  

Envio de 
correos a 
instructores y 
Líder 
SENNOVA 

26 
Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Realización y presentación de 
informe correspondiente al periodo 

de febrero de 2020. 

Presente 
documento  

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   



Scanned by TapScanner



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

EVIDENCIAS 

1 – Orientar la formación de aprendices  
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2 – Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (Intercambio de información) 
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6 – Registro y reporte de inasistencias de Aprendizajes de la ficha 1904989 (Ejecución de 
Programas Deportivos) 
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8 – Evaluaciones de resultados de Aprendizajes de las ficha 1694235 (Actividad Física)  
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9 – Descargue de reporte de juicios evaluativos y consulta de inasistencia de aprendices en el aplicativo SofiaPlus 
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17 – Elaboración de listado de equipos e implementos para la modernización del ambiente de 
Actividad Física y Ejecución de programas deportivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



P A G A D O

25544614

Señor(es):
Nit:
Dirección:
Teléfono:
:

Fax:
Ciudad:

Respetado(s) señor(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Información procesó el siguiente pago realizado
por medio de:

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE
AFILIADOS

Nombre Número de empleados
Tipo y número de identificación Periodo cotización salud
Número de radicación planilla Periodo cotización pensión
Fecha de pago Periodo cotización caja
Número de autorización de pago Número de administradoras
Banco
Valor Comisión

Total Pagado
Total interes mora

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

$0$0
$254.900
3
Enero 2020
Enero 2020
Enero 2020
1

1023
25544614
2/19/2020
8340546222
12559688
MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ

1
1
1

$109.800
$140.500

$4.600

Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS037

25-14
14-23

SANTA MARTA
4225108
CALLE 17 12A03
CC  12559688
MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ

currea
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IBC SALUD IBC 
PENSION IBC CAJAS IBC RIESGOSNUEVA 

EPSTIPO NUMERO COTIZ SALUD

LIQUIDACION DE APORTES

APELLIDOS Y NOMBRES COD 
EPS

COD 
AFP

COD 
CAJA UPC ADICIONAL

APORTE 
VOLUNT 
PENSION

COTIZ 
PENSION

FONDO 
SOLIDAR 
PENSION

NUEVA 
AFP

DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

0 0 109.800 0140.50025-14EPS037DOUGLAS MARTINEZ MELVIN ENRIQUE12559688 0877.8030877.803877.803CC1

currea


