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GERVICIO NACIONAL
OF APRINDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O C6digo Regional |

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CENTRO DE

REGIONAL MAGDALENA
LOGISTICA Y PROMOCION ECOTUR!

474
____®samo;
Febrero de 2020

Cédigo Centro 1_
F echa Elaboracion|

Versién | ENERO 2020 -1.20}

1 |
| DATOS DEL CONTRATISTA |
Nombres y apellidos contratista: DONNA PACHECO RUIZ = || €191 |
Correo electrénico contratista: dpachecor @ zena edu co c.c. SOy IP/N" ce contacto L sches I
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? l NO ‘ Es Pensionado? | NO |
Sus ingresos en ¢l 2019 Superaron $47.978.000 [ no Induccién SST Presta Servicics Excluidos de IVA? | NO) |
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMEIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 81687391771 |

Ha contratado o vinculado dos o mé4s trabajadores asociados Sus ingr 1 i i \
a su aclividad para cumplir con el objeto de] su contrato? NO enel 2%2?2:;::%0021?:3:‘6‘;?%‘:0" 2 Enticad NO |
. DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N’ del contrato: 1307142/2020 ] N° Compromiso SIIF | 1820|
Valor Total del Contrato $29.700.000] N * Pago Periodo obieto de pago Vator Brulo Pago |
Saldo Anterior del Contrato $ 29.700.000 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.700 000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.000 000 Comisiones $00QC vi
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.700.000 Tanta de Retencon en la Fuente ART 383 Qv
Ingresos por comisiones SO Retencon en la Fuente cel Peroco $0
Ingresos do olros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.700.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $O
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.794.150 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_ : Febrero Enero Valor Base retencén en la fuente| 1794 15000| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | - 40170604 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2 392 200.00
[Ingreso Base de Colizacién - IBC $ 1.080000 IS 0 Valor base IVA 000
[ Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 135000 |8 o] IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
[Aportn obhgalor!o a sequndad social Pensién S 172800 | 0 Menos Retencén en la Fuente 00| 000
[Aporte obligalorio a Fondo de solidaridad Pensional S - 1S 0 Menos Retencion IVA 0.00 15
[ARL I 3 5700 [5 0 Rote.ca - 8209 16745 00| 0.700%
| Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ s : 0.00
[Aportes voluntarios a cuentas AFC < . 0.00
lfﬂ\pone volunlario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] < - : 0.00
Interesas @re;tamo .de Vivienda % 3.560.700 S - Pro-Hoaptal 54 000 00| 2 000
Aporles pension de ingresos de otros meses cobrados en ol meqd S - Otras Retencones 0.00] 0000
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en ol mes | $ - Otras Rotenciones 0.00] 0000
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en ol mes | § - Otras Retencones 0.00] 0000
| Dependientes hasta 3 1.139.424 $ :
Salud hasla kS 569,712 S - Descuentos do Libranza 0.00
Renta E}(enta 25% $ 8.545 680 S 598 050 Descuentos de embargo (S: ieno) 0.00
Retencidn en Ia Fuente Contingente S - VALOR A PAGAR

$ 2 629.255,00
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE -

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se prpcede aregistrar las novedades de los aprendices Inhabilitados por actualizacén, disponible, con contrato no regsirado y en pr
Se atienden todas la empresas que ha solicitado aprendices

Se brindé asesoria a las empresas sobre el manejo del aplicativo SGVA para la busqueda de aprendices y registro de contratos y otras ¢
se procede a registrar las novedades de los aprendices Inhabilitados por actualizacién, disponible, con contralo no regisiraco y en pr

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntanos a cuentas AFC!
FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certfico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores conlratados para cumplir con el desarrollo del objelo contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadz

G ot

DONNA PACHECO RUIZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

|
5

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICO:
- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
. Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segundad Social realizades por
;] contratisla por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacicnada en el
yresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vngerlties

ey
79 M///é’jj /l

Aipnrzn el presenta pago

=
| Supervisor
/ /

/
/
i

FREDDY DE JESUS GONZAKEZ CASTILLO
PROFEZONALGOS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorgo el presents pago

EL ORDENADOR DEL PAGO

"

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DECEmO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero 2020

Senor (a)

FREDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1307142
Coordinador de Formacién Profesional
Coordinacion de Formacion Profesiona

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Febrero 2020

Referencia: No 1307142 del afio 2020

Donna Pacheco Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 26671798 de Santa Marta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacién Profesional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato

subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($29.700.000). Esta suma sera pagada por e} SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Once
(11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2020, por vaior de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/TE ($2.700.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de Diciembre de 2020.

| OBJETO:
Prestar los servicios personales para orientar a los empresarios y aprendices en el uso y manejo del

Aplicativo Sistema Virtual de Aprendices del Centro de Logistica y de Promocién Ecoturistica del

Magdalena

CLAUSULA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar que el aplicativo Sistema Se procede a registrar las Aplicativo SGVA
novedades de los aprendices

Gestion Virtual de Aprendices se e
Inhabilitados por

encuentre totalmente o : .
d d | actualizacién, disponible, con
. Epura ? ¥ que contenga la _ contrato no registrado y en
informacion real de los Aprendices proceso de seleccion.

disponibles del Centro de

www.sena.edu.co
®» ® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Logistica y de Promocion Ecoturistica

Modificando su estado en el
Aplicativo SGVA

del Magdalena.

| Atender todas las solicitudes de Se atienden todas la Correo electrénico
Aprendices por parte de las empresas, empresas que ha soficitado institucional
garantizando la aplicacion por el aprendices

Sistema Gestion Virtual de Aprendices
para procesos de seleccion previa
validacién de la disponibilidad de los

mismos.

Apoyar telefénicamente y Se brind6 asesoria a ias Correos electronicos

presencialmente a las empresas empresas sobre el manejo del |y llamadas
aplicativo SGVA para la telefénicas

obligadas y voluntarias que tengan ” .
diﬁcgultadeys enla selecc?éun, bl]siueda bus.queda de aprencices:y
registro de contratos y otras
y/o registro de contratos de aprendizaje | consultas
en la plataformaSistema Gestion Virtual
de Aprendices.
Realizar acompafiamiento a las
empresas que se han registrado como
voluntarias ofreciendo los aprendices
de su Centro de Formacion,
formalizando contratos de aprendizaje
voluntarios.
Facilitar un adecuado canal de
comunicacién con los Gestores
Empresariales facilitando la
ejecucion de tareas operativasy
compromisos que se hayan adquirido
con las empresas. B - B
Verificar los aprendices que no han
migrado a la plataforma Sistema
Gestion Virtual de
Aprendices y dar aviso a la Direccion
General.
Registrar y validar las novedades de se procede a registrar las
aprendices que tengan cancelaciones, novedades de los aprendices

retiros,aplazamientos y/o deserciones Inhabl_lltad.o's por .
actualizacién, disponible, con

manteniendo el aplicativo depurado. contrato no registrado y en
proceso de seleccion.
Modificando su estado en el
Apficativo SGVA

Brindar a Relaciones Corporativas fa
informacion actualizada sobre los
servicios que tiene el

Centro de formacién para la promocion
de los mismos.

www.sena.edu.co
& ® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Dar apoyo a los eventos empresariales
organizados por la Regional o Centro o
por RelacionesCorporativas con
Aprendices y/o Empresarios.

Elaborar el seguimiento oportuno a los
aprendices de formacion titulada que
terminen en el proceso de induccion
para que seleccionen en SOFIA la
modalidad de Contrato de Aprendizaje
a traves de las Coordinaciones de
formacidn profesional garantizando que
el 100% de los aprendices susceptibles
de Contrato de Aprendizaje estén
registrados en la plataforma.

Participar y apoyar los diferentes
eventos donde haga presencia el SENA
en temas de Contrato de Aprendizaje.

Concertar con los empresarios visitas de |
promocion y realizar el aprestamiento
necesario para la eficiencia, eficaciay
efectividad del proceso del contrato de
aprendizaje.

1

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co

@@ O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
40170604, Mi planilla.com, periodo Enero 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

oG el

—Firma

Donna Pacheco Ruiz
Contratista

C.C. No. 26671798
Recibi a satisfaccion:

Flrmafﬁ// 7/[ 0

Fredy De Jesus Gonlé‘(ez’c tillo”"

Supervisor(a) Contrato 7142 de 2020
Coordinador De Formactiéon Profesional

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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FPeriodo Pemsicn Eners 2000 Periods Sadud Ermero 2020 Febrero 20 @ PO29 %Y )Y AN
20 de M09 )

Informacion basica de la planilla

Empresa DONNA PACHECO RUZ Nt e s
Tipo planilia i Perodo Lguascen Pems-ores 7 o
Sucursal o Dependencia: PEDICIFAL Periodo bgadacon Saiud w2 X2
Nimero de radicacién erens Total a pagar $373 W
Fecha de vencimiento: 2402722020 Total ce empieados *

Fecha de pago: 20022020 Num—erd Ge admratradoras 3

Detalles del pago

Razén social recaudo: Compenay O1 NT rec ety e SN L
Descripcién: M Planda com Pago Protecoon Sora Medt s de pagn :-'Z“ SR
Banco: BANCOLOMBIA Mumard ds sgrotacifn henien)’
Estado de la transaccién: Trarsaccstn aprotada
Totales

No

Cédigo NIT l Admnistradoras Arn

1423 | 660011153 |POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS| 1 |

Admaratradora Colombana ée '
Pensones - Coipersanes

2514 | 900336004 l

EPS005 | 800251440 | Santas EPS LI

‘Sl descontd incapaciindes 0 notss crédits Gedo nformar g L3 sddnialrador s ¢orTewpordisess by ot wmntom

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operstor ¢ mmnem

Recuerds verific ar pov I opeidin Ge (onsufas Que s plardBa ente P2 GADL en of yatams

Exportar reponie a Excal  Exportar repone a Pl

https://www.miplanilla.com/
Todos brs derochos resenados © 2020 Cormpensar - Cenet SA

" Comlenalco Valle
.!:compcnsanm»parﬂam @ grigere ! cerlicaman

- bmea o A
fEmtd ety 00 A im

Powered bty “"" “u“

G Seprwe P eoug o 0" @ 80 M

Miplanila com - Gestdn y pago de la Piandia integral de Ligusdacdn Je Aportes (PILA) - Coiomta

STo524cA T AN ara =401 1T wn

naps Mindapendentes miplanila com/Private/ListaTotalesXPlanta aspx?idPlania=38c4442e- 26004030534 116
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20/2/2020

EXCNES

Documant | Pepant
|

Periodo Pension: Enero 2020. Periodo Salud: Enero 2020.

|
’n “\HIIIHM(M o Voluntana | ..ml

MiPlanilla.com

Ultimo lr'jlm so exiloso 202002-19/11.42 46 AM | Ulthmo ingreso fallido 2020-02-19 /11 42 20 AM

Febrero 20 de 2020/ 11:31 AM

! Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: DONNA PACHECO RUIZ
Tipo planilla: |
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL
Numero de radicacién: 40170604
Fecha de vencimiento: 24/02/2020
Fecha de pago: 20/02/2020
Detalles del pago

Razxdn social recaudo:

Descripcion:

Compensar Ol

MiPlanilla com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

Nit:

Perlodo liquidaclén Pensiones
Perlodo liquidacién Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Nuamero de aprobacién:

26671798
Enero 2020
Cnero 2020
$313,500

1

3

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

566924627

Banco:

Estado de la transaccidn: Transaccion aprobada

Totales
| - No. *Namero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo et Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
|
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 l $5.700
e = Administradora Colombiana de
2514 | 900336004 | A nsiones 1 $0.00 l $172.800
EPSO0S | 800251440 | Sanitas EPS 1 $0.00 | $13s.000
$313,500
L acaridaces o notas crédito debe informar a la administradora corres pondiente los descuentos
»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
Pecarrds veriticar por la opcion da censultas que su planilla este PAGADA en el sistema
Lxportar reporte a Excel  Exportarreporle a PDF
https Heerw.miplanilla com/

VS IERETy YA 20 Coqnpmngar « Conet LA
‘ I

Comlenalco Valle '
., actgente

e "
S /] | 2
og.compcmor i miplanifia.com corichmara

Acerca du los
certificagos SSL

(e ¥ 5 0]

Cont'® [t

Powered by

Su direccion IP actual es 181.49.188.11

Miplanilla com - Geston y pago de la Planidla integral de Liquidar (in de Apones (PILA) - Colormbia

hitps //independientes miplanilla com/Private//ListaTotalesXPlanila aspx?IdPlanilla=36c4442e-260c-40f3-b5ad-11857b524c478NoPlanilla=40170 . 11
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