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En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 que desarrolla el derecho de habeas data, YO,
JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO ) Identificado con Cédula No.

7632206 y Profesiéon ENFERMERO AUTORIZO que el
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE ESE (HUJMB) en calidad de Responsable del Tratamiento de
datos pueda VERIFICAR, ALMACENAR, ARCHIVAR, COPIAR, ANALIZAR, USAR y CONSULTAR los datos que se senalan a
continuacion. Estos datos seran recolectados por el HUJMB con fines de contratacion.

FIRMA- 9&%& frdtonds S

LISTADO DOCUMENTOS PERSONAL ASISTENCIAL - OPS, ENTREGADOS EN EL SIGUIENTE ORDEN: SI{N/A

1 |Estudio de Necesidad y Oportunidad

2 |Cedula de Ciudadania

3 |Registro Proveedores - Persona Natural - Disponible en: https://sili.hujmb.gov.co/proveedores/pnatural.php

4 Formato Consentimiento Informado - Consulta Bases de Datos. Disponible en: https://hujmb.gov.co/gestion-|
institucional/contratacion/proveedores/

5 [Capture de Pantalla - Usuario SECOP Il (Pantallazo)

6 [Propuesta de Servicios (Mes Actual)

7 |Libreta Militar (Hombres menores de 50 ainos)

8 [Licencia de Conduccion- ACTIVA (CONDUCTOR DE AMBULANCIA)

9 [RUT - Registro Unico Tributario (Aho 2023)

10|Hoja de Vida — Funcion publica (SIGEP Il) (Actualizada Mes Actual)

|
=

Copia de Soportes académicos de estudios y actas de grado (Bachiller, Universitarios y Especializados)

Certificado de antecedentes ETICO PROFESIONAL - Médicos, Bacteridlogo, Psicologo y Enfermera (fecha
vigente - Mes Actual).

=
N

13 Convalidacion de Titulo (Médicos Generales y Especialistas) — Certificado Emitido por el Ministerio de|
Educacion Nacional.

14 [Resolucion departamental para ejercer profesion - (Personal Asistencial)

15(Tarjeta Profesional

16 [RETHUS (Personal Asistencial en general)

17 Péliza de responsabilidad civil de clinicas y hospitales desde $250.000.000 millones de pesos. (Médicos |
Especialistas)

Curso Guia de Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual, Ley 1146 de 2007 (Personal

18 Asistencial).

Certificado de curso SOPORTE VITAL BASICO - Auxiliares de enfermeria, Auxiliar camillero, (Vigencia no

. Superior a DOS (02) anos).

20 Certificado de curso SOPORTE VITAL AVANZADO Enfermeras y Médicos, (Vigencia no Superior a DOS (02)
anos).

21 |Curso Apoyo Vital Avanzado Pediatrico -- PALS (Pediatras) (Vigencia no Superior a DOS (02) afos).

29 Curso de Reanimacién Cardiopulmonar Neonatal — NALS (Neonatdlogo) (Vigencia no Superior a DOS (02)
anos).

23|Certificado de Curso de CUIDADOS INTENSIVOS (Personal Asistencial del area de UCI, excepto Especialistas)

24 Constancia de Asistencia en las acciones de formaciéon continua en el MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADOS
PALIATIVOS - Médicos Generales y Especialistas del area de UCI y Hospitalizacion.

Constancia de Asistencia en las acciones de formacién continua para la GESTION DEL DUELO (Personal

25 asistencial del area de Atencién del Parto, UCI Adulto, Pediatria Y Neonatal)

Certificacion vigente de aprobacion de la evaluacion de competencias Esenciales para el CUIDADO DEL

26 DONANTE (Médicos Generales y Especialistas de las areas de Hospitalizacién, UCI, Urgencias y Cirugias.

27 Constancia dg Asistencia en las acciones de formacion continua en la atencién a personas VICTIMAS DE ATAQUE CON
AGENTES QUIMICOS (Personal Asistencial del area de Urgencias y Transporte Asistencial).

28|Curso de PRIMEROS AUXILIOS (Conductores de Ambulancia), (Vigencia no Superior a DOS (02) anos).

29 Examen Pre-Ocupacional (Decreto 0723 de 2013) Cap. 5, parrafo 2 — Exdmenes médicos segln
Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales. (Vigencia no superior a TRES (03) afios)

30|Soporte de experiencia laboral.

310ertificado - Registro de Deudores  Alimentarios = Morosos. REDAM Disponible  en
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ previo registro en el sitio web.

32|Vacunas (HEPATITIS B) (todo el personal asistencial)

Formato DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES — Diligenciar en la pagina web)
33 |https://www3.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
(Personal antiguo - formato diligenciado no mayor a UN (01) afio)

34 |Certificacion de afiliacion al sistema de Seguridad Social en Salud (INDEPENDIENTE - Mes Actual)

35|Certificacion de afiliacion al sistema de Seguridad en Pension (INDEPENDIENTE - Mes Actual)

36 Formato SARLAFT - Persona Natural. Disponible en: https://hujmb.gov.co/gestion-
institucional/contratacion/proveedores/
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12/3/24, 8:52 SIJI - Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche

Ingrese numero de identificacidon

Has buscado el nimero de identificacién: 7632296

Resultados encontrados:

No. Primer Segundo Primer Segundo Fecha y Hora de
Documento Apellido Apellido Nombre Nombre Registro

7632296 REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO 2023-08-05, 3:13 pm
No. Primer Segundo Primer Segundo Fecha y Hora de
Documento Apellido Apellido Nombre Nombre Registro

7632296 REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO 2023-09-09, 4:23 pm
No. Primer Segundo Primer Segundo Fecha y Hora de
Documento Apellido Apellido Nombre Nombre Registro

7632296 REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO 2023-12-10, 3:13 pm
No. Primer Segundo Primer Segundo Fecha y Hora de
Documento Apellido Apellido Nombre Nombre Registro

7632296 REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO 2024-02-03, 3:26 pm
No. Primer Segundo Primer Segundo Fecha y Hora de
Documento Apellido Apellido Nombre Nombre Registro

7632296 REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO 2024-03-12, 8:20 am

https://siji.hujmb.gov.co/proveedores/consulta/natural.php

© Adaptado para el Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche 2024.
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CODIGO: GJC18F
VERSION: 02
FECHA DE ULTIMA

HJVB CONSENTIMIENTO INFORMADO

ESE HoSPTALUNERSTARO CONSULTA EN BASE DE DATOS
Julio Méndez
BARRENECHE

REVISION: 07/09/2023
PAGINA 1de 1

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

El (la) suscrito(a) identificado con

C.C./C.E./P.P No.7632296 expedida en SANTA MARTA , autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos senalados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE, a consultar mis datos personales en las
siguientes bases de datos (Certificado de Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la
Republica, Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion,
Consulta de Antecedentes Judiciales - Ministerio de Defensa (Policia Nacional) - Consulta de
Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos.
Ley 1918 de 2018 - Ministerio de Defensa (Policia Nacional)), de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada tres (3) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de
Datos Personales publicada en www.hujmb.gov.co, manifestando que he sido informado(a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el dial2_____ del mes de marzo de 2024.

Firma QﬁM Mw S

NombreJAIRO & FONSO REDONDO SOTO
Cédula 7632296




UTC -59:07:30 ,
oy
JAIRO ALFONSO RE...
‘ Busqueda Mis procesos Menu Ira Buscar...
Escritorio = Menu — Administracion de contratos
Volver  Ultimas modificaciones  Todos
Buscar contrato
I:I (Busqueda avanzada)
Ultimas modificaciones
Id del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacién Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado
4608632 CD20241373 ESE HOSPITAL Entidad Estatal 25 dias de tiempo 19 dias para terminar JAIRO ALFONSO 6.200.000 COP En Detalle
UNIVERSITARIO transcurrido (31/03/2024 11:59:00 PM(UTC- REDONDO SOTO ejecucion
JULIO MENDEZ (15/02/2024 11:59:00 05:00) Bogota, Lima, Quito)
BARRENECHE PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
4427873 CD20240319 ESE HOSPITAL Entidad Estatal 8/01/2024 12:00:00 31/01/2024 11:59:00 PM JAIRO ALFONSO 2.900.000 COP En Detalle
UNIVERSITARIO PM ((UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogots, Lima, REDONDO SOTO ejecucion
JULIO MENDEZ Bogoté, Lima, Quito) Quito)
BARRENECHE
4226493 CD20233867 ESE HOSPITAL Entidad Estatal 10/10/2023 31/12/2023 11:59:00 PM JAIRO ALFONSO 8.700.000 COP En Detalle
UNIVERSITARIO 12:00:00 PM (Tc- ((UTC-05:00) Bogota, Lima, REDONDO SOTO ejecucion
JULIO MENDEZ 05:00) Bogota, Lima, Quito)
BARRENECHE Quito)
4127460 CD20233173 ESE HOSPITAL Entidad Estatal 17/08/2023 5:00:00 30/09/2023 11:59:00 PM JAIRO ALFONSO 5.800.000 COP En Detalle
UNIVERSITARIO PM ((uTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogota, Lima, REDONDO SOTO ejecucion
JULIO MENDEZ Bogoté, Lima, Quito) Quito)
BARRENECHE
2640317 CO1.PCCNTR.3484657 SERVICIO Entidad Estatal 1/03/2022 12:00:00 16/12/2022 11:00:00 PM JAIRO ALFONSO 38.038.000 COP Cerrado Detalle
NACIONAL DE PM ((UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogota, Lima, REDONDO SOTO
APRENDIZAJE - Bogota, Lima, Quito) Quito)
SENA
MAGDALENA
Ver més Cambiar el estilo de paginacién
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Ultimas modificaciones
Todos
Esperando aprobacion
Firmado

Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

Cerrados

Firmados y Terminados anormalmente

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.



Santa Marta marzo 2024

Dr.

GERMAN GAVIRIA VARGAS

Gerente

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

Ref. Propuesta de servicios

Cordial saludo

A solicitud de su respetada institucion JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
identificado con cedula de ciudadania N° 7632296 de Santa Marta, le solicito a usted
me permita ingresar como ENFERMERO PROFESIONAL en el &rea de unidad de
cuidados intensivos adultos, urgencias, hospitalizacion en la cual redno los
requisitos y experiencia para tal cargo dentro de la institucion.

Atentamente
Qacro fedondo S
/4

JAIRO REDONDO SOTO

CC 7632296

Direccién: Manzana 4 Casa 16 Urbanizacién ACODIS
Email: jareso_28@hotmail.com

Cel: 3012298398




FUER;AS'MILIT' ES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
" 1. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los siguientes
actos: B2y . ' 5

- Tomar posesion de los empleos publicos o privados -

- Ingresar a la_carrera administrativa

- Obtener o refrendar el pase o licencia para conducir vehiculos
" - Registrar titulo como-profesional y ejercer la profesién

- Firmar contratos con cualquier entidad publica o privada

- Obtener el pasaporte e ingresar a la universidad : _

En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o de
movilizacion debe efectua%resentacio"n inmediata -en el cuerpo de tropa . i

SIS PR T

Ebalaciadl b & R B PN

Rt ! 2

mas cercano al lugar de su #sidencia con el fin de recibir instrucciones.

£
i

/ COMANDANTE ZONA

-
38 - U I -



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

14680915579

01468091557 9

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

7 6 3 2 2 9 6 0 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7632296 19990521
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal
U R URB VILLA DEL MAR MZE CA 2
42. Correo electrénico jareso_28@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 301229 8 3 9 8|45 Teléfono 2 3008011860
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
le 692201200928 N | | |2 2 2 4]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N N T T O A e T
53. Codlgo|2 0| | | | _J_'J_ N |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2022 -01-25/23:45:38 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2023 04:03:41PM
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO
Redondo

Soto

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Jairo Alfonso

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 7632296 PO M )| () BURANERD QO  coomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 80122858623 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
- Urbanizacién ACODIS Manzana 4 Casa 16

FECHA .

pia | 28 |mes | 12 [ato | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIO CERETE TELEFONO 4304545 EMAIL jareso_28@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10°

1X°

MES | 11 | ANO | 1990

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 5 X ENFERMERIA 07 2011 7632296
CREGRADO 5 » g\zmglsmAUON DE SERVICIOS DE " 001

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

B

MB

MB

R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INSTRUCTOR

CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCIO

- Av. Del Ferrocarril No. 27-97, Santa Marta.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
216065 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ENFERMERIA /SALUD P CENTRO DE FORMACION SALUD AVENIDA 2797L A NORTE 2797A 1 FERROCARRIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO AVENIDA - DEL FERROCARRIL 27 - 97
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCIO ~ Av. Del Ferrocarril No. 27-97, Santa Marta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCIO - Av. Del Ferrocarril No. 27-97, Santa Marta.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
571546150 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CLINICA MILAGROSA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215850 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO JEFE UCI ADULTOS CUIDADOS INTENSIVOS - Cl. 22 NUMERO 13 A - 09, Santa Marta,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESCUELA DE LA MARINA MERCANTE N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003709934 Dia | 12 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACADEMICO INSTRUCTOR AREA DE EDUCACION Y FORMACION - CALLE 18 NUMERO 4-55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION EDUCATIVA ASESORIAS DEL NORTE N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA CIENAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4102051 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA SALUD ACADEMICA FORMACION - Carrera 10 Numero 7- 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION EDUCATIVA ASESORIAS DEL NORTE N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA CIENAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4102051 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 28 | Mes | 08 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA SALUD ACADEMICA FORMACION - Carrera 10 Numero 7- 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION EDUCATIVA ASESORIAS DEL NORTE N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA CIENAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4102051 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2015 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR AREA SALUD

ACADEMICA FORMACION

- Carrera 10 Numero 7- 82




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

CORPORACION EDUCATIVA ASESORIAS DEL NORTE x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA CIENAGA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4102051 Dia | 19 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DE AULA

FORMACION EDUCACION

CARRERA 10N 7 82

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CEHOCA N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA SANTA MARTA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4203080 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2012 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENFERMERO JEFE

ENFERMERIA- UCI URGENCIAS

CALLE22N 15 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MAGDALENA SANTA MARTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4215908 pia | 05 | mes| o9 | Ao | 2014 pia | 15 | mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCIO

- Av. Del Ferrocarril No. 27-97, Santa Marta.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
IPS MI CASA MI HOSPITAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASISTENCIAL CARRERA 15 N 21 93 BARRIO JARDIN?SANTA MARTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 21 | Mes | 05 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCIO

- Av. Del Ferrocarril No. 27-97, Santa Marta.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CENTRO EDUCATIVO DE SALUD NUNEZ BEYEH x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 11 | mes| o8 | Ao | 201 pia | 15 | mes| 02 | Ao 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA APOYO A FORMACION PROFESIONAL - AVENIDA DE LIBERTADOR No 14 -20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CLINICA BENEDICTO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4236265 Dia | 03 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO JEFE AREA DE ENFERMERIA CALLE 23 N 14 46

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Santa Marta,12/03/2024

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Republica de Colombia,
Ministerio de Educacion FPacional

¥ a Universidad del Hagdalena

Confiere.el titulo de.

q = -
Jairo Alfonso Redondo Soto

C.C. Po. 7.632.296 de Santa Mlarta

Quien cumplit satisfactoriamente log requisitos academicos exigidos,
En testimonio de ello otorga el presente

RIPLOMA

@n la ciuvad de Santa Marta, a los 23 dias delmes Septiembre de 2011

Rector = / Secretario General

Registrado en el folio1w0 del libra be Piplomas 3¢ de la Unibersidad del Magdalena

—s -



UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ACTA DE GRADO No. 0211

En Santa Marta D.T.C. e H., siendo las 11:00 A.M. del dia 23 del
mes de septiembre de 2011, se realiz6 la graduacion en ceremonia
colectiva, presidida por el CONSEJO ACADEMICO de |la
Universidad del Magdalena, otorgando al estudiante:

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
C.C. No. 7.632.296 de Santa Marta

El titulo de ENFERMERO, por haber cumplido todos los requisitos
exigidos por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para tal efecto.

Se tomd juramento de rigor a JAIRO ALFONSO REDONDO
SOTO, y se hizo entrega del diploma que lo acredita como
ENFERMERO.

St
7% = e T

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO ERCEDES DE LA TORRE HASBUN
Rector Secretaria General




GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
DESARROLLO DE SERVICIOS

RESOLUCION No. 47 [ 6 Q
“Por la cual se registra un titulo”
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEL MAGDALENA
En cumplimiento del Decreto 1875 de Agosto 3 de 1994, segin facultad
otorgado por el Decreto 3134 de 1956 y

CONSIDERANDO:

Que el (la) Sefor (a) JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 7.632.296, expedida en Santa Marta - Magdalena, solicitd
ante esta Secretaria la AUTORIZACION del ejercicio de su profesién segin Titulo de
ENFERMERO, que le otforgd LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, Santa Marta -
Magdalena, segin Acta de Grado No. 0211 del 23 de Septiembre de 2011,
Diploma anotado al Folio No. 120 del Libro No. 32.

Que JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO participd en el sorteo de plazas para
Servicio Social Obligatorio realizado en la Secretaria Seccional de Salud del
Magdalena el dia 20 de Enero de 2012, dando cumplimiento a la Resolucién No.
274 del 9 de Diciembre de 2011, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que una vez realizado el sorieo, JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, no salid
favorecido {a} y habiéndose cumplido lo establecido en el Articulo 10 de ia
Resolucidon 274 del 9 de Diciembre de 2011, quedo exonerado {a) de prestar el
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado {a)
con cédula de ciudadania No. 7.632.296 expedida en Santa Marta - Magdalena
para ejercer la profesion de ENFERMERO en el Territorio Nacional e inscribirlo (a)
para laborar en el Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en Zona Geografica
diferente a donde se autorizd el titulo o certificado la persona deberd inscribir su
nombre en la Secretaria de Salud del Departamento donde va a laborar con el
fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta, DT.C.H. en fecha ( 1 FEB 2012

_ " 4
Fhedna lég[ézzua&(,, /é/]/
ZANDRA WUCIA CASTANEDA LOPEZ

Secretaria Seccional de Salud del Magdalena
RESPETO POR EL MAGDALENA
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y en su nombre

La Corporacion Unificada Nacional
| de Educacion Superior

Con personeria juridica 1379/83 del Ministerio de Educacion Nacional
debidamente aprobado por el Acuerdo ICFES No. 132 de 1981,

Confiere a

Jairo Alfonso Redonds Soto

identificado(a) con C.C. No. 7,632,296 Sauta iiarta: Magdalena

Por haber terminado satisfactoriamente y cumplido con todos los requisitos
establecidos en las normas legales y reglamentanias, e[ Titulo de Técnico Profesional en:

£
\

en constancia le otorga el presente diploma en Sonew HMarts (Magdalena)

D%mﬁr.f 15 de 2001
r

\ : " ':; /
g VR secygand G
g / |
7 I

~

Yolec 5295
4 )

Decatto

Anotado en e Folio No.  g365 del [ibro de registro No. 0003




CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
C.U.N.

FACULTAD DE SALUD

ACTA DE GRADO No. 445

En la ciudad de Santa Marta (Magdalena)., el dia 15 del mes de Diciembre de 2001, se
Hevd a cabo el acto de graduacién, presidido por la Sefiora Rectora, VICTORIA EUGENIA
CHAVES MONTAGNO en el cual la Corporacién Unificada Nacional de Educacion
Superior — C.U.N., autorizada por el ICFES para este programa con el Registro No.
481316136584700101400, y previo el juramento de rigor, confirid el titulo de:

TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
a REDONDO SOTO JAIRO ALFONSO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
7.632.206 expedida en Santa Marta (Magdalena), Quien cumplié con los requisitos
académicos y con las demds exigencias establecidas en los reglamentos de la

Corporacién y las normas legales, y le,otorga el Diploma No. 445 que lo acredita como tal.

En fé de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Santa Marta
(Magdalena) a los Quince dias del mes de Diciembre de 2001.

Es fiel copia del original, en lo pertinente.

Santa Marta (Magdalena), 15/12/2001
5 7=

SECRETAR NERAL
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

-
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 77984266 - 15/09/2021
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301002395650CC7632296C.



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

jairo alfonso Redondo Soto

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296

Curso y aprobo la accion de Formacion

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector (E) 73877388 - 18/05/2021

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9527002282804CC7632296C.



e La salud :
@ es de todos ~ Minsalud

El Ministerio de Salud y Proteccién Social

y la Universidad Nacional de Colombia
certifican que

Jairo Alfonso Redondo Soto

Identificacién No. 7632296

desarrollé satisfactoriamente los mddulos del curso virtual
MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA COVID-19 EN COLOMBIA
Realizado del 26 de abril al 14 de mayo de 2021, con una intensidad de 48 horas.

La presente constancia se otorga en el marco del convenio interadministrativo No. 079 de 2021,
suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Universidad Nacional de Colombia.

Dado en Bogotd D. C., 14 de mayo de 2021.

S VT \'\'\%
.
LUZ MERY HERNANDEZ

SECRETARIA DE FACULTAD - FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296

Curso y aprobo la accion de Formacion

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Subdirector 70530129 - 27/10/2020

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9403002194690CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

808812 - 23 /09,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA hasta el 23 de Septiembre de 2023
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952900240201056CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296
Participd en la accion de Formacion
ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL LUGAR DE TRABAJO EN TIEMPOSDE COVID -19
con una duracion de 2 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogota. a |os veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5858327 - 24/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPIT/
Laautenticidad de este documento puede ser veri %’c&dam €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo e nimero 921100167510CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296

Curso y aprobo la accion de Formacion
INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LA ENSENANZA Y
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Santa Marta. a los cinco (5) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

—

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 66176160 - 05/05/2020

CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9529002089880CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pijifio Del Carmen, a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento |
Bogota - Colombia

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 64285561 - 30/10/2019

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9529001996091CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296

Curso y aprobo la accion de Formacion

SOPORTE VITAL BASICO

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO JUNSIl%z{irigrBLES PANETTA 63129019 - 03/09/2019
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9529001981911CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.632.296

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO DE REANIMACION CARDIOPUL MONAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Marta, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 48723535 - 07/11/2017
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9529001561905CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.632.296

Curso y aprobo la accién de Formacion

SOPORTE VITAL BASICO

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Marta, a los veintitres (23) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 48504249 - 23/10/2017
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9529001560518CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.632.296

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Marta, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 26193070 - 14/07/2015
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952900917356CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.632.296

Curso y aprobo la accién de Formacion

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOSDE SALUD.

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Marta, a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector 26192211 - 08/07/2015
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952900917370CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.632.296

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN

CUIDADO DE ENFERMERIA AL USUARIO EN
CONDICIONESCRITICAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santa Marta,
alos veintidos (22) dias del mes de enero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SUBDIRECTOR CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

22/01/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 952900379561CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.632.296

Curso y aprobo la accién de Formacion

CUIDADOSDEL PACIENTE EN ESTADO CRITICO Y EN EMERGENCIASY URGENCIASMEDICAS
con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Marta, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SUBDIRECTOR 9249838 - 21/06/2012
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
952900362033CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.632.296

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO DE SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Zona Bananera, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SUBDIRECTOR 1839685 - 2010/07/10
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95290096277CC7632296C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.632.296

Curso y aprobo la accién de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ciénaga, a los nueve (9) dias del mes dejulio de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SUBDIRECTOR 1775113 - 2010/07/09
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95290076257CC7632296C.



CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Personeria juridicaNo. 1379 del 3 defebrero de 1983

CERTIFICA QUE;:

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Identificado(a) con C.C. No. 7.632.296 de Santa Marta, Magdalena

Cursé y aprobd el plan de estudios correspondiente al

DIPL. OMADO EN
SICOLOGIA EMPRESARIAL

Con una intensidad de 40 horas

/4
v Z
Rector - //&/e/{etana general

v

Bogota D.C., 15 de Diciembre de 200!




CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Personeria juridica No. 1379 del3de febrerode 1983

CERTIFICA QUE:

JAIRO REDONDO SOTO

Identificado(a) con C.C. No. 7.632.296 de Santa Marta, Magdalena

Curso y aprobé el plan de estudios correspondiente al

DIPLOMADO EN
ALTA GERENCIA

Con una intensidad de 120 Horas

Ko

— 5 '1 s 6T
S/ /tle?arm aeheral
SEHTA

/ /
/ \ %,

Bogota D.C., 20 de Octubre de 2001



NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia

r—— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
%
' -

2»

HACE CONSTAR QUE:

El enfermero JAIRO ALONSO REDONDO SOTO identificado con la cédula de
ciudadania numero 7.632.296 no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesibn de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los seis dias ( 06) dias del mes de diciembre del
afo dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

AD

EMPERATRJZ EUGENIA SANTANARIA MUNOZ
AboOgada’Secretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@outlook.com




GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
DESARROLLO DE SERVICIOS

RESOLUCION No. 47 [ 0 Q
“Por la cual se registra un fitulo”
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEL MAGDALENA
En cumplimiento del Decreto 1875 de Agosto 3 de 1994, segun facultad
otorgado por el Decreio 3134 de 1956y

CONSIDERANDO:

Que el (la) Sefor (a) JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 7.632.296, expedida en Santa Marta - Magdalena, solicitd
ante esta Secretaria la AUTORIZACION del ejercicio de su profesién segUn Titulo de
ENFERMERO, que le otorgé LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, Santa Marta -
Magdalena, segin Acta de Grado No. 0211 del 23 de Septiembre de 2011,
Diploma anotado al Folio No. 120 del Libro No. 32.

Que JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO participd en el sorteo de plazas para
Servicio Social Obligatorio realizado en la Secretaria Seccional de Salud del
Magdalena el dia 20 de Enero de 2012, dando cumplimiento a la Resolucion No.
274 del 9 de Diciembre de 2011, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que una vez realizado el sorteo, JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, no salid
favorecido {a} y habiéndose cumplido lo eslablecido en ei Articuio 10 de ia
Resolucién 274 del 9 de Diciembre de 2011, quedo exonerado {a} de prestar el
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado {a)
con cédula de ciudadania No. 7.632.296 expedida en Santa Marta - Magdalena
para ejercer la profesion de ENFERMERO en el Territorio Nacional e inscribirlo (a)
para laborar en el Departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesidon en Zona Geogrdafica
diferente a donde se autorizé el titulo o certificado la persona deberd inscribir su
nombre en la Secretaria de Salud del Departamento donde va a laborar con el
fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta, DT.C.H. enfecha ( 1 FEB 2012

fin = '," 7
tdns /ﬁm}faﬁg /é)}’/
ZANDRA UICIA CASTANEDA LOPEZ

Secretaria Seccional de Salud del Magdalena
RESPETO POR EL MAGDALENA

172



REPUBLICA DE COLOMBIA
& Ministerio de Salud y Proteccion Social
&/ ORGAHNIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
: IDENTIFICACION UNICA
DEL TALENTO HUMANQEN SALUD

- ENFERMERO .

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA
Santa Marta

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA: 2011-09-23
- FECHA DE INSCRIPCION EN EL RETHUS: 2016-04-12

>

CreardD.com|8219115

Representante Legal Orgafizacidn Colegial de Enfermeria

Esta térjeta es un documento publico y se expide de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010.

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacion Colegial de Enfermeria.

FIRMA DEL PROFESIONAL
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ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién *

Cedula de Ciudadania

Primer Apellido
Redondo

NuUmero de Identificacion * Primer Nombre

7632296 Jairo

Confirme los niUmeros de la Imagen *

265 1

Cambiar
1024
Resultado General -2024-03-12-2:35:19 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles

Identificacion Identificacibn Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 7632296 JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO Vigente Ver



SISPRO

Direccién:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotéa D.C.
Cédigo Postal: 110311

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada

continua)

. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcidn 2

Resto del pais: 018000960020 Opcidn
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 7632296

Curso y aprobo la accion de Formacion
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M LGt

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 79856403 - 07/12/2021

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401002445092CC7632296C.



CORPORACION GENERACIONES DEL
FUTURO DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:
JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

IDENTIFICADO (A) con C.C. 7.632.296

CURSO Y APROBO EL CURSO DE:

R SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) .

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 70 HORAS

FECHA DE EMISION: 04-08-2023
FECHA DE VENCIMIENTO: 04-08-2025

EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1075 DEL 2015 ARTICULO 2.6.6.8. EDUCACION INFORMAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

" E, vr:"
S R AT 3 \‘9“

@'I. I-.-s DAVID LOPEZ GENFUTCOL TATIANA URIBE
REPRESENTANTE LEGAL DOCENTE

GENFUTCOL

NIT.901643467-3




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.632.296

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN

CUIDADO DE ENFERMERIA AL USUARIO EN
CONDICIONESCRITICAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santa Marta,
alos veintidos (22) dias del mes de enero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

AMPARO BEATRIZ PENARANDA MASSON
SUBDIRECTOR CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

22/01/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 952900379561CC7632296C.



CORPORACION GENERACIONES DEL
FUTURO DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:
JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

IDENTIFICADO (A) con C.C. 7.632.206
CURSO Y APROBO EL CURSO DE:

GESTION DEL DUELO

CON UNA INTENSIDAD HORARITA DE 48 HORAS

FECHA DE EMISION: 05-08-2023
FECHA DE VENCIMIENTO: 05-08-2024
EN CUMPLIMIENTO DEL DECRET( 1075 DEL 2015 ARTICULO 2.6.6.8. EDUCACION INFORMAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

GENFUTCOL '
NIT. 001643467-3

NIT.501643467-3

@1'; DAVID LOPEZ GENFUTCOL TATIANA URIBE
REPRESENTANTE LEGAL DOCENTE



CORPORACION GENERACIONES DEL
FUTURO DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE:
JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

IDENTIFICADO (A) con C.C. 7.632.296

CURSO Y APROBO EL CURSO DE:

‘ATENCI(')N INTEGRAL A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS .

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 48 HORAS

FECHA DE EMISION: 05-08-2023
FECHA DE VENCIMIENTO: 05-08-2024

EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1075 DEL 2015 ARTICULO 2.6.6.8. EDUCACION INFORMAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

t.-::-\t 7 \% b /. \Q‘
K vr:"
NI 8 a43 67 3 \‘9“

@'I. I-.-s DAVID LOPEZ GENFUTCOL TATIANA URIBE
REPRESENTANTE LEGAL DOCENTE

GENFUTCOL

NIT.901643467-3
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IO S Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

Fsawup et RM: 471467 Licencia: 3558/15
NOMBRE,DE LJ?&I:-_; PRESA: FECHA: \
E\vo:)p\ oo e Mz ﬁthLLL (O] \0’5 2023
\ \JIPO DE VALORACION CERTIFICADO MEDICO LABORAL

INGRESO [ | m , PERIODICO D EGRESO D
TRABAJADOR: l_—; oo Nowso Qadondo 3o C.C__ 6322496 .
CARGO: {L\_{‘gru.n_(o th:m waa\ . SEXO_H\ EDAD_42. ANOS
INFORME: -
EXAMEN R [ NR
Md osteomuscular b'e
Visiometria : —
Audiometria —_
Laboratorios e

RESULTADOS DE LA VALORACION MEDICA DE INGRESO

Apto para el cargo £ _Sin patologia aparente U pejiograparsnty D
Apto con restriccion Motivo: N w cadiacer oo p.-r-ca el ¢ oo .

Aplazado : Motivoz: D

No apto ; Motivo:

Recomendaciones especificas  »o -
L Y

N EXAMEN PERIODICO

Puede continuar su labor _ ~ Recomendacion
Se sugiere Reubicacién Laboral Temporal Permanente Reasignar tareas
Apto para trabajar en altura No apto para‘trabajar en altufas Aplazado para alturas

EXAMEN DE EGRESO

Satisfactorio No satisfactorio Motivo:

RECOMENDACIONES EN SALUD OCUPACIONAL

Medicas Ocupacionai *x Habitos y estilos de vida saludable Z'
Remisién a EPS j Uso de EPP E Inicio de actividad fisica E
Continuar manejo medico ‘:I Ingreso al SVE |:J ' Dejar de fumar
Remisién ARL [:\ Carga fisica ruido D Control del peso
Citologia vaginal ' Radiolégico. Otro.

Psicolaboral

Certifico no he omitido informacién de mi estado de salud. Todo puede ser confirmado y yeriﬁcado.

7 Borre
\""Q - j wison &aﬂ@n Seguridad

EGP‘“"" | Trabajo

DR. JEISON GUETTE CORRO MD SST LIC. 355818 #5588  Firma Trabajador(a), C.C.
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SENA §¥)' MINISTERIO DEL TRABAJO
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 7.632.296 de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3484657 del veintiocho (28) de enero de dos mil
veintidos (2022).

Objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad ENFERMERIA.”

Plazo: “Nueve (09) meses y dieciséis (16) dias.”
Inicio de Ejecucion: “Primero (01) de marzo de dos mil veintidds (2022).”

Valor del Contrato: “TRENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($38.038.000).”

Forma de Pago: “a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por
un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022, por un valor de DOS
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE (2.128.000).

Fecha de Terminacion del Contrato: “Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidds (2022).”
Término de Ejecucion: “El contrato se encuentra en ejecucion.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en
las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de
formacion. 2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacién). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en
el proceso de induccion de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados. 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), mdximo tres 15 GTH-F-075 V.06 (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la
formulacién de proyectos de investigaciéon aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.
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ZQYIPCH’ en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que
lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion. 18.
Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional. 24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacién
correspondientes a las ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo
mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién. 26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio
de 2022, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema
SECOP 1, a los trece (13) dias de diciembre de dos mil veintidds (2022).

i

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector (E)

Proyecto: Grey Alvarez P.
Cargo: Apoyo Gestion Docum 9
Reviso: Jean Lucas Wllf Jé/

Cargo: Apoyo a Contratacion |

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
2761194&isFromPublicArea=True&isModal=False
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

El empleo
es de todos

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 7.632.296
de Santa Marta (Magdalena), celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2166951 del veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintiuno (2021).

Objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION.”

Plazo: “Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.”
Inicio de Ejecucion: “veinticinco (25) de enero de dos mil veintiuno (2021).”
Valor del Contrato: “CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE (542.120.000).”

Forma de Pago: “a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de 2021, por valor de SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE (5780.000) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MiIL PESOS M/CTE (53.900.000) cada uno. c) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE (52.340.000)”

Fecha de Terminacién del Contrato: “Dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).”
Término de Ejecucion: “Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion. 2. Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4.
Participar en el proceso de induccion de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6.
Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir los juicios de
evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la
custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
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adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion
a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.
24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo madximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision. 26.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de ejecucidon se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el Sistema SECOP I,
el veintinueve (29) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

Firmado
\ LoC- digitalmente por
Jairo John Abello
@&dﬁ Camargo
Fecha: 2021.12.29
16:13:36 -05'00'

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector (E)

Proyecto: Grey Alvarez P. %ﬂ
Cargo: Apoyo Gestion Documéntal

A \
Revisé: Maria José Vélez \\-\
Cargo: Apoyo Administrativo Subdireccion

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?notice
UID=CO1.NTC.1688345&isFromPublicArea=True&isModal=False
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 7.632.296
de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1. PCCNTR. 1335040 del dos (02) de Febrero de dos mil veinte (2020).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria
Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la especialidad de SALUD
PUBLICA.”

Plazo: “Siete (07) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2020.”
Inicio de Ejecucion: “Tres (03) de febrero de dos mil veinte (2020).”

Valor del Contrato: “VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINSUENTA PESOS M/CTE
(526.531.050).”

Forma de Pago: “a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS (53.790.150) cada uno.

Fecha de Terminacion del Contrato: “Dos (02) de septiembre de dos mil veinte (2020).”
Término de Ejecucion: “Siete (07) meses”.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias,
los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion. 2. Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4.
Participar en el proceso de induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6.
Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir los juicios de
evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacion del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la
custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de
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la calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de

formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion
a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.
24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision. 26.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2020, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP Il, a los
catorce (14) dias de enero de dos mil veintiuno (2021).

Firmado

digitalmente por

Eduardo Junior

Robles Panetta

Fecha: 2021.01.14

11:45:27 -05'00'
EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
Subdirector

Proyecto: Grey Alvarez Pascuales.
Cargo: Aprendiz Gestion Documental.

Reviso: Yulys Vesga Acosta. /
Cargo: Técnico G-02.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1080801&isFromPubli
cArea=True&isModal=False
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

El empleo
es de todos

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 7.632.296
de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 191 del doce (12) de febrero de dos mil diecinueve (2019).

Objeto: “Prestar los servicios personales para desarrollar actividades de Instructor, en la ejecucion de acciones
de formacion profesional integral, en Formacion Titulada, Titulada Virtual y/o Complementaria, dentro del
Departamento del Magdalena, que ofrece el Centro de Formacion en su oferta regular en la especialidad de
SALUD PUBLICA.”

Plazo: “Diez (10) meses y cuatro (04) dias, sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecinueve
(2019).”

Inicio de Ejecucion: “Trece (13) de febrero de dos mil diecinueve (2019).”

Valor del Contrato: “TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. (537.288.204).”

Forma de Pago: “a) Un (1) primer pago correspondiente al periodo de febrero de 2019, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE (51.962.537), b) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes al periodo comprendido entre marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE (53.679.757),
cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre de 2019 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (52.207.854).”

Fecha de Terminacién del Contrato: “Dieciocho (18) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).”
Término de Ejecucion: “Diez (10) meses y cuatro (04) dias.”

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones
de formacion segun la especialidad, de acuerdo a la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacion asignado. Con un minimo de 160 horas mensuales para los contratos por mensualidad. Para los
contratos por horas, se deben ejecutar de acuerdo a la demanda de las Acciones de formacion. 2. Participar
activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del proyecto, en actividades propias de desarrollo
curricular como formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagdgica, construccion de instrumentos
de evaluacion, guias de aprendizaje y otros materiales diddcticos. 3. Utilizar las metodologias, métodos y
recursos diddcticos necesarios para favorecer el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagA3gico
Institucional. 4. Registrar oportunamente en el Sistema Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, inasistencias, creacion de rutas y asociacion
de aprendices, manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS. 5. Evidenciar utilizacion
de LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de Formacion profesional Integral. 6. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion y de la formacidn. 7. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y
administracion del portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral. 8. Realizar la gestion y administracion de proyectos formativos en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion del proceso aprendizaje.
9. Realizar técnicamente cuando sea requerida por la Entidad la identificacion, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la mision institucional
y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como también emitir conceptos
técnicos necesarios para este tramite. 10. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los
materiales de formacion asignados a los proyectos formativos. 11. Realizar cuando sea requerida por la

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Av. Del Ferrocarril No. 27-97, Santa Marta. PBX (57 1) 5461500 (@)

icontec

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

1S0 9001

Certificado No

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los

procesos de contratacion de la Entidad. 12. Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion. 13. Participar en eventos convocados por el
Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion, tales como capacitaciones y otros eventos. 14.
Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 15. En aplicacidn de la ley
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd
apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y
técnicas para lograr el correcto control, seqguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 16. Presentar en
forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, cuenta de cobro para pago de
honorarios y los demds informes que le sean solicitados. 17. Realizar las demds actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP I, a los
veintinueve (29) dias de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Firmado

@ digitalmente por

Bichara José Zableh

Hasbun

Fecha: 2021.09.29

16:39:23 -05'00'
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Subdirector (E)

Proyecto: Grey Alvarez P. %ﬂ
Cargo: Apoyo Gestion Documental.

Reviso: Yulys Vesga Acoﬁ%]
Cargo: Técnico GO2 — Plahéacion Operativa

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-12-9043521

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Av. Del Ferrocarril No. 27-97, Santa Marta. PBX (57 1) 5461500 eheal (@)
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Clinica La Milagrosa S A,
Puertas Ablertas Pars Su Salud
Kit. 800 087.515-1

CLINICA MILAGROSA

CERTIFICA QUE:

IS0 9001

Cartomss ST OERVIT 04

El sefior JAIRO ALFONDO REDONDO SOTO con CC: 7.632.296 de
Santa marta laboro en nuestras instalaciones de la clinica milagrosa en el
area de UCI como ENFERMERO JEFE desarrollindose de manera
oportuna con calidad Y calidez en las areas determinadas, teniendo en
cuenta su honestidad y su servicio con los pacientes desde el 15 de agosto

de 2014 hasta la fecha

Se expide la presente solicitud del interesado a los
febrero del 2019

Jefe de Gestion Humana

Gl 72 Wi €3 A - 8 PR W06 Eat 10N - MY B KSBAZU-ALTS

e Warta - Daeribe

(14) dias del mes de



Bogota, septiembre 19 de 2017

REF: CERTIFICACION
A QUIEN INTERESE:

Por medio de  la presenie ceriificainos que ¢l seiior JAIRO ALFONSO
REDONSO SOTO . identificado con cédula de ciudadania No.7.632.296,
suscribi6 con la compafiia un contrato por prestacion de servicios
proiesionaics, cuyo objeto es brindar capacitacion eu ios cursos de Modelo
OMI emergencias medicas vy primeros auxilios avanzados 115. primeros
auxilios sanitarios 114, y primeros auxilios basicos 113, atencién pre
hospitaiaria - Cursos de ia red de saiud.

Fecha de inicio: 12 de enero de 2013

Fecha de terminacion: i35 de febrero dei 2017

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente
PR q N
C QXQU N U
e L) NELSON JIMENEZ E
BUREAU VERTAS (: :) Director Comercial
Ceruficstion

pogoté. Crea 1B # 76-33Piso 3 Tel:8023819/2120869 infoBavante.edu.co

pante Macta. CUiB # 4 « 56 Tel-4E340R838 —intosantamartnBerarte-odo-rg——0e 0 w.avante edu.c




Corporacién Educativa
ASESORIAS DEL NORTE

Nit: 900017725 - 0 20/(/;%

Ciénaga, junio 23 de 2016

LA CORPORACION EDUCATIVA ASESORIAS DEL NORTE
CERTIFICA:

Que el seiior JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No
7'636.246 de Santa Marta, presté sus servicios en esta institucion como orientador del proceso
ensenanza-aprendizaje en el programa Técnico Laboral por competencias en Auxiliar en Enfermeria
bajo los siguientes contratos a término fijo inferior a un aiio:

Contrato No. Fecha de Inicio Fecha de Terminacion Valor

012 19 de febrero de 2015 | 30 de marzo de 2015 $1.428.567.00
019 | 01 de abril de 2015 | l6dejuliode 2015 _86.838.776.00 |
007 06 de julio de 2015 28 de agosto de 2015 § 2.966.066.00
011 01 de septiembre 2015 21 de noviembre de 2015 $4.542.987.00

La preserite certificacion se expide a solicitud de la parte interesada,

Director

Formando la generacién para los nuevos tiempos ! ‘\a%

Centificacion

Cra.10 No. 7 - 82 Tel. 410 20 51 Fax: 424 25 31 Ciénaga - Magdalena de Servicios
Email: asenorte@gmail.com  http://www.asenorte.edu.co

NTC 5581
~ CS-CER238143



&= CEHOCA

CENTROS HOSPITALARIOS DEL CARIBE S.A.S.
NIT: 900520510-0

CERTIFICA QUE

El sefior JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO con la CC: 7.632.296 de
Santa Marta labora en nuestras instalaciones de la clinica CEHOCA en el area
de urgencias y uci adulto Como ENFERMERO JEFE ,con un contrato
indefinido, desarrollandose de manera oportuna con calidad y calidez desde
el 1 de junio del 2012 hasta la fecha.

Se expide la presente solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de
enero del 2015

_eN

%Do %&E){%

Coordinador medico Coordinadora de enfermeria

COMPROMISO, SENSIBILIDAD Y CONFIANZA
CALLE 22 15-34 Teléfono: - 4203080-3182152270
Santa Marta- Magdalena-Colombia
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 7.632.292 de Santa Marta, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha del Contrato: 644 del 5 de Septiembre de 2014.

Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal al Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, para desarrollar actividades de instructor contratista, en la ejecucién
de acciones de formacién profesional integral, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece
el Centro de formacion en su oferta regular, en la especialidad ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA”.

Plazo: “El Plazo para la ejecucién de TRECIENTAS (300) HORAS, programadas es hasta el 15
de Diciembre de 2014 y empez6 contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato”.

Valor Inicial del Contrato: “OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
($8.190.000) a razén de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS PESOS ($27.399) cada uno”.

Inicio de Ejecucion: Cinco (5) de Septiembre de 2014.

Término de Ejecucion: Trescientas (300) horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. “Impartir formacién en el area especifica dentro del
programa de Formacién Titulada y Complementaria que adelantara el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del SENA Regional Magdalena. 2. Formar parte de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
guias de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada, Complementaria y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.4. Registrar en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:-Registro de los juicios evaluativos de cada uno de los resultados de
aprendizaje.

SC-CER339681

£

Cerfificado No.
CO-SC-CER339681

GTH-F-131 pag.1 _weew

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095) 4215908; Santa Marta — Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02
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-Creacién de rutas y asociacién de aprendices. -Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos.-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién
y seguimiento de la formacion por proyecto conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 5. Tramitar ante la
subdireccion del Centro, una vez perfeccionado el contrato, la creacién de la cuenta de correo
institucional para ser utilizada exclusivamente en el desarrollo Y ejecucion del contrato. 6. Prestar
Sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el
SENA indique. 7. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 8. Tener disponibilidad para desplazamiento a los sitios de
trabajo. 9. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarias en el desarrollo
del contrato, y en la presentacién de los reportes e informes entre otras. 10. Presentar en original y
copia el reporte mensual con los anexos, para ser entregados en medio fisico a la lider de
Competencias Laborales respectiva, perteneciente al Centro de formacién. EL CONTRATISTA
debera efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién
de la caducidad administrativa 11. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el
grupo a su cargo finalice, certificar en funciones a los candidatos. 12. Apoyar al Centro de
formacion en los proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los cuales participe. 13.
Las demas que de mutuo acuerdo con el Supervisor el contratista concerté con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual”:

RED: Salud.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, el 9 de Octubre de-2Q17 a solicitud del interesado.

Proyect6: Angela Valderrama Barrios
Apoyo Contratacién.

Revis6: Yulys Vesga Acosta
Oficinista 02.

GTH-F- 131 pég. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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LP.S. Ml CASA MI HOSPITAL
[ extaolav de Serlclon o =atuil]

Nit. 900.380.625-7

LA SUSCRITA COORDINADORA NACIONAL GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA IPS MI CASA MI HOSPITAL

CERTIFICA:

Que JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificada con la Cédula de Ciudadania
No0.7632296, laboro en esta entidad desde el 8 de Octubre de 2013 hasta el 8 de agosto
de 2014 desempefiando el cargo de ENFERMERO JEFE en la Sede de Santa Marta,

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santa Marta, a los veintidos (25) dias
del mes de Agosto de 2014.

Atentamente,

———‘S\E =
Dianys Luquez Luquez
Coordinadora Nacional Gestion del

Talento Humano- IPS Mi Casa Mi Hospital

Carrera 15 No. 21-93 Barrio Jardin —Santa Marta- Cel.: 3008011860
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

CERTIFICA

Que el (la) sefor(a): JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado(a) con la cédula de ciudadania, 7.632.296 de
Santa Marta, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica) modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N°. Del Contrato: 216 del 23 de Enero de (2014).

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal al Centro de logistica y de
Promocion Ecoturistica del Magdalena, para desarrollar actividades de Instructor
contratista por Horas, en el desarrollo de acciones de formacién profesional integral
dentro del Departamento del Magdalena que ofrece el Centro de Formacién en su
oferta regular y/o el programa “PLAN 100 MIL" oportunidades, en la especialidad
de ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Fecha de Inicio: Veintisiete (27) de Enero de Dos Mil Catorce (2014).
Término de Ejecucion: Cuatrocientas (400) Horas, sin exceder el 31 de Agosto (2014).
Vaior y Forma de Pago: E! valor méximo total es DIEZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS

M/CTE. ($10.920.000). A razén VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE.
($27.300), la Hora.
Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion en la correspondiente especialidad dentro del(os) programas) ofertado(s) por el Centro.

2. Apoyar el correspondiente equipo de desarrollo curricular interdisciplinario por programas por redes tecnoldgicas.

3. Garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de guias de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

4. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices, y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

5. Registrar en el aplicativo Sofia Plus, en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos
que ejecuta, garantizando la veracidad y calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos de cada uno de los resultados de aprendizaje; creacion de rutas y asociacion de
aprendices; de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

6. Comunicar al supervisor del contrato oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices en el
registro de la informacion.

7. Cumplir las actividades como gestor de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacioén por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, asegurando la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

8. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

Elaboré: Angela Valde B.
Apoyo contratacion.

Revisé: Yulys Vesga Acosta /
Oficinista 04.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095) 4215908; Santa Marta — Colombia
www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GD-F-011 V02 Pag #1




CENTRO EDUCATIVO DE SALUD “NUNEZ - BEYEH®

Lomce & Fencomemeet Yo D0 & b Seowtre & A0cte S Dhii Yewtin, Cobud ¢ R & e Moy
Acwerdn )29 On yureo IO On 2010 el Mimmtaro G Protecy s Sou el

LA SUSCRITA COORDINADORA
DEL CENTRO EDUCATIVO DE SALUD NUNEZ BEEYEH

Que, JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado con la cedula
de ciudadania N°7.632.296. de Santa Marta,Magdalena laboro como
contratista en nuestra institucion, desde agosto 11 del 2011 hasta 15 de
febrero 2013, en el cargo de docente catedratico del programa de
auxiliar de enfermeria desempefandose con responsabilidada y
profesionalismo en los procesos asignados.|

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en la ciudad
de Santa Marta a los 5diasdel mesde septiembre del 2014




E

fﬁ - CLINICA BENEDICTO S.A.

.g‘ .

Eihr i il Comprometidos con la Saiud R
i w B NITNe 900.099.151 4

Caile:23-N2 16-46 Tel. 4236265-4314370
Emigils Clinicabenedicta@hotriiail.com
Sanity Marta Mugdalena .

EL SUSCRITO GERENTE

CERTIFICA

_Que JAIRO ALFONSO REDONDOQO SOTO, identificada u.on Cédula de

Ciudadania N® 7.632.296 expedida en Santa Marta, desarrofld su Induecion dono
Lnfermero Jefe. a partiv del 3 de Marzo 1l 3 de Junio de 2012, en el Area de UCI

ADULTO.

Se expide esta constancia a log Qcho (08) dias del mes de Junio de 2012

Calle 23 N°14-48 Tel. 4236265
- Clinicabenedicto@hdtmail.com
Santa Marta - Magdalena



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 7632296 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2024 04:21 PM

Cadigo Verificacion: SQK1LC2JD6
Valida hasta: 10/06/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-03-1216:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 7632296

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Direccidn ['Carrera 14 No. 23-42 Alcazares']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$32.700.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$32.700.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $130.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $4.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 26719689

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Bogota, Marzo 4 de 2024

Senor:

REDONDO SOTO JAIRO ALF
CC.7632206 e
MZ 4 CA 16 URB ACODI -0

Ciudad |

Ref: M-FYGA-FOGS. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En ion ] Lo i

preerl:tzé:O;o:n?éaagynto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la

iy 5 o cidn consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
iz0 a partir de Diciembre 27 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacién son: -

| Nor [ i S
i Nombre Documento | Tipo |Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco | Estado Fecha de Estado | Discapacidad |
- » " P T . mm m- . A Il
: Nggggo SSORIO CAMILO TOBA0STIZE . T - Rl S : ﬁ{fﬂllacion desafiliacion EPS ctual {, —
ANDRES | | | AR
SONDO OSORIO MARIANGEL | 1205069152 R |Dic-27-2018| 52 26 m%mm . ![ Ninguna
i ANOS |
OSORIO DI£ JGENIA ! 1 d T ' j
. MARGARITA J | ic- 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
~EDONDO SOTO JAIRD 7632296 c D27 2078 52 % CONVUGE | VIGENTE Ninguna
ALFONSO . | | = |

_-.H

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupof familiar presenta la siguiente relacion laboral:

| Razén social del aportante T Usuario en  [Tipo de contrato|  Estado de
| contrato contrato
~—JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO 7632296 Contrato de CERRADO
: * prestacion de |
3 servicios Superior a

| ‘ Tm

- KROALFONSO REDONDOSOTO | 7632296 Contraio de VIGENTE
| prestacion de

i servicios Superior a

| im ML es

| JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO - 7632296 Trabajador CERRADO 'J
| - | Independiente

i JAIRO ALEONSO REDONDO SOTO 7632296 Trabajador CERRADO

[ e Independiente

g SUALIADO LABORAL SAS. 7632296 Dependiente | CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total ’apréciamos la confianza que usted ha de

disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional,
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comu

14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854585.

/

Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS-S S.A

a - Analista Integral de Servicio al Cliente -Tablero de Control

Elaboro: Yiseth Pébla Palencia Vilori

ido para la atencion a traves _ : - I
g cion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,

iro de trabajo, afilia |
B j es mora. o cancelacion por falta de pago, debe

NOTA: En caso requerido, este certificado es ¥
4n no haya reportado mora. Si

si el Estado Actual es afiliacion cancelada, nove

siempre y cuando al momento de retiro 0 exclusi

'

el
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.632.296, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Marzo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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