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1.

DESCRIPCION GENERAL DEL CONVENIO

Entidad convocante

Municipio de Hacari, Norte de Santander

Tipo de convenio

Asociacion

Precio del convenio

$ 48.571.425,00

Aporte del Municipio

$ 33.999.997,50

CDP

149 del 21 de marzo de 2024

RUBRO (S)

2.3.2.02.01.000 - Agricultura, Silvicultura y productos de la pesca

Aporte de la ESAL

$ 14.571.427,50

Plazo de ejecucion

CINCO (5) MESES CALENDARIO

Lugar de ejecucion

Municipio de Hacari, Norte de Santander

E——

Certificado de inclusion en el

Banco de Proyectos (Sdlo | N/A
proyectos de inversion)

Nombre: YEISA ALEJANDRA TORRES RODRIGUEZ
Supervisor C.C. No. 1.090.393.747

Dependencia: Secretaria de Planeacién

De conformidad al articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a su vez modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, las partes deberan liquidar el
contrato de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (04) meses, contados a
partir de la finalizacion del plazo de ejecucién senalado en el mismo, de
no realizarse dentro del término previsto se aplicara lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Desde el punto de vista juridico se garantiza el cumplimiento de los fines del Estado, maxime teniendo en
cuenta la responsabilidad de la Administracion Municipal principalmente como lo es garantizar los derechos y
deberes de los ciudadanos dentro de su territorio, requiere que todo un equipo tanto humano como material
para satisfacer las necesidades que surjan en dicha poblacion, de ahi que de conformidad con el articulo 2 de
la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Para
el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes
del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque
desarrollado especialmente en la Ley. Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la
organizacion territorial, el articulo 286 superior, incluyé como entidad territorial a los Municipios los cuales
doto de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion y
la ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias (1), Ejercer las competencias que
les correspondan (2), Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones Y (3) Participar en las rentas nacionales. Agrega el texto superior mediante el articulo 311, que
es de cargo del Municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose al Alcalde
Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste ente territorial, entre otras

Plazo de liquidacién
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atribuciones: “...3. Dirigir la accidon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, y, “...9. Ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto...”. Dichas atribuciones genéricas,
entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, modificada por la Ley 1551
del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de
los municipios”. Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacion de las
diversas formas de manifestacién oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales
generadores de obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra sefialado, entre otras, en las
Leyes 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”,
1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”,
normas éstas que fueron reglamentadas, entre otras por el Decreto 1082 de 2015 ™ Por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”. De acuerdo con esas
funciones y competencias genéricas, debe EL MUNICIPIO adelantar las medidas indispensables para satisfacer
las necesidades basicas no resueltas como el camino en la busqueda del bienestar de los habitantes de Hacari,
Norte de Santander.

En el titulo 1 de los principios fundamentales de la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 2, “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidén, es el previsto en el Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007) y Estatuto Anticorrupcion Ley
1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 092 de 2017, las leyes civiles,
comerciales y demas normas que adicionen, complementen o regulen la materia.

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo
355 de la Constitucién Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacién especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad
de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional
sin auxilios parlamentarios. El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre
la necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades
beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales actividades hayan sido previstas en los
planes de desarrollo, quienes desarrollen tales actividades sean idoneos y haya mecanismos de verificacion
del destino de los recursos entregados para el Estado para el efecto. La doctrina sobre el articulo 355 de la
Constitucion Politica afirma: “El propdsito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan
actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan
recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacién del destino dado a los recursos y a las
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modalidades de su ejecucidén, inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtle su funcion hasta
convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros
publicos como acontecié en afios anteriores.

La constitucion politica de Colombia en su articulo 70 establece que "El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
de creaciéon de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.

La deforestacion y la degradacién de los ecosistemas forestales representan una amenaza significativa para la
biodiversidad, los servicios ecosistémicos y el equilibrio ambiental. La reforestacién de areas previamente
delimitadas contribuira a la conservacion y restauracion de estos recursos naturales, mejorando la calidad del
aire, regulando el ciclo del agua y protegiendo el habitat de la flora y fauna silvestre. Los bosques desempefian
un papel crucial en la mitigacion del cambio climatico al actuar como sumideros de carbono. La reforestacion
ayudara a capturar y almacenar carbono atmosférico, reduciendo asi las emisiones de gases de efecto
invernadero y contribuyendo a la lucha contra el calentamiento global.

Los bosques desempefian un papel vital en la regulaciéon de los recursos hidricos al proteger las cuencas
hidrograficas y los cuerpos de agua. La reforestacion en areas estratégicas ayudara a prevenir la erosion del
suelo, reducir la sedimentacion en rios y embalses, y mantener la calidad del agua para consumo humano,
agricola e industrial. La implementacién de actividades de reforestacion y la contratacion de guardabosques
en zonas rurales proporcionara oportunidades de empleo y desarrollo econémico para las comunidades locales.
Estas actividades pueden involucrar la siembra y mantenimiento de arboles, la restauracion de ecosistemas
degradados, la educacion ambiental y la gestion sostenible de recursos naturales, lo que contribuird a mejorar
los medios de vida y reducir la migracién hacia areas urbanas.

Por esta razér,m resulta pertinente que el municipio de Hacari, Norte de Santander, cuente con apoyo de una
Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL para cooperar con la entidad territorial.

Asi las cosas, se presenta el Estudio de Conveniencia y Oportunidad, con sus anexos respectivos, elaborado
por EL MUNICIPIO, el cual es parte integral del proceso de contratacion.

Por lo anteriormente expuesto, el municipio tiene la necesidad de contratar con una persona natural o juridica
para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION E INCLUSION RURAL DE ACTIVIDADES EN PRO DE REFORESTAR AREAS
PREVIAMENTE DELIMITADAS; Y, DE GUARDABOSQUES"”

3. OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION E
INCLUSION RURAL DE ACTIVIDADES EN PRO DE REFORESTAR AREAS PREVIAMENTE
DELIMITADAS; Y, DE GUARDABOSQUES.

3.1 Compromisos de la ESAL
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Sin perjuicio de las demas obligaciones surgidas del convenio y aquellas derivadas de la normatividad vigente
y aplicables al mismo, LA ESAL se obliga con respecto al MUNICIPIO a:

COMPROMISOS GENERALES: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el mismo, incluyendo su Anexo Técnico en caso de existir. 2. LA ESAL
se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la ejecucidon del convenio,
por lo que los mismos quedaran a su cargo. 3. Desarrollar y coordinar las actividades intrinsecas al objeto del
presente convenio. 4. Atender los asuntos objeto del presente convenio en el término en que cada uno de
ellos lo requiriera, de acuerdo con las necesidades propias del MUNICIPIO. 5. Emplear su maxima diligencia
y cuidado para el desarrollo del objeto convencional. 6. Ser cotizante activo de los sistemas de Seguridad
Social Integral, y de Riesgos Laborales, durante la totalidad de la duraciéon del presente convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 y demas normas que lo modifiquen,
complementen, adicionen o sustituyan. 7. Dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion,
apoyando la accion del estado colombiano y del MUNICIPIO para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de éste marco, LA ESAL se compromete a impartir instrucciones a
todos sus empleados y agentes y a cualesquiera representantes suyos (cuando haya lugar), exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que
rigen la presente contratacion, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar dadivas o cualquier halago
corrupto a los funcionarios del MUNICIPIO y al personal del supervisor, durante el desarrollo del objeto
contractual. 8. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
gue contrate para la ejecucién del objeto contractual, lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes,
aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas. En virtud de lo
anterior, LA ESAL debera dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado
por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, para lo cual debera aportar al MUNICIPIO, certificacion expedida por
el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el Representante Legal cuando
no se requiera de revisor fiscal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de Seguridad Social
Integral (salud y pensidn), y de Riesgos Laborales, y aportes a la Cajas de Compensacién Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del
supervisor y deberd ser verificada por éste, debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones DE LA ESAL frente a los aportes y obligaciones antes sefialadas, durante la vigencia del convenio.
9. Celebrar directamente y en virtud de expresa autorizacion de la Entidad Estatal Convocante, los
subcontratos necesarios, previo examen y aprobacion del Supervisor y del Interventor (en caso de ser
contratado). 10. Asistir a las actividades, audiencias, actos y demas, que para el efecto programe EL
MUNICIPIO, siempre y cuando tengan relacion directa con el objeto del presente convenio. 11. Las demas
que deriven de la naturaleza del presente convenio, aquellas afines a su objeto, y de la normatividad vigente
gue le sea aplicable. 12. Mantener confidencialidad absoluta sobre la informacién por él (ella) recaudada en
ejecucion de sus actividades convencionales.

COMPROMISOS PARTICULARES: 1. Realizar las actividades consagradas en el presupuesto oficial del
convenio. 2. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del convenio, y las que por su naturaleza
le sean atribuidas conforme al objeto y alcance del mismo. 3. Atender los asuntos objeto del presente convenio
en el término en que cada uno de ellos lo requiriera, de acuerdo con las necesidades propias del Municipio. 4.
Las demas conexas y afines con el objeto del convenio. 5. Las demas obligaciones especificas y generales que
se encuentran plasmadas en el estudio previo y en la invitacién publica.

3.2 Compromisos del Municipio
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Sin perjuicio de las demas obligaciones surgidas del convenio y aquellas derivadas de la normatividad vigente
y aplicables al mismo, EL MUNICIPIO asume ante LA ESAL los siguientes compromisos:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de cumplimiento
a satisfaccion. 2. Desembolsar su aporte de conformidad al precio del convenio de acuerdo con los términos
establecidos. 3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de los compromisos de LA ESAL. 4. Supervisar
el correcto desarrollo del convenio a través del titular de la SECRETARIA DE PLANEACION. 5. Impartir a LA
ESAL las instrucciones correspondientes para el adecuado cumplimiento del objeto y actividades del convenio,
a través del ALCALDE MUNICIPAL y del supervisor del mismo, sin incurrir en conductas que desnaturalicen
la esencia del presente convenio. 6. Verificar el cumplimiento del pago de aportes a los sistemas de Seguridad
Social Integral, y de Riesgos Laborales, y certificar ello. 7. Las demas que deriven de la naturaleza del convenio
y de la normatividad vigente que le sea aplicable.
4. MODALIDAD DE SELECCION DE LA ESAL.

Por tratarse de un Convenio de Asociacion, para seleccionar LA ESAL se llevara a cabo la seleccion mediante
concurso - competitivo, y se tendra en cuenta el postulado legal consagrado en el Decreto 092 de 2017.

5. PRECIO ESTIMADO DEL CONVENIO Y ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LOS
OFERENTES
El precio del convenio es por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($48.571.425,00) MONEDA LEGAL incluidos todos los impuestos y costos a
que haya lugar.

e Aporte del Municipio: $33.999.997,50- Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 149 del 21 de
marzo de 2024
e Aporte de LA ESAL: $14.571.427,50

La entidad calculé el precio econémico del presente convenio, teniendo en cuenta las siguientes variantes:

Precio histérico que ha convenido el Municipio por esta clase de convenios.

Precio historico que han convenido otros municipios por esta clase de convenios.

Impuestos Nacionales, Departamentales y Locales, que se imputan al oferente seleccionado.
Porcentajes de pago por concepto del sistema de seguridad social integral, y de riesgos laborales.
Experiencia e idoneidad del contratista.

Los demas costos directos e indirectos que conlleva la ejecucion del convenio.

5.1. Forma de desembolso

1 acta por $5.300.000, correspondiente desde el (02) de mayo hasta el (15) de mayo; 1 acta por
$6.700.000, correspondiente desde el (16) de mayo hasta el (15) de junio; 1 acta por $6.700.000,
correspondiente desde el 16 de junio hasta el 15 de julio; 1 acta por $6.700.000, correspondiente
desde el (16) de julio hasta el (15) de agosto; 1 acta por $6.700.000, correspondiente desde el
(16) de agosto hasta el (15) de septiembre; y 1 acta por $1.899.997,50, correspondiente desde el
(16) de septiembre hasta el (2) de octubre.

Cada desembolso se hara dentro de los diez (10) dias habiles después de radicar la factura o cuenta de cobro
y de la presentacion del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos correspondientes a seguridad
social. Los desembolsos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

Nit. 800.099.241 -6
Direcciéon KDX D3 185 Palacio Municipal
Correos: alcaldia@hacari-nortedesantander.gov.co; contactenos@hacari-nortedesantander.gov.co
Sitio web www.hacari-nortedesantander.gov.co



mailto:alcaldía@hacari-nortedesantander.gov.co
mailto:contactenos@hacari-nortedesantander.gov.co
http://www.hacari-nortedesantander.gov.co/

2

cODIGO: A-PCCP-003
m ALCALDIA MUNICIPAL DE HACARI

NORTE DE SANTANDER VERSION: 2

W FECHA: 29 Diciembre de 2023

SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA
PROCESO: PLAN DE COMPRAS Y CONTRATACION
PUBLICA

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. Capacidad juridica — Habilitante
» Propuesta.
» Soportes de la experiencia requerida.
> Fotocopia de la cédula de ciudadania. (Si es persona juridica - fotocopia del Representante Legal de la
empresa).
> Hoja de vida de la funcién publica.
» Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT.
> Certificado de Existencia y Representacion Legal, si el participante es persona juridica, expedido con
no mas de treinta (30) dias antes del cierre del presente proceso de seleccidén, en el cual deberan estar
claramente expresadas las facultades del gerente. (no aplica)
> Carta de autorizacidén de la Junta Directiva al Gerente, cuando el precio de la propuesta supere las
autorizaciones que este tiene segln los estatutos de la sociedad. Las limitaciones a las facultades del
Gerente deberan estar claramente expresadas en el certificado que expida la Cdmara de Comercio.
> Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.
» Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la razdn social y del representante legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de Antecedentes Fiscales de la razdén social y del representante legal expedido por la
Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional.
Constancia de pago relativo al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales.
Las personas juridicas deben acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar. (Articulo 23 Ley 1150/2007).
» Demas que se soliciten.
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6.2. Condiciones de idoneidad y/o experiencia — Habilitante
LA ESAL debe contar con idoneidad.
7. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
El equilibrio econdmico del convenio se puede ver afectado por los siguientes riesgos: (articulo 4 Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

Descripcion del Riesgo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de publicaciéon de
los estudios previos y las condiciones minimas requeridas por el municipio, y hasta el plazo establecido para
presentar ofertas, los interesados podran pronunciarse sobre la estimacidn, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles, realizada por la Dependencia encargada del proceso.

Definiciones:

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
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Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la Secretaria de Planeacidon Municipal, pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del convenio.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Dependencia encargada del proceso, de la parte
convencional que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo
su costo.

JURIDICO Riesgo por cambio del | Este riesgo y sus | Verificacién por parte del
régimen de contratacion | consecuencias  seran | supervisor del
que afecte el convenio y | asumidos en 100% | cumplimiento de las
las condiciones pactadas | por EL MUNICIPIO. condiciones en que fue
en él y su ejecucion pactado el convenio.

TRIBUTARIO | Toda modificacion de | Este riesgo y sus | Verificacion por parte del
caracter tributario, | consecuencias  seran | supervisor del
derivada de la actuacién | asumidos en 100% | cumplimiento  de las
del Estado en su | por LA ESAL. condiciones de ley
soberania, en las exigidas en las normas
condiciones en que sea Tributarias
fijado por la respectiva
norma.

TECNICO Incumplimiento parcial o | Este riesgo y sus | LA ESAL debera constituir
total convenio. consecuencias seran | a favor del Municipio las

asumidos en 100% | garantias que la ley

por el Contratista. establece para este tipo
de convenio, en caso de
que asi se exija en el
convenio; y en su defecto
se deberd pactar una
clausula penal en un
porcentaje no inferior al
10% del precio total del
convenio.
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SEGURIDAD | Incumplimiento o pago | Este riesgo y sus| Para la elaboracion vy
SOCIAL Y | tardio de la planilla de | consecuencias seran | firma de las actas
RIESGOS Seguridad Social y ARL. | asumidos en 100% | parciales, LA ESAL debe
LABORALES por LA ESAL. acreditar ante el
supervisor el pago de
seguridad social y de
riesgos laborales, para
cada mes dentro de las

fechas limites
establecidos para este o
en caso contrario

acreditar la liquidacion y
pago de los intereses de
mora correspondientes.

8. GARANTIAS

No se exigiradn garantias por tratarse de un convenio de asociacién celebrado bajo la modalidad de contratacion
directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: “En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.”

9. OTRAS DISPOSICIONES CONTRACTUALES

RESPONSABILIDAD DE LA ESAL. Es responsable de ejecutar el objeto convencional, asi como de los danos
que ocasionen sus empleados, sus contratistas, y los empleados de sus subcontratistas, al Municipio en la
ejecucién del objeto del presente convenio.

CONFIDENCIALIDAD. LA ESAL se obliga a no revelar a terceros los asuntos que en virtud de la ejecucién
del presente convenio llegase a conocer, salvo en los casos en los que EL MUNICIPIO expresamente lo
autorice. En relacion con la obligacion de confidencialidad de que trata este acuerdo, LA ESAL asume
compromisos de resultado. En caso de que exista informacidn sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacidon. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

CESION. LA ESAL no puede ceder parcial ni totalmente sus actividades, compromisos y/o derechos derivados
del presente convenio sin la autorizacién previa y por escrito del MUNICIPIO. Si LA ESAL es objeto de fusién,
escision o cambio de control, EL MUNICIPIO esta facultado para conocer las condiciones de esa operacion.
En consecuencia, LA ESAL se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO de la misma y solicitar su
consentimiento. Si la operacidon pone en riesgo el cumplimiento del convenio, EL MUNICIPIO exigira a LA
ESAL, sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en el presente convenio. Si LA ESAL, sus
socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente
oponerse ante la autoridad correspondiente a la operaciéon de fusién o escisién empresarial o cambio de control.

INDEMNIDAD. LA ESAL se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasién de la violaciéon o el
incumplimiento de las actividades y/u obligaciones previstas en el presente convenio. LA ESAL se obliga a
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mantener indemne a la Entidad Estatal convocante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. LA ESAL
mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ESAL asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucidon de las obligaciones derivadas del presente convenio.

CLAUSULA COMPROMISORIA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que
surjan entre LA ESAL y la Entidad Estatal convocante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion,
prorroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente convenio,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran mediante: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el Centro de Conciliaciéon y Arbitraje de la
Camara de Comercio de la ciudad de Ocana, Norte de Santander, previa solicitud de conciliacion elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del
tramite de la conciliacidn, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga
el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de la ciudad de Ocafia, las Partes no llegan a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO: ante el Centro de
Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de la ciudad de Aguachica, que se sujetara a lo establecido
en el reglamento del Centro de conciliacion y Arbitraje.

REGIMEN LEGAL SUPLETORIO Y JURISDICCIONAL. El presente convenio estara sujeto en sus efectos a
las normas civiles y comerciales propias de su naturaleza, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de
la Ley 80 de 1993, y en lo referente a la competencia jurisdiccional a lo previsto en el articulo 75 Id.

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podrd, de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante un acto en donde
conste tal evento, sin que, para los efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de suspensién.

10.FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

Original firmado

Firma responsable:

Nombre: YEISA ALEJANDRA TORRES RODRIGUEZ
Cargo: Secretaria de Planeacion

Fecha: dos (02) de mayo de 2024
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