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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril 2024

Sefior (a)
Jarrinzon Hinestroza Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632

Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5829632 del afio 2024

Yo, Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania
No0.52.145.301 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de
industria y servicios del Meta en Coordinacion de jornada mixta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 37.033.362
Valor total del contrato 37.033.362
honorarios Mensuales 4,114.818
DIAS MESES
Dias de enero 1 411.482
Febrero a septiembre 8 32.918.544
dias de octubre 27 3.703.336

En atencion al contrato No CO1.PCCNTR. 5829632 suscrito el 29 de enero de 2024, por
un plazo de ejecucion en doscientos setenta dias (270), se establece fecha de
finalizacion el 27 de octubre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente
manera: a) Un (1) dia del mes de enero por $411.482 y ocho (8) pagos iguales de febrero
a septiembre por valor de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de octubre por valor
de $ 3.703.336 COP.

Plazo: Sera hasta el 27 de octubre del 2024.
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OBJETO:

y Servicios del

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada | Se mantiene actualizada la hoja | Anexo 1. SIGEP
1 la hoja de vida en el SIGEP, y de vida con soportes en el
anexar los soportes en el mismo | SIGEP.
aplicativo.
Se les recuerda a los | Anexo 2. Protocolo
aprendices que en caso de | de bioseguridad
presentar algun tipo de
Generar acciones que malestar general o gripa deben
promuevan y garanticen el hacer uso del tapabocas, y se
cumplimiento de los protocolos les recuerda el lavado de las
2 ) )
de bioseguridad en el Centro de | manos constantemente. Lo
formacion y ambientes. anterior bajo el Protocolo
Nacional del SENA Medidas
generales y de bioseguridad
para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID- 19
Se cumple con Generar | Anexo 3. Cédigo de
comportamientos éticos que | Etica
respondan a los valores,
principios 'y  compromisos
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica | institucionales, en el
del SENA". cumplimiento de la mision del
SENA, que propendan por la
integralidad del ser humano,
aportando a la construccion de
un pais en Paz.
Anexo 4. SIGA
Dar cumplimiento al Sistema Se realiza revision constante a | Compromiso
I ot la plataforma compromiso con
Institucional de Gestion y : -
el fin de \verificar la
4 | Autocontrol y los modelos y lizacion de los formatos
sistemas de gestion que lo actua lzacion de los forma
componen. necesarios para |mpart|r la
formacion profesional integral.
Responder por los bienes y Se realiza el formato reporte | Anexo 5. Reporte
elementos puestos a su novedades ambientes de | de ambientes
5 disposicion para el cumplimiento | aprendizaje
del objeto del contrato y unavez | ¢ Ambiente 104 Ficha:
finalizado, quedar a paz y salvo 2826096 Gestion
con el Almacén. Empresarial.
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Tener la disponibilidad de

Para este mes de ejecucion no

Esta obligacion se

desol 0 2 los | se programan formaciones en | realizara al
esplazamiento a los lugares icini
6 donf:)le se oriente la formgacic')n, otros municipios momepto de ser
cuando este programado en requerido  por el
formacion presencial. Centro
Presentar oportunamente los Para este m_es_de ejecuciéon se | Anexo 6. Informe
informes de ejecucién da  cumplimiento en la|de ejecucion
7 | contractual y cuentas de cobro presentacion de los respectivos
de acuerdo con la ejecucién del GF Y GC para gl,cumpllm|ento ABRIL
de dicha obligacion.
contrato.
Participar en la planeacion de los | Para este mes se participoenla | Anexo 7. Reunidn
procesos formativos de acuerdo | capacitacion de induccion vy | de coordinacion
8 | con los lineamientos reinduccion para Instructores
institucionales, de acuerdo con
su perfil.
Participar en la generacion y Para este mes no se realiza | Esta obligacion se
desarrollo de disefio curricular, esta actividad realizard al
proyectos de investigacion momento de ser
apllcad,a,_ innovacion requerido  por el
pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Centro
9 estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
10 | Evaluar los aprendizajes previos, | En las guias de aprendizaje se | Anexo 8. Guias de
realizar reconocimiento de encuentran los saberes previos | aprendizaje
estilos y ritmos de aprendizaje donde se les aplica al iniciar a
de las fichas asignadas, de la formacién
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina
11 Para este mes se realizaron las | Anexo 9.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temética
de la ficha asignhada;
propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo

siguientes asignaciones:
2684241 - Gestion Empresarial
2826096 - Gestion Empresarial

2877453 - Produccion De
Multimedia

2877469 - Operaciones De
Comercio Exterior

2879866 - coordinacién De

Procesos logisticos

Asignacién de
Fichas
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de la formacion profesional
integral.

2900401 - Gestion Contable Y
Financiera

12 Para este mes se emitieron | Anexo 10. Juicios
e L, juicios evaluativos de las | Evaluativos
Emitir juicio de evaluacion de los | .~ . , -
resultados de aprendizaje, de las siguientes f'Chafs,' .
competencias del programa, en 2684241 - Gest!gn Empresar!al
2826096 - Gestion Empresarial
el desarrollo de su formacion, ”
: L 2877453 - Produccion De
aplicando los procedimientos, . .
plazos y herramientas Multimedia L
2 . 2879866 - coordinacion De
tecnoldgicas que la entidad L
defina. Procesos Ioglstlpps
2900401 - Gestion Contable Y
Financiera
13 | Registrar en el sistema de Se realiza el registro el registro | Anexo 11.
gestion académica establecido en el sistema de acuerdo con el | Registro de
por la entidad en un plazo procedimiento Gestion
maximo de tres (3) dias, todas académica
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.
14 | Reportar oportunamente al Se reporta de oportunamente | Anexo 12.
coordinador académico, a través | las novedades de la formacion | Novedades de
de medios formales, las formacion
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.
15 | Verificar que los participantes a | Se verifica en sofia que los | Anexo 13.
su formacion se encuentren en aprendices se encuentran en | Aprendices en
estado "en formaciéon” en el formacion. formacion
sistema de gestion académica
de la entidad
16 | Apoyar en el acopio de los Para este mes no se realiza | Esta obligacion se
documentos del procedimiento | €sta actividad realizara al
de Ingreso de aprendices momento de ser
cuando las condiciones de la requerido por el
poblacién lo requieran. Centro
17 | Participar cuando el centro lo Para este mes de ejecucion no | Esta obligacién se
requiera en el proceso de se asigno esta obligacion realizara al
seleccidn, disefio de talleres e momento de ser
instrumentos que alimenten los requerido por el
bancos de pruebas para la Centro
seleccion de aprendices.
18 | Participar en los comités de Para este mes se participé enla | Anexo 14. Comité

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,

evaluacion de proyectos de
semilleros de SENNOVA

de Evaluacioén
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de acuerdo con la citacion
realizada.

Se ha informado a los | Anexo 15.
Aplicar las medidas formativas aprendices sobre las medidas | Medidas
19 | establecidas en el reglamento formativas. formativas
del aprendiz.
Participar y aportar en la Se patrticipo en la construccion | Anexo 16.
construccion de los entregables | de los entregables en el registro | Registro
de las fases de Registro calificado Calificado
20 | calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.
Se esta en constante | Anexo 17. Oferta
. promocion de cursos cortos | Institucional
Apoyar al _c,entro de formacion en virtuales, y cuando se realiza | |
21 | la promocion de la oferta .
institucional. oferta para programas tl'FuIadas
se realiza convocatoria por
redes
Realizar seguimiento a etapa Para este mes de ejecucidn no | Esta obligacion se
productiva, documentar y se asigno dicha actividad realizara al
acompanar al aprendiz en momento de ser
reu_nlon(es) con el cq-formador, requerido  por el
22 | registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos Centro
que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
pcomparar  os sprendces o | 52 [e00za seompatemenie 8 | Jie0 1S
23 las actividades contempladas en actividades de bienestar bienestar
el Plan Nacional de Bienestar al E——
Aprendiz
Cjcutar i minimo de 160 horas | B¢ 15476 o elecucén de 160 S0 18
o4 mensuales de Formacion Dlrecta ' formacion
de acuerdo a la programacién de E———
la formacion del Centro
Apoyar las etapas precontractual | Se realizaron las acciones | Anexo. 20
y contractual (apoyos técnicos) requeridas (presentacion de | presentacion de
o5 dentro de los procesos archivos gestién contractual y | GFEy GC
contractuales y de cooperacion gestion financiera) por la
asignados por el supervisor o el | supervisiéon
ordenador del gasto.
Asistir y entregar los Para este mes de ejecucion se | Anexo 21.
compromisos adquiridos de las convoca reunion por parte de | Compromisos de
26 | reuniones que programe el coordinacion con el fin de | supervision

ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al

conformar equipos ejecutores
para la vigencia 2024.
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desarrollo de su objeto
contractual.

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del

Para este mes se atienden las
orientaciones de del e

Sin evidencia

27 -
Centro de formacién y de la
regional Meta.
Realizar la solicitud de la Se realizo la solicitud en el mes | Se realizara de
consolidacioén de las de febrero la consolidacion de | acuerdo a las
necesidades de materiales de los materiales para la red de | necesidades del
formacion con todas las conocimiento de Transporte y | centro
28 | caracteristicas y logistica y la Red de
especificaciones segun Administracién y Financiera.
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio
. . Para este mes de ejecucion no | Esta obligacion se
Informar la necesidad de giras S = L
L se asigno esta obligacion realizara al
técnicas, y documentar el
29 S it momento de ser
cumplimiento y evaluacion de -
requerido por el
esta.
Centro
Promover y divulgar cada mes Se realizo la promocion de las | Anexo 22.
las actividades y el material actividades realizadas con el | Actividades de
bibliogréfico digital a los sistema de bibliotecas. Biblioteca
30 aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)
Para este mes no se ejecuta | Esta obligacion se
_ _ » dicha obligacion ya que no se | realizara al
Elaborar informe de ejecucion ha culminado con los avances
. . ! - momento de ser
31 | del proyecto formativo y cierre de ejecucién del proyecto .
de etapa lectiva y productiva. formativo requerido por el
Centro
Elaborar los formatos del archivo | Para este mes no se ejecuta | Esta obligacion se
de gestion segun los dicha obligacion ya que no se | realizara al
Icllneamlenttols de %estlclm _ ga cuImmac;Ip cog IIOS avancets momento de ser
ocumental acorde a la historia e ejecucion del proyecto requerido por el
académica de cada aprendiz y formativo. Cent
cada ficha. Migrar la informacion entro
32 | de las historias académicas al

archivo/espacio digital orientado

por la Coordinacion del Grupo de

Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro
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Entregar a la supervision los Se realizaron las acciones | Anexo 23.
reportes de ejecucion de requeridas (presentacion de | Reportes de

33 | actividades en forma mensual, archivos gestion contractual y | ejecucion
cuenta de cobro y los deméas gestion financiera) por la

informes que le sean solicitados. | supervision

34 | Realizar las demas actividades Cumplir con la documentacion | Sin evidencia

propias y necesarias para el requerida para acceder al cargo
cumplimiento del objeto como instructor de vigencia
contractual. 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1062333359 de la planilla, SIMPLE y marzo
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Modralociatiorech

Firma
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Martha Lucia Hurtado
Contratista
C.C. No. 52.145.301

Recibi a satisfaccion:

§ %) -.I'I'\J
. A Rk kB R
Firma 4= \

Jarrinzon Hinestroza Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632
Coordinador de lajornada mixta
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Protocolo Nacional del SENA

CoVID-19

Codigo: DO-PR-004
Version: 03

Marzo 2022

OBLIGACION 3

L d
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

Medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del

APRENDIZAJE - SENA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE

aprendices, organi
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacién de aproxlmadameme 1.000 personas en las que se|
cuenta personal da es, adn

cuyo se presenta a
continuacion, fue adeptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23

2310212017

www.Sena.edu.co
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6.2. MEDIDAS DE AUTO CUIDADO

6.3. ESTRATEGIAS PARA LA MITIGACIGN DEL RIESGO PSICOSOCIAL,
6.4,  MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

6.4.1.  LAVADO DE MANOS

6.4.2.  ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.

suministro y distribucié n:

Entrega de elementos de bioseguridad

6.4.3. MANEIO DE RESIDUOS GENERADOS FRENTE A LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD. ...

65. MEDIDAS LOCATIVAS

651 PREPARACION DE LAS INSTALACIONES DEL SENA. ..
652 VENTILACIGN

653.  LIMPIEZAY DESINFECCION

7. RETORNO A LAS SEDES DEL SENA.

7.1 DISTRIBUCION DE PERSONAL EN PUESTOS DE TRABAIO Y ESCENARIOS DE FORMACION.
AREAS DE ALIMENTACION.

7.3.  MEDIDAS ADICIONALES PARA CENTROS AGROPECUARIOS
7.4. MEDIDAS ADICIONALES PARA GESTION DOCUMENTAL..
7.5.  MEDIDAS ADICIONALES PARA PROVEEDORES E INSUMOS. ....

7.6.  MEDIDAS ADICIONALES PARA LA ATENCION A USUARIOS EN OFICINAS DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO.

7.7. MEDIDAS PARA ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y/O

BENA

N

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Cadigo de Etica

Clara Lépez Obregén

Ministra del Trabajo

Principal

Francisco Javier Mgjia

Viceministro de Empleo y Pensionss
Delegado

Maria Claudia Lacouture

Ministra de Comercio, Industria y Turismo
Principal

Daniel Arango

Viceministro de Desarmollo Empresarial
Delegado

Yaneth Giha
Ministra de Educacién Nacional
Principal

Natalia Ruiz Rodgers

VViceministra de Educacién Superior

Asociacion Nacional de Industriales ANDI
Bruce Mac Master

Presidente

Principal

Juzn Carlos Beltrén Cardona
Vicepresidente Administrativo y Financiero
Delegado

Federacién Nacional de Comerciales FENALCO
Guillermo Botero Nieto
Presidente Nacional

Principal
German Zarama de la Espriefla

i idente de y Com
Delegado

Sociedad de Agricultores de Colombia SAC
Alejandro Estevez Ochoa

Presidents

Principal

Andres Felipe Garcia Azuero

Secretaric General

Delegado
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Anexo 4. SIGA Compromiso
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€ > C %5 compromiso.senaedu.co/mapa/caracterizacion.php?codigo=GFPI P4 n ) y 0 &
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- N
: PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
z PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
~ FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE
*: 1. INFORMACION GENERAL
N PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
“ ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de fermacién:
“ Centro de Industria y
. 3 Meta .

- Regional: Centro de Formacion: Sarvicios del Meta
N Programa de .
- - Gestin Empresarial Codigo de Programa: | 621201
- | Localizacién: [ Ambiente 104 ]
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Anexo 7. Reunion de coordinacién

@ RV: Desprogramacion Instructores Induccién 08 al 12 de abril 2024: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome = o X
@ aboutblank

1 Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar ~ @ Zoom ]

RV: Desprogramacion Instructores Induccion 08 al 12 de abril 2024 @
Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/04,

j  Jaminzon Hinestroza Moreno

Para: Instructores Coordinacion Mixta CISM_2024; Yesid Alejandro Martinez Garcia; Alexandra Naranj ; Be 2 nos Farfan; Hernando Eduardo Higuera Si

Cordial Saludo apreciados Instructores,

Teniendo en cuenta lo solicitado por la subdireccion del centro, se solicita la desprogramacion de las actividades de formacion, por lo tanto se hace necesario e importante la asistencia a
esta actividad enmarcada dentro del calendario académico del Sena para la vigencia 202

Esta semana se reporta por otros en el aplicativo sofia plus como planeacion de la formacion integral, los instructores que ya enviaron los eventos por favor realizar la debida correccion.
Agradezco su amable atencion.

Atentamente,

. JARRINZON HINESTROZA MORENO
Instructor Area Ambiental - Grado 18

SENA SENA Regional Meta
Km 1 Via Acaclas,

Cra. 48 #6—40 Urb. Guayuriba, Villavicencio - Meta
A jahinestrozam(@sena.edu.
www.SENa.edu.co

M O Buscar % (=[] g . i @ @ !! . ~ & & w0 @ P e SR

29/04/2024 ‘

Anexo 8. Guias de aprendizaje

(%) Guia_aprendizaje_2.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - [ x

Archivo Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Guia_aprendizaje_2... % @ Iniciar sesion

@ 8 Q @ /s B 2 & % WAQ G = a

* Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa ° @
colombiana. [

* Fase del proyecto: Analisis. [“
* Actividad de proyecto: AP2 - Contextualizar el flujo logistico. =
o=

e Competencias:

Técnicas:
R - 210101075 - Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos. . b
- 210101051 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de compras y B
prondstico.
- 210101071 - Elaborar el plan de compras segiin métodos de programacion y presupuesto.
Transversal:
- 240201064 - Orientar investigacién formativa segln referentes técnicos.
Clave: _r:;
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos >

v

3 655 2.m.
R 23 ; )
2C A s TwmEd O, o

M O Buscar % =]
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[ Guia_aprendizaje_3.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - = X

Archivo Edicién Ver Firma electronica  Ventana  Ayuda

Inicio  Herramientas Guia_aprendizaje 3. x ® Iniciar sesi6n
W@ B Q ® 1o B 2 a D W Q G B o
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE z Q
B
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE [}
e Denominacidn del programa de formacién: Coordinacién de procesos logisticos. &2
e Codigo del programa de formacién: 121523. p
e Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa 4
L colombiana. \ B
e Fase del proyecto: Planeacion.
e Actividad de proyecto: AP3 - Preparar el plan de compras y aprovisionamiento.
& Competencias:
Técnicas:
- 210101051 - Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y i
pronostico. ;

- 2101010R7 - Cantralar In< inventarine cseoiin indiradnres v métadne v

S| © Busew e @ErnBCeATWB 2azc ~aosdwm v 0 s w00

29/04/2024 ‘

[*] Guia_aprendizaje_1.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit) - ) X
Archivo Edicién Ver Firma electronica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Guia_aprendizaje_1... x @ Iniciar sesion
w e 8 Q ® e B 2 & D WA G =2 e
el @
SENA B
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE "b
, A
» 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE <
B
e Denominacion del programa de formacion: Coordinacion de procesos logisticos.
e Codigo del programa de formacion: 121523.
e Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana.
e Fase del proyecto Anglisi .rjz
e Actividad de pro [N

v
6:55 a. m.
29/04/2024 ‘

=)
L]
5

® ik
58 O Buscar %Qi gi'@u!! 123 N @ & Q@ P, ESP

Anexo 9. Asighacién de Fichas
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~ 5S¢ sofia plus x  +

< (& A\ Not secure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

[ Importado desde T INDIC

W :Como gestionar el.. @

L ]
axfua
So_ﬁa Plus N & MARTHA LUCIA EBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Dissiio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
(# Ejecucion de la Formacion < 2684241 - GESTION EMPRESARIAL 18 de noviembre de 2024 2
) 2826096 - GESTION EMPRESARIAL 01 de octubre de 2025 =
[ Gestién de Ambientes < 2677453 - PRODUGCION DE MULTIMEDIA 21 de enero de 2026
2877469 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 21 de abril de 2025 2
[#' Gestion de Tiempos < 2879866 - COORDINAGION DE PROCESOS LOGISTICOS 19 de febrero de 2026 2
2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 10 de diciembre de 2025
# Lms v Pégina 1de 1
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion
(# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <

[Z Reportes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a213

= 2 Buscar _,ﬁ B € = -G @ u m I?' Pc ~ @& & O D 7 ¢ @ HF EsP S %

18/03/2024
Anexo 10. Juicios Evaluativos
Anexo 11. Registro de Gestion académica
e RE: GANT ABRIL: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Qutlook - Google Chrome - [w] x

@ aboutblank

T/ Eliminar Archivar Informar ~ Responder Responder a todos

RE: GANT ABRIL @ Pub

De: Martha Lucia Hurtado Cepeda <mlhurtadoc@sena.edu.co>
Enviado: martes, 16 de abril de 2024 9:47 a. m.

Para: mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Hernando Eduardo Higuera Sierra <hehiguera@sena.edu.co>; Paola Andrea Cardozo Gaitan <pcardozog@sena.edu.co>

Asunto: GANT ABRIL

Buenos dias

Amablemente envié el GANT correspondiente al mes de abril.

FICHAS
2684241 - GESTION EMPRESARIAL
2826096 - GESTION EMPRESARIAL
2877469 - OPERACIONES DE COMERC
2879866 - COORDINACION DE PROCE|
TOTAL

Cordialmente

M O Buscar % =]

£ - _ 700am.
2C ~ & & O W 7 4 @ £ e e =3
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Anexo 12. Novedades de formacion

@ Infermacian : Martha Lucia Hurtade Cepeda - Outlook - Google Chrome = =] X
@® aboutblank

T/ Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar ~

Informacion @ Alt

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expi ab 25/02/2034 16:07

‘%‘ Martha L

Para: Jarrinzon Hinestroza Moreno

Buenas tardes

Coordinador Jarrinzon

De acuerdo con nuestra conversacion del dia de ayer, de ante agradezco el espacio para presentar mis exdmenes de la universidad. Te envio las actividad de dejo como trabajo
auténomo.

+ Actividad de Procesos

Cordialmente

Responder ~* Reenviar

£ Buscar ! .

o
@

"B APE @xc ~@av Wi 0 & 00 B

18/03/2024
. .z
Anexo 13. Aprendices en formacion
v S sofiaplus X o+ - [s] X
< c A Not secure  senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces T in} L | :
[ Importado desde PT INDICADORES FINA... @ ;Como gestionar el.. @ (€ Producciény Opera.. @ 10 Tips para una bu £ Los sdelapl.. [ Datos de la campaf. » 3 Al Bookmarks
Instructor v “
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion® 2877469 - OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” TC -OCE-2677469
Generar Excel de Planes
. &
Pedagbgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto For
Gestion de la Ruta d v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje "
CC 1022345610 KAREN YULIETH GUZMAN GUZMAN Formacion
CC 1123800633 DANNA MELISSA SOGAMOSO ZAMORA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
B Anterior 4 [RIERY Siguienta b
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pagina 3de 3
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendices dosARuta.faces?conversationContext=7# -

s

M | O Buscar /. =] ilue (=% !&E P 3C ~ @& & T W F O £ EsP 1:?{?3;2;34 %
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Instructor v a a
Ficha de Garaclerizacion® 2877469 - OPERACIONES DE COMERCIO
(# Disefio Curricular < EXTERIOR p
[# Ejecucion de la Formacion v Ruta de Aprendizaje” TC -OCE-2877469
ra
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Cancelar
Consultar Ruta del Aprendiz
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cargar

en Formacion

';‘ Martha Lu
B Para: mixta Jarrinzon Hinestroza Moreno;

inda97rodrigue:; mail.com; Sandra Patricia Moreno Suarez

golurod zjonieralexandez@gm,

Buenos dias

Estimada LINDALYD RODRIGUEZ GUA|

Espero que al recibir este mensaje te encuentres bien. Queremos informarte que hemos notado tu ausencia en la formacién durante los tltimos tres dias consecutivos. Como
aprendiz del SENA, es fundamental cumplir con las asistencias y participar activamente en las actividades programadas.

Segun el Reglamento del SENA, la desercion por ausencia injustificada puede llevar a la cancelacion de tu formacién. Por lo tanto, te instamos a que nos proporciones una
explicacion valida para tu incumplimiento o justifiques tu ausencia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

Las posibles consecuencias por no cumplir con las asistencias incluyen:

1. Llamado de atencion escrito: Esta medida sancionatoria se impone a través de una comunicacion escrita dirigida por la Subdireccion del Centro de Formacion. El
llamado de atencion quedara registrado en tu hoja de vida como resultado del procedimiento establecido en el Reglamento, ya sea por falta académica o disciplinaria.

2. Condicionamiento de Matricula: Si persiste la falta, podriamos aplicar el condicionamiento de matricula. Esto implica que, previo agotamiento del procedimiento
establecido, se te impondra una sancién académica. Ademas, se generaran pérdidas de estimulos e incentivos que estés recibiendo, si los tuvieras.

Te instamos a que te comuniques con tu instructor lider o el personal de bienestar al aprendiz para proporcionar una justificacion valida o para resolver cualquier inquietu
que puedas tener. Recuerda que tu compromiso y asistencia son esenciales para tu éxito en el programa de formacion.

Cordialmente

9:51a.m.
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Anexo 16. Reqgistro Calificado

@ RE: Envio Enlace Onedrive Dacumentacion programa RC2024: Martha Lucia Hurtade Cepeda - Outlook - Google Chrome = =] X
@® aboutblank

T/ Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar ~

RE: Envio Enlace Onedrive Documentacion programa RC2024 @

Enviado: jueves, 25 de abril de 2024 6:18

Para: Maria Eugenia Osorio Aldana <mosorio@sena.edu.co>; Luz Carime Perez Perez <lperezp@sena.edu.co>; Luz Myriam Gutierrez Arroyo <Imgutierreza@sena.edu.co>; Norma Constanza Ortiz Ocampo
<ncortiz@sena.edu.co>; Elmer Masmela Olivar <emasmela@sena.edu.co>; Luz Adriana Orjuela Cespedes <laorjuela@sena.edu.co>; Luis Guillermo Diaz Valenzuela <lgdiazv@sena.edu.co>; Johanna Cristina
Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>; Javier Enrique Bermudez Daza <jebermudez@sena.edu.co>; Subdireccion.cism <subdireccion.cism@sena.edu.co>; Rosa Maria Villamarin Garcia
<rvillamarin@sena.edu.co>; Surani Silva Nova <ssilvan@sena.edu.co>

Asunto: Envio Enlace Onedrive Documentacion programa RC2024

Cordial saludo estimados compaiieros.

Con el objetivo de continuar con el proceso de registro calificado de nuestro centro CIS, y segin reunién del dia 24 04 2024, en donde el compromiso es enviar el enlace de
OneDrive por cada programa a documentar, envio el mismo, donde encontraran:

Plantillas para diligenciar
Disefio curricular o documentos del programa

Es importante resaltar a los companeros instructores el aportar la informacién de las plantillas debidamente diligenciadas, segin indicaciones de la reunién, incluyendo los
documentos que amplian o complementan la informacién y que seran anexos a las plantillas.

Agradezco la atencién prestada.

-l : 719 a. m.
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W 0 PP gy W
X
@® aboutblank &,

T/ Eliminar Archivar Informar ~ Responder Responder a todos

RE: GANT ABRIL @ Publi

De: Martha Lucia Hurtado Cepeda <mlhurtadoc@sena.edu.co>

Enviado: martes, 16 de abril de 2024 9:47 a. m.

Para: mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>; Hernando Eduardo Higuera Sierra <hehiguera@sena.edu.co>; Paola Andrea Cardozo Gaitan <pcardozog@sena.edu.co>
Asunto: GANT ABRIL

Buenos dias

Amablemente envié el GANT correspondiente al mes de abril.

FICHAS
2684241 - GESTION EMPRESARIAL
2826096 - GESTION EMPRESARIAL
2877469 - OPERACIONES DE COMERC
2879866 - COORDINACION DE PROCE|
TOTAL

Cordialmente

g : 7:20 a. m.
#C ~ @b @zd 0 P, B

o

£ Buscar %
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@ RE: Envio Enlace Onedrive Dacumentacion programa RC2024: Martha Lucia Hurtade Cepeda - Outlook - Google Chrome = =] X

@® aboutblank

Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar ~

RE: Envio Enlace Onedrive Documentacion programa RC2024 @

De: Nancy Liliana Satoba Romero <nasatoba@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de abril de 2024 1:49

Para: Maria Eugenia Osorio Aldana <mosorio@sena.edu.co>; Luz Carime Perez Perez <Iperezp@sena.edu.co>; Luz Myriam Gutierrez Arroyo <Imgutierreza@sena.edu.co>; Norma Constanza Ortiz Ocampo
<ncortiz@sena.edu.co>; Elmer Masmela Olivar <emasmela@sena.edu.co>; Luz Adriana Orjuela Cespedes <laorjuela@sena.edu.co>; Luis Guillermo Diaz Valenzuela <lgdiazv@sena.edu.co>; Johanna Cristi
Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>; Javier Enrique Bermudez Daza <jebermudez@sena.edu.co>; Subdireccion.cism <subdireccion.cism@sena.edu.co>; Rosa Maria Villamarin Garcia
<rvillamarin@sena.edu.co>; Surani Silva Nova <ssilvan@sena.edu.co>; Martha Lucia Hurtado Cepeda <mlhurtadoc@sena.edu.co>; Oscar Fernando Mufioz Rojas <ofmunoz@sena.edu.co>; Doris Johanna
Soler Castro <djsoler@sena.edu.co>

Asunto: RE: Envio Enlace Onedrive Documentacion programa RC2024

Reciban un cordial saludo.
Dentro del plan de trabajo de registro calificado estd el diligenciamiento de las 9 condiciones de calidad, se solicita el favor de diligenciar dentro de cada programa que le

corresponda las plantillas iniciando por: 1. Justificacién Pertinencia LdD.docx, esta tarea de diligenciar esta primera plantilla seré para entregar en lo posible a las 2 de la tarde del
dia viernes 26 de abril

Para esto es importante resaltar que cada documento contine unas instrucciones las cuales debemos seguir, como es el caso de la justificacion, en algunos casos vienen en color
verde, gue significa que es la explicacion, por lo que la debemos borrar y colocar lo requerido en ese espacio, ver ejemplo anexo: 1. Justificacion Pertinencia LdD.docx.

Es de anotar que todo lo que se diligencie en estas plantillas, debera estar soportado por documentos, estos pueden ser de orden internacional, regional, local, de la misma
empresa o sector externo, como planes de desarrollo: departamental y municipal, o algin informe especifico que nos argumente el por qué se debe abrir este programa aqui en el
municipio de Villavicencio, o del lugar donde se piense impartir en el Meta; para este caso se adjuntan dos documentos para su revision y apoyo a la misma titulados: indice
departamental compet dad 2023, Informe-mercado-laboral-enero-2024.

Es importante que, en el OneDrive, se cred un espacio donde se subiran estos anexos por condicion de calidad, pero segun las indicaciones que estan dentro de las plantillas y el

P Buscar % 5 @ =~ B € e 3 3 13C A @& 0w D 0 £ ESP;;;JZSL-‘

Anexo 17. Oferta Institucional
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| OFERTA DE FORMACION
VIRTUAL 2024

a través de:

OBRoM
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

s M Reckidon ok P Portlderuge-Ad- i SiCowwinms @ Sears [l

7A‘ ggc%goa{gg @Mlmsn-:mo DEL TRABAJO

jinstructores de Formacion Virtual!

&Estan listos para descubrir Zajuna y
explorar las capacidades de nuestra nueva
plataforma institucional?

Los invitamos a participar en las proximas sesiones de
transferencias disefiad para d

Ml Para obtener mas detalles sobre la
programacién y los temas de las transferencias.
° war = .
[
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Evaluacién y
SENA Certificacion de

7Av Competencias
Laborales

Certifica tus conocimientos en
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

NORMA 240201056

Inscripciones desde el 12
de abril hasta el 19 de
abril

*Es gratuito y no necesitas
intermediarios

Informes en:
Tel- 3103417886

Inscribete en:
https:/forms.office.com/r/dNZHji2QnZ

Preparate
para el Futuro

Aprende inglés con nuestro
curso presencial.

Inscripciones: 12 al 16 de Abril
CUPOS LIMITADOS
Informacién: jricoy@sena.edu.co
311 550 9955

Inicio: 22 de Abril.

EL NA
000 www.sena.edu.co sE

@SENAMeta

K& Viok

iParticipa en la campaiia
El PODER DE LA TIERRA!

Inscripciones abiertas del

22 de abril al 8 de mayo.

iUnete y sé parte del cambio
hacia un mundo mas sostenible!

Conoce los bases de lo convocatoria.

GTH-F-062 V10
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Anexo 18. Actividades de bienestar

Programacicn campania interinstitucional pluralista y diferencial (24 de abril) |

Taller lengua de sefias
colombianas basicas
RESPOMSABLE: ERIKA ENCISC
HORA: 8:00 a B:50 am
LUGAR: Auditorio

Taller lengua de sefias
colombianas basicas
RESPOMSABLE: ERIKA DIAZ
HORA: 5:00 a 6:00 pm
LUGAR: Auditorio

Taller lengua de sefias
colombianas basicas
RESPOMNSABLE: GABRIEL TELLEZ
HORA: 6:00 3 6:40 pm

LUGAR: Auditorio

02 muestras culturales
William Clavijo Garcia
RESPOMSABLE: OSCAR
VELASQUEZ

HORA: 08:50 a 5:00 am
LUGAR: Auditorio

Partido de exhibicion baloncesto
en sillas de rueda
RESPOMSABLE: Oscar Rodriguez
HORA: 3:00 a 4:00 pm

LUGAR: Paolideportivo

Encuentro deportivo de futbol sala
con la comunidad LGTBIO+
RESPOMNSABLE: OSCAR RODRIGUREZ
HORA: 7:00 pmni

LUGAR: Polideportivo

Taller: Contextualizacion en
Derechos y Abordzje desde |z
Perspectiva Laboral ala
Poblacion OSIGD (Qrientacion
Sexual e ldentidad de Género
Diversa)

RESPOMSABLE: DURVEY
AMDRES BAMGUEROD

HORA: 5:00 3 10:00 am
LUGAR: Auditorio

Monologo cuento tradicion oral
pacifica

RESPOMNSABLE: WEMCESLAD
SUESCUN HERRERA

HORA: 6:40 pm

LUGAR: Auditoria

Muestra Lianera
RESPOMSABLE: JORGE
GOMNZALEZ

HORA: 10:00 2 10:10am
LUGAR: Auditorio

Cratoria por parte de Daniel
Angulo.

Presentacion de teatro por
parte de Ester Alarcdn
RESPOMSABLE: BERTULFO
GARZON

HORA: 10:10 3 10:20 pmi
LUGAR: Auditorio

GTH-F-062 V10
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Anexo 19. Ejecucion de la formacion

Informe_Apoyo_Formacion (3).pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)
Archivo  Edicién  Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

- =] X
Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For... % @ A Iniciar sesion

B & 8 Q ®® e B2 a D Wwaq a =

TIEMPQ ACT. APOYOC A LA FORMACION . Q

INSTRUCTOR:  MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA BE E o
mﬂi CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 0110472024 00.00.00 E APRENDIZAE itecactuar en of y social
FECHA FINAL: 3010412024 23:59:59 oo
ACTIVIDADES ACADEMICAS

R Fomentar cuura smerendedora ssgin hatildadss y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  {oerter cUtie2 STerene

FICHA 2877465 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR:
DE APRENDIZAJE: ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICAENLOS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, CONTEXTOS FRODUCTIVES ¥ SCCIALES.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LaS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
con métoos 4
|+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ser
Socaies  perscraies.
+ COMPETENCIA DE.
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizae de la Induccion.
'DESARRCLLAR LA OPERACION DE IMPORTACICN Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  EXPORTACION DE WERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERICR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE™ ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
S — =
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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v
208 112 e toriz moane 1w Page 200 12
v
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COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  FRCCESATLAINFOR -]
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIRIGREL
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Anexo. 20 presentacion de GFy GC

Anexo 21. Compromisos de supervision

@ RV: Desprogramacion Instructores Induccién 08 al 12 de abril 2024: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Google Chrome - =] x
@ aboutblank

T Eliminar Archivar Informar Responder Responder a todos Reenviar -~

RV: Desprogramacién Instructores Induccién 08 al 12 de abril 2024 @
Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Exp
Jm  Jarrinzon Hinestroza Moreno
Para: Instructores Coordinacion Mixta CISM_2024; Yesid Alejandro Martinez Garcia; Alexandra Nara dona; Berdnica Berdnica ( llanos Farfén; Hernando Eduardo Higuera Si
Cordial Saludo apreciados Instructores,

Teniendo en cuenta lo solicitado por la subdireccion del centro, se solicita la desprogramacion de las actividades de formacion, por lo tanto se hace necesario e importante la asistencia a
esta actividad enmarcada dentro del calendario académico del Sena para la vigencia 2024.

Esta semana se reporta por otros en el aplicativo sofia plus como planeacién de la formacion integral, los instructores que ya enviaron los eventos por favor realizar la debida correccidn.
Agradezco su amable atencion.

Atentamente,

. JARRINZON HINESTROZA MORENO
Instructor Area Ambiental - Grado 18

SENA | 5o
Km 1 Via Acacias,
Cra. 48 # 6 - 40 Urb. Guayuriba, Villavicencio - Meta

A ahinestroza du.co
www.SeNa.edu.co

@ P s Zie-BCeaa

o 5 Sl 8:40 2. m.
FENE ~A & & O® 7 4 O &£ P ] a

Anexo 22. Actividades de Biblioteca

@ CAPACITACION BIBLIOTECA FICHA 2879866: Martha Lucia Hurtado Cepeda - Outlook - Gaogle Chrame - a X

@ aboutblank
T/ Eliminar Archivar Informar ~ Responder Responder a todos Reenviar ~

CAPACITACION BIBLIOTECA FICHA 2879866 @

i6n: Exchange Online (10 afias) Expira: Lun

fa; Jarrinzon Hinestroza Moreno

Buenas Tardes Instructora Martha Alicia:

Respondiendo a su solicitud se programa INDUCCION AL SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA con la ficha 2879866 para el dia 9 de
ABRIL de 2024 en un horario de 10:00 am a 12:00 am .VIRTUAL.

capacitacion biblioteca ficha 2879866
Martes, 9 de abril - 10:00am — 12:00pm
Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/zyu-kgxw-wyi
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Anexo 23. Reportes de ejecucion

Martha Lucia Hurtas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril 2024

Sefior (a)
Jarrinzon Hinestroza Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632

Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril del afio 2024
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No. 52.145.301 Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones

1 | Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

2 | Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

3 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

4 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién que lo componen.

5 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacion presencial.

7 | Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucion del contrato.

8 | Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

9 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidon
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer de manera
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prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

10

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

11

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
diseio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

12

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

13

Registrar en el sistema de gestiéon académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

14

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

15

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

16

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacidn lo requieran.

17

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

18

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

20 | Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

21 | Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional.

22 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en

reunidn(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo
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23 | Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

24 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

25 | Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

26 | Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.

27 | Atender las orientaciones del equipo técnico pedagdgico del Centro de formaciény de la
regional Meta.

28 | Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacidn de acuerdo con la
especialidad y demds procedimientos

29 | Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de esta.

30 | Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

31 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

32 | Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

33 | Entregar a la supervision los reportes de ejecucidn de actividades en forma mensual, cuenta
de cobro y los demds informes que le sean solicitados.

34 | Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

PLAZO DE EJECUCION: 270 dias (8 meses y 27 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE OCTUBRE DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: FEBRERO A NOVIEMBRE (10 MESES)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SIETE MILLONES TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y
DOS ($37.033.362.00)

SUPERVISOR: JARRINZON HINESTROZA MORENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 11.706.585

Valor total del contrato $37.033.362

Valor Ejecutado $12.755.818

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $24.277.426
Saldo a liberar $4.114.818

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se prest6 servicios personales de caracter temporal, a las siguientes orientando acciones de
formacién en (6) Fichas, en la ofertadas donde se apoyo la parte técnica y transversales, por
el Centro de Industria y Servicios del Meta.
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Transversal: Emprendimiento

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

Para efectos de cierre del presente contrato se entregan Docs. Excel de Juicios Evaluativos
descargados de Plataforma SOFIA, en las siguientes Fichas:

1. Fichas Orientadas en Competencias Transversales de Emprendimiento:

e 2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
e 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Ficha Competencia Transversal Resultados de Aprendizaje con
Emprendimiento Emisién de Juicios en SOFIA
2877453 Promover la interaccion idonea Identificar las oportunidades que el
consigo mismo, con los demas y Sena ofrece en el marco de la
con la naturaleza en los contextos formacion profesional de acuerdo
laboral y social con el contexto nacional e
internacional.

2900401 Promover la interaccion idonea Identificar las oportunidades que el
consigo mismo, con los demas y Sena ofrece en el marco de la
con la naturaleza en los contextos | formacion profesional de acuerdo
laboral y social con el contexto nacional e

internacional.

Juicios Emitidos

A continuacion, relaciono los juicios de las fichas que recibieron formacion en la transversal
de emprendimiento es importante resaltar que se emiten juicios de evaluacion de los
aprendices que presentaron las evidencias de acuerdo con las indicaciones recibidas en
formacion:

e 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Numero de Document¢ , [Nombre - |Apellidos Estado - |Juicio de Evaluacid _
1014480752 ANDRES FELIPE TELLEZ BELTRAN EN FORMACION |APROBADO
1014662454 WILLIAM JAVIER PADILLA JIMENEZ EN FORMACION |APROBADO
1029982838 DARCY YULEIDY JIMENEZ SIERRA EN FORMACION |APROBADO
1029984402 LUISA FERNANDA  [ANGARITA QUINTERO |EN FORMACION [(APROBADO
1029985473 KAROL NICOL CESPEDES CLAVIJO EN FORMACION |APROBADO
1051067597 CAMILA RIVERA MARTINEZ EN FORMACION |APROBADO
ALEXANDRA
1076739235 CHRISTIAN ROA ROJAS EN FORMACION |APROBADO
LEONARDO
1118205053 SHIRLEY DAYANA |DIAZ RANGEL EN FORMACION |APROBADO
1120356089 KAREN ANDREA CAICEDO GARCIA EN FORMACION |APROBADO
1120562158 JUAN DAVID BERNAL SANTOS EN FORMACION |APROBADO
1121825729 JAIDER OCTAVIO  [LOPEZ MORENO EN FORMACION |APROBADO
1121839770 SAMUEL VIVEROS CASTANEDA |EN FORMACION |APROBADO
1121842549 YORFRANK STIVEN |GOMEZ RUIZ EN FORMACION |APROBADO
1121842837 JUAN ESTEBAN ZAPATA EN FORMACION |APROBADO
1121848720 NATALIA YULITSSA [HINCAPIE GOMEZ EN FORMACION |APROBADO
1121851973 EILEEN VIVIANA BUSTOS PORRAS EN FORMACION |APROBADO
1122510594 ZHARICK XIOMARA |RODRIGUEZ PALACIO [EN FORMACION (APROBADO
1122513366 LITZI CAMILA ORTIZ BENAVIDES EN FORMACION |APROBADO
1122513425 OSMAN ANDRES QUIQUE HINCAPIE EN FORMACION |APROBADO
1122515000 JOHAN STIVEN PINEROS BAQUERO EN FORMACION |APROBADO
1122515490 JEISY ESTEFANYA [RODRIGUEZ MONROY |EN FORMACION |APROBADO
1122516268 JHYNETH BARRERA TOVAR EN FORMACION |APROBADO
BRIJHYTTE
1122516420 ARIADNA MESA QUEVEDO EN FORMACION |APROBADO
GERALDINE
1123058582 THALIA DAYANA ROJAS AVILA EN FORMACION |APROBADO
1123800841 HARRISON ESTIVEN |RAMOS BAQUERO EN FORMACION |APROBADO
1123804182 YEIDI KATHERINE |MONTERROSA EN FORMACION |APROBADO
BAQUERO
1124993913 6 YUDI SHIRLEY ROCHA BARRERA EN FORMACION |APROBADO
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Numero de Documento _ |Nombre Apellidos Estado Juicio de .
1000159510 STEPHANY CALDERON GARZON EN FORMACION APROBADO
1000327238 OSCAR FELIPE MORENO GUERRERO EN FORMACION APROBADO
1003844490 YESICA NATALIA MORA GOMEZ EN FORMACION APROBADO
1010133440 LUIS FERNANDO TORRES VELASQUEZ EN FORMACION APROBADO
1014661580 JUAN ESTEBAN VALENCIA GUARNIZO EN FORMACION APROBADO
1029983989 ANDRES SANTIAGO |MORENO TURRIAGO EN FORMACION APROBADO
1031642198 DAYANA REAL TORRES EN FORMACION APROBADO
ALEJANDRA
1032940916 DANIELA SOFIA CARANTON GARCIA EN FORMACION APROBADO
1033688372 AIDA YAZMIN CHACON MARTINEZ EN FORMACION APROBADO
1102816965 JUAN SEBASTIAN VARGAS RESTREPO EN FORMACION APROBADO
1115720629 JOSE ALEXIS PORRAS CARVAJAL EN FORMACION APROBADO
1116772771 JOAN STIVEN BAUTISTA GUADASMO EN FORMACION POR EVALUAR
1116860558 YENIFER OVEJERO LEAL EN FORMACION APROBADO
ALEJANDRA
1120559119 DANNA VALENTINA [MEZA VELASQUEZ EN FORMACION APROBADO
1121962119 CRISTIAN SINAI JARAMILLO MARTINEZ EN FORMACION APROBADO
1122920648 LUIS ALBERTO AVENDARNO SOLER EN FORMACION APROBADO
1123800091 WILMER ESTEBAN |MORALES FERREIRA EN FORMACION APROBADO
1123804353 BRAYAN YUSED MESA ARIZA EN FORMACION APROBADO
1123804401 DIEGO ANDRES RUIZ GONZALEZ EN FORMACION APROBADO
1123804655 KAREN DAYAN CHAVEZ GOMEZ EN FORMACION APROBADO
1192773379 CAMILO ANDRES SUAREZ MEJIA EN FORMACION APROBADO
1193511284 JOHAN FERNANDO |ANDRADE SERRANO EN FORMACION APROBADO
9827766 CESAR JAVIER RODRIGUEZ ROBAYO EN FORMACION APROBADO
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2. Ficha Lideradas son las siguientes:
e 2684241 - GESTION EMPRESARIAL

Esta ficha es de oferta cerrada de la empresa Consuerte, ficha se termina su etapa lectiva el
dia 18 de mayo. A continuacioén, entrego informe de las competencias:

Competencias

cODIGO DENOMINACION ESTADO

210101005|DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. |Terminada
CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y
210101023|METODOS DE Terminada
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA

210201033|NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION Terminada
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,
210601002|TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. En curso
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
210601003/ ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA Terminada

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
210601009|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA. En curso
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
210601010|CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Terminada
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
210601011|ORGANIZACION Terminada
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
210601013|ORGANIZACIONALES. Terminada

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DEACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

210601014 |RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. |En curso
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

240201500/CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Terminada
240201501|COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA En curso
240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL En curso
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
260101001|SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Terminada
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y
260101016 |EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTESY A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA Terminada
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
240201500/CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Terminada
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e 2826096 - GESTION EMPRESARIAL

Competencias

CcODIGO DENOMINACION ESTADO

210101005 |DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. |Pendiente

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION Y
210101023|METODOS DE Pendiente

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DEACUERDO CON LA
210201033|NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION En curso
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,
210601002|TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. Pendiente

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
210601003|ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA Pendiente

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
210601009|ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA. Pendiente
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
210601010|CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Terminada
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
210601011|ORGANIZACION Terminada
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
210601013|ORGANIZACIONALES. Faltan RAP 'S

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
210601014|RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. |Pendiente

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

240201500{CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Pendiente
240201501|COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA Pendiente
240201502 |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL Pendiente
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O
260101001 |SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Pendiente
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y
260101016|EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTESY A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA Pendiente

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
240201500{CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. Fichas que contintuan vigentes

2877469 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Fecha Inicio Ficha 22/01/2024 Fecha Fin Ficha 21/04/2025

Competencia Horas Programadas Estado
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 40.0 Juicios
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. 44.0 Transversal

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. 48.0 Transversal

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos

laborales, sociales y personales. 40.0 Transversal
Tramitar documentos segun normativa

aduanera 46.0 Técnica
Fomentar cultura emprendedora segun

habilidades y competencias personales 16.0 Transversal

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion

de una cultura de paz. 32.0 Transversal
Tramitar documentos segun normativa
aduanera 4.0 Técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 44.0 Transversal
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. 16.0 Transversal
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
SANCIONES: SI__ NO _ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

IDENTIFICACION
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SECRETARIA GENERAL -
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Firma del Contratista
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Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HURTADO CEPEDA
MARTHA LUCIA identificado(a) con CC. 52145301 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisidn del reporte: 30 de Abril de 2024 a las 10:08:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion
Todo ello segtin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial Ic
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo, Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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