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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, abril 2024  
 
Señor (a) 
Jarrinzon Hinestroza Moreno 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632 
 

Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de abril del año 2024 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 5829632 del año 2024 
 
Yo, Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.52.145.301 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de 
industria y servicios del Meta en Coordinación de jornada mixta, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

valor total del contrato inicial 37.033.362 

Valor total del contrato 37.033.362 

honorarios Mensuales 4.114.818 
 DIAS MESES  

Días de enero 1  411.482 

Febrero a septiembre  8 32.918.544 

días de octubre 27  3.703.336 

 
En atención al contrato No CO1.PCCNTR. 5829632 suscrito el 29 de enero de 2024, por 
un plazo de ejecución en doscientos setenta días (270), se establece fecha de 
finalización el 27 de octubre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente 
manera: a) Un (1) día del mes de enero por $ 411.482 y ocho (8) pagos iguales de febrero 
a septiembre por valor de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de octubre por valor 
de $ 3.703.336 COP. 
 

Plazo: Será hasta el 27 de octubre del 2024. 
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OBJETO:   

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria 
y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Registrar y mantener actualizada 
la hoja de vida en el SIGEP, y 
anexar los soportes en el mismo 
aplicativo. 

Se mantiene actualizada la hoja 
de vida con soportes en el 
SIGEP.  

Anexo 1. SIGEP 
 

2 

Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 
 

Se les recuerda a los 
aprendices que en caso de 
presentar algún tipo de 
malestar general o gripa deben 
hacer uso del tapabocas, y se 
les recuerda el lavado de las 
manos constantemente. Lo 
anterior bajo el Protocolo 
Nacional del SENA Medidas 
generales y de bioseguridad 
para prevenir y mitigar la 
propagación del COVID- 19 

Anexo 2. Protocolo 
de bioseguridad 
 

3 
Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA”. 

Se cumple con Generar 
comportamientos éticos que 
respondan a los valores, 
principios y compromisos 
institucionales, en el 
cumplimiento de la misión del 
SENA, que propendan por la 
integralidad del ser humano, 
aportando a la construcción de 
un país en Paz. 

Anexo 3. Código de 
Ética 
 

4 

Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

 
Se realiza revisión constante a 
la plataforma compromiso con 
el fin de verificar la 
actualización de los formatos 
necesarios para impartir la 
formación profesional integral. 
 

Anexo 4. SIGA 
Compromiso 
 

5 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Se realiza el formato reporte 
novedades ambientes de 
aprendizaje 

• Ambiente 104 Ficha: 
2826096 Gestión 
Empresarial. 

Anexo 5. Reporte 
de ambientes 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%201.%20SIGEP?csf=1&web=1&e=chrZbN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%202.%20Protocolo%20de%20bioseguridad?csf=1&web=1&e=D9esLe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%202.%20Protocolo%20de%20bioseguridad?csf=1&web=1&e=D9esLe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%203.%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica?csf=1&web=1&e=moJA2w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%203.%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica?csf=1&web=1&e=moJA2w
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%204.%20SIGA%20Compromiso?csf=1&web=1&e=KRogvD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%204.%20SIGA%20Compromiso?csf=1&web=1&e=KRogvD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%205.%20Reporte%20de%20ambientes?csf=1&web=1&e=Xk04qP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%205.%20Reporte%20de%20ambientes?csf=1&web=1&e=Xk04qP
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6 

Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde se oriente la formación, 
cuando este programado en 

formación presencial. 

Para este mes de ejecución no 
se programan formaciones en 
otros municipios 

Esta obligación se 

realizará al 

momento de ser 

requerido por el 

Centro  

7 

Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo con la ejecución del 
contrato. 

Para este mes de ejecución se 
da cumplimiento en la 
presentación de los respectivos 
GF Y GC para el cumplimiento 
de dicha obligación. 
 

Anexo 6. Informe 

de ejecución  

ABRIL 
 

8 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con 
su perfil. 

Para este mes se participo en la 
capacitación de inducción y 
reinducción para Instructores 

Anexo 7. Reunión 
de coordinación 
 

9 

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

Para este mes no se realiza 
esta actividad 

Esta obligación se 

realizará al 

momento de ser 

requerido por el 

Centro  

10 Evaluar los aprendizajes previos, 
realizar reconocimiento de 
estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina 

En las guías de aprendizaje se 
encuentran los saberes previos 
donde se les aplica al iniciar a 
la formación 

Anexo 8. Guías de 
aprendizaje 
 

11 
Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática 
de la ficha asignada; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 

Para este mes se realizaron las 
siguientes asignaciones:  
2684241 - Gestión Empresarial 
2826096 - Gestión Empresarial 
2877453 - Producción De 
Multimedia 
2877469 - Operaciones De 
Comercio Exterior  
2879866 - coordinación De 
Procesos logísticos  

Anexo 9. 
Asignación de 
Fichas 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL?csf=1&web=1&e=5ZYNit
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%207.%20Reuni%C3%B3n%20de%20coordinaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=ocfTqB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%207.%20Reuni%C3%B3n%20de%20coordinaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=ocfTqB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%208.%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=y4Cnc8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%208.%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=y4Cnc8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%209.%20Asignaci%C3%B3n%20%20de%20Fichas?csf=1&web=1&e=a8mfUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%209.%20Asignaci%C3%B3n%20%20de%20Fichas?csf=1&web=1&e=a8mfUQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%209.%20Asignaci%C3%B3n%20%20de%20Fichas?csf=1&web=1&e=a8mfUQ
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de la formación profesional 
integral.  

2900401 - Gestión Contable Y 
Financiera  

12 

Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Para este mes se emitieron 
juicios evaluativos de las 
siguientes fichas:  
2684241 - Gestión Empresarial 
2826096 - Gestión Empresarial 
2877453 - Producción De 
Multimedia 
2879866 - coordinación De 
Procesos logísticos  
2900401 - Gestión Contable Y 
Financiera  

Anexo 10. Juicios 
Evaluativos 
 

13 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se relacionan 
en el procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Se realiza el registro el registro 
en el sistema de acuerdo con el 
procedimiento  

Anexo 11. 
Registro de 
Gestión 
académica 
 

14 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a través 
de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 

Se reporta de oportunamente 

las novedades de la formación 

 

Anexo 12. 
Novedades de 
formación 
 

15 Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad  

Se verifica en sofia que los 

aprendices se encuentran en 

formación.   

Anexo 13. 
Aprendices en 
formación 
 

16 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

Para este mes no se realiza 
esta actividad  

Esta obligación se 

realizará al 

momento de ser 

requerido por el 

Centro  

17 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para este mes de ejecución no 
se asignó esta obligación  

Esta obligación se 
realizará al 
momento de ser 
requerido por el 
Centro  

18 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, 

Para este mes se participó en la 
evaluación de proyectos de 
semilleros de SENNOVA 

Anexo 14. Comité 
de Evaluación 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2010.%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=4Uavce
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2010.%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=4Uavce
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Registro%20de%20Gesti%C3%B3n%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=BAFMS5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Registro%20de%20Gesti%C3%B3n%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=BAFMS5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Registro%20de%20Gesti%C3%B3n%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=BAFMS5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Registro%20de%20Gesti%C3%B3n%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=BAFMS5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2012.%20Novedades%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=PqXgjC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2012.%20Novedades%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=PqXgjC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2012.%20Novedades%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=PqXgjC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2013.%20Aprendices%20en%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Fr6flV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2013.%20Aprendices%20en%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Fr6flV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2013.%20Aprendices%20en%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Fr6flV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2014.%20Comit%C3%A9%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dDK9Ia
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2014.%20Comit%C3%A9%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dDK9Ia
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de acuerdo con la citación 
realizada. 

19 
Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz.  

Se ha informado a los 
aprendices sobre las medidas 
formativas.  

Anexo 15. 
Medidas 
formativas 
 

20 

Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro lo 
requiera. 

Se participo en la construcción 
de los entregables en el registro 
calificado 

Anexo 16. 
Registro 
Calificado 
 

21 
Apoyar al centro de formación en 
la promoción de la oferta 
institucional. 

Se está en constante 

promoción de cursos cortos 

virtuales, y cuando se realiza 

oferta para programas tituladas 

se realiza convocatoria por 

redes 

Anexo 17. Oferta 
Institucional 
l 
 

22 

Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Para este mes de ejecución no 

se asignó dicha actividad 

Esta obligación se 

realizará al 

momento de ser 

requerido por el 

Centro  

23 

Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en 
el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz 

Se realiza acompañamiento a 
los aprendices apoyando las 
actividades de bienestar  

Anexo 18. 
Actividades de 
bienestar 
 

24 

Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de Formación Directa 
de acuerdo a la programación de 
la formación del Centro  

Se realizo la ejecución de 160 
horas de formación.  

Anexo 19. 
Ejecución de la 
formación 
 

25 

Apoyar las etapas precontractual 
y contractual (apoyos técnicos) 
dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Se realizaron las acciones 
requeridas (presentación de 
archivos gestión contractual y 
gestión financiera) por la 
supervisión  

Anexo. 20 
presentación de 
GF y GC 
 

26 

Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos de las 
reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 

Para este mes de ejecución se 
convoca reunión por parte de 
coordinación con el fin de 
conformar equipos ejecutores 
para la vigencia 2024. 

Anexo 21. 
Compromisos de 
supervisión 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2015.%20Medidas%20formativas?csf=1&web=1&e=TGm3lp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2015.%20Medidas%20formativas?csf=1&web=1&e=TGm3lp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2015.%20Medidas%20formativas?csf=1&web=1&e=TGm3lp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2016.%20Registro%20Calificado?csf=1&web=1&e=LAncqM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2016.%20Registro%20Calificado?csf=1&web=1&e=LAncqM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2016.%20Registro%20Calificado?csf=1&web=1&e=LAncqM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2017.%20Oferta%20Institucional?csf=1&web=1&e=ZSPUd7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2017.%20Oferta%20Institucional?csf=1&web=1&e=ZSPUd7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2017.%20Oferta%20Institucional?csf=1&web=1&e=ZSPUd7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/MARZO/EVIDENCIAS/Anexo%2014.%20Oferta%20Institucional?csf=1&web=1&e=u96r0F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2018.%20Actividades%20de%20bienestar?csf=1&web=1&e=FqQQLH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2018.%20Actividades%20de%20bienestar?csf=1&web=1&e=FqQQLH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2018.%20Actividades%20de%20bienestar?csf=1&web=1&e=FqQQLH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2019.%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=APcQRt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2019.%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=APcQRt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2019.%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=APcQRt
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo.%2020%20presentaci%C3%B3n%20de%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=MfOGWF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo.%2020%20presentaci%C3%B3n%20de%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=MfOGWF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo.%2020%20presentaci%C3%B3n%20de%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=MfOGWF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2021.%20Compromisos%20de%20supervisi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=FXLf3e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2021.%20Compromisos%20de%20supervisi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=FXLf3e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2021.%20Compromisos%20de%20supervisi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=FXLf3e
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desarrollo de su objeto 
contractual. 

27 

Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Para este mes se atienden las 
orientaciones de del e 

Sin evidencia 

28 

Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
desempeño 

Se realizo la solicitud en el mes 
de febrero la consolidación de 
los materiales para la red de 
conocimiento de Transporte y 
logística y la Red de 
Administración y Financiera.  

Se realizara de 
acuerdo a las 
necesidades del 
centro 
 

29 

Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de 
esta. 

Para este mes de ejecución no 
se asignó esta obligación  

Esta obligación se 
realizará al 
momento de ser 
requerido por el 
Centro  

30 

Promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros) 

Se realizo la promoción de las 

actividades realizadas con el 

sistema de bibliotecas. 

 

Anexo 22. 
Actividades de 
Biblioteca 
 

31 
Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo y cierre 
de etapa lectiva y productiva. 

Para este mes no se ejecuta 
dicha obligación ya que no se 
ha culminado con los avances 
de ejecución del proyecto 
formativo 

Esta obligación se 

realizará al 

momento de ser 

requerido por el 

Centro  

32 

Elaborar los formatos del archivo 
de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha. Migrar la información 
de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado 
por la Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro 

Para este mes no se ejecuta 
dicha obligación ya que no se 
ha culminado con los avances 
de ejecución del proyecto 
formativo. 

Esta obligación se 

realizará al 

momento de ser 

requerido por el 

Centro  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/FEBRERO/EVIDENCIAS/Anexo%2019.%20Consolidaci%C3%B3n%20de%20materiales?csf=1&web=1&e=lwDwBV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2022.%20Actividades%20de%20Biblioteca?csf=1&web=1&e=YfXuON
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2022.%20Actividades%20de%20Biblioteca?csf=1&web=1&e=YfXuON
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2022.%20Actividades%20de%20Biblioteca?csf=1&web=1&e=YfXuON
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33 

Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean solicitados. 

Se realizaron las acciones 
requeridas (presentación de 
archivos gestión contractual y 
gestión financiera) por la 
supervisión  

Anexo 23. 
Reportes de 
ejecución 
 

34 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con la documentación 
requerida para acceder al cargo 
como instructor de vigencia 
2024 

Sin evidencia 

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 
el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTO  

FINALIZACIÓN 
 

1.        

2.        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 
fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 
en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 1062333359 de la planilla, SIMPLE y marzo 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (15) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Firma 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2023.%20Reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=GcZDB9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2023.%20Reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=GcZDB9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2023.%20Reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=GcZDB9
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Martha Lucia Hurtado  
Contratista 
C.C. No. 52.145.301 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Jarrinzon Hinestroza Moreno 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632 
Coordinador de la jornada mixta 
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ANEXOS 

OBLIGACIÓN 1 
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OBLIGACION 2 
 

 
OBLIGACION 3 
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Anexo 4. SIGA Compromiso 
 

 
 
Anexo 5. Reporte de ambientes 
 

 
 
Anexo 6. Informe de ejecución  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/FEBRERO/EVIDENCIAS/Anexo%204.%20SIGA%20Compromiso?csf=1&web=1&e=3UBuUr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%205.%20Reporte%20de%20ambientes?csf=1&web=1&e=Xk04qP
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ABRIL 
 
Anexo 7. Reunión de coordinación 
 

 
 
Anexo 8. Guías de aprendizaje 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL?csf=1&web=1&e=5ZYNit
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%207.%20Reuni%C3%B3n%20de%20coordinaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=ocfTqB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%208.%20Gu%C3%ADas%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=y4Cnc8
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Anexo 9. Asignación de Fichas 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%209.%20Asignaci%C3%B3n%20%20de%20Fichas?csf=1&web=1&e=a8mfUQ
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Anexo 10. Juicios Evaluativos 
 
 
 
Anexo 11. Registro de Gestión académica 
 

 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2010.%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=4Uavce
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2011.%20Registro%20de%20Gesti%C3%B3n%20acad%C3%A9mica?csf=1&web=1&e=BAFMS5
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Anexo 12. Novedades de formación 
 

 
Anexo 13. Aprendices en formación 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2012.%20Novedades%20de%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=PqXgjC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2013.%20Aprendices%20en%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Fr6flV
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Anexo 14. Comité de Evaluación 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2014.%20Comit%C3%A9%20de%20Evaluaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=dDK9Ia
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Anexo 15. Medidas formativas 
 
 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2015.%20Medidas%20formativas?csf=1&web=1&e=TGm3lp
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Anexo 16. Registro Calificado 
 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2016.%20Registro%20Calificado?csf=1&web=1&e=LAncqM
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Anexo 17. Oferta Institucional 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2017.%20Oferta%20Institucional?csf=1&web=1&e=ZSPUd7
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Anexo 18. Actividades de bienestar 
 

 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2018.%20Actividades%20de%20bienestar?csf=1&web=1&e=FqQQLH
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Anexo 19. Ejecución de la formación 
 
 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2019.%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=APcQRt
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Anexo. 20 presentación de GF y GC 
 
Anexo 21. Compromisos de supervisión 
 

 
 
 
Anexo 22. Actividades de Biblioteca 
 
 

 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo.%2020%20presentaci%C3%B3n%20de%20GF%20y%20GC?csf=1&web=1&e=MfOGWF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2021.%20Compromisos%20de%20supervisi%C3%B3n?csf=1&web=1&e=FXLf3e
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2022.%20Actividades%20de%20Biblioteca?csf=1&web=1&e=YfXuON
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Anexo 23. Reportes de ejecución 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MARTHA%20LUCIA%20HURTADO%20CEPEDA/ABRIL/EVIDENCIAS/Anexo%2023.%20Reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=GcZDB9
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA   

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No. 52.145.301 Bogotá  

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de 

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el 
Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

No  Obligaciones  

1  Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 
aplicativo.  

2  Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad en el Centro de formación y ambientes.  

3  Cumplir con el “Código de Ética del SENA”.  

4  Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas 
de gestión que lo componen.  

5  Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación, 
cuando este programado en formación presencial.  

7  Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de 
acuerdo con la ejecución del contrato.  

8  Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su perfil. 

9  Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para establecer de manera  
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 prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera.  

10  Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.  

11  Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral.  

12  Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, 
en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

13  Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo 
de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución 
de la formación profesional.  

14  Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las mismas.  

15  Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de la entidad.  

16  Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando 
las condiciones de la población lo requieran.  

17  Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

18  Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluación 
y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citación 
realizada.  

19  Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.  

20  Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnológico, cuando el centro lo requiera.  

21  Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional.  

22  Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo 
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23  Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar 
al Aprendiz.  

24  Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la 
programación de la formación del Centro.  

25  Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.  

26  Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto contractual.  

27  Atender las orientaciones del equipo técnico pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta.  

28  Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y demás procedimientos 

29  Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de esta.  

30  Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliográfico 
digital/físico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros).  

31  Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.  

32  Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la información 
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro 

33  Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta 
de cobro y los demás informes que le sean solicitados.  

34  Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual.  

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       270 días (8 meses y 27 dias) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         29 DE ENERO DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            27 DE OCTUBRE DE 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: FEBRERO A NOVIEMBRE (10 MESES) 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y 

DOS ($37.033.362.00) 

                                                                                  

SUPERVISOR: JARRINZON HINESTROZA MORENO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  C.C 11.706.585 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X  

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se prestó servicios personales de carácter temporal, a las siguientes orientando acciones de 
formación en (6) Fichas, en la ofertadas donde se apoyo la parte técnica y transversales, por 
el Centro de Industria y Servicios del Meta. 
 
 

Valor  total del contrato  $ 37.033.362 

Valor Ejecutado $ 12.755.818 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 24.277.426 

Saldo a liberar $ 4.114.818 
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Transversal: Emprendimiento  
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

Para efectos de cierre del presente contrato se entregan Docs. Excel de Juicios Evaluativos 

descargados de Plataforma SOFIA, en las siguientes Fichas: 

 

1. Fichas Orientadas en Competencias Transversales de Emprendimiento: 

 

• 2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 

• 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

 

 

Ficha Competencia Transversal 

Emprendimiento 

Resultados de Aprendizaje con 

Emisión de Juicios en SOFIA 

2877453 Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

Identificar las oportunidades que el 

Sena ofrece en el marco de la 

formación profesional de acuerdo 

con el contexto nacional e 

internacional. 

2900401 Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

Identificar las oportunidades que el 

Sena ofrece en el marco de la 

formación profesional de acuerdo 

con el contexto nacional e 

internacional. 

 

Juicios Emitidos 

 

A continuación, relaciono los juicios de las fichas que recibieron formación en la transversal 

de emprendimiento es importante resaltar que se emiten juicios de evaluación de los 

aprendices que presentaron las evidencias de acuerdo con las indicaciones recibidas en 

formación:  

• 2900401 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 

 
 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

6                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
  

Número de Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluación

1014480752 ANDRES FELIPE TELLEZ BELTRAN EN FORMACION APROBADO

1014662454 WILLIAM JAVIER PADILLA JIMENEZ EN FORMACION APROBADO

1029982838 DARCY YULEIDY JIMENEZ SIERRA EN FORMACION APROBADO

1029984402 LUISA FERNANDA ANGARITA QUINTERO EN FORMACION APROBADO

1029985473 KAROL NICOL CESPEDES CLAVIJO EN FORMACION APROBADO

1051067597 CAMILA 

ALEXANDRA

RIVERA MARTINEZ EN FORMACION APROBADO

1076739235 CHRISTIAN 

LEONARDO

ROA ROJAS EN FORMACION APROBADO

1118205053 SHIRLEY DAYANA DIAZ RANGEL EN FORMACION APROBADO

1120356089 KAREN ANDREA CAICEDO GARCIA EN FORMACION APROBADO

1120562158 JUAN DAVID BERNAL SANTOS EN FORMACION APROBADO

1121825729 JAIDER OCTAVIO LOPEZ MORENO EN FORMACION APROBADO

1121839770 SAMUEL VIVEROS CASTAÑEDA EN FORMACION APROBADO

1121842549 YORFRANK STIVEN GOMEZ RUIZ EN FORMACION APROBADO

1121842837 JUAN ESTEBAN ZAPATA EN FORMACION APROBADO

1121848720 NATALIA YULITSSA HINCAPIE GOMEZ EN FORMACION APROBADO

1121851973 EILEEN VIVIANA BUSTOS PORRAS EN FORMACION APROBADO

1122510594 ZHARICK XIOMARA RODRIGUEZ PALACIO EN FORMACION APROBADO

1122513366 LITZI CAMILA ORTIZ BENAVIDES EN FORMACION APROBADO

1122513425 OSMAN ANDRES QUIQUE HINCAPIE EN FORMACION APROBADO

1122515000 JOHAN STIVEN PIÑEROS BAQUERO EN FORMACION APROBADO

1122515490 JEISY ESTEFANYA RODRIGUEZ MONROY EN FORMACION APROBADO

1122516268 JHYNETH 

BRIJHYTTE

BARRERA TOVAR EN FORMACION APROBADO

1122516420 ARIADNA 

GERALDINE

MESA QUEVEDO EN FORMACION APROBADO

1123058582 THALIA DAYANA ROJAS AVILA EN FORMACION APROBADO

1123800841 HARRISON ESTIVEN RAMOS BAQUERO EN FORMACION APROBADO

1123804182 YEIDI KATHERINE MONTERROSA 

BAQUERO

EN FORMACION APROBADO

1124993913 YUDI SHIRLEY ROCHA BARRERA EN FORMACION APROBADO
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•  

Número de Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de 

Evaluación
1000159510 STEPHANY CALDERON GARZON EN FORMACION APROBADO

1000327238 OSCAR FELIPE MORENO GUERRERO EN FORMACION APROBADO

1003844490 YESICA NATALIA MORA GOMEZ EN FORMACION APROBADO

1010133440 LUIS FERNANDO TORRES VELASQUEZ EN FORMACION APROBADO

1014661580 JUAN ESTEBAN VALENCIA GUARNIZO EN FORMACION APROBADO

1029983989 ANDRES SANTIAGO MORENO TURRIAGO EN FORMACION APROBADO

1031642198 DAYANA 

ALEJANDRA

REAL TORRES EN FORMACION APROBADO

1032940916 DANIELA SOFIA CARANTON GARCIA EN FORMACION APROBADO

1033688372 AIDA YAZMIN CHACON MARTINEZ EN FORMACION APROBADO

1102816965 JUAN SEBASTIÁN VARGAS RESTREPO EN FORMACION APROBADO

1115720629 JOSE ALEXIS PORRAS CARVAJAL EN FORMACION APROBADO

1116772771 JOAN STIVEN BAUTISTA GUADASMO EN FORMACION POR EVALUAR

1116860558 YENIFER 

ALEJANDRA

OVEJERO LEAL EN FORMACION APROBADO

1120559119 DANNA VALENTINA MEZA VELASQUEZ EN FORMACION APROBADO

1121962119 CRISTIAN SINAI JARAMILLO MARTINEZ EN FORMACION APROBADO

1122920648 LUIS ALBERTO AVENDAÑO SOLER EN FORMACION APROBADO

1123800091 WILMER ESTEBAN MORALES FERREIRA EN FORMACION APROBADO

1123804353 BRAYAN YUSED MESA ARIZA EN FORMACION APROBADO

1123804401 DIEGO ANDRES RUIZ GONZÁLEZ EN FORMACION APROBADO

1123804655 KAREN DAYAN CHAVEZ GOMEZ EN FORMACION APROBADO

1192773379 CAMILO ANDRES SUAREZ MEJIA EN FORMACION APROBADO

1193511284 JOHAN FERNANDO ANDRADE SERRANO EN FORMACION APROBADO

79827766 CESAR JAVIER RODRIGUEZ ROBAYO EN FORMACION APROBADO
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2. Ficha Lideradas son las siguientes:  

• 2684241 - GESTIÓN EMPRESARIAL 

Esta ficha es de oferta cerrada de la empresa Consuerte, ficha se termina su etapa lectiva el 

día 18 de mayo. A continuación, entrego informe de las competencias:  

 

CÓDIGO DENOMINACIÓN ESTADO

210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. Terminada

210101023
CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE ROTACIÓN Y 
MÉTODOS DE Terminada

210201033
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Terminada

210601002
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, 
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. En curso

210601003
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA Terminada

210601009
GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. En curso

210601010
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Terminada

210601011
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN Terminada

210601013

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y 
LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES. Terminada

210601014

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE 
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN. En curso

240201500
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Terminada

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA En curso
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL En curso

260101001
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O 
SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Terminada

260101016

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA Terminada

240201500
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Terminada

Competencias
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• 2826096 - GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

 

 

CÓDIGO DENOMINACIÓN ESTADO

210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. Pendiente

210101023
CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE ROTACIÓN Y 
MÉTODOS DE Pendiente

210201033
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN En curso

210601002
ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, 
TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. Pendiente

210601003
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA Pendiente

210601009
GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. Pendiente

210601010
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Terminada

210601011
PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN Terminada

210601013

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y 
LAS POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES. Faltan RAP´S

210601014

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE 
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACIÓN. Pendiente

240201500
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Pendiente

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA Pendiente
240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL Pendiente

260101001
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O 
SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS Pendiente

260101016

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA Pendiente

240201500
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Competencias
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3. Fichas que continúan vigentes  

 

2877469 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

Fecha Inicio Ficha 22/01/2024 Fecha Fin Ficha 21/04/2025 

 

 

Competencia Horas Programadas Estado 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 40.0 Juicios 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. 44.0 Transversal

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 48.0 Transversal

Razonar cuantitativamente frente a 

situaciones susceptibles de ser abordadas 

de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personales. 40.0 Transversal

Tramitar documentos según normativa 

aduanera 46.0 Técnica 

Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales 16.0 Transversal

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo 

con principios  éticos para la construcción 

de una cultura de paz. 32.0 Transversal

Tramitar documentos según normativa 

aduanera 4.0 Técnica 

DESARROLLAR PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO. 44.0 Transversal

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

PARA LAS LENGUAS. 16.0 Transversal
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO __x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

