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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Abril de 2024

Senor

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.(S 42.720.380 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE (S 2.456.050 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 2024 b) Un (01)
segundo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE (S 2.902.604 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2024 c) siete (07)
pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. (54.465.545) cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2024 por valor de SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. (S 6.102.890 M/CTE ).

Plazo: Sera hasta el 29 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de El proceso formativo en Publicacion de anuncios,
los procesos formativos de modalidad virtual se realiza | retroalimentacién  de
acuerdo con los lineamientos el proceso de alistamiento, | foros y realizacién de
S . se hace la asociacion de sesiones en linea.
institucionales, para las areas )
. ] aprendices a la ruta de 2968897 — 2968898
relacionadas con su perfil. formacién, se hace la 2968899 -2968900
planeacién de las
actividades a realizar 1.3.1. Publicacién de
durante la asignacién de las | Anuncios de acuerdo al
fichas segun los momento del proceso
lineamientos, se publican formativo.
anuncios, se registran 1.3.2. Cronograma
valoraciones de evidencias,
se realizan transferencias
de conocimiento a través
de sesiones en linea.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de los saberes 3.3.1. Evaluacién de
correspondientes a las fichas previos de las fichas, Evidencias.
asignadas, de acuerdo con los 2568897 — 2968898
_ 2968899 -2968900
procedimientos, plazosy i
. . a través de la plataforma
herramientas tecnoldgicas que Sofia PLUS, y Zajuna.
la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion Ejecucion de la formacién Envio de Correos
profesional integral de acuerdo | de las fichas electrénicos a los
con el diseno curricular, el 2968897 — 2968898 aprendices, y
proyecto formativo y la 2968899 -2968900, a comunicacion efectiva
planeacién pedagdgica de los través de la plataforma con los aprendices de
programas relacionados con su | Sofia PLUS, y la LMS Zajuna | las fichas

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional integral

o generando calificaciones,
y comunicacion efectiva
hacia los aprendices

2968897 — 2968898
2968899 -2968900,
Evidencia

3.3.1. Calificaciones
4.3.2. Envio de correos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Hasta el momento no se
han emitido Juicios
evaluativos a las fichas,
2968897 — 2968898
2968899 -2968900.

No Aplica.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Al momento no se ha
presentado tales
actividades

Al momento no se ha
presentado
requerimiento para
dichas actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;

Se crean los espacios para
que los aprendices realicen
los envios de documento
de identidad, el cual se
adjunta en el Drive, al

7.3.1. Pantallazo del
espacio destinado para
la subida del
documento de
identidad del aprendiz.
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

momento de subir las
evidencias del cierre de las
fichas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje de
los aprendices, asesoria en
cuanto al manejo de Zajuna
y calificacién de evidencias
en los tiempos estipulados.

Procesos académicos
realizados a través de la
plataforma Zajuna y
ejecucion de fichas

8.3.1. Calificacién
evidencias.

8.3.2. Centro de
calificaciones

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se socializaron las normas
de convivencia para el
desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su
estricto cumplimiento.

Informacién por los
medios de
comunicacion de los
cursos, sobre el
reglamento del
Aprendiz y manual de
convivencia, normas
que se tuvieron en
cuenta en la interaccion
de los foros.

Evidencia 9.3.1.
Pantallazo de la
socializacién del
Reglamento del
aprendiz, a través de la
sesion en linea.
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Documentar condiciones de
calidad para la obtenciéon y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

No se realiza divulgacién
de la oferta académica del
centro para el mes de
febrero de 2024, porque no
se ha requerido esta accidn
a la fecha.

No Aplica hasta el
momento, no se estan
realizando
inscripciones.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

No Aplica ya que imparto
formacién complemetaria
virtual en la cual no hay
etapa productiva.

No se presentan
evidencias relacionadas
con esta actividad.

NA

14

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberad aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la

Se presenta certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
del 26 de octubre de 2023.

14.3.1. Pantallazo
certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA"
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inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo méximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaiiar integralmente a los | No han existido acciones No hay evidencia ya que
aprendices en las actividades realizadas durante la no se presentaron
que se desarrollen por parte del | presente vigencia para acciones realizadas.
equipo de Bienestar al Aprendiz | cumplir con esta obligacién
del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realizaron sesiones en Pantallazos de la
independencia en la ejecucion linea correspondientes a plataforma Zajuna.
del contrato, desde el punto de | explicacion de la formacién | Evidencia 16.3.1.
vista técnico y cientifico, sin y una de las actividades de | Pantallazo de las
perjuicio en la garantia del aprendizaje, dando las grabaciones de las
cumplimiento que deba darse a | directrices a través de la sesiones en linea
las estructuras curriculares y los | publicacién de anuncios y
contenidos minimos incluidos envio de correos
en los programas de formacién, | electrénicos a cada
el calendario académico de la aprendiz.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de No han existido acciones No hay evidencia ya que
formacién dentro de las realizadas durante la no se presentaron
veinticuatro (24) horas presente vigencia para acciones realizadas.
siguientes al conocimiento del cumplir con esta obligacién
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se ha requerido el No Aplica.

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién

desarrollo de actividades
de manera presencial a la
fecha.
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el No se ha requerido por la NO Aplica.
respeto y cumplimiento de las | modalidad de formacion,
normas de seguridad industrial | Virtual.

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Presentacién de informe Generé el informe de la
solicitudes y requerimientos mensual de actividades, ejecucion del Contrato
hechos por la Subdireccién del reportes en Sena Sofia de Prestacion de
Centro, Coordinaciones, . . Servicios No

' Plus, asistencia a
Supervisor de Contrato y/o . . CO1.PCCNTR.5928306
demas miembros de la convocatoria del supervisor del afio 2024.
comunidad educativa, que del contrato. Pantallazo de la
estén directamente recepcion de
relacionadas con el objeto documentos de
contractual y presentar identidad a través de la
informes mensuales y/o plataforma Zajuna.
periddicos de la ejecucidn del Evidencia 20.3.1.
contrato, segun lo determine la Asistencia a
entidad o el centro de convocatoria del
formacion. supervisor del contrato

21 | Acompaiiar, cuando sea No han existido acciones No hay evidencia ya que
necesario, los procesos de realizadas durante la no se presentaron
alistamiento relacionados con presente vigencia para acciones realizadas.
las actividades de preparacion cumplir con esta obligacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Participar activamente de las Ingresé a las sesiones 22.3.1. Pantallazo de

sesiones de acompanamiento

programadas para el

asistencia a la
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convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico
(SDP). haciendo seguimiento
oportuno en el sistema.

fortalecimiento de
herramientas pedagdgicas.

transferencia para el
fortalecimiento de
herramientas
pedagdgicas.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

Plus maximo 160 horas.

23 | Reportar en el sistema SOFIA No han existido acciones No hay evidencia ya que
Plus, en un plazo méaximo de realizadas durante la no se presentaron
tres (3) dias habiles una vez presente vigencia para acciones realizadas.
ocurrido el hecho, todas las cumplir con esta obligacion
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo Reporte al aplicativo SOFIA | Seguimiento - ejecucién

a la formacién en SOFIA
plus a las Fichas:
2968897 — 2968898
2968899 -2968900.
24.3.1. Reporte al
aplicativo SOFIA

Plus mdximo 160 horas.

Obligaciones Bilingiliismo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
25 | Atender las orientaciones para Se han tenido en cuenta las | 25.3.1. Pantallazo
la formacién en lenguas directrices impartidas por reunién con el
definidas por el programa de el supervisor del contrato supervisor del contrato
Bilingiiismo de la Direccién de en torno al des‘a‘rro.l.l'o del para direccionar el
] ] programa de bilingtiismo. proceso.
Formacioén Profesional del
SENA.
26 | Supervisar y realizar Hasta el momento no se No Aplica.
seguimiento a las pruebas SET me ha requerido parala
aplicadas a los aprendices de supervisién o realizacién de
acuerdo con la programacion las pruebas SET.
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realizada por la Direccién de
Formacion Profesional del
SENA.

27

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoraciéon
programado por la Direccién de
Formacion Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
me ha requerido para
trabajar en estrategias de
mejora de las pruebas SET.

No Aplica.

28

Realizar el acompafiamiento y
retroalimentacién oportuna a
los aprendices que hagan parte
de las estrategias
complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje
de lengua extranjera como:
software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccién de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Hasta el momento no se
me ha requerido para
trabajar en el
acompafiamiento de esta
actividad.

No Aplica.

29

Participar activamente en la
planeacién, ejecucion y
retroalimentacion de los
eventos institucionales
relacionados con el
fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y
otros que el Centro programe.

Hasta el momento no se
han programado ni
desarrollado este tipo de
actividades.

No Aplica.

Obligaciones Generales:
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plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Acaté con respeto y segui el | Entrega de documentos
Ley, los principios de la | proceso de contratacion tal | 3 la oficina de gestién
contratacion estatal y las demas | y como lo indico la | jcadémica
normas concordantes y | institucién
complementarias;

2 Responder por el adecuado y Orienté formacidén | Contrato de Prestacion
oportuno cumplimiento de las | profesional Integral de | de Servicios
obligaciones contraidas del acuerdo a la programacion CO1.PCCNTR.5928306
contrato (Electrdnico o fisico); asignada del afio 2024, .,

2.3.1. Publicacién de
Anuncios de acuerdo al
momento del proceso
formativo.

3 Participar en las reuniones que 3.3.1. Pantallazo
para la ejecucién del contrato Dura.nlte e.I periodo, asisti a reunién con el
sean convocadas; reunlor.1 citada por el supervisor del

supervisor del contrato.
contrato para
direccionar el proceso.

4 Entregar periédicamente y al Al momento no tengo | Al momento no tengo
finalizar el contrato o cuando el | inventario a mi cargo inventario a mi cargo
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

5 Entregar a la finalizacién del Al momento no tengo | Al momento no tengo

ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

ningun bien devolutivo
gue se me haya asignado
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supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para |la
ejecucién de la formacion
en las fichas asignadas

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la
formacion en las fichas

asignadas

6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo,
Sofiaplus y

Slcontratistas.

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Hasta el momento no han
requerido informacion.

momento no
requerido

Hasta el
han
informacion.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

No utilizo ningin emblema
del SENA fuera de |Ia
institucion

No se
evidencias

presentan

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud

Se realizd el Pago Mensual
al Sistemas de Riesgos
Laborales.

No se
evidencias

presentan
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en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de mis | Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- | Gestién académicay en
Seguridad y Salud en el Trabajo | Ocupacionales en  1a | o secop |
de la Direccién General y/o sus recepcién de documentos

para mi contrato.
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | 11.3.1. Certificado de la
aprobacion de los encuesta de aprobacién al | evaluacién del
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestién de | Subsistema de Gestion
Subsisterna de Gestién de Seguri.dad y Salud en el | de Segu.ridad y Salud en

) ) Trabajo. el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del Certificado de la
contrato anexo a la segunda Entrega de certificado de la | aprobacién de los
cuenta de cobro en el archivo aprobacion de los | conocimientos  basicos

conocimientos basicos del | del curso  “Integridad,

de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacidn de los
conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento

curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra

la corrupcién”.

trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

12.3.1. Certificado de
participacién en el curso
virtual “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”,
con fecha de expediciéon
del 4 de marzo de 2024.
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Administrativo de la Funcién
Publica.

13 | Mantener actualizados los Se actualizdé contrasefia | Procesos académicos
sistemas de informacién sobre para el correo y la pagina | desarrollados a través
los cuales se le haya asignado del aplicativo Sofia plus. del aplicativo Sofia plus
usuario y contrasefia durante la .(asouar aprendices e

. B ingreso a los cursos

ejecucion del contrato y asignados).

entregar al supervisor las 13.3.1. Asignacién de

evidencias del estado en que se contrasefia para uso del

encuentre, en los informes de correo institucional.

ejecucion contractual parcial o 13.3.2. Utilizacién de la

final; contrasefia en la
plataforma del SENA,
para la ejecucion de las
fichas asignadas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hice entrega de todos los | Documentos que
pension y riesgos laborales) de documentos legales para | reposan en la oficina de
acuerdo con la normatividad poder suscribir contrato # | contratacion.

. CO1.PCCNTR.5928306 del
vigente, aportando los soportes -
ano 2024
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;
15 | No subcontratar las actividades | El objeto contractual se

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.

ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la
formacion a través de la
plataforma Zajuna.

GTH-F-062 V10
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1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos

de los nifos;

16 | En caso de que proceda el Todos los documentos
registro y asignacién de una Hice entrega de los reposan en la oficina de
firma digital, usarla dentro de documentos que requerian | contratacion.

L e 16.3.1. Pantallazo
los limites impuestos por el de mi firma. T
bieto v | bligaci del gestion firma.

objeto y las obligaciones de !

Jetoy & 16.3.2. Pantallazo firma.
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del Cumpliré con esta
Zajuna nacional cuando sea obligacion en el momento
requerido para el cumplimiento | 9ue el SENA me lo SOI'C'FE y

- haré los tramites No se presentan
de las obligaciones ) ] )

. correspondientes evidencias

contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

18 | Guardarreserva de la Guardar total reserva de | No se presentan

toda la informacion que se | evidencias

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,

encuentre a mi alcance.

GTH-F-062 V10
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uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

Presenté la copia de los
aportes de salud, pensién y
ARL en la fecha solicitada
por la entidad. Planilla
numero 7919737217

Planilla de pagos
seguridad  social
7919737217
19.3.1.

planilla de aportes

No.

Pantallazo

de

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacion

No hay evidencia ya que

no se presentaron
acciones realizadas.

GTH-F-062 V10
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departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 El contratista debera ejecutar su | Leer, entender y acatar los | Documento SIGA, de la
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA plataforma compromISO
Integrado de Gestiény Que reposan en
Autocontrol — SIGA del SENA, el C‘ompr'czmISO para la

ejecucién del contrato.
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 | En cumplimiento con lo Participar en actividades de | Socializacidon del
establecido en el Sistema implementacion y fomento | documento con los
Integrado de Gestién y de un servicio de calidad y | aprendices.

Autocontrol — SIGA, el de . buenas pré'ctice.]s . .
) o ambientales y de eficiencia | Evidencia
contratista debe contribuira la energética que favorezcan | 22.3.1. Comunicacion via
eficacia del SIGA, el los procesos del centro de | correo electrénico.
cumplimiento de las politicas, formacion. 22.3.2. Sesiones en linea
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd No he realizado ninguna | No he realizado ninguno
ninguna forma de violencia accion que evidencie de estos
contra las mujeres y basada en | violencia contra las mujeres | COMPOrtamientos.
género, actos de racismo o y basada en género, actos
discriminacion. de racismo o

discriminacion.

24 | Las demds que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Proceso realizados a
para el cabal cumplimiento del | cada una de las cldusulas | través del Aplicativo
objeto contractual. pactadas en el presente | Sofia Plus

contrato.
16
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7919737217 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
Juan CarIOS Juan Carlos Bahamon
Fecha: 2024.04.28
Bahamon 5.5 o500
Firma

Juan Carlos Bahamon Pinzén
Contratista
C.C. No. 1144066920

17
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del ano 2024
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamoén Pinzon correspondiente al mes de abril
de 2024:

1. Obligacion No. 1

1.1. Obligacion
Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

1.2. Accidn realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacién de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

1.3. Evidencia

1.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

Accede a SOFIA  Area Personal & ®  JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e M Modo de edicién

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

Dear student,

Les doy una cordial bienvenida al curso "ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 7" ficha 2068897,

Mi nombre es Juan Garlos Bahamon y seré su tutor virtual en
el desarollo de este curso. En caso de dudas se pusden
comunigar canmigo 3 través del correa

electrénico jchahamon@sena.edu.co o por el Foro de
Dudas ¢ Inquietudes.

El cursa inicia ef 16 de Abril y finaliza el 21 de Mayo de 2024
tiene una duracién de 48 horas

Para iniciar, es importante que tenga en cuenta los
siguientes pasos:
1. Gonsulte ia informacién del programa en &l botén Program

information.
2. Realice las actividades iniciales que encuentra en Previous
Activities , entre ellas su presentacion en &l Foro Social

3. En el Men( del curso, encontrard los materiales de
formacion que acompaRaran su proceso de aprendizaje del
idioma inglés

No olviden consultar el cronograma del curso haciendo elic en
<l botén * Cronograma” y "El Reglamento del Aprendiz” que
‘encueniran haciendo clic en "Documentos de Interés para el

Suscripciones

Informes Aprendiz’, en el menii principal
Exportar
o Adjunto enlace para acceder a |2 plataforma
i e e E1 SENA espera que fenga tna excelente experiencia de

GOR-F-012 V02



[ 4
SENA

P 51240093_V_?966897_R_63_C_9231
> Participantes

BB Caiificaciones

~ E] ANUNCIOS

M ingreso al curso English Does Work -

Level T

> INFORMACION GE!

> CRONOGRAMA

» ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

P_51240093 V_2968899_R_63_C 9231

» P_51240083 V_2966500 R 63.C 9231

RAL

~

ADMINISTRACION

“ Administracian del foro
Configuracion
Filtros
Registros
aificacion avanzada
> Modalidad de suscripeion
Suscripciones
Informes
Exportar

Accedea SOFIA  Area

WIS cursos
> P_51240093_V_2966556_R_63.C_5231
V/P.51240093_V_2968897_R_63.C_9231

> Participantes
BB Caiificaciones
v E] ANUNCIOS
B Instructions and Previous Activities
> INFORMIACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES |NICIALES

GUis

/ 2968699 R_63_C 3231
40093_V_2968900_R_63_C_9231

ADMINISTRACION

Administracién del foro
Configuracion
Filtras
Registros
Caiificacidn avanzada
» Modalidad de suscripcién
Suscripciones
Informes
Exportar

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

Estimados aprendices a confinuacion encueniran los pasos
para ingresar al curso

Ingresar afa
pagina:
oen la pagina: hil

alcmsindex
loferta senasofiapl

Hacer click &n " Ingresar al Curso®
Digitar los datos dz ingrese, nimero de dozumente de
identidad y contrasefia

Hacer click en el recuadro que contiene &l nombre del
curso y niimero de Ia ficha. Pueden guiarse tambign
ingresando al siguiente enlace:

Have a great day.

Juan Carlos

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

Dear appreniices, befare starling the fraining process, you
should take into account the following eansiderations

1. Updale personal information on the SENA SOFIA Plus
website

2, Do the preliminary survey about the use of the platform, you
can find it in the Previous Activities button

3. Make your personal presentation to start interacting with
your classmates through the Social forum, located in the Initial
Activifies section

4. You can ask any technical question aboul navigating the
platform o about your leaming process in the Doubls Forum
located in the General Infarmation section

5. For leaming how to navigate the platform you can check the
information available
here: nttps://ejecuciondel
aprendices; vos

‘comunidag-

Cordially,
Virtual instructor

Juan Carlos Bahamén

S~ — |

GOR-F-012 V02
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Accede 3 SOFIA  Area Personal A @  JUANCARLOS

2968895 R_63_C.9231
B 51240093_V_29655

» Participantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
B8 Calificaciones
v E ANUNCIOS Dear students,
B sending activities Below you will find the instructions to send the activities:
> INFORMACION G 1- On the left menu of the course, click on the button

Course content.
2 HOGRANA 2-Click on "project”.

> ACTIVIDADES INICIALES 3-Click on Activity 1,2 6 3 (Depending on your interest).
S e 4-Click the oplion Evidences and navigats the

unit interface.

KIS ER LA 5. Select the evidence and follow the indicated
> P_51240093 V. 2966899_R 63 C 9231 instructions.
e 6- Attach the file with the developed activity and send your

participation.

In the following link, you can check the process
for sending activities: Sending activities

Take in mind: You must send the activities through the
platform Territorium, according to the given instructions,
and use the link made for that purpose,

ADMINISTRACION

~ Adminstracién del foro
Configutcion Bear in mind: The evidences that are sent through
platforms or applications different from territorium (like

L WhatsApp or email) will not be taken into account.
Registras
Caifficacion avanzada Have 2 great day!
i Juan Carios
> Modal gsa de suserpen
Suscripciones
Informes
Exportar '
A ‘
o -~ P

g ST el e PN

Modo de edicién

W P.51240093 V2965697

> Particioantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
EB Calificaciones

~ Bl ANUNCIOS

B Beginning of A

Dear apprentices, this first activity goes from April 16th to
April 25th, 2024, In this learning activity,

You must review the material of the first Activity:

> CRONOGRAMA Ti's not
> ACTIVIDADES INICIALES

gual a con

To approve Learning Outcome 1, you need to do and
» ACTIVIDAD DE APREND! approve the following tasks located on the Activity 1
> SESIONES EN LiNEA bidion

> P.51240093 V 2968899 R,

> P 51240005 _V_2065900 R 63 C 0231

- Evidence: Storytelling: My best Vacation
(Vocsbulsry). AA1-EVO1.

Do not hesitate to ask if you have any doubts, The
‘Questions and Concerns Forum is the available space to
consider your questions.

ADMINISTRACIGN Q Virtual instructor

Juan Carlos
¥ Administracién del foro

Config:
:

racion

tros

Registros
‘Calificacion avanzada

> Modslidad de suscripeién
Suscripciones

Infarmes

Exportar

GOR-F-012 V02
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SENA

A& ®  JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v

Modo de edici6n

> Secciones

> Participartes
B Caiificaciones
~[E] ANUNCIOS
B 502 Actividad 1
20/04/2024_Hors;
> INFORMACION G
> CRONOGRAMA
3 ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRE
IONES EN LINEA

ADMINISTRACION

¥ Administracién del foro

Configuracién

ltros
Registros

cal
> Modalidad de suscripeion

acion avanzada

Suscripeiones
Inf

mes

Cronograma

Accedea SOFIA  Area

0093.V_2968895_R_63.C 9231
240093_V 2968897 R 63 C 9231

IDIZAJE GUIA

240093_V_2968899_R 63 C 9231

ad 1 EDW L7_20/04/2024_Ho
P v

AMO ZON -

8 de abril de 2024, 2040

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

0_a.m. Aspectos de pronunciacion RAF 1.

Dear students, | remind you of the date and time of this

acomo era antes”
Online Session Activity 1

Date: April 20th, 2024

Time: 9:00 2.m.
Link to enter the session Click HERE
Thank you for your attention.

Juan Carlos

Tl
[N

o0
Q0

e session, in which we will review the theme of
it’s not the same as it was /No es igual

A @  JUANCARU

BAHAMON PINZON e -

Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
A Piging prncps ael sto
> Secciones
 Mis curscs
» £.51240093_V_ 2965595 R 63.C 9231
P 51240093 Y_2965897_R_63_C_9231
> Paticipan
Ba
&) ANUNCIOS
> INFORMACION
“ CRONOGRAMA
Cronagrama
> ACTIVIDADES INICIALES
¥ ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA

ADMINISTRACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTAR)

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

FECHA LiMITE DE RECEPCION DE
IACTIVIDADES:

UNIDAD
TEMATICA ©
ACTIVIDAD DE

RESULTADO DE
APRENDIZAJE
(RAP)

CONFERENCIAS
WEB
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

(FECHA — HORA)

GOR-F-012 V02
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Accedea SOFIA  Area Persona & @  JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e - Modo de edicion @
J MDA RESULTADO DE | CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
|| TEmAnica o
ADMINISTRACION Q| acivioaooe | APRENDIZAIE wee EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) INICIA | FINALIZA
 Adminisiracion del recurso pagina
Configuracién Reaizar 5 "Actualizacion de datos del
Fitros Inprendiz", segin indicaciones. R R
Registros
No Catificabe.
» Administracién oel curso {Actividades. N/A NIA Prueba de “Diagnéstico de saberes previos™
iniciales 16/04/232422/04/2024

/o Catificable.

[Participacion en e “Foro Social”.
16/04/2024|22/04/2024
/o Calificable.

240201050-01.
Evidencia de desempefio:

Storytelling: My best Vecation (Vocabulary). AR1-

e 16/04/2024 | 25/04/2024
B 670472024 25/04

Calificable.

2. Obligacion No. 2

2.1. Obligacion

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2.2. Actividad Desarrollada

Se han evaluado los saberes previos de las fichas, 2968897 — 2968898
2968899 -2968900 a través de la plataforma Sofia PLUS, y la LMS Zajuna.

GOR-F-012 V02
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2.3. Evidencias

2.3.1. Evaluacioén de Evidencias.

Area Personal

€9731 L’va.\a

% Imagen  Nombre(s) modificacién
CE A del f Mombre de {entrega)

P_51240093_V_2968899_F_63 ; A i '

_— ecclonar  usuario  Apellidofs) usuario Correo clectrénico SENA Estado Calificacién  Editar -

923

» Participantes

BB Calificacionas SARA 1216726602
B ANUNCIDS ANLIELS

Enviado Calificar

pera
> Seccion 1 calificar
» INFORMACION GENERAL Calificadn ™
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
M ACTWIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
B Guia de Aprendizaje
B Componente farmativo
It's not the same as ...
B Actividad de aprendizaje
1 Storytelling: My best V.. MS ARIA 1090538424  mariacamilal2 sil.com  Enviada Editar migrcoles, 17
B Componente formativo ALY e bk ;
Wy life has never besn AN 7 ; ol e S
it ENDOZA Calificado

3. Obligacion No. 3.
3.1. OBLIGACION 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

3.2. ACCION REALIZADA

Ejecucion de la formacién de las 2968897 — 2968898 — 2968899 -2968900, a través de la
Zajuna, generando calificaciones, y comunicacion efectiva hacia los aprendices.

3.3. Evidencia
Calificaciones

GOR-F-012 V02
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€923 | Ultima
= Imagen  Mombre(s) modificacién
. del f Nombre de {entrega)
P_51240093_V_2968899 R 63
5 e s ecclonar  usuario  Apellidofs) usuario Correo clectronico SENA Estado Editar -

923

» Participantes

BB Calificaciones

Enviado Jueves, 18 de
&) ANUNCIOS para abril de 2024,
» Seccion 1 calificar
» INFORMACION GENERAL Calificado A

> CRONOGRAMA
» ACTIVIDADES INICIALES
wACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
Gula de Aprendizaje
Componente farmativo:
It's nest the same as it was .,

B Actividad de aprendizaje

1 Storytelling: My best V. MS 0538424 man gmail.com  Enviada E par 17
a de abril de
Componente formativo: mlif 4
calificar 202
Wy lite has never been A
by Calificado
Orin..
E ’
Instructor v
# Disefio Curricular ¢ Consultar En Correo Electrénico a Aprendices
Informaciin de Comeo Blectrinica
Z Ejecucion de la Formacion - a
F
e - Informacién del correo electronico
Administrar Ruta de Aprendizaje <
o ; Documento. CC 1000781753
Complementaria Virtual © b i el
X - Fechade yoioe024 1wanaz
Consultar Envio Correo Electrdnico a e
Aprendices Asunfo  Opening anouncement
prendices £ Adumo
- ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 Dear student, Les doy una cordisl bienvenids 2l eurs "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7" fizhs
Ciear Noveilat Cancalane i 2085000, Mi nombre s Juan Carlos Bahaman y seré su iutor virtual en e dasarrollo de este curso. En caso de dudas se pueden
= g nmige 2 iravés del o 20 © per ol Foro de Dudas & Inqustudes. El crso inciz o 18 P e en
i Para iniviar, 2= imporianie que fenga en cuenta los siguientas e a
= , Consite [= informacion oel proarama en = boton Frogram informaton 2. Resl ca (=3 ctydades micisles qus sncienta en =
Enviar Cores Electrénico a Menszje : e : :
Al Cronograma” y 'El que n > “Dogumentos Ge Interés para el Aprendiz”, en el
£ principal. Adiunio eniace para acceder a fa plataforma hiips:/fzsjuna.sena.edu.col £ SEMA espera que tengs una excelente expeniencia
< de Di ; s - izaie ¥ qu & conocimienio a aoquir e sea utl. Gracias por slegir English Daes Wark Juan Garlos Instrucior virtual Ingés
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < ot
g & Documenta
F o gel CC 1144088020 .
& Gestién de Ambientes ¢ Ficiiraio Estado
e e JUAN GARLOS BAHAMON PINZON Formacion
= > 5 L Formacion
[ Gestion de Tiempos <
€ Parz carrar est ventana presione |3 tecla Esc Formacion
_ g Farmacion
@ LMS ¢ € Formacion
€ Formation
&' Matricula 3 € Formacion
0 Farmacion
[# Planeacion de la Formacion ¢ € Formacion
o Formacion
(& Reportes :

Pégina 1 de @

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -+- Boaot - Colombia- *-a196-
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L]
SO_ﬁOPlus 5‘;/';\‘_‘ & JUAN CARLOS BAHAMON ©MAyudaysoporte B Bandeja detareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
{Z Diseiio Curricular < Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices
s
¥ Ejecucion de la Formacién v
e

Bikvicietrar Figa de Apvomdizie Informacion del correo electrénico

Documento CC 1000781753

Complementaria Virtual 7 = ERIKALIZETH ORTIZ QUICEND
- , Feehade uninnns ey
Consultar Envio Correo Electronico a nvio i
el Asuto  SL1Bisnvenida -Actividad 1 EDIV L3 Juaves T8/042024 Hors:_7:30.p.rmiEspicaciin tematcs del RAP 1
i F Adunto

& session, in which we will review
ity 1 Date: Thursday, Apnl 181,

Crear Novedad Cancelamiento e —
s micrasaft com/imeetup- {2 de Caraclerzasién

Mensaje
13640thread v2/0°
. o € i 2z & 3m 4 101-508: i OES WORK - LEVELT Q
Enviar Correo Electronico a Defabara 1260%22%7d Thank you for your altenton. Juan Carlos
Aprendices Documento
‘ del CC 1144056020
E i el Funcionario
ventos de Divulgacion Tecnolégica < m
i g Narbxe: ek JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
F Funcionario
@ Gestion de Ambientes ¢ P ot P ity Eracnie A MCIEERE Sl
] Farmacion
. . ) ¢ Formacion
# Gestion de Tiempos
¢ Formacion
= 4 Farmacion
& LMS 3 (< Formacion
4 Formacion
& Matricula < € Farmagian
4 Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a196;

7. Obligacién No. 7.

7.1. Obligacién

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

7.2. Actividad Desarrollada

Se crean los espacios para que los aprendices realicen los envios de documento de identidad, el
cual se adjunta en el Drive, al momento de subir las evidencias del cierre de las fichas.

7.3.  EVIDENCIA

GOR-F-012 V02
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Pantallazo del espacio destinado para la subida del documento de identidad del
aprendiz.

Accedea SOFIA  Area

A @  JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ~

B8 Caiificaciones
[E) ANUNCIOS

> MACION GENERAL
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES ¥ CRONDGRAMA
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZA
> SESIONES EN LINEA
~

S INICIALES

ADMINISTRACION

cién del curso

Finalizacin del curso
> Usuarios

Filtros
> Informes

Config

ibn Calificacionies

> Banco de preguntas
Repositorios

Herramientas Exterras LTI

CALENDARIO 2

Accede a SOFIA  Area Personal

A& @  JUAN CARLOS BAHAMON szoNe v

Moda de edicién @
PANEL DE NAVEGACION D Vertodos los envios

Sumaria de calificacion:
V Mis cursos

principal del sitio

Ocultado a los aprendices No
40003 V. 20635 Participantes &0

~P_51240093 V_2963597 |

> Particioantes Borradores 0
8 Calificaciones
B ANUNGIOS Enviados 0

3 INFORMACION

S et Pendientes por calificar 0

~ ACTIVIDADES INICIALES ,

: Tiempa restante 24 dias 4 horas

[y Actualizacién dstos personales

4 Diagnéstico de saberes previos

& Foro Social

[ evidencia Envio Documento de

Identidad

= GUiA
IONES EN LINEA

" Estado de la entrega Todav
1240093_V_2965899 R 63 C 9231
1240093 _V_7965900_R_63_C 9231

o se han re;
Estado de Ia calificacién Sin calificar

Tiempo restante 24 ofas 4 horas restante

ADMINISTRACIGN ) Orima modificacion
v Administracién o setiiced de sprendizajes

Sgrifinuracian

Comentarios de Ia entrega
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Accede 3 SOFIA Ares Personal & @  JUANCARLOS BAHAMON PINZON e v Modo de edicén @

8. Obligacion No. 8.

8.1. Obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2. Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva Zajuna y calificacidon de evidencias en los tiempos estipulados.

8.3. Evidencia
Evidencia 8.3.1. Calificacion evidencias.

10
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AL 9231

w
P_51240093_V_2968899_R_63
9231

g
» Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
» Secaon 1
» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
~ ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
B Gula de Aprendizaje
Componente farmativo:
It's most the same s .
[ Actividad de aprendizaje
1 Storytelling: My best V...
@ \'(l“l\)ﬂ”?f\lﬂ farmatvo:
My life- has never been
borin..

=cclonar

Imagen
del
usuario

M5

MNombre(s)
f
Apellido(s)

Mombre de

usuario

Correo electronico SENA

Sarii

Estado Calificacién
Enviado
para

calificar

Calificadn ™

Envizdo - it ar
para

calificar .

Calificags

Ultima
modificacién
fentrega)

-

Jueves,
bl de

» Acmirizscen def cure

11
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8.3.2. Centro de calificaciones

zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.phplid=11246 Q ¥ o H
[ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal JUAN CARLOS BAHAMON PINZ

240093 V_2568699 R 63 € 9231
> P.51240093_V 2968900 R_63.C 9231

ADMINISTRACION Q

Informe del calificador

Historial de calificacion
Infarme geners

Vista Simple

Resumer: de calificaciones.

Usuario

¥ Configuracion

> Exportar
Letras

Escalas

> Administracian del curse

kevinmend

« G 25 zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=11313 a v @

[3 Todos los marcadore:

Accedea SOFIA  Area Personal A @  JUAN CARLOS BAHAMON PINZ ue ~  Modadeedicitn @

uteduco
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9. Obligaciéon No. 9.
9.1. Obligacidn

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

9.2. Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y se vela
por su estricto cumplimiento.

9.3. Evidencia

9.3.1. Pantallazo de la socializacion del Reglamento del aprendiz, a través de la sesién en
linea.

& ™ Copia de Sesién en linea ... 202-Meeting Recording.mp4 | ® Abrir con ZIP Extractor | ¥ £ © Compartir ~

EBGUSH DOES WORK - LEVEL T

| 2 19 4:54/29:25

13
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14. Obligacién No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024.

14.1. Actividad Desarrollada

Se presenta certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" del 26 de octubre de 2023.

14.1. Evidencia

Pantallazo certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA"

14
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Lineriad y aedas
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpllmiento del Decreto 1072 de 2005
ErorEa
Certificado de Compeiencig Laboral o

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Coom CEDUT A DE CTUDIALANLY R 1134065530
Thiien demostm su Comperencia Labom] en 1
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Clafiga: 4208 - Feraioa:

En festimonto de lo anterior. se firma of presete en ARMENIA. A lox veintiselds (28) dias del mes de Ociubve de dos mil veinnires (2023)

Firmado Digitalmente por

1732041 - 260,202
W'V FECHA RECISTRO NESTOR JISENEL SERNA
Subdirector CENTRO AGROMNIUSTRIAL
REGIOSAL QU0

s sweracdsd ds eme documerss pueds ser vindirads o @l smpa dleom g g ancsemrs en |y pigies weh b e fesdon serm ede oy, B o e

16. Obligacion No. 16.

16.1. Obligacion
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

16.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formacién y una de las
actividades de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacién de anuncios y
envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

15
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16.3. Evidencia

16.3.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

JUAN CARLOS EAHAMON PIN

i6n del cu
> Usuarios
Filtros

> Informes
v

Configuracibn Calificaciones

» Banco de preguntas

Repositorios E

Herramientas Externas LTI

CALENDARIO

"

Accede a SOFIA  Area Personal A @ UANCARLO SAHAM')NF\NIONG - Modo de edicién @l

‘ Descargar campete
PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
A Pigin principal del siti
> Secciones

240005 V.
240003 W
24008
P_51240093. V2968900 R
> Participantes
BB caifcaciones
&1 ANUNGIOS
> INFORMACION G|
> CRONOGRAMA
» ACTIVIDADES INICIAL
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
W SESIONES EN LINEA
» Enlaces sesiones en inea

RAL

 Grabaciones sesiones en nes

[ Grabacion y Resumen SL 2 Actividad
1 EDW L7 20/04..

16
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Portapapeles s Fuente 5 Parmafo & Estilos 3 Edicion

Resumen sesién en Linea 1
Bienvenida e Induccién Actividad 1
English Does Work Level 7
o 1t's not the same as it was / No es igual a como era antes”

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

s not the same as it was / No e igual a como era antes

Clic aqul para acceder al recurse educativo

Fecha: Jueves 18/04/2024
Hora: 6:30 p.m.
Instructor: Juan Carlos Bahamén

Enlace Drive, para revisar la grabacion de la Sesion en Linea:
https://drive.google.com/drive/folders/1ayaGIyAiP7IEZCIVIBOLX 1v6CZHRye4NTusp=drive_link

Durante Ia sesién en linea se revisaron los siguientes temas:

Contenido de la presentacién.
Pagina1de2 195palabras [[¥ Espafiol (Colombia) B B - ] + 100

& ™ Copiade Sesion en linea ... 202-Meeting Recording.mp4 ( ®@ Abrir con ZIP Extractor ® Compartir ~

DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

17
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20. Obligacion No. 20.

20.1. Obligacién
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20.2. Actividad Desarrollada

Presentacién de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, asistencia a
convocatoria del supervisor del contrato.

18
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20.3. Evidencia

Asistencia a convocatoria del supervisor del contrato

Marpels Londoto Pimee . & | Junn Bauiinta Lonsiona Fine.

22.0bligacion No. 22.

22.1. Obligacién
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

22.2. Acciones desarrolladas
Ingresé a las sesiones programadas para el fortalecimiento de herramientas
pedagogicas.

19
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22.3. Evidencia

22.3.1. Pantallazo de asistencia a la transferencia para el fortalecimiento de
herramientas pedagdgicas.

o ~a?® T
Equipo de E-Pedagogos

Grupa de Geatinn de (s Oderta, |a Epecucsin
¥ Cortificacstn de Ln Formacion

Elerweeinn da Farm

wEERte Prol saloral

ew e m e =

Bl i i e s i

iFlmimar e e

20

GOR-F-012 V02



[ 4
SENA

Objetivo

Consideraciones

e, 0,9 0,1(;

24.0bligacion No. 24.
24.1. Obligacién

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

24.2. Acciones desarrolladas
Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

21
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24.3. Evidencia

Seguimiento - ejecucién a la formacién en SOFIA plus a las Fichas: 2968897 — 2968898
2968899 -2968900.
24.3.1. Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECKOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:030
FECHA FINAL:  30/04/2024 Z3:5050

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 20HRBAT - EMGLISH DOES WORK - LEVEL T
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR T
2 E

= EN DR EXTRANJERD
1L MARCD COMUN EUROPED
=

« COMPETENCIA OB APRENDLLAE ESTHFLILA

HOAAS DEDICADAT EN LA FECHA 3200

FICHA 2068900 - ENGLISH DOEE WORK - LEVEL 7
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE: SEEON EETH

DE REFERENCIA A IDIOMAS.
[ RESWUADOSDEAPREMOWAE

RS BN DMK EXTRANIERD
COMUN ELUROPED

Fasy

¥ LI TEATS COMSSEC ATV PERTININTE

J30A4 200

Fago 1af 3

25. Obligacion No. 25.

25.1. Obligacion

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilingliismo
de la Direccion de Formacion Profesional del SENA.

22
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25.2. Acciones desarrolladas
Se han tenido en cuenta las directrices impartidas por el supervisor del contrato en torno al
desarrollo del programa de bilingliismo.

25.3. Evidencia

Pantallazo reunidn con el supervisor del contrato para direccionar el proceso.

Obligaciones Generales:

2. Obligacion No. 2

23
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2.1. Obligacién
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico);

2.2.  Accidn realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacidon de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segln los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

2.3. Evidencia
Orienté formacién profesional Integral de acuerdo a la programacidn asignada

2.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

7%~  AccedeaSOFIA Area Personal A @  JUAN CARLOS BAHAMON Frw:c)Ne M Modo de edicibn

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

~ &) ANUNCIOS
B Cpening snouncement

Dear student,

Les doy una cordial bienvenida al curso "ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 7" ficha 2068897,

Mi nombre es Juan Carlos Bahamdn y seré su tutor virtual en
&l desammollo de este curse. En caso de dudas se pusden
comunicar canmigo 3 través del correa

i electrénico jebahamon@sena.edu.co o por el Foro de

S 29 531 Dudas € Inquietudes.

> P_51240093_V_2968900_R_63.C 9231 El curso inicia el 16 de Abiil y finaliza ef 21 de Mayo de 2024,
fiene una duracion de 48 horas

Para iniciar, s importante que tenga en cuenta los
siguientes pasos:

& 1. Consulte la informacién del programa en el bolén Program
ADMINISTRACION & information.

2. Realice las actividades iniciales que encuentra en Previous
Activities , entre ellas Su presentacion en el Foro Soeial

3. En & Men( del curso, encontrard los materiales de
formiacion que acompanaran su proceso de aprendizaje del
idioma inglés.

No olviden consultar el cronograma del curso haciendo clic en
&1 botén " Cronograma” y "El Reglamento del Aprendiz” que
.encuentran haciendo clic en "Documentos de Interés para el

> Modalidad de suscripcion

Suscriptiones

Informes Aprendiz', en el men principal
Exportar
P Adjunto-eniace pal
bl el i .
» Adminisiracién del curso El SENA espera que tenga una excelente experiencia de

24
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> P_51240093 V2968398 R 63 C 9231
P 51240093 V 2966897 R 63 C 9231
3 b
M Calificaciones
~[E) ANUNCIOS
B ingreso al curso English Does Work -
Leve 7
> INFORMACION
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES IN
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE
> SESIONES EN LINEA
> P_51240003_V_2965899
¥ P_51240093 V2968900 R 63 C 9231

ticipantes

ADMINISTRACION

~ Administracin del foro

Regisiros

Calificacién avanzada

> Modalidad de suscripeion
Suscripciones

Informes

Exportar

Accedea SOFIA  Area Personal

> WIIs Curs0s
> P.51240093_V. 2968898 R 63 .C 9231
P 51240003

2968897 R 63_C 5231
> Participantes
BB Caiificaciones
~EIANUNCIOS
B Instructions and Previous Activities
3 INFORMACION GEl
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

2966699_R_63.C_8231
, W 2968900 R 63 C 9231

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
Configuracion
Filtros
Registros
Caiificacion avanzada
> Modalidad de suscripén
Suscripeiones
Informes

Exportar

[ 4
SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

Estimados aprendices a confinuacion encuentran los pasos
para ingresar al curso

1. Ingresar 2 la
pagina: hilps:/

=
Hacer click en " Ingresar al Cursa®

Digitar los datos de ingreso. nimero de documento de
identidad y contrasefia

Hacer click en el recuzdra que conliene el nombre del
curso y niimero de la ficha. Pueden guiarse tambign
ingresando al siguiente enlace

Have a great day,

Juan Carlos

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7

Dear apprentices, before starling the training process, you
should take into account the following considerations

1, Update persanal information on the SENA SOFIA Plus
website

2. Do the preliminary survey about the use of the platform, you
can find it in the Previous Activilies button

3, Make your personal presentation fo start inferacting with
your classmates through the Secial forum, located in the Initial
Activities section.

4. You can ask any technical question about navigating the
platform or about your earning process in the Doubts Forum
located in the General Information section

5. For learning how to navigate the platform you can check the
informafion available

here: hitps /fejecucion:
aprendices/

a edu co/comunidad-

Cordially,
Virtual instructor

Juan Carlos Bahamén

% ==

GOR-F-012 V02
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Accede 3 SOFIA  Area Personal A @  JUANCARLOS

2968895 R_63_C.9231
B 51240093_V_29655

» Participantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
B8 Calificaciones
v E ANUNCIOS Dear students,
B sending activities Below you will find the instructions to send the activities:
> INFORMACION G 1- On the left menu of the course, click on the button

Course content.
2 HOGRANA 2-Click on "project”.

> ACTIVIDADES INICIALES 3-Click on Activity 1,2 6 3 (Depending on your interest).
S e 4-Click the oplion Evidences and navigats the

unit interface.

KIS ER LA 5. Select the evidence and follow the indicated
> P_51240093 V. 2966899_R 63 C 9231 instructions.
e 6- Attach the file with the developed activity and send your

participation.

In the following link, you can check the process
for sending activities: Sending activities

Take in mind: You must send the activities through the
platform Territorium, according to the given instructions,
and use the link made for that purpose,

ADMINISTRACION

~ Adminstracién del foro
Configutcion Bear in mind: The evidences that are sent through
platforms or applications different from territorium (like

L WhatsApp or email) will not be taken into account.
Registras
Caifficacion avanzada Have 2 great day!
i Juan Carios
> Modal gsa de suserpen
Suscripciones
Informes
Exportar '
A ‘
o -~ P

g ST el e PN

Modo de edicién

W P.51240093 V2965697

> Particioantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
EB Calificaciones

~ Bl ANUNCIOS

B Beginning of A

Dear apprentices, this first activity goes from April 16th to
April 25th, 2024, In this learning activity,

You must review the material of the first Activity:

> CRONOGRAMA Ti's not
> ACTIVIDADES INICIALES

gual a con

To approve Learning Outcome 1, you need to do and
» ACTIVIDAD DE APREND! approve the following tasks located on the Activity 1
> SESIONES EN LiNEA bidion

> P.51240093 V 2968899 R,

> P 51240005 _V_2065900 R 63 C 0231

- Evidence: Storytelling: My best Vacation
(Vocsbulsry). AA1-EVO1.

Do not hesitate to ask if you have any doubts, The
‘Questions and Concerns Forum is the available space to
consider your questions.

ADMINISTRACIGN Q Virtual instructor

Juan Carlos
¥ Administracién del foro

Config:
:

racion

tros

Registros
‘Calificacion avanzada

> Modslidad de suscripeién
Suscripciones

Infarmes

Exportar
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A& ®  JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v Modo de edici6n

Accede a SOFIA  Area Personal a

> Secciones

0_a.m. Aspectos de pronunciacion RAF 1.
& de abril de 2024, 2040

ad 1 EDW L7_20/04/2024_Ho
PINZ! v

BAHAMO ZON -

0093.V 2968595 R_63.C 9231
240093.V_2966857_R_63_€_9231
> Participantes ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
[=-] s
E Dear students, | remind you of the date and time of this
B SL2 Actividad 1 e session, in which we will review the theme of
20/04/2024_Hors; it’s not the same as it was /No es igual
> INFORMACION G acomo era antes”
> CRONOGRAMA Online Session Activity 1
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
IONES EN LINEA
240093V 2965699 R 63_C 9231 Link to enter the session Click HERE

alificaciones

Date: April 20th, 2024

Time: 9:00 2.m.

Thank you for your attention.

Juan Carlos
ADMINISTRACION
v Administracién del foro o -
Configuracién ==
tros | —
Regisiros . il

Calificacin avanzada

o0
Q0

> Modalidad de suscripeion

Suseripeiones ——
n;.

Informes

2.3.2.

Cronograma

BAHAMON nm:oNe v Modo de edicién @)

Accedea SOFIA  Area Personal

P L GACION
ANEL DE NAVEGACIOI CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

 Mis cursos PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARS
M Pagina principal del sitio

> Secciones ENGLISH DOES WORK -
~Mis cursos QUi
> P_51240093 V_2968696 R 63.C 8231

~P_51240093 V_2968597_R 63 C 9231

RUCCION Y LA INDUSTRIA

2 Pariicinont as evidencias pert 3 actividad de ap
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACION
~ CRONOGRAMA
Bl Cronegrama
> ACTIVIDADES INICIALES [FECHA DE INICIO DE FORMACION:
S ACIVID B BEREDLATE Gl FECHA LIMITE DE RECEPCION DE
lAcTIviDADES:
UNIDAD
TEMATICA © | RESULTADO DE GONEEREMCIAS FECHAS DE ENTREGA
ADMINISTRACION ACTiDAD D | APRENDIZAE W EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
AoBEMRITA 1E TRAFY (FECHA - HORA) INCIA | FINALIZA
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Accedea SOFIA  Area Personal A @  JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e e Modo de edicion @
J MDA RESULTADO DE | CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
& | Temanca o
ADMINISTRACION Q| acivioaooe | APRENDIZAIE wee EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) INICIA | FINALIZA
 Adminisiracion del recurso pagina
Configuracién Reaizar 5 "Actualizacion de datos del
Fitros laprend in indicaciones, el
Registros
o Catificable.
» Administracién oel curso {Actividades. N/A NIA Prueba de “Diagnéstico de saberes previos™
iniciales 16/04/232422/04/2024

/o Catificable.

Participacion en el “Fora Secial”.
16/04/2024| 22/04/2024
/o Catificable.

240201050-01.
- Evidencia de desempefio:

[storytelling: My best Vacation (Vocabuiary). AA1-

16/04/202425/04/2024
ey 6/04/202425/04,

Calificable.

3. Obligacion No. 3.
3.1. Obligacién

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

3.2. Acciones desarrolladas

Durante el periodo, asisti a reunion citada por el supervisor del contrato.
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3.3. Evidencia

3.3.1. Pantallazo reunidn con el supervisor del contrato para direccionar el
proceso.

Marpels Londoto Pimee . & | Junn Bauiinta Lonsiona Fine.

6. Obligacion No. 6.
6.1. Obligacién

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

6.2. Acciones desarrolladas
Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucién de la formacién
en las fichas asignadas.
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6.3. Evidencia
6.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofiaplus y Slcontratistas.

Favaiitod Bandajs do entra

w6 guingiccamunica
A, Sl

ey o me BOCE

Soracooer

Euen imadax: In

e o0 SRAMEARA T [T
Wiw

o il

S comeacTacioras

et B enwenids,

Aarafrrnin b
2000 g
] i3

sos / Secciones

a

AN Ca

PANEL DE NAVEGACION )

VISTA GEMERAL DE CURSO
i

A Pagina principal del sitic

= Mis cursos
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JUAN CARLOS BAHAMON PINZON 1144066920 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 23 de Abril de 2024

SENA Slstema de Informacién

Contratistas

N

Inicio

Informacion General =

Informacian Contractual

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Generar Planilla | Capacitacién 85T &

Manual de discapacidad

Datos del Contratista
Datos Personales
CODIGO DE REGIONAL 63

CODIGO DE CENTRO 923110

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES

5US INGRESOS SUPERARCN EN EL 2022 $53.206.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 273 de Abrl| de 2024 e NO
NOMBRES Y APELLIDOS “": SALLOSRAAMON - RESPONSABLE
i ' PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE a2 NO
N® IDENTIFICACION ES DECLARANTE DE RENTA? NO
B DECONTACTO ES PENSIONADD O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA 0 OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL NO)
REGIONAL NO ESTA DBLIGADO A COTIZAR PENSION?
C O PARA | DEPENDIENTES NO
GRUPC/ DEPENDENCIA BESARROLIG, ES DBJETO ACTLIAL DE EMBARGO? NO

11.0bligacion No. 11.

11.1. Obligacion

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

11.1.

Entregué soporte de la encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

11.2. Evidencia

Certificado de la evaluacién del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Evidencia
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SERVICICH MACEONAL DE APRIENDTEAIE - SENA

7)\-!"% ﬂC_]CI

Haoe conalar

Que el Sria) JUAN CARLOS BAHAMON FINZOH ldentificadeia) con céduls o=
civdadania 1144066520 realizd ef dia 25/02/3034 |a inducckhn an Saguridad ¢
Salusd er gl Trabajo o la entelad ¥ aprabd | mepediva svaluaciin.

La prescaite constanda tiene vabdoer para aplicacsdn v uso al interior de la entidad,
eor @l Fin de dar cumplimients al Decreto 1077 de 2015, Likea 2, Pase I, Titule 4,
Cepiula &, Articulo 2,2,4,6,11,, Paragrafo 2,

Compromise S5T:

Wo JUAN CARLCS BAHAMOH PINZON Tdeatificedala) con oddula de cludadanis
11440GESZ0 me compromets & car cumplimesnta 2 las colgacones en Seguridad ¥
Salsd en el Trabaja {Decr, 1072/2015]:

1. Procurar el cudsdn mbegral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de prateccion personal necesanios para ejecutar la
actividad confratada, para |0 cual asumind su costo.

3. Infarmar s o3 doatratantes la soerancia de incidenrtes, sccidertes de irabajo v
enfermedades laborales.

4. Farticipas en as actividades da Prevencidn y Fromocidn organizadas por |os
conErafantes, ks Comitas Paraaras de Seguridad v Salud en el Trabajo o Wigias
Cevpapcnales o la ddministradors de Rsagos Laborales.

5. Cumnplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestion de la
Seguridad v Salud @n & Trabaje S5-55T.

&. Informar sporturiamente & las contratantes tods novedsd derivada de mi
contrata.

Dependencia de Seguridsd v Sslud en el Trebao — Sscretans Genersl -

Ttk (L T ] R o e o e iy Rt

12.0bligacion No. 12.

12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
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paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

12.2. Actividad Desarrollada
Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

12.3. Evidencia
Certificado de participacidn en el curso virtual “Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion”, con fecha de expedicion del 4 de marzo de 2024.

AR &
w FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participo y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

~,

C el gl oo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

13.0bligacion No. 13.
13.1. Obligacion

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado

usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las
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evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial
o final.

13.2. Actividad Desarrollada
Se actualizé contrasefa para el correo y la pagina del aplicativo Sofia plus.

13.3. Evidencia
Evidencia 13.3.1. Asignacion de contraseiia para uso del correo institucional.

Eandeja do enfrads o Ea

N guinciccamunica
Fullora SE4A - Saladaranin.,  Lon 2 50 I

Esterno e

e 2
F =ty
=i} S W Angel Ateaies

rhudiracin 7 Mo Birs:

AT Sk
[EEd
quinciccamunica
Raputs nnivsinn o0 e L 755 PR
MORERORTE
nr
quindiceaminica
5 Aimaniy e comasmaiona: Tash irdormativa: Benwenida., s e an

oCrear (2T Messe

B Caroetas e bisouacs ot furaals

13.3.2. Utilizacién de la contrasefia en la plataforma del SENA, para la ejecucién de
las fichas asignadas.
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¥ AccedeaSOFA Area Personal A ® s mmosmm.Mc-umu;aue G

VISTA GENERAL DE CURSO

16.0bligacion No. 16

16.1. Obligacién

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada
Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.

16.3. Evidencia
Pantallazo gestidn firma.
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Firmar como "Juan Carlos Bahamon"

Aspecto  Texto normal

Firmado digitalmente

Juan Ca rIOS por Juan Carlos

Bahamon

Bahamon  Fecha 2024.04.28

22:41:04 -05'00

[ Bloquear el documenta tras la firma Ver detalles del certificado

Revise el contenido del documento que pueda afectar 3 la firma. Revisar

16.2. Pantallazo firma.

< Utilizar un certificado X ilb Firmado y fodas las firmas son validas. Panel de firma

como evigencias ael CUMPIMIENTO e 1as ORIgaciones CONTractuales y 10s aesplazamientos 7
realizados y el No. 7919737217 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
£3 Firmar digitalmente mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
f5 Marca de hora
Evidencias en (44) folios

£5 Validar toda la firma
Cordialmente,

o o &

Firmade digitalmente por

Juan Carlos i toassaamon

Bahamon 5™

Firma

Juan Carlos Bahamén Pinzén
Contratista

C.C. No. 1144066920

17

Converir, editar y firmar electrénicamente
formularios y acuerdos en PDF GTH-F-062 V10

Prueba gratis de 7 dias
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19. Obligacién No. 19

19.1. Obligacién
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda

19.2. Actividad Desarrollada

Presenté la copia de los aportes de salud, pensiéon y ARL en la fecha solicitada por
la entidad. Planilla numero 7919737217.

Evidencia

19.2.1.
Presenté la copia de los aportes de salud, pensidon y ARL en la fecha solicitada por la entidad.

Planilla nimero 7919737217.
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= PLANILLA INTEGRADA AUTOLICUIDACION APORTES
=) COMPROBANTE DE PAGO = Bancalombia
O4TOS GENERALES DEL APORTANTE
TPO IDENTIFICACION CEDULA DE CILOADANIA NIMERD OE IDENTIFICACION 144065320
LIAN CARLDS BARAMTE PRIOH
HHDEPEN
CENUECD O Bl Mays 0
WOVEDADES
NG [RET [ToE | Tae [Tor [ Tar [coavar] wst [ scn Jocoml e Tuma [vacTave [veT e
1T T T T T o "TFSak T 1 T
"LIOLEDACION CENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL FAGADD
FENEIGH
ADMMISTRADORA
wr | cooco | MOMERE E
GOO33E00E | 35.04 | 5.4 :in.aliif_‘lli T 1 § 260 500
BUBTOTAL. 1 § 288 300
T | coomeg |
EnaSi440 | EFSD0E | i A 1 & 06 500
EUBTOTAL: 1 § 226.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADIAMIET RATIORA
wt | cooco | RE
BEOCII153 | w2y | 14203 POSTIVA COMPARIA DE SEGURDSE 5.4 1 = 15000
!LI_ETD'I'A.I_ 1 5§ 19.000
VALOR SIN MORA: 5 528.900
VALOR MORA: $ 6.500
TOTAL PAGADO: £ 535.400

22. Obligacion No. 22

22.1. Obligacién
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
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fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

22.2. Actividad Desarrollada
Participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacién.

Incentivar la forma de comunicacidn via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica 0 papel. Ademads de que es formacidn totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia
Evidencia 22.3.1. Comunicacion via correo electrénico.

Instructor v

@ Disefio Curricular ¢ Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices

& Ejecucion de la Formacién

F
o ok i Informacion del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje
= 5 Documento GG 1000781753
Complementaria Virtual - S Nomble  ERIKALIZETH ORTIZ QUICEND
I B Fechadte isiova0zs teiasaz
Consultar Envio Correo Eleciranico a A
Aprendices =
p = F Adunto
Crear Novedad Cancelamiento —_— _
L] aclerzacion
3 c i OES WORK - LEVELT Q
Enviar Correo Electrénico a Mensaje
Aprendices
2
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica < i
g g Documento
F e GG 1144080020
(# Gestion de Ambientes ¢ Hnces e
€ Nombre del JuaN CARLOS BAHAMON PINZON Formacion
= ; q Formacion
# Gestion de Tiempos
€ Fara carar esta ventzna presions 1= fecla Esc Farmacion
. a Formacion
2 LMs ¢ q Formation
€ Formacion
& Matricula € Foemacion
4 Farmagion
[# Planeacion de la Formacion ¢ E Formacion
o Formacion
& Reportes —_—

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+~ & SENA 2013 +- Boaot - Colombia- *-a196:
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SOﬁaPIUS Y & JUAN CARLOS BAHAMON @Ayudaysoporte  BIBandejadetareas  PTLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
 Disefio Curricular < Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
¥ Ejecucion de la Formacién v
F i r .
, N i Informacion del correo electrénico
Administrar Ruta de
. . Documento ©C 1000751753
Complementaria Virtual v = Nombre  ERIKA LIZETH ORTIZ QUICEND
) Fechade ingen0aa 1razer
Consultar Envio Correo Electronico a L .
Arerid Asunto S0 1 Bianvenida -Actividad 1 EDW L2 Jueves 18/04/2024_Hors:_7:30_p m Explicasion famtis del RAP 1
b F Adunio
5 1SH DOES WORK and ime of this unit oniine ses e il seview
Crear Novedad Cancelamiiento # Acivty =" Onfine Session Actiiy Thursciay, Agri 1867 .
Mensaje e lzde Caraclerzacién
B — ¢ 7o 2 2Z0be2cR81-22e 4 25 et 220, 5 4022 bece. OES WORK - LEVEL T A
Correo Elech =G%22% 7d Thank you for your attention. Juan Carlos
Documento
‘ el CC 1144006020
£ 4D T 1 Funcionario
ventos de Divulgacion Tecnolbgi :
Gl RN fecoeiogica omixe gel JUAN GARLOS BAHAMON PINZON
l Funcignario
£ Gestion de Ambientes A Paars carrar esta ventana presione (s tecls E5¢. talad
¢
# Gestion de Tiempos t
= g
& LMS ¢ &
€ Formacion
¥ Matricula e Farmacion
€

Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a196;

22.3.3. Sesiones en linea

& ™ Copiade Sesion en linea ... 202-Meeting Recording.mp4 ® Abrir con ZIP Extractor ® Compartir ~
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1st Online Session
Welcome!

Instructor duan Carios Bahamén
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Copia de Sesion en linea ... 202-Meeting Recording.mp4 8 Abrir con ZIP Extractor

{QUE ESPERAS
PARA FORTALECER TU PERFIL
PROFESIONAL!

et com et
[P,
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 | | NOUMERO PLANILLA: 7919737217  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 14
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/04/18 NUMERO AUTORIZACION: 583505290
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.400 $0 $0 $0 $0 $3.500 $0 $ 286.400 $3.500 $ 289.900
'SUBTOTALES: $ 286.400 $3.500 $ 289.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 223.800 $0 $2.700 $0 $ 223.800 $2.700 $0 $ 226.500
'SUBTOTALES: $ 223.800 $2.700 $0 $ 226.500
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $ 300 $0 $19.000
'SUBTOTALES: $18.700 $ 300 $0 $19.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES \ =2 o5/zluo<gl<ol o 9| 3|00l < 39 o 3 VOLUNTARIOS TOTAL o .. .|VALOR| TOTAL 3] TOTAL |, IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
SIHEE o o 3 ADMIN 9 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oobTe | ADMIN 2 IBC |COTIZACION yroZc| sodmTe | ADMIN 2 IBC DE  \pORTES ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC BAHAMON INDEPENDIE $1.790.000 NO 25-14 30 $ $286.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 286.400EPS005- |30 $§  $223.800 $0 $223.80014-23- 30 3 1 $18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.790.000 SANITAS | | 1.790.000 POSITIVA | | 1.790.000
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/04/24 6:43 PM  USUARIO: SOl CC1144066920 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7919737217 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
14

2024/04/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2024
583505290

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $289.900
SUBTOTAL: 1 $ 289.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 226.500
SUBTOTAL: 1 $ 226.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $19.000
SUBTOTAL: 1 $19.000
VALOR SIN MORA: $ 528.900
VALOR MORA: $ 6.500
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