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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR GONGEPTO DE HONORARIOS Y/0 ] 47
7’% PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Centro 852510
/a\ REGIONAL MAGDALENA Elaboracio Marzo de
SEAVIOND RAGIOHAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Versién 5
D& APRENDIZAE 1D de Proceso 00579-979078
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos contratista: N CARLOS HENRY COST,
mu:mmm s o com % c.c. 7.142.361 PIN® de L 53876
Régimen del IVA: SPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NG
Sus ing en ol 2019 Sup 547.978.000 NO Induccién SST Prasta Servicios Excluidos de IVA ? Si

Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipa de cta AHORROS N* Cuenta 77815808568
lw‘m mmdmﬁumm.‘“ NO :.d llp‘:l $1 mm. NO

DA OEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO AGO

N'd-loouv:lo: 1449541 N* Compromiso SIF 30620/
Valar Total del Contrato 740, N Pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato §22.740.
Nuevo Saido del Contrato
PERIODO PAGO
Ingresos por 188507 de =n 0.00%|
Ingresos por comigiones Retendon en la Fuania dal Pedodo S0
Ingresos de olros meses cobrados en ol mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1,895, Monos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENC! 1.233.581 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE S0
A PAGAR
Base relencién en la fuente| 1.233.581,00| TARIFA
Valuhuorduvdnml-lunhlca 1.844.775,00
Valor base IVA 0,00
IVA (Gi es RESPONSABLE) 0.00] 19%
Menos Relencidn an la Fuanta 0,00} 0,00%
Menos Retenclon IVA oon 15%
Rataice - 8289 11.513,00( 0.700%
- 0,00
. 0,00
. 0.00
Pro-Hospital | 37.902,00| 2,000%
Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Otras Retenciones 0.00] 0.000%
Otras Retenciones 0.00] 0,000%
= Descuentos de Libranza 0,00
| Reota Exontn 25% 8545580 $ 411194 | Descuenios de embargo (Si tiene) 0,00

Retoncitn en |8 Fuenls Qm% § - VALOR A PAGAR § 1,845.860,00
ol SON: OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO SESENTA PESOS MICTE
A_mmmmammoo"m

Mmamamm.umwaw fichas No. 1961788 y 1904880, de manera

utilizando los aplicetivos institucionales, MhM“MM“WMyhml

|Cesamaiiar con los Progranas do Mormecidn asignados, hibitos Sakidabl sobre A Pasturales, Crgonomia, Pausaa
mwrmmummuwmuwnm-mmm
memmmmcowms

Se e P cidn pedagégica con los diddclicos que incluyen guia de aprandizaje, material de apoyo a la formacian

mamomvm-nm\uumdmm
mnm,mmmimmmmmwrm.mmu
formativo, por ancontramas on emergencia sanitaria debido a @ pandermia COVID-18.
mmmWMmMMymmwm

m-mum

Informe Mensual de Actividades y Pago de Seguridad Social segin plenilies No. 5403494305 mes febrero da 2020.

psrministrados contianen of pago de Seguricad Sociat en Salud y Pensidn, inu ap L] AFCH
by FVP, por ios ingreson rociidon on ol mos antenor Gel COTINe objeto de cobro en esta plania y certfoo que N A
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En mi calidad de Supervisor del de i de servicion p aqu CERTFIOX: L s o om0l
1.- Que E C " 1o colig =

¥+ Que ElC L1 1 - el denéra del pariodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes ocbligatonos al Sistema G i de Sog Social dos pot
Pl contratista 0or 108 Ingrasos recibidos en el mes anledor por madic da la pianilk Pu da en el
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior (a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1449541
Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo Ao 2020

Referencia: No. Contrato No. 1449541 del afio 2020

LIN CARLOS HENRY COSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de marzo de 2020, por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILSETENTA Y CINCO PESOS (S 1.895.075), b) cinco pagos
iguales por los meses de abril a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c¢) un ultimo pago por el mes de septiembre ,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($ 1.895.075)

Plazo: Sera Hasta el 15 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacidn Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
en la especialidad de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices en Impartir el Médulo de Cultura | Aplicativo Sofia Plus,
el area, en las competencias, los | Fisica a los siguientes cursos | Utilizacion — de la
resultados de aprendizaje y las |de Formacion. Fichas No. platafo,rnja
actividades de los proyectos de 1961789 y 1904989, de f[ecr_wolo_g|cas

2 . . institucionales.
formacion programados, dentro de los | manera virtual utilizando los
tiempos que, para cada accion, se | aplicativos institucionales, en
determ_itle por parte del centro de | |adefinicion del Médulo Basico
formacion. de Actividad Fisica y las

Actividades a Desatrrollar con
los Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién sobre Ajustes
Posturales, Ergonomia,
Pausas Activas, Cualidades
Fisicas basicas.

La forma como se estan
ejecutando las actividades, se
debe a que nos encontramos
en una emergencia sanitaria
llamada COVID-19”.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se ejecuta la Planeacion | Actualizar el
curricular del programa (s) que se le | pedagodgica con los recursos | Portafolio del
asignen durante la ejecucion de su didacticos que incluyen guia | Instructor con sus
contrato  (Proyecto de formacion, |de aprendizaje, material de | respectivas
Planeacién pedagdgica y los recursos | @P0Y0 @ la formacion e | evidencias
didacticos que incluyen guia de instrumentos de evaluacion.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 | ldentificar los aprendizajes previos, N/A N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccion de N/A N/A
los aprendices.

5 | Realizar seguimiento a los aprendices N/A N/A
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le sean

www.sena.edu.co
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asignados.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz

Listas de Asistencia Diaria y
reportar las inasistencias en el
aplicativo institucional.

Actualizar el
Portafolio del
Instructor sus
respectivas
evidencias y reportar
en el aplicativo Sofia
Plus

con

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

N/A

N/A

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

N/A

N/A

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Utilizar las herramientas y
plataformas tecnoldgicas
como, Territorium, Sofia Plus,
Drives, Correos, Microsoft
Teams, como apoyo al
proceso formativo, por
encontrarnos en emergencia
sanitaria debido a la pandemia
COVID-19

Actividades
realizadas a través de
Territorium, Sofia
Plus, Microsoft
Teams, Correos.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

N/A

N/A

12.

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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13.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demés soportes requeridos para la
legalizacion del pago

Informe Gestién de Tiempos
evidenciado en Sofia Plus y
Pago de Seguridad Social.

Aplicativo Sofia Plus 'y
Planilla de soporte de

pago.

14.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

Actualizar el Portafolio de
Instructor

Plataforma
Institucional

15.

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

N/A

N/A

16.

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

N/A

N/A

17.

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

N/A

N/A

18.

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A

N/A

19.

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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20. | Participar en las labores de montaje y N/A N/A
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21. | Rendir oportunamente los informes N/A N/A
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién

profesional.

22. | Solicitar oportunamente los elementos N/A N/A
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-

pedagogica.

23. | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, N/A N/A
pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional

24 | Asegurar la organizacion, N/A N/A
mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25. | Presentar agendas e informes de N/A N/A
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26. | Atender oportunamente los Informe Mensual de | Informe y Planilla de
requerimientos que haga el supervisor | Actividades y Pago qe soporte de pago.
del contrato y presentar informes | Seguridad  Social  segln

mensuales de la ejecucion del contrato. | Planillas No. 9403494305 mes
febrero de 2020.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA '
— /qa
7AV B e
Hace constar:

Que el Sr(a) LIN CARLOS HENRY COSTA Identificado(a) con cédula de ciudadania 7142361
realizo el dia 20/03/2020 la Capacitacion Mdulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacion.

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseriado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

www.sena.edu.co
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soclal (lase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludac-Departamento | Teléfono m& SENA €
CC 742361 HENRY COSTA LN CARLOS WNDEPENDIENTE PRINCIPAL NANIANABCASA LR |SANTAMARTANAGOALBNA  |G57034 s
ANDREA CAROUNA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pensicn | Salud Pago Planilia Planlla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
e |uoe  |nosH U108 I W0/0313 2020/03/24| BANCO DF OCCIOENTE 1 Q9,40
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. |ldentificacion |  Nombres | Codigo [Das Bl Aparte Codigo |Dias B¢ Aporte Codigo {0ns 8¢ Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte  [Dfas 18C
RINC 0 80 ; : ) 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $477,803 $140,500 §877,803 §109,800 50 ) % 50 9 0
Cludack SANTA MARTA Dogto: MAGDALENA { 1 Afilaocs) §477,803 $140,500 §877,803 $109,800 % 50 % 5 % 5
1 Ia |mm Immu« Imm ] 1 @ 4ty sunson| oo % ) §100 40 ) 9 ® 8 9 | e ) )
Total  Afiliados( 1) $477,803 §140,500 $877,803 $109,800 % 5 9 m @ %
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2POrTES Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

dentificacion | dv Razon Social (lase Aportante Sucursal Principal Direccion Cudac-Departamento | Teléfono m&mo
CC 79a2381 HENRY COSTA LN CARLOS INDEPENDIENTE PRINCIPAL NANTANA B CASA 22UR SANTA MARTA MAGDALENA 4457034 Sl
ANDREA CAROUNA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tioo Facha Pago

Pensién Salud Pago Plantlla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valer
2000 000 32057310 940344305 | WA00113 2020/03/24 | BANCO DE OCCIDENTE 1" Q82,40

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADVINSTRADORAS: 1) 1 $140,500 §1,200 9
PORVENIR 230301 B00,224808 8 1 $140,500 51,200 9
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $900 9
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $109,800 $900 ]
TOTAL 1 $250,300 $2,100 S0

www.sena.edu.co
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VALOR A PAGAR

$141,700
§141,700
$110,700
$110,700
$252,400
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