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Estado
VIGENTE

RESERVA NUMERO : 637

Fecha de Impresidon:  30-Apr-2024 CMUNOZ

Fecha de la Reserva: 30-Apr-2024 Fecha de Vencimiento: 31/12/2024

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2024 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Nuevo VIr.

Cadigo ___Fondo Nombre Vir Reservado Disponible
$29,000,000.00

3A.2.1.3.07.02.031.01 01 Gastos de bienestar social y salud ocupacional $21,000,000.00

Total: $21,000,000.00
Que se Reserva la suma de : Veinte y Un Millones de Pesos.. ($21,000,000.00)

Beneficiario:

Descripcion:

CONTRATACION QUE TIENE COMG OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
ESTANDARESMINIMOS DE GESTIONDE SEGURIDADY SALUDENEL TRABAJOSG-SST,ELFORTALECIMIENTODELPLANESTRATEGICODE
SEGURIDAD VIAL PESY YLA IMPLEMENTAION DE LOS PLANES DE BIENESTAR E INCENTIVOS, DE CAPACITACIONES Y DE VACANTES.

~ JENNY MARCELA ZAPATA CORREA j
SECRETARIA DE HACIENDA

T NOWBRESIN®* 3 " .

"YARUMAL NOS UNE"

CRISTIAN CESPEDES CORREA
Direccion: GL 20 N 20-05 Teléfono: 853-77-22 Fax: 853-76-09  Nit: 880980096-1 Correo Electrdnico: tesoreria@yarumal.gov.co




MUNICIFIO DE YARUMAL

Codigo:

Secretaria General y de LISTA DECH EQUEO QOCUMENTOS il Version: Proaba
Gobiemo CONTRAT!STAS POR ?RES?AC;ON bE SERVEC‘OS : T
Cficina de Contratacidn " Fechas 24/11/2020

4 4 5 2L
Usuario y contrasena SECOP 1 hablllta os

Contratacién Directa

Prestacion de serviclos

5 B == DU (al
Al

2 |Propuesta técnica y ecandmica .S

3 Inscripcién SIGEP (Pantallazo de la pagina donde aparezea el nombre) | -~ I
Formato hoja de vida de Ja funcidn plblica {Art. 1° Ley 190 de 1985) ~| -+ .

4 |Debe aportarse de manera fisica (Impresa directamente del SEGEP) y qE 'ﬁ o
debe encontrarse debidamente firmada : ik Jovi
Declaracion de bienes y renta y conflicto de interés — Debe aportarse s

5 |demanera fisica {Impresa directamente del SIGEP) y debe encontrarse | \ﬂ i
debidamenie firmada. {Art. 13° Ley 190 de 1995, Ley 2013 de 2019, - -
Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019). B o

6 |Hoja de vida personal del contratista (Persona natural) N

7 Fotocopia de cédula de ciudadania yfo Certificado de existencia Y K
representacion kegal (Persona juridica) : )

8 [RUT {Actualizado) : %

3 Certificado de no inclusion en el botetin de responsables ﬂscales de Ia L

- {Contraloria General de la Republica (natural vy iuridica) X i
Certificado de aniecedentes disciplinarios de la Procuraduria Genefal_ I

10 Jde la Nacidn, articuto 1° Ley 190 de 1995 (personas naturalesy ' y\ o
representante legal de las juridicas)

11 |Cerlificado de antecedentes judiciales S

12 |Certificado de medidas correctivas NN

13 Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afies | o o
{Ley 1918 de 2018). N SE

14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Ley - 'jL ) :
2097 de 2021}
Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social (Art. 41 Ley 80 o

15 |de 1983 y Arl. 23 de fa Ley 1150 de 2007) y paraflscales para persoﬂas : '}Q
juridicas

16 Examen médico de ingreso o preccupacional {articulo 18 del Decreto ‘

723 de 2013). Con menos de 3 afios de expedido, . 7(-

17 |Libreta Militar (Hombres menores de 50 afos de edad ) Y

18 [Certificados de experiencia laborat {Solo la relacionada) Ho -

19 |Diploma o acta de grado - S

20 [Matricula profesional {Cuando apligue) N

1 Certificado de Vigencia de Inscripcion y de Antecedentes Dlsmpl;narso L
de la carrera {Cuando aplique) . .

22 lCertificado de Inhabilidades e incompatibilidades e

23 |[Cerificado de Multas y sanciones et

24 {Compromiso anticorrupcion Y.

25 {Pazy salvo municipal (Vigente) i

26 [Certificacion Bancaria (Aclualizada) smatis

27 Curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la ccrrupmén ) Y\ =

{Adjuntar Constancia emitida por Funcién plblica)
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Municipio de Yarumal, 28 de febrero de 2024

Doctor i

CRISTIAN DAVID CESPEDES CORREA
ALCALDE MUNICIPAL

Yarumal - Antioguia

Asunto: Prestacion de servicios profesionales para la implementacién de los
estindares minimos de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y el
fortalecimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV '

1. JUSTIFICACION

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores

colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio

el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG-SST), el cual debe ser

implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico

y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la arganizacion, la

planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el

objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en los espacios laborales. ‘

Tiene como objetivo general: Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes,
asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General
de Riesgos Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo,
labor o actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de -
acciones de intervencién en los riesgos propios de la actividad econdmica.

Dentro de las ventajas del SG-SST, esta la mejora def ambiente de trabajo, el bienestar y

la calidad de vida laboral, la disminucidn de las tasas de ausentismo por enfermedad, la

reduccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo y el

aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento efectivo de las normas,

requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las instituciones,
entidades y contratantes en materia de riesgos laborales.

Cumplimiento de la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es Gnico para cada empresa o
institucion, sin embargo, el Decreto 1072 de 2015 vy la resolucién 0312 de 2019 establece
los estandares minimos los cuales se deben cumplir para la adecuada implementacion y
mantenimiento del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, se definen 5 fases para la-
adecuacién, transicion y aplicacion del SG-SST, las cuales encontraras a continuacion



Fase 1 - Evaluacién Inicial: es la autoevaluacion que se realiza para identificar prioridades
y necesidades en seguridad y salud en el trabajo.

Fase 2 - Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial: conjunto de elementos
de control que redne las acciones de mejoramiento para corregir las debilidades
encontradas en la fase 1. ~
Fase 3 - Ejecucién: En esta fase se debi6 implementar el SG-SST. Se debe generar un
plan de trabajo anual para el afio siguiente.

Fase 4 - Seguimiento y mejora: es el momento de vigilancia preventiva de la ejecucion,
desarrollo e implementacion de SG-SST. El empleador debid realizar una autoevaluacion
con respecto a los estandares minimos y establecer un plan de mejora ejecutado.

Fase 5 - Inspeccion, vigilancia y control: esta fase de verificacion del cumplimiento de la-
normatividad vigente sobre el SG-SST, '

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, es una herramienta de gestion que contiene
las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben aportar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado existentes en Colombia, encaminadas a generar
habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir su
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

Gastion de iz
seguridad vial

BP0 Y

Para la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la Administracion Municipal
debe dar cumplimiento al marco de la Ley 1503 de 2011 y de la Resolucion
20223040040595 del 12 de julio 2022 expedida por el Ministerio de Transporte, el Plan de
Seguridad Vial del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia se orienta en la definicion
de planes y acciones enfocadas en la promocion de habitos, comportamientos y canductas
que garantizan la seguridad en la via, con el fin de contribuir a la disminucién de accidentes
por riesgo vial.



2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

2.1 Plan de trabajo

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mantener actualizado el Sistema de Gestidon de seguridad y salud en el trabajo en
el Municipio seguln el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales, la gestion documental y
hacer entrega de toda la documentacion y los archivos fisicos y digitales
correspondientes a su gestion y finalizacién de su contrato. (Segun Adticulo
2.2.4.6.12. Documentacion, del Decreto 1072 de 2015) Elaborar y actualizar
manuales, procedimientos, formatos e instructivos.

Garanitizar la difusion y evaluacién de la politica y objetivos de seguridad y salud en
el trabajo definidas institucionalmente a los empleados, contratistas y partes
interesadas.

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de accidentes o
incidentes en lugar de trabajo. :
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y prevencion,
que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Solicitar a fa direccidn, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos
y de retiro para los trabajadores. Revisién y aprobacién de examenes medicos de
ingreso del personal y de contratistas.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la administracion.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la administracion.
Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maguinaria y equipo.

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion
derivados de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
Administracién para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el |
Trabajo.

Preparar y presentar el Pian de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la administracion, incluyendo la asignacién de recursos y el presupuesto
necesario para su ejecucion, como su aprobacion y firma. :
Realizar el seguimiento, ejecucién y evaluacién a los planes de accién derivados de
las acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes -
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Flaborar los Informes que sean requeridos por la Direccién, por las entidades
administrativas o por ia Administradora de Riesgos Laborales.

Apovar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Administracién, en la elaboracién de los informes de
rendicidn de cuentas.

Realizar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y aiender las
auditorias externas que contrate la administracién.



Eiaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Realizar el célculo de ios indicadores definidos para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la
periodicidad definida para cada uno.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. Elaborar y mantener
actualizado el analisis de vuinerabilidades y amenazas de {a administracion.
Mantener actualizada la descripcion sociodemografica de los frabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y
prevencion, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

Maniener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacién de su origen.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

2 2 ® ©® © @® @ e D H & @ I 9

Levantar los procedimientos exigidos por la resolucién 20223040040595 del 12 de
julio 2022

Establecer las responsabilidades y perfiles

Definir 1a politica de seguridad vial y las politicas de los programas

Realizar el diagnéstico PESV

Realizar la caracterizacion y el analisis de peligros y riesgos PESV

Realizar los programas de gestion en riesgos criticos y factores de desempefio
Realizar el plan de frabajo anual

Conjuntamente con talento humano ejecutar el plan de formacién

Actualizar el plan de emergencias

Desarrollar los rutogramas

Estandarizar el procedimiento de inspeccion de vehiculos y equipos

Lievar control del mantenimiento de los vehiculos

Realizar ficha técnica de indicadores y llevar su respectivo control

Realizar la auditoria anual

Establecer el plan de mejoramiento derivados de todas las actividades

2.2 Propuesta comercial

Para cumplir con el objetivo de la propuesta se propone un acompafamiento de 2 dias
semanales de asesoria presencial. Es este tiempo se realizara:

e 4 & o 2

Acompafamiento en las aclividades de los planes y programas
Implementacién de ios procedimientos definidos
Capacitaciones definidas conjuntamente con los procesos
Elaboracion de informes para las rendiciones de cuentas
Auditorias internas

Actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Durante el mes se realizara un acompafiamiento de asesoria no presencial a los diferentes
requerimientos y necesidades del contrato, come también el acompanamiento a diferentes
reunicnes o capacitaciones propuestas



3. CONSTANCIAS Y/ DECARACIONES:
Para efectos de la oferta y la eventual adjudicacion del contrato, declaro:

A. Que conozco los términos y las condiciones bajo las cuales contrata el Municipio de
Campamento, en particular las disposiciones de la Ley 80 de 1883 y Ley 1150 de 2007,
Decretos 1082 de 2015, y El Manual de Contratacion del Municipio de Yarumal, bajo lo cual
esta entidad suscribe contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

B. Que acepto las condiciones y términos de ejecucion del contrato y la forma de pago.

C. Que ejecutaré el contrato con plena autonomia e independencia técnica y administrativa,
por lo cual no sé gué no tendré vinculo laboral alguno con el Municipio de Yarumal, por la
prestacién de este servicio.

D. Que conozco el régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades y declaro, bajo Ia
gravedad del juramento, no enconfrarme incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibifidad, prohibiciéon constitucional o legal, para contratar con entidades publicas,
en particular con el Municipio de Yarumal, entidad frente a la cual no incurro en conflicto de
intereses en el evento de suscribir un contrato.

E. Que me comprometo a suscribir y legalizar el contrato dentro de los 05 dias siguientes a
la citacion para firma y legalizacion que realice el Municipio de Yarumal. En caso contrario,
la Entidad podra considerar que he desistido del contrato.

F. Que conozeo que la presentacion de esta oferta y de los demas documentos solicitados
son prerrequisito para una eventual contratacién, sin que ello constituya seleccion ni
obligacién por parte de la entidad de contratar.

Se anexan Hoja de vida del asesor, Licencia y certificados

Cordialmente,

Cordialmente,

EDWIN MIRA CUARTAS

C.C. 98.606.571

Ingeniero Industrial

Esp. En seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia N° 2024060016109
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Hbertd y Grden (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 ds 1998)
.@ DATOS PERSONALES .
PRIMER APELLIDO SECUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Mira Cuartas Edwin Albey
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE ras (O No. gasoeszt FO M@ |00 (R EXTRANERO (T} COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERC 760517 12664 DM 28
FEGHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 22 18 62 APTO 361 TORRE 1
FECHA _
oia | 17|mes | o5 |afio | 197 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICEPIO YARUMAL
MUNICIPIO GOMEZ PLATA TELEFONO EMAIL edwinmiracuartas@gmail.com

FORMACIGN ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL £ILTIMO GRADC APROBADC { LUS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASIGA TITULG OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 20 | 3 ‘ 4 ‘ 5 6° I | e | @ 10° o MES | 12 | mo | 1992

TC (TECNICA)

ES (RSPECIALIZACION}

TE (TECNOLOGICAY

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA}

RELAGIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {8] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE 108 ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ARO
TP ECTALTZACTON B GESTION DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 2023
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 12 2023
ESPECIALIZAGION EN GESTION DE LA
FOSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 2023
PREGRADO 19 X INGENIERIA INDUSTRIAL a8 2022
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2022
PREGRADO 1 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2022




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) & MUY BIEN (MB)

LG HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Blme|l R} B lM| R | B [MB
NGLES %

EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

APOYO A SECRETARIA DE GOBIERND

CARRERA 10 09 3¢ PARQUE PRINGIPAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CAMPAMENTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAMPAMENTO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60456 14020 Dia | 25 | mes| o8 | o] 2023 | Dia | 29 | mes| 12 | s | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 10 9 30 PARGUE PRINCIPAL
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CAMPAMENTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAMPAMENTS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
§04851402 pia | 24 [ mes| 01 | amo| 2023 pia | 24 | Mes| 08 [ A | 2073
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 10 2 30 PARQUE PRINCIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FPUBLICA PRIVADA | PAIS
At CALDIA DE CAMPAMENTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ FI ECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAMPAMENTO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185771675 oia | 19 ] Mos| 0B | Ano| 2022 Dis | 18 | Mes| 12 | Ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A CONTROL INTERNO Carrera 10 No 9 - 30
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS
'ALCALDIA DE CAMPAMENTO X COLOMEBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CAMPAMENTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8614020 ‘ pia | 21 | mes| 01 [ amo] 22 | om] 2t | mes] 08 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CODPERATIVA CODCERVUNION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA ITAGOT

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4803960 pa | 21 | mes| o1 | Amo| 200 Dia | 20 | mes| o7 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 50N ° 37 -34

EMPLEO & CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD
ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X

COLOMSIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD

ANTIOQUIA YAL]

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

8875007 Dia | 21 | wes| o1 | Amo| 2vi9 Dia| 25 | Mes| 06 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

CALLE 182324

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA SUYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. H.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050114 pia | o2 | ames] o7 | amo| oa0ts pis | 27 [ mes| of | Am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | GERENCIA CALLE 20 18 45

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA SUIYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA YALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 12 | wmes| 02 | Ado| 2015 bie | | wes | I o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASESOR EN SEGURIDA SGSST Y CALIDAD CALLE 10 14 22 PARQUE PRINCIPAL
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICG

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

Dia: I P\/Ies: t lAﬁo: I Dia: | | Mes: l } Afia: i

| AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 486 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 9 0
TRABAJADOR INDEFPENDIENTE 5 Q
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 0

oﬁé " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL,
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ya\'( Uvrr,..k t Z %- T:C)?W'\O 'ZDM

A———

i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A L0S DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATIHTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 413000217770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
f;‘ ) Funcién Publica RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
1 (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2023-07-06 10:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundc nombre Primér apeliido Segundo apellido

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 98606571

Lugar de nacimiento

Pais |  COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA - Municipio GOMEZ PLATA

Lugar de domicilio

Pais COLCMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o gue administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CAMPAMENTO
ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio . CAMPAMENTO

Direccion ['Carrera 10 No 9 - 30"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesio que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos Y rentas que obtuve en el Gitimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demés ingresos laborales $5.300.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $550.000,00
Gastos de representacion 5800.000,00
Apriendos $1.500.000,00
Honorarios $3.800.000,00

Otros ingresos y rentas

$1.200.000,00

TOTAL

$13.150.000,00

{ as cuentas bancarias de las que soy titutar en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta {Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afic
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS CGLOMBIA $1.200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais . Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA YARUMAL $180.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCOS

$170.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES - -

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdrnicas privadas: Si No [ X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

et SE S i e HiE R o il
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el regisiro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho ¢ de derecho.

R

2.1. INFORMAGCION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Sf] X | No
|os intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
\ . - : . . L . Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido - Segundo apellido
LILIANA - PATRICIA LOPERA SIERRA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmere 43817549

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanernite:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés S No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerde con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad gue desempefian.
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_ Tipo de
Parentesco Parienie documento de
identidad

- Documento de

identidad Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremic, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con anime o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Noi X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ‘ P
encargo fiduciario Calidad Valor pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

INMUEBLE $60.000.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gliimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 $ocios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades adminigtrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo somn:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Cordial saludo,
Adjunto encontraran la informacién sobre mi curriculo.

Adicional a la informacién descrita en el curriculo, les manifiesto que soy una persona
con capacidad de anélisis y liderazgo, visionario y estratégico, con excelentes relaciones
interpersonales, habilidad para trabajar en equipo, conciliador y de buena expresién oral
y escrita.

Igualmente poseoc competencias para manejo de grupos en actividades de capacitacion,
formacion, auditorias y planes de mejoramiento.

Quiero manifestarles el gran interés de prestar mis servicios en su organizacion y
proyectar todos los conocimientos adquiridos durante mi formacién profesional y

experiencia laboral.

Agradeciendo de antemano su atencién.

P s

EDWIN MIRA CUARTAS




Edwin Albey Mira Cuartas

Informacién Personal

Lugar y fecha de nacimiento:

Goémez Plata, Antioquia
17 de Mayo de 1976

Estado civil:
Casado
Edad:
47 afios

Documento de identidad

c.c. 98606571 de Gomez Plata

Direccion y teléfono de residencia
Calle 22, Carrera 19 - 62, Torre 1, Apto 301
Altos de la Inmaculada

Municipio de Yarumal - Antioquia
Teléfono 318 5771875

Correo electronico

edwinmiracuartas@email.com




Edwin Albey Mira Cuartas

Educacion

Universitaria

Ingenieria Industrial
UNAD

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
UNITEC

Oiros Estudios

Especializacién en Gestion Pablica
UNAD (Actualmente)

Diplomado Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad de Antioquia - 2019

Diplomado Movilidad Segura
SURA - 2019

Universidad Manuela Beltran
Curso 50 horas Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SURA
Actualizacién 20 horas Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Bombero Voluntario (Activo)

Bomberos Iy II

Curso Basico Sistema Comando de Incidentes - CBSCI
Curso Basico de Inspector de Seguridad

Seminario Indicadores de Gestion
Camara de Comercio de Medellin - 2002

Curso en Aseguramiento de la Calidad en ISG 9000
Universidad de Antioquia - 2002

Diploma en Gestion y Auditoria de Calidad en ISO 9000 y Gestion y Auditoria
Ambiental en ISO 14000
Universidad de Antioquia -~ Grupo Regional 1SO - 2001



Edwin Albey Mira Cuarias

Experiencia Laboral
Organizacidn.
Cooperativa SUYA
Cargo: Asesor de Procesos (Actual)
Tiempo: 7 Afios
Objeto: Coordinacion del montaje v apoyo en la implementacion del plan
estratégico empresarial, gestion de procesos, auditorias internas y

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y Plan
Estratégico de Seguridad Vial

Alcaldia de Campamento

Cargo: Asesor de Control Interno (Actual)
Tiempo: 2,5 Anos
Objeto: Coordinacién del montaje y apoyo en la implementacion del plan

estratégico empresarial, gestion de procesos, auditorfas internas y
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Cooperativa COOCERVUNION

Cargo: Asesor de Procesos
Tiempo: 3, Afios
Objeto: Acompafiamiento en levantamiento de procesos, capacitacion,

auditorias internas, levantamiento planes de mejoramiento, Control
interno y Proteccién de datos

Hospital la Misericordia Municipio de Yali

Cargo: Asesor de Procesos

Tiempo: 2,5 Afios

Objeto: Coordinacion del montaje y apoyo en la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y del plan estratégico
de seguridad vial PESV

Cooperativa de Yarumatl

Cargo: Asesor de Procesos
Tiempo: 2, Afios
Objeto: Acompafiamiento en levantamiento de procesos, capacitacion,

auditorias internas, levantamiento planes de mejoramiento



Edwin Albey Mira Cuartas

ICVO S.A.5

Cargo: Asesor de Procesos

Tiempo: 3 Afios

Logros: Coordinacion y mantenimiento del sistema integrado de gestion,

bajo las normas ISO" 9001, en las etapas de planificacion,
implementacion, auditorias y mejoramiento a todos los procesos
involucrados. Preparacion y participacion de auditorfas de
control interno de segunda y tercera parte

Coordinacién del montaje plan estratégico de seguridad vial PESV

Actividades Profesionales Adicionales

Auditora de Sistemas de Gestion de Calidad para los ciclos
‘auditorfas internas en las empresas:

Coopacrédito Santa Rosa

Constructora Precomprimidos 5.A.,

CILESS.A,

VIVAPLAS Ltda.

Empresa Regional de Servicios ERS Lida.

Docente de Catedra en el Centro de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, CETASDI (Rionegro Antioquia)

Asesorias

COOPERATIVA COOCERVUNION
Acompafiamiento en la fase de documentacién planeacion estratégica,
procesos y procedimientos

ICVOS.AS

Asesorfa en la implementacién y mantenimiento del sistema integrado de
gestion (Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo)

Auditorfa interna al Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma 150 9001.



Edwin Albey Miia Cuartas

COOPERATIVA DE YARUMAL
Acompafiamiento en la fase de documentacion planeacion estratégica,
procesos y procedimientos

COOPERATIVA SUYA

Acompafiamiento en la fase de documentacion planeacion estrategica,
procesos y procedimientos

Asesoria en la implementacion y mantenimiento del sistema integrado de
gestion (Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo)

COOPERATIVA COOPACREDITO
Acompafiamiento en la fase de documentacion planeacion estratégica,
procesos y procedimientos

INGEOLINEAS LTDA

Sistemna Integrado de Gestion
2015

Referencias Personales

Natalia Mazo Balvin

Abogada Especialista
TEL. 311 3325623

Capitan Gustavo Alberto Callejas

Bomberos Yarumal
TEL. 313 6149593

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
CC. 98606571
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o Formutario el Registro Unico Tributario
D i AN ' Hoja Principal

T oy Catvedst 7 K nas Mispimes

2. cancpta | 1] 3 [Astualizacion de oficio

o IO

5. fimero de ldentiicacion. Tnbutana (NIT) Lol B DV, ﬁitgc_ciﬁn ‘seccional

N 14. Buzdn electronico
. 9860657 1I_I lrr\pues‘tns‘dﬂMledE{Hn [

. . . ... ... |DENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tlpu de documento; - 26. Namero de Jdentificaci) 27. Fecha expedicidn,
Persona natural o sucesion itiquida @ Céduia de ciudadania 113} E1 99 4 i’l a 53 1 i
Lugar de expedicion 28. Pais: 28. Uepartaments: i mdfMunlclpm
COLOMEIA ! 1 [ 6 f 9 ? Antioguia Gomez Pizta 31110}
31, Primer apefido 32. Segundo apelida 33. Primer nombre 34, (}tros nambres
MIRA : CUARTAS EDWIN 'LSEY

35. Razon social:

38. Nombire comercial:

40. CiudadMunicipio:
| Gomez Plata 31 9;

3B. Pais: 39. Dapariamento:

COLOMBIA Anltisguia

41, Direccion principal

CL 53 CR 5150

42. Correo alecirdnico: 43. Cadige postal 45, Teléfono 2:
edwinmiracuartas @grail.com AEEREN [T Tslelzls[s[riol [ [T T 11 Islr]elsizi7]1]sl7]s
6_;:.upacién
Actividad principal 52, Numerg
46, Godign: | | 47. Fecha inicio actividad: 51. Cadiga establesimientos

J
Z| BLEE | [TT

a5 | dertbiaofiaiiioae | zm | 24 | 50 26

{7.6,20l{20 1 0f0 1]1.3

11 2 3
53. Godige:l 4, 9
49 . No responsable de IVA

] i 1 £ 1 L t L i

iligadas aduaneres” . .0 T T : - - Exportadores i

8 7 e i o

‘55, Forma | -+ 56, Tipo _ Sepvito - 1 X 2 : 2

socodgo L L LU LI L L L b i L L] — T T T N

1 12 13| 18 % 6. 17 |18 19 20 D D ==
58. CPC [ ] !

Pridb ity i it i bt

IMPORTANTE; Sin perjuicio de las actualizaciones s que haya lugar, la inscripcion en &l Registro Unica Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuenciz no se sxigira sU rencvagion

Para uso exclusivo de la EIIAN
59. Aexos: D NO % X

6(] No. de Folme EDE

la mformacror' sumrntslrada a traves del formulano oficial de mscnpcnﬁn aclualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones qus la DIAN realice.
y cancelacisn de! Registro Unico Tributardo (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar
Inexactilud &n algune de ‘os datos suministrados se adelantardn Jos procedimienios administratives
sancionalorios o de suspensidn, segin el caso,

Paragrafe del artfcule 1.6.1.2.20 de! Decreto 1825 de 2016 ,
Firma del solichante; 884, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo:

61, Fecha: iz 019052 4]

Firma aulorizada:

Fecha gereracian documento FOF: 23-08-2018 01:54:21PM



CONTRALORIA

CENERAL DE Lo REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 16 de

enero de 2024, a las 10:14:07, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. ldentificacion _ 98606571
Cadigo de Verificacion 9860657 1240116101407

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Ei Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES

i ! 10:23:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g 1 o
GENERAL DE LS NACION No. 239035062

Bogota DC, 16 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), elfia) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a) cont Cédula de ciudadania nimero 9860657 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuandn se frate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el regisiro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2013}

NOTA: El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las coridenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accion de repeticién o lamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan fas autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www._procuraduria.gov.co/portai/antecedentes.htm|

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 exdt. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



1711724, 12:07 Policia Nacional de Colombia

BB O G

POLICEA MACTIONAL
DE COLOMEBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:06:58 PM horas del 17/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98606571
Apellidos y Nombres: MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # 756
- 75 barrig Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes &
Viernes 8.00ama 12:00 pm y 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn &l ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bagotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-rmail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

B

la Republica Defensa Nacional ' Contratacion

Tedas los dereches reservados.

hitps:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhtml

11



16/1/24, 10:27 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

0 (Defauit.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2024 10:27:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98606571 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 82419231 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimera de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda IE B Imprimir

518 o000

lizia Nacional de
e

EOVCO

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



16124, 10:06 Censuita de Inhabifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:06:10 horas del 16/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de dudadania No. 98606571,
Apeliidos v Nombres MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alaldia de Campamento, con NIT 890982147-6 v su
utitizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 dal
12/07/2018 “por medic de la cual se establece ef régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidas contra menares, se crea el registre de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta ls Ley 19718 de 2018, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hittps/Ainhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta

nttps./finhabiidadas. policia.gov.co:8080/consulia

"
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SUPERINTENDENCIA FXNANCIERA
VIGILADO DE cOLOMBXA

ARL |SUFAS

Medellin, 28 February 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
CERTIFICA:

Que la informacion detallada a continuacion corresponde a lo que se encuentra registrado en los sistemnas
de ARL SURA S.A. a la fecha 28/02/2024 14:26, con relacion a la afiliacion y cobertura de EDWIN ALBEY
MIRA CUARTAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 98606571, afiliado en calidad de
Trabajador Independiente Voluntario.

Fecha de [nicio de cobertura: 05/04/2018

Fecha de fin de cobertura:

Estado actual de la cobertura: EN COBERTURA

Codigo de ocupacion: 2522

Descripeidn ocupacion: Administrador de sistemas, redes, equipos informaticos, consultor de tecmoiogia
analista de infraestructura y sistemas.

Clase de riesgo: 1

Porcentaje de cotizacion: 0.522

Si desea validar gue este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura vy la informacion aquf
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingtrese el siguiente codigo dnico
de generacion valide por un mes: C9860657124053851971

Afentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Direccion IP:190.109.168.51,



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 98.606.571, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

L.a presente certificacion se expide el 28 de Febrero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a VWAWW. POTVEnir, COm.Co y actualice su Historia Laboral.




CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrcllo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS:
SURA

CERTIFICA

Que EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 98606571 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQO DE IDENTIFICACION CC 98606571

NOMBRES Y APELLIDOS EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

TIPO DE AFILIADO ' TITULAR

PARENTESCO _ TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO({A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 795

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO - 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 28/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

s

Medellin, Antioguia, Dolombia. Lineas de atencidn: Barranguilla: 805 313 7901, Gali: 602 580 8841,
Medelliin: 604 448 6115, Bogotéd: 601 448 7841
Linea Macionai: 018000 518 519




NIT 1.128.271.386-5
Cel. 311 778 7971
Calie 18 No 20 - 14

_ . - : info@metricasalud.com
PREVENCION Y SALUD Yarumal, Antioguia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 12,502
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OUUPACIONAL
] { YTARUMAL [ANTIOMUIA, COLOMBIA N ' .
27 112 | 2023 ] f ' EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON.
pia [ MES ARG e ENFASIS OSTEOMUSCIULAR
inday
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABDRARA O LABORC BL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
HNombre de la empresa Empresa en misidn
{ DATOS OEL TRABAJADOR / ABPIRANTE [Tipo de Dotumento de Idsnibsacion CG, Ceduls da Cudadania, GE. Gedula de Exvaniers, T). Tatela de idenidad, PT. Pasapons)
MIRA CUARTAS : Senhers Edad Documentp de ldentificacion
| L RTAS EDWIN ALBEY i
E § MASCULING [9TANOSTMESES | () SBBOB5T1
" 10 DIAS .
Apeilidos y Nombres Tipo Nimere

Cargo
ABESQOR EMPRESARIAL

CONCEPTD DE APTITUD OCUPACIONAL
BIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Chservaciones: CON RECOMENDACIONES

N/A i NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TirO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES ND APLICA NGO APLICA
Ei concepto de Aptitud se definid a partir de jos sigulentes examenes praclicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL - INGRESC CON ENFASIS Vf .....................
OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIINES MEDICAS ‘ RECOMENDACIONES OCUPACIONALES BABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
1 USG CE EPR PABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIBIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
TAPAGTTACION | CUMPLIR CON PROGRAMA DE HACER DEPORTE
CAPACITAGION T _
1 DIETA BALANCEADS,

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

SIN HALLAZGOS DSTEOMUSCULARES QUE BENEREM RESTRICCIONES
EVALUACION MEDICA GCUPACIONAL PERIODICA SEGUN PROFESIOGRAMA.

Consentimiento informade del Aspiranie o Trebajador: auwiorizo a doclor{a) 2baje mencionade 2 realizar mi examen meédice ocupacional regisirade en esie

dosumenlo. &f doctoria) abajo mencionado me ha explicado b oaturalers y proposilc del examen. be comprendide y he lenido 2 oporwnigad de analizer sl

proposito, dos beneficios, la interpretecion, iss limitaciones, y fesgos del exemen médico & parir de la asesoria prindade. Enfiendo gue la realizacién de sste

examen es volnlanz y gue luwe i3 oporlunidad de relyar i consentimientc en cuslguier momenio. Fui informado de s medides pae broleger i

confidencialidad de mis resuitados. Las respuesias dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorize a} doctor{a) para gus swmistre 3 ias

personas o enlidades conlempladas ep la legisiecion vigenie, e informacitn registrads en esle documenio, para & buen cumplimientc del sisiemz os

segundad y saiod en ol Wabalo y para 85 sHuaciones contempledas en la misma legisiaci on, igualmenie para gque femnitan Ja Historia Clinica 2 2 EPS 2 Ja |
cual me encuentro actualmente afiiade. Finalmente manifiesto gue ne leido y comprenditio perfeclamente o anterior v gue todes los espatios en blanco han

=ido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad Ge expresar mi conseniimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

FoF o

Firma: Firma:

Nombre: ESPINDSA ROIAS AMVARD ALEJANDRO Nombre: MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY

c&digoﬁe Seguridad
R.M: 5919634 L.5.0: 52010060301682 KB3BQIWI2502 oo 9BBDEST 1

Ymprese e 273272023 a tas 0436 pom. Fagina 14ds 1 Software para & secior sshud - www biofile.com.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

T

B Bl

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado con Tarjeta de identidad No. 76051712664,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: EDWIN

Segundo Nombre: ALBEY

Primer Apellido: MIRA

Segundo Apellido: CUARTAS

Tipo Documento: Tarjeta de ldentidad
Nimero Documento: 76051712664
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Enero de 2022, a las 9:10:24 PM.

Cordialmente,

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

. FE EN LA CAUSA
"ESTAMOS EN Ef. CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

150 2001 COMANDO DE RECLUTAMIENTC DEL EJERCITO
Carrera 118 # 104a - 64 PBX:(1) 3362211 BOGCTA D.C.




LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
COOPERATIVA “SUYA"

CERTIFLILCA

Que, el sefior EDWIN MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
nimero 98.606.57; posee desde hace més de tres afos, un contrato de
Prestacion de Servicios como asesor de ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO EN EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que por este contrato se cancela de
manera mensual el valor de UN MILLON NOVECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/C ($1.914.750)

Dada en el municipio de Yali, Antioquia; a los diez y ocho (18) dias del mes de
abril de 2023

1 RREGOIBARRIENTOS
Dlrectora Admmfstratlva y Financiera

FOGACOOP
Seguio para
su ahorro

VIGILADA SUPERSOLIDARIA
INSCRITA {8

YALI: Parque Principal, MEDELLIN: Cra. 46 No. 50-63 Ed. Playa Qriental - Piso 2, YOLOMBO: Calle Zea - Ed. de! Café, SAN ROQUE: Calle
del Parque Principal, VEGACHI: Parque Principal, REMEDIDS: Calle Real, SEGOVIA: Caile Real, ZARAGOZA: Parque Principal

Nit: 880 911 402 - 6, Visitenos: www.coopsuya.com, Teléfona: 805 0114, email: cooperativa@suya.coap



AICIFI0 BF SAMPAMEA
>

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CAMPAMENTO
SECRETARIA DE GOBIERNO

LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE CAMPAMENTO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que, el sefior EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania
98.606,571, contrajo con }a Alcaldia del Municipio de Campamento un (01) contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto es el siguiente: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA CAPACITACION EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EJECUCION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE CAMPAMENTO ANTIOQUIA, aAsi como
CAPACITACITAR Y ACOMPANAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA UN EMPALME DE
GOBIERNO EXITOSO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2020-2023, EN
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 2023051340001.”

A continuacién, se hace una relacion del valor v fecha de duracion del contrato:

- Contrato de PS-280-2023, por un término de cuatro (04) meses, contados a partir del 25 de
agosto de 2023 por un valor de ($22.500.0C0),

La presente certificacion se realiza a solicitud de lz interesada para los fines gue estime
convenientes.

Dada en Campamento, Antioguia a los nueve (09) dias del mes de enero del afio 2024.

S Ry,

LILIANA MILENA ECHAVARRIA RODRIGUEZ
Secretaria General de Gobierno y Talento Humano

Carrera 10 No 9-30 Parque Principal Palacio Municipal Teléfono: (604) 8614020
Email: contactenos@campamento-antioguia.gov.co Notificaciones Judiciales: alcald;a@camgamentg-
antoguia,gov.co
Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:00 am-12:30 pm y de 2:00 pm - 5;:30 pm
Viernes de 8:00 pm a 12:30 pm y de 2:00 pm a 5:30 pm
CAMPAMENTO CUNA DE LA INDEPENDENCIA DE AMTIOQUIA



Repiiblica de Colombia

Ministerio de Fducacion Ngcional

Universidad Nacional
Ablmyis v o Disd

" ACREDITADA 7
EM ALTA CALIDAD

. =4
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Y

Teniendo en cuenta que

EDWIN ALBEY MIRA CIKIRTAS
C.C. AP 98606571 de Gomez g &

Cumplid satisfactoriamente los requisitos acade’rg'§ exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas [gg%[eéy reglamentarias vigenies,
(e otor, de

o)
INGESNFERO INDUSTRIAL

@
\\v{b
Q Dady e Bogoti D.C. el dia 29 de Abril di 2023

©©

K&Té z Decang

Sectetaria General

Acta de Grado N 1633
Fecha 29 de Abril de 2023
Registro de Diploma 132497
Registro BLEN, H46 Libro 26, Folip 10

Japss,ey
Codige Segmro de Verificacion: Yo3beqUg2NgRA

Céligo de Seguridad: 2100 AA 076143




. ACREDITADA
Universidad Nacional a4 EN ALTA CALEDAD@Z
Ahimrts v 2 LAianaa wf 3

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 1633

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA e

o
O
En ceremonia realizada el dia 29 de Abril de 2023 en la ciudad de y presidida
por la Doctora Gloria Consuelo Gomez Buitrago, Directora del \IE’D MEDELLIN,

previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento r \gntano confirio el

fitulo de:

INGENIERO INDUST @

REGISTRO ICFES - M.E.N. 1

EDWIN ALBEY % CUARTAS

Identificado con C.C. No. 98606571 %\& ez Plata, quien cumplié satisfactoriamente

con los requisitos exigidos en los
frabajo de grado tittdado:

OPCION DE

1tos y Normas Legales, habiendo aprobado el

GRADO: CREDITOSGRADO EN GESTION PUBLICA
o

Y le otorg¢ el diploma g a?? Y acredita como tal.

Enfedeloa
mes de Abril

O
O
O

o

hieri frma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 29 dias del
2]

Anotado en el libro de actas No. §
Registro de Diploma 132497, Libro 26, Folio 10
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Corporacién Universitaria Unifec
SECRETARIA GENERAL -
Personeria Juridica No. 2012-82
Resoluciones Ministerio de Educacién Nacional
Mos. 1189 del §5-02-1992, 1852 del 31-07-2002 y 2457 del 30-10-2002

Registro calificado No. 105355

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 4410

En Bogotd D.C., a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024) en
ceremonia de graduacion presidida por el Rector de la Corporacion, doctor WILMAR ALEXANDER
CHINCHILLA MORENO, v con Ja asistencia de la Vicerrectora Académica, doctora DIANA CAROLINA
JAIMES SUAREZ, 1a Secretaria General, doctora ALEXANDRA PRIETO CORREDOR, y el (la} Jefe
de Programa de ESPECIALIZAGION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
doctor{a) SANDRA PAOLA LOAIZA, se flevo a cabo el acto de entrega deal Titulo de ESPECIALISTA
EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 () (la) egresado(z) MIRA
CUARTAS EDWIN ALBEY, con Cédula de Ciudadania N°. 98508571 de GOMEZ PLATA, quien
terming satisfactoriamente sus estudios de acuerdo con o previsto en los Reglamentos de la
Institucion y el pensurm vigente del Programa Académico.

£n desarmllo del orden del dia, & Recior a nombre y en represernitacion de la Corporacién
Universitaria Unitec, le tom¢ al graduando el juramento de rigor y le hizo enfrega def Titule de
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, anoctado bajo &l
No.4410 del Libro de Registro de Titulos No.13 Folio No. 70 y que corresponde al Acta General de
Grados No. 120 de fecha 30 de enero de 2024,

Para constancia se expide y firma esta Acta en Bogota D.C, alos treinta {30) dias del mes de enero
del afio dos mil veinticuatro (2024}

i@%ﬂuu&]u} Qe,zm @
ALEKANDRA PRIETO CORREDOR
Secretaria General
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DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y satud
an el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En gjercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucidn 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, vy de
ia proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como ia salud en el trabajo, que conlleva la
promogion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articlo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, reguisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales vy distritales de saiud, la expedicién, renovacion, vigitancia y
conirol de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministeric de Salud y Proteecion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el frabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn
Social de Antioguia, delegd en cabeza de la Direccidon de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicidn o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Que el {la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 98606571, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (Ia) sefior (a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en ef trabajo como persona niatural, al {la) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA
CUARTAS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98606571, como INGENIERO (A)
INDUSTRIAL, EGRESADC DE LA (DEL) UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA-UNAD ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, EGRESADO DE LA (DEL) CORPORACION UNIVERSITARIA - UNITEC -

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad v Salud en el Trabajo, en las siguientes dreas o campos de accién:

1. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDC A SU COMPETENCIA

5. DISENC ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez {10} afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un témino igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (1a) sefior(a) EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS debera cumplir en
el gjercicio de sus aclividades, con todas las normas legales, técnicas, éficas y de control de
calidad establecidas en la legislacién vigenie en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de Ia licencia, madifique alguna de las condicionss
acreditadas en el momento de su obtencion, deberé informar tal hecho con treinta (30) dias
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de antelacidn, a su ocurrencia, a la Direccion de $Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, a fin de que se proceda a
madificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) EDWIN
ALBEY MIRA CUARTAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 98606571,
informandole confra la misma proceden 0s recursos de reposicitn y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la nofificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 21/02/2024

RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERC_001
Director Técnico de Salud Ambientat y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecto Yeni Yulitza Copete Mosquera _',,_,;7‘_
S
Aprobo Marfa Piedad Martinez Galeana S
Fr.,
Los amiba firnantes declaramos que hemos revisade ¢l gocumento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tante bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma




CERTIFICADO NO INHABILIDADES

E INCOMPATIBILIDADES

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania N2. 98606571 de
Goémez Plata, domiciliado en la ciudad de Yarumal -Antioquia, dando cumplimiento a fa
Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las entidades Estatales de conformidad con las Leyes:
art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demads normas
sobre la materia, manifiesto bajo la gravedad del juramento no estar incurso en fas

causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley.

£n constancia de lo anterior, se firma el dia 28 de Febrero de 2024, en la ciudad de

Yarumal,

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
CC 98606571 de Gdmez Plata

Correo: edwinmiracuartas@gmail.com

Teléfono: 3185771875



MULTAS Y SANCIONES

Yo, EWDIN ALBEY MIRA CUARTAS identificado con cédula de ciudadania 98606571,
obrando en mi calidad de persona natural, certifico bajo la gravedad de juramento que no se
me han impuesto multas, sanciones o cualquier acto administrativo de cardcter resarcitorio,
sancionatorio o compulsivo que se encuentre debidamente ejecutoriado, y que se me haya
impuesto en virtud ala ejecucidn de contratos estatales y por incumplimiento de obligaciones
post contractuales, ejecutoriado en los fltimos cinco (5) afios.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de mayo de 2024.

ce.  HBlboba v. A -
Direccion:  CAVWg. 22 ~#- 1A~ YA Ovve | A/%’A’(‘) DA
Tel: DSy (e

Direccidn electronica:



COMPROMISO ANTICORRUPCION
Municipio de Yarumal, 28 de febrero de 2024

Sefores
Alcaldia de Yarumal

Colombia Compra Eficiente Proceso de Contratacion

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS, identificado con cédula de ciudadania N°. 98606571 de
Gomez Plata, domiciliado en la ciudad de Yarumal -Antioguia, obrando en ‘mi propio
nombre, manifiesto que:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica. '

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, coniratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar Ia informacion que sobre el Proceso de Contratacion que nos
soliciten los organismos de control de la Repulblica de Colombia.

6. Me comprometo a comunicar a las partes interesadas el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por mi parte.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 28 dias del mes de febrero de 2024.

EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS

CC 98606571 de Gémez Plata
Correo: edwinmiracuarias@amail.com
Teléfono: 3185771875
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PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 285) User:FPATINO
Documento #: 2024000696889, por Valor de: $0.00
Destino del Documente: CONTRATACION - Vigencia Hasta: C1/Jun/2024

ia Secretaria de Hacienda certifica que la(s) persona(s) que a continuacion se relacionan se encuentran a Paz y Salve por Concepte de
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO E INDUSTRIA Y COMERCIO Y COMPLEMENTARIOS.

Cédula - NIT: 98606571 Nombre: MIRA CUARTAS EDWIN ALBEY

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS GPTOS

887’/~1_01-014-0‘18-00005—001~00029 Ficha: 21430930 Matric: 62487 Dir: CL. 22 N 19-82 PARQUEADERO 38 Y 37 Pagd: 2024-01 # Prop: 2 Proind:

50%. (FIN}

N.U.P.: 05-887-01-00-00-14-0018-0005-9-01-01-0029.{FIN)

--> Aflo: 2024, AT:0, AT.C:4, AT.P:0, AC:37, A.C.C:1.29, Desplazado:NO, (D.E:01=100%).(FIN}

887-1-01-014-018-00005-001-00109 Ficha: 21431040 Maltric: 62567 Dir: CL 22 N 19-62 APARTAMENTOQ 301 Pagé: 2024-01 # Prop: 2 Proind: 50%.(FIN)
N.U.P.: 05-887-01-00-00-14-0018-0005-9-01-03-0109.{FIN}

-> Afo: 2024, AT:0, AT.C:11, AT.FP0, AC:97.38, AC.C:3.38, Desplazado:NO, (D.E:01=100%).{FIN})

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERQ DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN | Y C.

ACUERDOS DE PAGC
EL NUMERO DE DOCUMENTQ REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMEROQO DE BDCCUMENTC REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

I RIARR

(415)7709998014817(8020)202400069669{3800)0000000000{ 95} 20240601 A.C.C:Area Construida - Comin
- " ; - M.T: Valor Terrenc

NOTA: Los funcionarios gue expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos V.T.C:Valor Terrenc - Comun
contribuyentes intetesados en el mismo, sin perjuicio de la sancion penal por delito en que incurren de conformidad  w/ G: alor Construccion

M.C.C: Valer Construccion - Comdn |

AT. Area de Terreno

AT.C: Area de Terreno - Comin
IA.T.P: Area de Terrano - Privada
' IA.C: Area Construida

FIN ’

Rreas en Metos Cuadrados.
D.E: Destinos Econdmicos

YARUMAL NOS UNE
Nit: 890680096-1 Direccién: CL 20 N 20-05 Teléfone; 853-77-22 Fax: 853-76-09 E-Mail: tescreria@yarumal.gov.co
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 02 de mayo de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que EDWIN ALBEY MIRA CUARTAS
identificado(a) con CC 98606571, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

. poducto | Noproducto

Cuenta Ahorros / A la mano 10295127789

| Fecha Apertura | oo
- -gaaa-mm-dd - . Estado

2001-04-24 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*81i desca verificar la veracidad de ests informacion, puede comunicarse con fa Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local; (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefSnicas en ¢l exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) I 866 379 97 14.

= Bancolombia

Bancolombia aunca solicivara sus datos personales o de sus productos bancarfos mediante vinculos de correo electsonico. En caso de recibir alguno,

repdrielo de inmediaro a correosospechoso@bancaiombiacom.co
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