FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONDRARIOS YIO Codiga Reglonal AT
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 952010
’A REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SR MATIORAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER| Version | x
D APRENDIZAL 10 da Proceso 55246-872206
DATOS DEL CONTRATISTA
conlratiata e
Nombres y apefiidos , wmvnm&?m B 42102448 | o oe [ 3017973527
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE ; Es declarante de renta? NO £s Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2010 Superaron $47.878.000 NO inducsion 88T | 51 | Presta Servicios Excluldos de VA 7 NO
Banco &l cual consignar: BANCO COLPATRIA Tipe de cta AHORROS | N*"Cuenta | 6802047078
e E d
T e T e | N | St hasm e w
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato; 133304172020 | N* Compromisa SWF | 4120
Valor Total del Contrato $22.740800] N* Pago d Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 18.950.750 2 Del 010372020 %.i 31'0}?9@ $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato § 15.160.600] Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranas $3.790,1 Tarifa de Retencion en la Fuenla ART 383° b.24%
Ingresos por comisiones $0 Ratencion en la Fuente del Periodo § 314,300
da otros mekes cobrados an ol mes $ 3.790.1
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.580.300 Menos, Retafuenta Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION $ 5.036. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 314308
L1 DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero | Valor Base retencién en ln fusnte| 5036,925,00] TARIFA
4323455412 | Valor Base retencidn en la fuente ICA| 3,357,950,00
1.518,060 IS 1516060 Valor bose VA 0,00
189.600 |$ 89.600 IVA (Si ea RESPONSABLE) 0,00 19%
242 600 |$ 242,600 Menos Retencién en la Fuente 314.300,00| 6,24%
3 A Menos Retencion IVA 0,00 15%
s 8.000 Reteico - 8290 23.5086,00] 0,700%
. 0,00
0,00
. 0,00
Pro-Hospital 75.803,00( 2,000%
Otras Retenciones 0,00] 0.000%
Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Otras Retenciones 0,00 0,000%
= Descuenlos de Libranza 0,00
1678975 | Descuentlos de embargo (Si tiene) 0,00

] VALOR A PAGAR § 3.376.532,00
f MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Inicio del proceso de Formacion Titulada del Programa Teécnico en Animacion Turistica, con la siguiente ficha; 1961819

desarrolia habilidades para estructurar y ejecular programas que permitan. Preparar y manejar equipos para el desarrollo de actividade
disefiar, organizar, ejecular y controlar programa de animacion turistica y atender y orientar ol clienle con criterios de calidad de
COMPETENCIA: qomrpmummhmmmmmum.mmmmmm:wrhmmzwa
RESULTADO DE APRENDIZAJE:
mmymmmdmmmmmmmmemwundmﬂmyla
mmmmdmmnm.m.Mﬂuyloawlpudomdnumbumdkmm:mm
aimacenar maleriales, productos yio equipos de acuerda con las normas vigenles.

reportar o inventario de materiales, productos y/o equipos segtn politicas de la organizacion.

A partir del dia 16 de Marzo del 2020 las actividades serdn desamroladas 8 través de la plataforma del LMS

dada la necesidad de impartir la formacion bajo la modalida virwal,

Actividades conjuntas realizada con el apoyo de bienestar al aprendiz
mmuwmmumm.wammmdmmmmmmmpa
Reunlones previas con el coordinador Academico Jomada Pedagogica 29 de Febrem

F

¥strados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntaros a cuentas AF
) M.whw-mmdmmﬂmmdanmﬂ-ﬁymm
wido ulikzsdos en la disminucion de la Base de Rotenadn on b Fueale en ningun olro contrato: 3, El mimen

d vm?rrmwmdmﬁﬁmmmlem

sta planilia; 4, Toda b informacion agui suministra es veridica, S. He laido y entendido la descripcion de

En mi calidad de Supervisor del contrato de preatacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: %“m
.- Que El Contratista cumpld a cabalidad a5 obligaciones contractuales paciadas, P,

-~ Que El Contratisis desarroli las sctividedes descritas en el presenta informe, dentro del periodo de cobro,
= Que he vertficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soulal reakzados por

contratista por los ingresos recibidos en el mes eaterior por madio de la planilla PILA ralacionads en el
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nonmas vigentes. INSTRUCTOR 616
Tenlendo en cuanta las certificaciones suscritas por s conratista ol nggmhi :
EL ORDENADOR DEL PAGO S resaite pago:

T EDUARDOJUNIORROBLESPANETTA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior (a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1333941

Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo Afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1333941 del afio 2020

Diana Maria Valencia Aguirre, identificado con la cédula de ciudadania No. 42102448 de Pereira
Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Marzo

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE

($3.790.150) cada uno.

Plaza: Serd Hasta el 31 de Julio de 2020.

OBJETO:

_ Fresmr los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
' mf&lmnl integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
, ﬁmnﬁlememm Virtual dei Centro de Loglstica y Promocion Ecoturisticalegional Magdalena.
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[ asignados _

6 | Llevar control de las inasistencias de los | Interactuar ~ con ol | Sofia Plus
aprendices a la formacion, registrar en Coordinador Académico
el aplicativo institucional las | sobre ns novedados ‘

inasistencias y reportar a la | presentadas Control  de
coordinacion académica las novedades | Inasistencia en el control
para aplicacibn del reglamento del aplicativo de sofia plus

| aprendiz_ . L B I S —
7 Asociar los aprendices a la ruta de N/A N/A

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion. " R . - el N
8 | Emitir los juicios de evaluacion con "Régistron' de Juicios | Registro

base en la valoracion de las | Evaluativos de los resultados Calificaciones,

avidencias de aprendizaje y de aprendizaje en el sofia | Sofia Plus

de

registrarlas  en  los  aplicativos | PIUS
institlucionales (administrativo y
académico), méaximo ftres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje e o duiics
9 |Usar y gestonar las dferentes | Realizar  Actividades de | Sofia plus
plataformas tacnologicas | aprendizaje y formacion en el

institucionales de apoyo académico y | Sofia plus, desarrollando el
administrativo relacionado con su rol, aprendizaje auténomo en el
actualizando y registrando de manera | 4raa de formacién Tales
veraz y oportuna cada una de 1as | .omg  las  Guias  de
uoclon;: que integran el proceso | onengizaje,  Evaluaciones,
formative. juegos de roles, Talleres,
Dinédmicas.

A partir del dia 16 de marzo
de 2020 las actividades seréan
desarrolladas a través de la
plataforma LMS, Dada la
necesidad de impartir
formacién bajo la modalidad
virtual.

10 | Participar en la formulacibn de | Actividades con SENNOVA | Firma de Asistencia
proyectos de investigacion aplicada, SENNOVA
innovacién pedagogica y desarrolio
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | N/A
comités, proyectos y demas instancias N/A
institucionales que lo requieran.

3 www.sena.edu.co
15 b @ @O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Dcspmru “a otras “ciudades ©
municiplos  diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

3 | Presentar el “reporte de “avenios en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico ©
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
logouuaén del pago

Tllevar y mantener actualizado el

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar

‘Reporte  de
soporte de pago Planilla soi

No. 4323455412 ,
[
|

“Actualizacion de evindencias

en el informe cotractual
mensual

L. ]
N/A

|
!
!
~eventos Sofia plus y soporte
evidenciados e sofia plus y | de pago SS

T Informe mensual

N/A

— —d e

18.

procesos formativos

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos

N/A

Lista de asistencia

16.

institucionales.
Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la

entidad lo requiera.

Reuniones previas con el
coordinador Academico
Jornada Pedagogica

17.

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su érea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes ylo servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

N/A

N/A

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias  pedagogicas que la

| entidad dispone como son. Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

N/A

N/A

www.sena.edu.co
@ ® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Participar en procesos de promocion y
divuigacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro

N/A | N/A

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

|
1
¥

21.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion

profesional.

|

N/A "N/A
|
i

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-

pedagégica.

desarrollo de formacion de los |
aprendices

23.

Incorporar las tendencias tecnologicas,
pedagégicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

profesional

N/A N/A

Elementos necesarios para el | Listado de materiales |

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

N/A TNA

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Presentar oportunamente la | Cuenta de Cobro, Si
Cuenta de Cobro y el Informe | cotratista soporte de

mensual de Actividades. pago segundad

Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo méximo a 30

N/A N/A

ﬁn: |l $AE

www.sena.edu.co
® ®® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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®ecucion del contrato s el oo de
AMWNW&MM.huM-M“mM«ml Una vez
finslizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legatizecion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describleron Ias actividades desarrolladas
v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se Wsta a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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Hace constar:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E Q
sehia : et hre L sy

Que el Sr(a) DIANA MARIA VALENCIA AGUIRRE Identificado(a) con cédula de ciudadania
42102448 realiz6 el dia 26/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.246.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARIA VALENCIA AGUIRRE Identificado(a) con cédula de ciudadania 42102448
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

%

= Fma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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