se?u FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 6digo Reglonal 47
7 V‘\l PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 952910
7\ REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Marzo do 2020
sg;v;gx: NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Versién FEBRERO 2020 - 2,20
ENDIZAJE 1D de Proceso 67340-590566
et DATOS DEL CONTRATISTA
ombres y apellidos contratista: [5LORIA EUGENIS SALDARRIAGA SEPULVEDA
Correo electronico contratista: gloesase@misena.adu.co C.C. 32.288.095 IP/N° de comaclo] 3046642615
'S?égllmen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? §]
BUS ngresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | s Inducclén SST Presta Serviclos Excluldos de VA ? NO
Hanco al cual consignar: l BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 517074787
a contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociad Susi i
A su actividad para cumplir con el objeto dg su t:c:ml'r:no?il o8 NO erll] Eellgﬂ%ssogpii‘aﬁggt?ﬁ{ggg.?ltﬂ%con ot NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGOD

N° del contrato: 1431205/2020 | N°Compromiso SIF | 28420
s Valor Total de| Contrato $26.531,050] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
aldo Anterlor del Contrato $ 26.531.050 1 Del 06/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.158.458,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.372.592 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honpr_anos $3.158.458 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.158.458 Menaos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.250.344 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
. i Marzo Febrero Valor Base relencidn en la fuente| 2.250.344,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaclén pago SS 4329199868 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.000.458,00
Ingreso Base de Cotizaclén - IBC 1.263.383 |5 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 158.000 (S 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequndad social Pension 0[S 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional - 1S 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 6.600 |S 0 Reteica - 8299 21.003,00( 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatonas $ - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda S 3.560.700 $ - Pro-Hospital 63.169,00| 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § S Olras Retenciones 0,00| 0,000%
ortes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta S 1.139.424 $ =
| Salud hasla 8 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenla 25% S 8.545.680 s 750.115 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.074.286,00

SON: TRES MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir Formacién Profesional Integral a la ficha 1961680 de Asistencia administrativa CLPE.
COMPETENCIA: Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion

vigente.
RESULTADO Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el lipo, las funciones de la unidad administrativa;

aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas vigentes para la geslién de la
calidad. Se elaboro gula de aprendizaje el cual se ejeculo el 50% en el ambiente de aprendizaje v el otro 50% virlual.

Impartir Formacion Profesional Integral a la ficha 1961709 dc Aslstencia administrativa ITN.
COMPETENCIA: Organizar la documentacidn teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion.

RESULTADO:Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacién de los documentos,

de acuerdo con las politicas institucionales. Recibir los documentos de acuerdo con las polfticas organizacionales y

la legislacién. Despachar los documentos generados en la unidad administrativa, teniendo en cuenta las normas gramaticales

y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los decumentos, las normas intemas

y 1a legislacién vigente.Se elaboro gula de aprendizaja el cual so gjecuto el 50% en el amblento de aprendizaje y el otra 50% virtual

De acuerdo a los parametros establecidos en el comunicado emanado por la Direcclén General del SENA, por al COVID19. /

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: /
1, Cumpll a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte| /
suministrados contienen el paga de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recbidos en el mes anlerior del conlralo objeto de cobro en esta planilla y cerlifico que nol
han sido utilizados en la disminuc.dn de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun otro conlrato, 3. EI nimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objoto contraclual corresponden a lo Indicado en|
esta planilla; 4. Toda la Informacién aqul suministra es verldica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada LWALDARRMGA SEPULVEDA
uno de los campos aqul diligenciados. /b EL CONTRATISTA
/ / e

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRAYD

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de serviclos personales aqul relacionado, CERTIFICO: // Autghzo ;Ll;’:r;ﬂsnéy

1.- Que El Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollo las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro, /"\/:7-&
[3.- Que he verificado el pago de los apories obligatorlos al Sislema General de Seguridad Social realizadog’por ’ //

k| contratisla por los ingresos recibidos en el mas anterior por medio de la planilla PILA relacionada’en al WILLIANDE JESUS SALGEDO CUAD

presente Informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles. INSTRUCTOR G16

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el :uEervlmr del contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDJRECTOR DE CENTRO G02 ‘5
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo 2020

Sefior

WILLIAN DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1431205
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo marzo del afio 2020

Referencia: No (nimero contrato) del afio (2020)

GLORIA EUGENIS SALDARRIAGA SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
32°288.095 de Chigorodé ANT. en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) Un primer pago por el mes de marzo de 2020, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOQS ($3.158.458), b) Seis (6) pagos por los meses de

abril a septiembre, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS

($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre, por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($631.692)

Plazo: Sera hasta el (5/10/2020 6:00:00 PM.

OBIETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o

Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de GESTION DOCUMENTAL.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices en | Cumplir con la programacién | Correos que envia el
el drea, en las competencias, los estipulada y orientar la sefior coordinador.
resultados de aprendizaje y las formacion de las siguientes Guias de aprendizaje,
actividades de los proyectos de fihas 1961680 - 1961709 instrumentos de
formacion programados, dentro de los evaluacién, talleres,
tiempos que, para cada accion, se material de apoyo y
determine por parte del centro de listas de asistencia.
formacion.
2 | Planear y ejecutar el desarrollo Revision y ajustes de guias de | Proyecto formativo
curricular del programa (s) que se le aprendizaje a utilizar en los Se elaboro
asignen durante la ejecucion de su programas de Asistencia instrumentos de
contrato (Proyecto de formacion, Administrativa evaluacién como:
Planeacion pedagdgica y los recursos Revision y Ajuste de la Exposicidn de temas,
didécticos que incluyen guia de planeacién académica elaboracidn de cartas,
aprendizaje, material de apoyo a la informes,organizacion
formacion e instrumentos de Diligencia el formato F-014, de la carpeta, dramas
evaluacién). formato solicitud de bienes, y mapas
disenar y ajustar conceptuales.
instrumentos de evaluacion.
3 Identificar los aprendizajes previos, N/A N/A
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de induccién de | N/A N/A
los aprendices.
5 Realizar seguimiento a los aprendices De acuerdo a la planeacion - Listasde
en etapa productiva en su sitio de asignada por el sefior asistencia.
trabajo y seguimiento a la bitacora coordinador - Actas de visitas a
virtual del aprendiz cuando le sean las empresas.
asignados. - Registros
fotograficos.
- Formato de visita
bimensual.
- Firmade
bitacoras
6 | Llevar control de las inasistencias de los | Subir semanalmente las - Listas de
aprendices a la formacion, registrar en | inasistencias a SOFIA PLUS. asistencia no
el aplicativo institucional las Informar de las novedades firmadas por el
inasistencias y reportar a la simples y complejas de los aprendiz.
coordinacién académica las novedades | apéndices. - Envio de correos
para aplicacién del reglamento del electrénicos.
aprendiz.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién.

portafolio de evidencias del instructor

evidencia del instructor

8 | Emitirlos juicios de evaluacién con base | N/A N/A
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. | ———
9 Usar y gestionar las diferentes Socializacién, sensibilizacién | guias, instrumentos,
plataformas tecnoldgicas institucionales | y utilizacién de la plataforma | talleres, y material de
de apoyo académico y administrativo territorium para el envié de apoyo, foros y
relacionado con su rol, actualizando y soportes para la formacién de | pruebas de
registrando de manera verazy las fichas 1961680 — 1961709 | conocimiento virtual.
oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Se realizan actividades a
través de la plataforma
institucional como:
territorium y Sofia plus; de a
cuerdo al plan de
contingencia por la pandemia
COVID-19.
10 | Participar en la formulacion de N/A N/A
proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, N/A N/A
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A N/A
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos en El reporte se evidencia en Reporte de Sofia.
SOFIA PLUS (Programacién con visto SOFIA PLUS.
bueno del coordinador académico o Pago planilla SOI Planilla de pagodel
misional) en los dias establecidos por el mes correspondiente,
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado el Organizar el portafolio de Gulas, instrumentos

de evaluacidn, plan

www.sena.edu.co
® A O SENAComunica
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segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

de trabajo
concertado, listas de
asistencia, actas de
planes de
mejoramiento cuando
estos existan.

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promacién y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

N/A

N/A

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente

N/A

N/A

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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su labor técnico-pedagdgica.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestién a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

Utilizar las herramientas
tecnoldgicas como: google,
wasap, correo electrénico,
youtube.

Talleres y videos

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Socializar y sensibilizar a los
aprendices.

Horario de aseo y
actade compromiso

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisidn.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Elaboracidn del informe
mensual contraactual
Planila si contratista.

Presentacion Informe
y planilla.

27

Aplicar al proceso y aportar la

Certificado de lanorma

N/A

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2;

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® (O SENAComunica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4329199868, SOI de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 1) folios

Cordialmente,

WILLIAN DE JE LCEDO CUAO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1431205
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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