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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta,\Vlarzo de 2020

Senor
WILLIAM SALCEDO CUAO
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1PCCNTR.1334625

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion Contractual

Periodo Marzo del afic 2020

Referencia: No CO1PCCNTR.1334625 del 2020

MIRNA LUZ BORJA BRUGES, identificada con la cédula de ciudadania No. 64.580.517 de Sincelejo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el periodo dé\Marzo.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de |a siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL

CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 02 de Septiembre de 2020.

| OBIETO: ]
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion

profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en

especialidad de VENTAS.
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de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte
del centro de
formacion.

[ No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias T

1. Orientar la | Se Impartié formacion profesional e integral | Se desarrollé el
formacién de | de forma presencial y virtual mediante las | aprendizaje  en el
aprendices en el | herramientas tecnoldgicas disponibles en la | ambiente de formacion
area, en las | ficha asignada No. 2025427 correspondiente al | de la Sub sede de
competencias, los | programa de Asesoria Comercial, y asu vez se Fundacién, donde se
resultados de | desarrolla de acuerdo a lo planeado dentro del | realizaron Casos
aprendizaje y las | contenido de la guia nimero 1 el siguiente practicos, Talleres,
actividades de los | contenido: Determinacion Clientes | Conversatorios, fotos,
proyectos de | Potenciales (mezcla de mercadeo: promocidn, | Sociogramas
formacion informacion: concepto, datos, tipos, | exposiciones, clinicas
programados, dentro | prospeccion: concepto, métodos, técnicas, | de ventas, Primera

elaboracién de cuestionarios para toma de
datos, informacién: concepto, datos, tipos
tecnicas de investigacion fuentes internas y
externas) Cultura emprendedora Vi
empresarial, (analizar el sector productivo de
influencia, fuentes de informacién primarias y
secundarias, como recolectar informacién de
forma estadistica, como Establecer
oportunidades de negocio, como Establecer
soluciones a problemas o necesidades
planteadas, como identificar estructuras
organizacionales, se Definiid la naturaleza de
las organizaciones empresariales, se
Reconocid las estructuras operacionales, Se
Construyo propuestas empresariales,
Establecer principios de gestién empresarial
Desarrollar habilidades de gestion
empresarial) y TICS, (se elaboré Base de datos
en Excel, digitacién de datos, redaccion de
cartas para clientes en word, (tipos de cartas)
presentacion en power point, Elaboracion de
tablas dindmicas, redaccién de emails con
documentos adjuntos). Matematicas (Ejercicio
de Recordacion de operaciones basicas,
nlmeros racionales: concepto,
representaciones y propiedades operaciones
aritméticas: concepto, procesos, orden de las
operaciones y propiedades, ejercicios)

ideacion de proyectos,
salidas al comercio de
la regién para
experimentar atencion
al cliente, momentos de
verdad, abordamioento

en frio, presentacion
personal, actitud,
conocimiento del

producto o servicio, asi
mismo exposiciones en
grupos GAES y de forma
individual.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa (s) que
se le asignen durante

Se trabajo de manera presencial y virtual en el
desarrollo de instrumentos de evaluacidn,
guias de aprendizaje, materiales de apoyo,
juego de roles y aprendizaje basado en juegos

la ejecucién de su

Sofia Plus, Guias de
Aprendizajes, Formato
en Excel.

para la formacién de los aprendices en las

www.sena.edu.co
@ ® @ SENAComunica
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contrato  (Proyecto | fichas asignadas de Técnico Asesoria —A!
de formacion, | Comercial.

Planeacion

pedagbgica y los

recursos didacticos

que incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a la

diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales  de
apoyo académico vy
administrativo

institucionales Territorium y drive por medida
de emergencia sanitaria decretada por el
gobierno nacional COVID - 19.

formacion e
instrumentos de
evaluacion).

6. Llevar control de las | Se realizé el registro de inasistencias en la | Sofia Plus
inasistencias de los | plataforma Sofia Plus, asi como también un
aprendices a la | control de las asitencias de manera fisica y
formacion, registrar | digital donde posteriormente fueron anexadas
en el aplicativo [ en el portafolio del instructor como
institucional las | evidencias.
inasistencias y
reportar a la
coordinacion
académica las
novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

8. Emitir los juicios de | Registrar oportunamente todos los juicios | Sofia Plus
evaluacién con base | evaluativos de los aprendices, una vez
en la valoracién de | finalizada cada uno de los resultados vistos
las evidencias de | segtin el plan de trabajo realizado desde el
aprendizaje y | inicio de la formacién, dichos juicios se
registrarlas en los | realizan en la plataforma Sofia Plus.
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académica), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

9. Usar y gestionar las | Manejo de las plataformas tecnoldgicas | Territorium, Drive, Sofia

Plus

www.sena.edu.co
®® @© SENAComunica
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relacionado con su
actualizando vy

rol,
registrando de
manera veraz Yy

oportuna cada una
de las accicnes que
integran el proceso

formarivo.
Desplazarse a otras
ciudades 0
municipios
diferentes al
domicilio contractual
para el cumplimiento
del contrato, en caso
de que se requiera.

Imp;tir formacién en los Tecnicos de Venta
de Productos y Servicio y Asesoria Comercial
en la Sub Sede de Fundacion.

Coordinacidn
Académica Sub Sede de
Fundacion.

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del

13

coordinador

académico o
misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente  y
los demas soportes
requeridos para la

legalizacion del pago.

Se evidencia en Sofia Plus el reporte de
eventos y se anexa demds soportes para la
aprobacion del pago como lo es el de pago de
la planilla de seguridad social en Aportes en
Linea No. 9403142092

Sofia Plus, Planilla de
pago seguridad social

14. | Llevar y mantener

actualizado el
portafolio de
evidencias del

instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos

Se actualizo el portofolio del instructor y del
aprendiz con todas las actividades realizadas
durante el pericdo de ejecucién, asi como
también guias de aprendizaje, asistencias de
aprendices digitales, trabajos, quices y demds
documentos propios de la formacion.

USB.

Sofia plus y memoria

formativos.
26. | Atender Reunion de alistamiento mensual con el | Presentacion del
oportunamente los | supervisor del contrato y presentacién del | informe mensual vy

requerimientos que
haga e! supervisor
del contrato vy
presentar informes
mensuales de la
ejecucién del
contrato.

informe mensual y cuenta de cobro,

cuenta de cobro.

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

=0 ¢ | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|No DE LA ORDEN |L

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
[1.

[2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9403142092 de la
planilla, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de Marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

<

WILLIAM SALCEDU CUAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR.1334625
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SEWAISIS 3P BUISYO - UDIDBULIOJU| 8D SRWAISIS $01 8P uPNSses) odruy) Jod opeyasig
VYN3S - [e18u39) eIeja109s ~ ofeqel [@ us pnjes A pepunbag ap epuapuadaq

‘upioenieas eAoadsal e| pqosde A pepius e) ap ofeqes )
1o ua pnjeg A pepunbeg ua sapepilesaudn - | oINPo ugeydedeD .| 0Z0Z/Z0/8L BIP 1@ §zIeal
£16085Y9 EJUBPEPNIS Sp BINPRO LD (B)opEOyAUaP| STONNE VYOS ZNT YNNI (BlS |8 anp

:IEJSU0D 30BN

WV

gmm

VN3S - IMVZIONIYdY 30 TYNOIDVYN OIDIAM3S

I]__-l—lllul #



WY 94.L0 30/ CUFURATE

; ol
090'9i5'sS 0§ 0$ 009'61§ aso'sis’is _ 009'z425 090'915°4§ (x ué
= = -_.n : o fken | % 0 o0 shl§ 090'315'15 o a3 |ood' TR 090°946 1§ of m _S:.nw b ‘.3..2_ tmi ouF L
: . = s...ou__ I {1 0§ 0% 009'am§ o90'9L5'4S 009'T¥ETS 090'945"s % (sopejuy T ) WNTIWIDWW 0da0 YL4VIM VINYS (peprn
VT
3 - ”” 090'915'15 as 0% 009'610)$ a90‘915'sS 009'THTS 090°915'4§ (sopeiiuy T ) IVdDININ :ofwqui) op ague)
L]
Fundy Yl sejg|  aody o) ey | oBgpa) apady 8l seyq| ofipo) pody o8 seyq| oBpo) spody 28 sey(| oBipo) SRIQUION uopTIYRUapt | ‘eN
SIVISAVEYd _ SODS3NY 420 anavys NOISN3d oavY3Idw3a
531804V 30 YAVTIVI3A NOIDVAINDT
007 0V o MLl 0ONVE | s2/T0s020T S0/T0/0UR 1 THOTP | E0be BITLELES 20 20-3E0E
[y wiop seyg oouwg oleg "] Hijumg "ijumg oug pryjes U SUSg
ofeq "oay ady) aned opopeg
NOISYQINDM ¥1 30 S3VHENID SOLva
H 0T VNI TVODNAY LYW VINYS 10§ 130 avan|d §En TN JLNIIANIEEAN) 01 YNAIW S3004d YIsoa 115085¥9
4931
@ YNIS opriauoxy 9 dag-pepniy uejTaeNg [edoullg jesinang sjuerpody ase ) 1miz05 uozey o
AINVLYOdY 130 STIVHINID SOLva
eaull Ua
08ed 9p |RIBUID UBWNSDY :

P T iy




7 9p 7 euiBeq

WY 96:L0 52/20/020

002 0¥ ¥s 007'0Fr§ b

0096815 0s 0§ 009'6815 i ¥ 106081 '008 200543 vioL amvs
0096815 0% [ 0096815 ! {1 :svdogvuLSINWaY) Sd3
000°8S 05 (13 000'85 L 9 iSL0'o9e £2-¥) SOUNDIS 30 YINYENO D YALLISOL
000'8% 0§ (] 000°9S L (1 :syuoawuLsiNmay) Tuy
0092828 0§ o 009'Z¥TS L 9 ov6'det'og LOOLEZ SOANOS10D
009°2v7S 08 (] 009'Z¥Es L

(4 ‘SvyoavaLSINWAY) dav

S3AVAIDYdYINI
4YOvd ¥ HOTYA 3 5007vs

VHOW SI5T¥ALNI  0QVOINDIT HOTVA SQavidY Ad 1IN 0Maod

09534y
09Vd 30 NIWNSTY
007 Dbb4 (1] TvLl 03NvA | SZrzosoene $0/10/0702 ] TEOTH| EOMA BIELELRW T0-0L0T TO-0TOE
lojmp oy v ey olny iy e ljum g oy pojeg Upisuag
afvg Ysay odyy Av)) ; opaLisy
NODVYAINDIT ¥1 30 S3WH3NAD so1va
oM BHEROLY VNI TYOOVA-Y LUV YANYS 105 T30 Gvoni gun TY 4N | 3UNAIaNId3aN] I YNHIW 539748 wrdod LIGORSKS 10
400
® YNI§ X3 e q-PERn) Woiadalq 1®d|3uL14 |esinang uviiody sawy |efz05 Uorwy Ap | uspEsyuan
JINVLI¥04Y 130 STIVHINID SaLyq
eaul
o8ey ap IBI3Uag uawnsay sl ue il



Ay

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL MAGDALENA

Codigo Regional

47

Codigo Centro

952910

Fecha Eiaboracion

Marzo de 2020

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Version FEBRERO 2020 - 220
SR ID de Proceso 19095-807105
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MIRNA LUZ BORJA BRUGES 64.580.517 - oy I 3046450695
Correo electrénico contratista: mirnaluzborja@gmail.com GO, : IPIN® de ;
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978000 | NO Induccién SST | S | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: | ITAD Tipo de cta AHORROS | N°Guenta | 481215226
NO

Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados

NO

en el 2020 supera los $ 117.503.

Sus ingrms del contrato auscrgtooucon la Entidad

284 para cumplir con el objeto de su contrata?
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1334625/2020 ] N® Compromiso SIIF [ 8620 1
Valor Total del Contrato $ 26 531.050] N* Pago | Periodo objeto de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.740.900 2 el 01/03/2020 Al 3110312020 $3.790.150,00 |
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.950.750 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO et |
Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A Sﬂﬂlﬂnﬂ SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
et Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2518463,00| TARIFA
N° P} ILA, o, N° 0403142092 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
M_MMC 1.516.060 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 183.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242 600 242 600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Perlsmnai - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 8.000 8.000 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obllgmms - - 0,00
E_ﬂ_g_“g vo?untams a cug@ AFC $ = - 0,00
oluntario a 2 DENSIONE 3 - 0,00
$ Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
- ] Otras Retenciones 0,00| 0,000%
3 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
: Otras Retenciones 0,00| 0,000%
3 - Descuentos de Libranza 0,00
$ 839.488 Descuentos de embargo (Sl tiene) 0,00
$ VALOR A PAGAR $ 3.600.841,00

Retencién en la Fuente Contingente
SON: TRES MILLONES SEISC!ENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Establecer soluciones a problemas o necesidades planteadas)

Registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus
Registro de los juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus

Manejo de la plataforma sofia plus
Realizacion del portofolio del instructor

o

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
Isuministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AF
ly FVP, por los Ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que
han sido utilizados an la disminucién de la Base de Retencién en la Fuenh en n{ngun ofro contrato; 3. EJ nimero

o

Se Impartié formacion en las fichas asignadas No. 2025427 correspondiente al programa de Asesoria Comercial
Segmentacién de mercados (mezcla de mercadeo: promocién, informacién: concepto, datos, tipos, prospeccién: concepto, métodos, técnicas
Cultura emprendedora y empresarial, (analizar el sector productivo de influencia Consultar fuentes de informacién primarias y secundar
Recolectar informacién de forma estadistica Establecer oportunidades de negocio

Reunién de alistamiento con el supervisor del contrato y presentacion del informe mensual y cuenta de cobrp

TICS, {se elabord Base de datos en Excel, digitacién de datos, redaccién de cartas para clientes en word, presentacién en power point
Elaboracién de tablas dinamicas, redaccién de emalis con documentos adjuntos).
|Se elaboré el plan de trabajo, el cual se estd desarrollando al lineamiento de la primera gula de aprendizaje de acuerdo al cronogra
Acciones realizadas para llenar la matriz de planeacién pedagégica del disefio
Talleres practicos, aprendizaje basado en problemas, pruebas diagnédsticas, uso de televisor, uso de computador.

4

alol ) en|

o e |

plir con el desarrolio del objeto cont

& para

lesta pl‘anil'h 4 Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y enundldo la descripcién de cadal

L CONTRAT

] RNEﬂ LUZ BORJA BRUGES

TISTA

B .- Que he verificado el pago de los aportes obiigatorios al Sistema Genera| de Seguridad Social realizados por
gl contratista por los Ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
fpresente informe y que los mismos han sido lquldauos de conformidad con las normas vigentes.

uno de los pos aqui diligenclads

En mi calidad de Supervisor del ¢ to de pr 6n de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: u nzr: ;.]u%r:am pago.
i - Que E| Contratista plié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; $
P - Que E| Contratista d 116 las actividades descritas en el p te informe, dentro del periodo de cobrg!

WILLIAM DE JESUS SALCEDO cuao

INSTRUCTOR G16

EDU

Teniendo en cuenta fas certificaciones suscrilas por el conlratista contrato arriba relacionado, autorizo el
EL DRDEvI'J DORWAGD

ARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

ente pago:

P

e



