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OBJETO CONTRACTUAL:

1808992 - 2021 "APH"

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 31 DE MAYO DEL 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Orienic ES.E. constiluye una categoria especial de entidad piblica descentrlizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién
previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre cl cual sc fijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora
bien y cn la gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud. anicula los si de ;mldn ini iva que icen la p ion de scrvicios de salud con calidad, oponumd.ad. cﬁclcm y acorde uou las necesidades de los
usuarios, de tal forma que sc han dindo las idadcs a satisfacer por el tiempo estri i en la Dircecién y/o o oficina de Servicios de Ul ias para cl d llo de id: A iniciando con la
verificacién de personal de planta, el cual no es suficicnte conforme a centificacién expedida por el responsable de la Direecién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, pm‘lsl.‘l en el Manual de
Contratacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Estar presente en ¢l momento de entregar y recibir turmo regi do las pondi en el marco de una relacion de ooordlrmclbn inhuenlenlq-.mmo de una profesion liberal ¢ di 2G izar ¢l ad d

diligenciamicnio dc la Hisloria Clinica del P de Atencién Pre-h ia segin crilcrios y normatividad vigente, ademis de establ 1 de scguimi yde mcpn alaad ia del diligenciami de 1a historia
clinica. 3. Diligenciamienlo oportuno, pleto y adecuado de los regi propios de la Atencitn Pre-hospitalaria (Historia Clinica de ién y/o (raslado, [t ¥ desistirni de traslado, Formulacién médica,
cadcna de custodia. 4. Valoracién médica y/o traslado de pacicnies cuando asl sea indicado por el Centro Reg de Urgencias y Ei CRUE. 5. izacion de iobras kisicas y das para la estabilizacién de pacientes
criticos. 6. Desarrollar las actividades programadas, cn los horarios asignados. scgun 3 blecidos por la Unidad Funcional de APH Centro Oricnie sin que estas superen las 12 horas continuas. 7. Portar de mancra decorosa las
prendas i acorde a | lecid: 0 en el nmuul dc imagen del CRUE junlo con ¢l camé que lo acredita como contratista de [n Subred Centro Oricnic E.S.E. 8. Cumplimis de lo lado en ¢l manual de bioseguridad. 9.
Velar por la op idad, la peninenci lizacién y resolutiva en la ion médica Pre Hospitalaria. 10. Inforine y registro oportuno de datos criticos. 11. Reporte y registro de sucesos de seguridad. 12.
Adoptar los proccsos, pmouimurnlos. ;uiu mslmcmos. formatos, protocolos que s requxcrnn para cabal el cumplimicnto de las actividades. 13. Trato digno y humanizado tanto al clicnte intemo como externo en ¢l desarrollo del objeto
contractual. 14. Cumplir con las disp ivas d¢ scguridod dcl p idnd dc Ja informacién que mancja de acuerdo con ¢l desarrollo de las actividades. 15, Respond alosd hos y/o 11
'gncr:dc‘ desde d Cenr.ro R:.gul:dor de Urgcncm y Emergencias CRUE. lG Aplicar Ins politicas de ealidad de la instilucion pnmclpnndo activamenie cn los procesos del sistema de gestidn de mhdnd institucional. 17. Asistir a las

por cl rele y/o ki institucidn cuando scan requeridos. 18. Regi todos los desp lizad en la ambulancia “Fallidos 5-20, Valoraciones mihdos por medio del aphcxum
dwgnado para ul fin. 19. Cap(urnr los sopories neccsarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y fi ion de los y/o val lizadas. 20. R der y asistir a las citici de los
del SDQS, ivas y Asi i por cl Centro regul. de Urgencins y Ei ias en Salud CRUE. 21. Uso ad I lizacidn y registro de i y/o medi lados o no. 22.
Diligenciamicnto claro y oportune de los certificados dc defuncioncs gencrados duranic la Al:m:u‘m Pre-hospitalaria, cn medio flsico y en un Iérmino no mayor a 24 horas cn ¢l aplicativo RUAF . 23. Registro adecuado y oportuno de Kardex,
| claboracién de inventario y pedido de insumos. 24. Verificacio ional del equipamicnto biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 25, Tramitar mensualmente dentro de los iempos establecidos por la Subred Centro Oriente los
formatos de "formato informe y cucnta de cobro®, "certificado de pago dc aportes sociales®, "formato en Word de cucnta de cobro®, para cl pago de sus respectivos honorarios. 26. Las demds actividades asignadas por el supervisor ¥ que sean
inherentes con el objeto del contrato y la ejecucién del convenio 2808992 - 2021 "APH" dentro de la autonomia ¢ independencia para el desarrollo del contrato. Conlenidas en cl formato de necesidad de personal que hace pane integral del
prescnle CONLIALO.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciuiniento, en caso contrunio serd devuclia la solicitud. Lus finnas deben ser recogidas en el Elilllll.‘lll\. orden: Responsable, Jefie de Oficina y/o Director Admirustrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente yAa
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— m_n-lmm 1c) y FIRMA ORDENADOR DEL GASTQ
La Dircecion Operstiva de Gestion d¢ Talento Humano por medio del Fonmato Certificacion de Insuliciencia ¢ Inexistencia de Personul en Planta AP<T1-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, no cucata coa ¢l parsonal

suficienle y/o perfil mquaidn&dgmlb de |as activy y objcto scilalados en In prescnie solicitud.
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LENTO HUMANO

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TA '
LUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA

HACE CONSTAR:
d presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

Que conforme con la solicitu : Ly d :
Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia 0

con el articulo 2.8.4.4.5 del
insuficiencia de personal:

. CASO QUE APLICA
~ CAUSAL DE SOLICITUD Mz con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MEDICINA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2808992 — 2021
"APH", cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de abril del afio 2024

Cordialmente,

Sohaweo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma. :
Cargo funcionario Nomb
/ Contratista ombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J’Ml'* 29 de abril del 2024
Elaborado por: Inés Piedad Lépez Santana Auxiliar Area Salud QF-P*P 29 de abril del 2024
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