MUNICIPIO DE CUBARA

T.R.D 110.30
ESTUDIOS DEL SECTOR
ENTIDAD: IALCALDIA ESPECIAL DE CUBARL@ .
DEPENDENCIA QUE ; . .
PROYECTA: SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
FECHA: 13 DE FEBRERO DE 2020
MODALIDAD DE CONTRATO:|{CONVENIO DE ASOCIACION
~ [I'DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
OBJETO: SISTEMA DE GESTION DE SALUD PUBLICA EN
N - EL MUNICIPIO DE CUBARA"
) NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES
VALOR DEL CONVENIO: MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MONEDA
CT/E ($96.623.999)
INTRODUCCION
En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
subseccion 6, capitulo 1, seccion 1, parte 2 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de

Planeacion y Obras Publicas procede a realizar el estudio o analisis del sector, teniendo

en cuenta los elementos, y la informacion necesaria en relacion a los costos paz
determinar el valor del contrato a realizar , teniendo en cuenta aspectos general
estudios de la oferta, estudios de la demanda para establecer la existencia de recurso
asi efectuar compra o adquisicion de los servicios.

1. ASPECTOS GENERALES:
En los aspectos generales se estudian y se tienen en cuenta los aspectos: economi
técnico y regulatorio.

1.1 ASPECTO ECONOMICO:
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Para el estudio del sector en el aspecto econémico se procede analizar las condiciones
economicas y del mercado, asi como los canales mediante los cuales pueden adquirirse
los servicios, y procede a establecer su contexto econdmico y las diferentes variaciones

que influyen sobre el costo del mismo.

1.1.1 CONCEPTOS BASICOS: Aqui se relacionan los conceptos basicos para el estu
del sector:
Los conceptos aqui relacionados se encuentran definidos en La Encuesta Anual
Servicios (EAS) del 2013, realizada por el Departamento Administrativo Nacional
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CIPO DE CUBARA

1

Estadisticas DANE y define los siguientes conceptos para comprender el sector |de
servicios que es el que se va a requerir para la ejecucion del presente proceso:

« Servicios: Los servicios son productos heterogéneos generados cada vez que son
solicitados, sobre los cuales no recaen derecho de propiedad por parte del usuario
y no pueden ser negociados separados de su produccion, ni pueden ser
transportados ni almacenados. Lo que se vende es el derecho al uso de jun
servicio cada vez que sea requerido. (Organizacion de Naciones Unidas, Sistema
de Cuentas Nacionales, 1993, paragrafo 6,8) Conjunto de actividades
- desarrolladas por unidades econémicas, encaminadas a generar o a poner a
disposicion de personas hogares o empresas una amplia gama de productos
intangibles. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo a las
necesidades de quienes los solicitan. (NACIONES UNIDAS. Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdémicas. ClIU, Rev.
4AC.
e Produccion bruta: Se define como la creacién de servicios destinados a Satisfacer
directa o indirectamente las necesidades de las empresas y los hogares.
» Consumo intermedio: Es el valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios
mercantiles consumidos por la unidad productora de servicios durante el periodo
de la encuesta.
« Valor agregado: Es el mayor valor creado en el proceso productivo de servicios
por efecto de la combinacién de factores.
* Personal Ocupado: Se refiere al nimero promedio de personas que ejercen una
labor remunerada, o no, en la empresa durante el afio. Incluye los propietarios,
socios y familiares sin remunera.

1.1.2 SECTOR DE LA ECONOMIA AL CUAL PERTENECEN LOS Y SERVICIOS:

En el presente proceso se van adquirir servicios para formular metodologias, estrategias a
través de elementos y herramientas de trabajo para garantizar el éxito de la planeacion
participativa y comunitaria que sirvan como base para formular el plan de desarrallo
municipal:

Los servicios a convenir en el presente proceso de seleccién pertenecen al sector que se
denomina sector terciario o de servicios, por lo tanto, se debe proceder analizar este
sector con base a datos e informacion de confiable procedencia, con el fin de determinar
costos, riesgos y demas aspectos que fundamentales dentro de la planeacion del proceso
contractual.

Segun el texto publicado en la Biblioteca Virtual Luis Angel Arango llamado Sectores
Econdmicos, Realizado por la Subgerencia Cultural del Banco de la Republica. (2015).
Recuperado en la pagina
web:www.banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectres_economicos




MUNICIPIC DE CUBARA

Establece los siguientes conceptos en cuanto al sector terciario de la economia:

“Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son

necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,

comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etg.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por

cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no

productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria economi
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas

diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los

siguientes sectores economicos, los cuales son:

(...) Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente. (...

Conforme a lo anterior se requiere realizar un convenio de cooperacion con una entid
sin animo de lucro de reconocida idoneidad con la cual se puedan aunar esfuerzo pa
lograr con éxito el proceso de planeacion participativa y conseguir el diagnostico ba
para formular un plan de desarrollo gque realmente este formulado con un estug
responsable y objetivo tomado directamente de la comunidad, a través de la creacion
elementos idoneos que sirvan para implementar estrategias y metodologias adecuadas
contexto territorial, cultural, economico, politico y social de la regién y del municipio.

1.2 ASPECTO TECNICO:

En el aspecto técnico la entidad analiza las condiciones técnicas y tecnolagicas de |
bienes y servicios a adquirir, sus caracteristicas, asi como las especificaciones de calid
y se define si el transporte y la forma de entrega requieren condiciones especiales.

Denominacion del

Bien o Servicio CUBARA

Denominacion 1
Técnica del Bieno |
1 Servicio
Clasificacion
~ UNSPSC

ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

85101705
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
ITEM GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE

fe
N



L a—

MUNICIPIO DE CUBARA

Unidad de Medida

Descripcion General

Desarrollo de las diferentes actividades relacionadas a tem
FORTALECIMIENTO A LA AUTORIDAD SANITARIA |
cuales son:

» Coordinar entre el municipio, EPS, ESE , con todas |

juntas de accion comunal, SINDICOM, y de m
instituciones que generen empleo en el municipio,

cronograma

para 4

capacitaciones sobre tem

relacionados con, afiliacion régimen subsidiado

contributivo, traslados, movilidad, portabilidad, SAT |,

plan de beneficios a cargo de la UPC, red de servicig
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oportunidad de la prestacion de los servicios, suministro

de medicamentos

entre la IPS, en la Administracion Municipal y las ER

Capacitando sobre los espacios de incidencia en los

programas de salud.
~ Fortalecer la asociacién de usuarios participando en
reuniones entre la IPS, en la Administracion Municipal

las EPS Capacitando sobre los espacios de incidencia

en los programas de salud.

~ Se debe Conformar el comité PAI municipal mediante

Decreto y realizar 4 reuniones de seguimiento al Pla
Operativo Anual municipal del Programa Ampliado d
Inmunizaciones segun lineamientos del Ministerio
SESALUB 2019Fortalecer espacios para la toma d

decisiones comité de vigilancia Epidemiologica-COVES

Unidad de analisis y salas situacionales.

~ realizar una mesa de trabajo mensual para la toma de
comité de vigilancia Epidemiologica-

decisiones en el
COVES Unidad de analisis y salas situacionales, cq
respecto al COVID-19

~ Detectar, confirmar y notificar eventos de interés en
salud publica, COVID-19 cada 8 dias por 4 meses
seguidos, dengue, lepra, tbe, mortalidad materna infanti

toxemias en embrazo, desnutricion, IRA, ED/

Accidente ofidico, intoxicacién por érgano coporados

cada mes, Cumpliendo con los lineamientc
establecidos por Ministerio y SESALUB 2019

~ Realizar de mesas de trabajo institucionales
comunitarios socializando los eventos de interés g
salud publica; actividades de seguimiento de vigilanc
epidemiologica, COVE, Unidad de analisis y salg

y deberes y derechos Fortalecer |la
asociacion de usuarios participando en 4 reuniones
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IUNICIPIO DE CUBARA
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situacionales de los eventos de interés éh?aludﬁ’bli:'a
que se presenten en el municipio de cubara. asistencia
tecnica con el fin de toma de decisiones para controlar
brotes; y propiciar escenarios de socializacion y analisis
que implica acciones de coordinacion entre el comité de
Vigilancia epidemiologica y la comunidad para
empoderar a ésta (ltima en la gestion de riesgos paralla
salud y la del entorno.
~ Realizar 4 Salas situacionales para analisis de
indicadores estandarizados,  personalizados |y
trazadores por familia y territorio generados por el
SIBACOM para determinar plan de accion de gestion de
los determinantes sociales en salud
~ Capacitar a las 4 Asociaciones de usuarios de cada una
de las EPS existentes en el Municipio, cada 3 meses
con una duracion de dos horas, para fortalecer |la
representacion de la comunidad en los espacios de
incidencia en los programas de salud

Patrones de

5 o No aplica
~ desempefo minimos
Cantidad 58
T fon minat;,i_é-n 45 'DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
ITEM i i GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
Bien o Servicio :
CUBARA e i Us _Zat R B0, 5
Denominacion
Técnica del Bien o ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA
~ Servicio
Clasificacion
UNSPSC B 7 85101705 )
Unidad de Medida ACTIVIDAD
| Desarrolio de las diferentes actividades relacionadas a temas |
GESTION EN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL las
cuales:
2 ~ Desarrollar mesas de analisis de conducta suicida
institucional 'y municipal desarrollande un plan de
accion, ruta de prevencion y atenciéon a conducta suicida

Descripcion General y un cronograma de trabajo con seguimiento trimestra
Adaptar y formular la politica municipal de salud menta
siguiendo lineamientos de la resolucion 4886 del 2018 |y
lineamientos departamentales.

~ Realizar, adaptar, socializar, la politica de salud menta
del Municipio de Cubara, siguiendo lineamientos de la
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resolucion 4886 del 2_(5187|7iheamié;t_ds_£'Mi'nis't'eri_ci_y '
SESALUB 2019, Concertando con la Comunidad
estudiantil y las diferentes etnias en el Municipio..
~ realizar 2 reuniones concertacién, y 2 reuniones de
monitoreo y seguimiento a la ejecucion del plan de
accion de la politica de salud mental municipal
~ Capacitacion veredal y a trabajadores del sector salud
(3 meédicos , 3 enfermeras y auxiliares de enfermetia
JESE Hospital Especial de Cubara en programa de
atencion primaria en salud — mhGAP
~ Realizar 2 mesas intersectoriales de seguimiento a las
rutas de atencion en casos de Vih y delitos sexualas,
consumo de spa y alcohol, conducta suicida y trastorno
mental con la comunidad.

Patrones de

desempefio minimos |

Cantidad

No aplica
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ITEM I

Denominacion del
Bien o Servicio

Denominacion
Técnica del Bien o
Servicio

Clasificacion
UNSPSC

Unidad de Medida

Descripcion General

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
CUBARA

temas de GESTION EN SALUD AMBIENTAL las cuales
son.

ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

85101705

ACTIVIDAD
Desarrollo de las diferentes actividades relacionadas

~ Conformar una plan de accion para la socializacion de
la estrategia de Produccién mas Limpia en las
empresas publica como ASOUWAS, SINDICOM
HOSPITAL, ITECNAPAVI del Municipio de Cubara.
~ Disenar e implementar n un programa de capacitacion
intersectorial trimestral dirigido a la autoridades
ambiental, autoridades de salud, sectores productivos y
Juntas de Accion Comunal, relacionados con g
prevencion y control de la contaminacion del aire
~ Crear una mesa de trabajo para la socializacion de la
Politica de salud ambiental en SINDICOM, JUNTAS
ACCION  COMUNAL, HOSPITAL, ASOUWAS,
ALCALDIA, para el fortalecimiento de la promocion y
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P10 OF CUBARA

~ Patrones de
desempefio minimos

prevencion, que pe_r_miféh 'impéctérideteffninahte
sociales, ambientales y sanitarios, relacionados co
salud ambiental del Municipio , realizar seguimiento
vigilancia

No aplica

Cantidad

ITEM

Denominacion del
Bien o Servicio
Denominacion
Técnica del Bien o
Servicio

Clasificacion
UNSPSC )
Unidad de Medida

Descripcion General

| DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA D
| GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO D
CUBARA

ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

85101705

1
|

ACTIVIDAD

: Desarrollo de las diferentes actividades relééic_)_riada;é_te%na"
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS
DESASTRES Las actividades a desarrollar son:

~ Actualizar mediante reuniones las acciones contenida
en el Plan de Contingencia municipal para |
contencion de COVID-19 acorde a las directrices del
Nacionales y el comportamiento del evento en
municipio, asegurando la inclusion y desarrollo d
acciones de competencia del sector salud, apoyando |
formulacion de acciones de contingencias necesaria
desde otros sectores o actores

~ Realizar monitoreo semanal durante cuatro meses, d
las acciones contenidas en el Plan de Contingenci
municipal para la contencion de COVID-19 d
competencia del sector salud.

~ Realizar 7 mesas de trabajo con representantes d
poblacien Indigena Uwa, Afros, discapacitados,
Victimas y adulto mayor, agremiaciones de la economi
informal para establecer acuerdos (desde |
competencia del Sector) que garanticen desde cad
sector los insumos y medidas de aislamiento
bioseguridad.

~ Realizar informacion mediante publicidad en las
entidades del Municipio sobre prevencién y contencion

del COVID-19. Incluye socializacion de lineamientos

a>
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Patrones de
desempefio minimos
Cantidad

por dos meses.
~ Formular e implementar rutas, y realizar seguimien

enfermedades Respiratorias Agudas y COVID.19

seguimiento, contencion y mitigacion de COVID-19 .
- Mascaras de alta eficiencia: 20 unidades

unidades

- Batas desechables anti fluido: 20 unidades
-- Par de guantes no estériles para examen: 1 c4g
unidades

higiénica de manos de 200 ml: 20 unidades

unidades

- Rollos de toallas desechables de papel: 2 roll
unidades

- Bolsas de basura para residuos: 20 unidades

- Termometro digital para medir temperatura axilz
10unidades

No aplica

2.058

ITEM

N T

Denominacion del
Bien o Servicio

Denominacion
Técnica del Bien o
~_Servicio
Clasificacion

__UNSPSC
Unidad de Medida

Descripcion General

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA O
GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO C
CUBARA

ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

85101705
_ ACTIVIDAD
Desarrollo de las diferentes actividades relacionadas a temas
GESTION E

SEXUALIDAD_DERECHOS_SEXUALES_Y_ REPRODUCTIVQ
las cuales son:
~ Realizar 2 Capacitaciones trimestralmente a los

veedores de salud y los 17 presidentes de las junta de

Accion Comunal sobre deberes, derechos y abu
sexual.

o

“actualizados emitidos E&i’el Depérfér‘ﬁeh-t'o_ y_la'-N_aci_)-ri-

de atencion integral para la atencion integral de
~ Implementos de bioseguridad para al personal de salud

que realiza las actividades de Promocion y prevencién
gue seran los responsable de las actividades de

- Mascaras quirdrgicas (tapabocas convencional): 20

- Frasco de alcohol glicerinado para desinfeccion

- Frasco de jabon liquido antiséptico de 200 ml: 20
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Patrones de
desempeno
minimos

Cantidad

ITEM

Denominacion del
Bien o Servicio

Denominacion
Técnica del Bien o
_Servicio
Clasificacion
UNSPSC
Unidad de Medida

Descripcion General

No aplica

| CUBARA

| Desarrollo de las diferentes actividades relacionadas a temas
s

"~ Conformar mediante talleres espacios Intersectoriales
para la promocion y garantia de los Derechos Sexuales y
los Derechos reproductivos (“Estrategia de atencion
integral para nifas, nifos y adolescentes con énfasis en
la prevencion del embarazo en la adolescencia, 2015-
2025, desarrollando un plan de accion anual y up
cronograma de trabajo con seguimiento trimestral entre
otros)

~ Realizar 3 talleres pedagogicos de fortalecimiento en &
desarrollo de capacidades en "Asesoria pre pos prueb
voluntaria para VIH" a los medicos y jefes de la ES
Cubara.

~ Elaborar e implementar una estrategia para la gestion de
conocimiento y la promocion de la Salud Sexual y
Reproductiva de los adolescentes y jovenes de
Municipio de Cubara mediante un seguimiento trimestral

Mmoo =
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DI
GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO D

mim

ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

85101705
ACTIVIDAD

de DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES la
cuales son:
~ Realizar una mesa Interinstitucional para el

seguimiento de Coordinar y armonizar el Plan de
accion de la Politica de la atencion integral a la primera
infancia y adolescencia en el Municipio de Cubara.

~ Conformar 5 grupos de poblacion vulnerable para |
socializacion y capacitacion con seguimiento sobre lo
derechos que tienen en salud dicha poblacion en la
EPS a las cuales estan afiliados.

~ Realizar caracterizacion y socializacidon de resultado
la poblacién adulto mayor de 70 anos, para la atencio

n n 0

= 1

integral y la prestacion de servicios de salud.
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CIPIO DE CUBARA

ITEM

Patrones de

Cantidad

Denominacion del
Bien o Servicio

Técnica del Bien o
Servicio

Clasificacion
UNSPSC

| Unidad de Medida

Descripcion General

desempefio minimos |

 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA D

No aplica

las cuales son:

~ Realizar caracterizacion y socializacion de resultado a
100 personas de la poblacion

~ personas con discapacidad, identificando factores d
riesgo, condiciones de vida y calidad de vida.

o

mm

GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO D
CUBARA

ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

85101705

_ ACTIVIDAD
Desarrollo de las diferentes actividades relacionadas a tema
de VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLE

Uy o

~ Conformar el comité PAI municipal mediante Decreto y
realizar Plan Operativo Anual municipal del Program
Ampliado de Inmunizaciones segun lineamientos de
Ministerio y SESALUB 2019, con seguimient
trimestral.

~ Realizar mesas de trabajo para Integrar el Program
Ampliado de Inmunizaciones — PAIl en la agenda de la
Mesas de Primera infancia municipal.

~ Conformar 3 reuniones de dos horas, con los cabildo
menores, promotores de salud de las comunidade
Indigenas U'was, para un intercambio de saberes
generacién de respuestas gue promuevan practica
sociales en la comunidad indigena Uwa en favor de |
vacunacion durante el curso de vida.

~ Desarrollar reuniones trimestrales para analizar
cumplimiento de las coberturas y se definan planes d
accion, para lograr la meta establecida segu
lineamientos del Ministerio y la secretaria de Salud de
Boyaca

~ Realizar un censo de menores de 5 afos de las
comunidades indigenas Uwas de Cobaria, Tegria,
Rotrabaria, Barrosa, Bocota y Rinconada y verificar
cumplimiento del esquema de vacunacion
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INICIPIO DE CUBARA

O DE |

~ Patrones de
desempefio minimos

No aplica

ITEM

Denominacion del
Bien o Servicio

Denominacion Técnica
del Bien o Servicio

Unidad de Medida

Descripcion General

Patrones de
desempefio minimos

Cantidad

Cantidad ‘ 16

Clasificacion UNSPSC

1.3. ANALISIS REGULATORIO:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE

GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
CUBARA

ADMINISTRACION DE SALUD PUBLICA

85101705
__ACTIVIDAD A
Desarrollo de las diferentes actividades relacionadas |a

temas de GESTION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL las cuales son:

~ Realizar 3 mesas de trabajo intersectorial para
adoptar, de acuerdo a condiciones y caracteristicas
del municipio, la ruta de atencion integral a
desnutricion aguda en menores de 5 afios en la
comunidad indigena Uwa
~ Caracterizacion de la poblacion indigena de Bocota,
tegria y Cobaria menores de cinco afios con
problemas de desnutricion
~ Realizar 3 mesas de articulacién intersectorial para
generar en la comunidad educativa Uwa el desarrollo
de proyectos transversales en seguridad alimentaria y
nutricional
~ Reunion de seguimiento al plan de seguridad
alimentaria y nutricional, plan actualizado en
diciembre de 2019, Municipio de Cubara
~ Realizar seguimiento y acompafamiento técnico en
terreno a los grupos de apoyo comunitario
conformados para el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria por lo menos dos veces al afo.
~ Entrenar a los equipos de Salud de la ESE Hospital
Especial de Cubara para ser consejeros en lactancia
materna y alimentacién del nifio pequefo

(V)

No aplica
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MUNICIPIO DE CUBARA

Normas aplicables al proceso:
Se procede a estudiar la normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contrataci

estatal, asi como las demas normas concordantes y que influyen en el mercado del bien,

v" Constitucion Politica de Colombia de 1991.

v Estatuto de contratacion- LEY 80 DE 1993.

¥v" Normas para el saneamiento de la informacion contable en el sector publico y
dictan otras disposiciones en materia tributaria- LEY 716 DE 2001.

v Cédigo Disciplinario Unico- LEY 734 DE 2002.

v~ Normas para el control de la evasion del Sistema del Seguridad Social — LEY 8
DE 2003.

v Normas que reglamentan las Veedurias Ciudadanas- LEY 850 DE 2003

v Normas a través de las cuales se introducen medidas para la eficiencia y

on

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre

la contratacion con recursos publicos-LEY 1150 DE 2007

¥" Normas que reglamentan el sistema de compras y contratacion publica
DECRETO 1082 DE 2015

v Ley 715 de 2001 competencias en materia presupuestal de las entidad
territoriales

v" Decreto 2189 de 2017 le otorga al Departamento Nacional de Planeacion—DN
facultades para realizar acompafiamiento a las entidades en los procesos
planeacion.

v Decreto 092-2017. Reglamenta la contratacion con entidades privadas sin anin
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de
Constitucion Politica

2 ANALISIS ECONOMICO

Se procede analizar |a oferta en el mercado de bienes de uso final, asi como l0s servici
todo en relacidén a los bienes y servicios adquirir dentro del contrato a realizar de
siguiente forma:

1.1,  ESTUDIO DEL SECTOR ECONOMICO DE SERVICIOS

Se procede a analizar la oferta Segun “El Boletin técnico ENCUESTA ANUAL [

es

NP
de

no
la

0S
la

DE

SERVICIOS 2018" realizado por el DANE. Segun la encuesta el subsector con mayor

ocupacion de personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e investigacion priva
y servicios a edificios, con 930.362 personas, seguido de Salud humana con 231.1
personas, como se observa en el Grafico No. 2, en la que se presentan las variables
personal ocupado para los sectores investigados en la encuesta.
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1P DE CUBARA

Grafico No.2 Realizado por el DANE

De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2018, un total de 6.343 cumplieron
con los parametros de inclusion, y fueron distribuidas segun la actividad economica
descrita en la Clasificacion Industria Internacional Uniforme ClIU Revision 4, _adaptada

para Colombia CllU Rev. 4 A, C.

Asi mismo, es necesario sefialar que en la medicion de 2018, ingresaron 536 fuentes
nuevas, donde 24 fueron nuevas en la economia en este afio y las restantes 512

corresponden a mejoras en la cobertura de la operacion estadistica.

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2018 el subsector con mayor
ocupacién de personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada

y servicios a edificios, con 930.362 personas, seguido de Salud humana con 231.
personas, como se observa en la Tabla 2. en la que se presentan las variables
personal ocupado para los sectores investigados en la encuesta.

En el ano 2018 los mayores niveles de gastos total de personal se registraron en

116
de

las

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios; Salud
humana; Educacion superior privada; Actividades profesionales, cientificas y técnicas;

Desarrollo de sistemas informaticos vy procesamiento de datos; Activida

des

administrativas y de apoyo a oficinas y otras actividades de apoyo a las empresas; y
Telecomunicaciones. En contraste, las actividades de Producciéon de peliculas

cinematograficas, y actividades de Agencias de viaje, mostraron los menores niveles
gastos de personal.

. Se aclara que la categoria de contratacion correspondiente a personal temporal

de

en

mision, aplica sélo para el subsector Actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, y la categoria docentes hora catedra para el subsector

A
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Educacion superior privada. Los mayores crecimientos en el total del personal ocupado se
presentaron en los subsectores de Produccion de peliculas cinematograficas (10,5%) y
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (8,7%), mientras que el
subsector de Publicidad presento la mayor disminucion (-4,8%).
2.1. ESTUDIO DE COSTO DE LOS PRODUCTOS
0
a
o =6 <L
z < Q0 fa) a
=|0 Zr < =
w |0 ACTIVIDAD 8 w SOPORTES O | = | V/UNITAR V/ TOTAL
=|Z = —g
I TT xg < 10
= W -
= o &1
& =
(@)
— |_ —
Coordinar entre el municipio,
EPS, ESE , con todas las
juntas de accion comunal,
SINDICOM, y de mas 4 Listados de capacitaciones
instituciones que generen con registro fotografico sobre
empleo en el municipio, un temas relacionados con,
cronograma para 4 afiliacion régimen subsidiado -
< capacitaciones sobre temas O | contributivo, traslados, o
%| relacionados con, afiliacion LE) movilidad, portabilidad, SAT, 9| , $ 1.600.000
= régimen subsidiado - w | plan de beneficios a cargo de la % 250.000 ¢ ’
Z contributivo, traslados, = | UPC, red de servicios, =
o | movilidad, portabilidad, SAT , oportunidad de la prestacion de
9: plan de beneficios a cargo de los servicios, suministro de
a la UPC, red de servicios, medicamentos y deberesy
% oportunidad de la prestacion derechos.
=| de los servicios, suministro de
2| medicamentos y deberesy
1| derechos - i
- Tl 4 Listados de asistencia de
<«| Fortalecer la asociacion de = ‘ s
o| usuarios participando en 4 reunion con registro fotografico
= . O |entrela IPS enla o
=| reuniones entre I IPS, enld | o Administracion Municipal y las @© $
W| Administracion Municipal y las | & : RELY £l 4 1.000.000
= < w | EPS Capacitando sobre los 5 250.000
=| EPS Capacitando sobre los = : o . c
@] : 2L . espacios de incidencia en los
w| espacios de incidencia en los
= programas de salud programas de salud con
= registros fotograficos
% Se debe Conformar el comité
e PAI municipal mediante
Decreto y realizar 4 reuniones o @
de seguimiento al Plan O Entregar el Decreto del PAI £ $
Operativo Anual municipal del | O organizar y entregar el plan £ | 4 375.000 1.500.000
Programa Ampliado de < operativo Anual 2 ;
Inmunizaciones segun o
lineamientos del Ministerio y
5= SESALUB 20189 ol ]
}f_i{ R,
k2 k
* g R »
(rt.l" “4,};,'
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realizar una mesa de trabajo
mensual para la toma de
decisiones en el comité de
vigilancia Epidemiolégica-
COVES Unidad de analisis y
salas situacionales, con
respecto al COVID-19

MEDICO

Entregar acta, lista de
asistencia y registro fotografico
con la agenda de las mesas de

primera infancia

Reuniones

$
250.000

1.0

00.000

Detectar, confirmar y notificar
eventos de interés en salud
publica, COVID-19 cada 8 dias
por 4 meses seguidos,
dengue, lepra, tbc, mortalidad
materna infantil, toxemias en
embrazo, desnutricion, IRA,
EDA, Accidente ofidico,
intoxicacion por érgano
coporados, cada mes,
Cumpliendo con los
lineamientos establecidos por
Ministerio y SESALUB 2019

MEDICO

Registro fotografico y lista de
asistencia e informes

informes

26

57.692

1.5

00.000

Realizar de mesas de trabajo
institucionales y comunitarios
socializando los eventos de
interés en salud publica;
actividades de seguimiento de
vigilancia epidemiologica,
COVE, Unidad de analisis y
salas situacionales de los
eventos de interés en salud
publica que se presenten en el
municipio de cubara.
Asistencia técnica con el fin de
toma de decisiones para
controlar brotes; y propiciar
escenarios de socializacion y
analisis que implica acciones
de coordinacion entre el
comité de Vigilancia
epidemioldgica y la comunidad
para empoderar a ésta ultima
en la gestion de riesgos para
la salud y la del entorno.

Realizar 4 Salas situacionales
para analisis de indicadores
estandarizados,
personalizados y trazadores
por familia y territorio
generados por el SIBACOM
para determinar plan de accion
de gestion de los
determinantes sociales en
salud

MEDICO

MEDICO

Entregar acta, lista de
asistencia y registro fotografico
con la agenda de las mesas de

trabajo

Reuniones

$
166.667

1.9

00.000

Entregar Plan de Accion

reuniones

5
250.000

1.0

00.000

1

A
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Capacitar a las 4 Asociaciones @
de usuarios de cada una de o
las EPS existentes en el o] o
Municipio, cada 3 meses con g Lista de familias y registro e $ 1l500.000
una duracion de dos horas, w fotografico :’—, 500.000 3
para fortalecer la = 5
representacion de la 3
comunidad en los espacios de
incidencia en los programas
desdlud-
Desarrollar mesas de analisis S ) B
de conducta suicida <
institucional y municipal 8 Presentar la ruta de atencion a §
desarrollando un plan de i conducta suicida y un o $ 11500.000
accion, ruta de prevencion y 8 cronograma de trabajo con = 375.000 ’
atencion a conducta suiciday | » seguimiento trimestral. &
un cronograma de trabajo con | &
__seguimiento trimestral
Realizar, adaptar, socializar, la R
politica de salud mental del
Municipio de Cubara, <
sigulence insamientos de la g Entregar la politica Municipal §
resolucion 4886 del 2018y | 5 | [N 0 P TCE Ll o | 8 3 2/500.000
lineamientos de Ministerio y 8 actasy g = 500.000 i
SESALUB 2019, Concertando | o &’
con la Comunidad estudiantil y | &
las diferentes etnias en el
Municipio.
realizar 2 reuniones g .
s o
e s gia | & | Enregspan de capactacon, | £ | ¢
ejecucion del plan de accion 8 lista de afsmten_cta y registro c 250.000 1/000.000
] O otografico
de la politica de salud mental | o &
municipal o e .
Capacitacion veredal y a o
trabajadores del sector salud fg: Entrega actas, registro =
(3 meédicos , 3 enfermeras y o fotografico y lista de asistencia -g $
auxiliares de enfermeria JESE | 5 de la ruta de atencion a 8 500.000 1.500.000
Hospital Especial de Cubara | © victimas de violencia = 3
en programa de atencién E intrafamiliar y violencia sexual. =
primaria en salud - mhGAP ©
Realizar 2 mesas
intersectoriales de seguimiento )
a las rutas de atengic'm en S eqrega aptas, regl_stro : 3
: O | fotografico y lista de asistencia | €
Celbnls O Vin v ol = de la ruta de atencion a 2 $ 1.500.000
sexuales, consumo de spay | & vichmasds Vidlendia = 750.000 ;i
alcohol, conducta suicida y T tratariili iSlaiii | o
trastorno mental con la o Intratamiliar y violencia sexual.
comunidad. .
7
ﬂ'fﬁ.; ..ﬁskv
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Conformar una plan de accion
para la socializaciondela (O _ i
estrategia de Produccion mas 8 al aSEigtt;ega G i, listado ,d.e &
A ncia y registro fotografico | €
Limpisetrlassmpreasas o) % ara el manejo de residuos 2 $ 1.500.000
publica como ASOUWAS, |2 |  Paa 2 et e o e la | 5 375.000 1
SINDICOM, HOSPITAL, (O =| Per® it 5; “‘;? "’af_ 'e| @
ITECNAPAVI del Municipio de [ <<| 'nstitucion educativa olicia
 Cubara. )
Disefar e implementar n un R
programa de capacitacion o @
intersectorial trimestral dirigido |9 | listas de visitas de las plantas =
a la autoridades ambiental, |G E|  de tratamiento entrega de ir $
autoridades de salud, sectores |O W| informay recomendacionesy | & 500 000 2.500.000
productivos y Juntas de Accion 5 % lista de capacitacion del = ’
Comunal, relacionados con la W < personal =
prevencion y control de la S
=i contaminacion del aire
.‘5 Realizar una campana de la
e responsabilidad social 0
2 S (@] )
| empresarial en la adopcion de | Z <
3= i i6 (O} = ) e =
g Lirns;;?:gl:)?n%iigrzogscig ‘salud |3 G ERffede edsla Uiy s 5 2.000.000
: ol = ista de asistencia = 2.000.000
S| de los trabajadores, promocion |55 DED @
= de entornos de trabajo o =
»| saludables y prevencion de los O
riesgos del trabajo
Crear una mesa de trabajo
para la socializacion de la
Politica de salud ambiental en | Z
SINDICOM, JUNTAS ACCION | &
COMUNAL, HOSPITAL, i
ASOUWAS, ALCALDIA, para | @ @
d fort_alecimiento _d'e - ‘Ef Entrega de actas, lista de 5 $
Dmm%i?n?a?aﬁrﬁﬁ;‘i‘é? e § asistencia y registro fotografico | 500.000 2800000
determinantes sociales, = b
ambientales y sanitarios, g
relacionados con salud <
ambiental del Municipio , =
realizar seguimiento y
vigilancia
Actualizar mediante reuniones =
las acciones contenidas en el k=3
e Plan de Contingencia 2
¢«y| municipal para la contencion 3
% de COVID-19 acorde a las E 5
= | directrices del Nacionalesy el | O . 5T
4|§| comportamiento del eventoen | 3 it regioy totmrafico, B2 ¥ 1/500.000
& | el municipio, asegurandola | " c?mtin enciga t12d 500.000 i
2| inclusiony desarrolio de = . . ' €5
| acciones de competencia del 8"
Z sector salud, apoyando la ©
w A : 2
formulacién de acciones de =
contingencias necesarias ©
desde otros sectores o actores -
.
. q{a;.‘-- _@&?
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Realizar monitoreo semanal
durante cuatro meses, de las
acciones contenidas en el Plan
de Contingencia municipal
para la contencion de COVID-
19 de competencia del sector
salud.

MEDICO

Monitoreo semanal al Plan de
contingencia

Realizar 7 mesas de trabajo
con representantes de
poblacion Indigena Uwa,
Afros, discapacitados,
Victimas y adulto mayor,
agremiaciones de la economia
informal para establecer
acuerdos (desde la
competencia del Sector) que
garanticen desde cada sector
los insumos y medidas de

__aislamiento y bioseguridad.

MEDICO

WIroTmioTCeU STTrrarrar

al Plan de
Anntinsaanain

16

200.000

3.200.000

Mesas de trabajo con acuerdos
formulados, registro fotografico,
listas de asistencia

Realizar informacion mediante
publicidad en las entidades del
Municipio sobre prevencion y
contencion del COVID-19.
Incluye socializacion de
lineamientos actualizados
emitidos por el Departamento
y la Nacion por dos meses.

MEDICO

Mesas de trabajo con
acuerdos formulados
~J

500.000

3.5

00.000

Pendones (10), Folletos
(20000), cunas radiales (13),
facturas.

TreTmuauTIieS (1 1U],

Folletos (20000),

20
23

Aialas (421

ALLRAAS ea

989

99.999

Formular e implementar rutas,
y realizar seguimiento de
atencion integral para la
atencion integral de
enfermedades Respiratorias
Agudas y COVID.19

MEDICO

Reunion de seguimiento €
informes, listas de asistencias,
registro fotografico

Reunion de seguimiento e informes

$
666.667

2.0

00.000

Implementos de bioseguridad
para al personal de salud que
realiza las actividades de
Promocion y prevencion que
seran los responsable de las
actividades de seguimiento,
contencion y mitigacion de
COVID-19.

- Mascaras de alta eficiencia:
20 unidades

- Mascaras quirdrgicas

MEDICO

Entrega de Kits de seguridad,
registro fotografico

KITS

$
3.404.000

20.424.000

P
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(tapabocas convencional): 20
unidades
- Batas desechables anti
fluido: 20 unidades
-- Par de guantes no estériles
para examen: 1 caja unidades
- Frasco de alcohol glicerinado
para desinfeccion higiénica de
manos de 200 ml: 20 unidades
- Frasco de jabén liquido
antiséptico de 200 ml: 20

- Rollos de toallas
desechables de papel: 2 rollos
unidades
- Bolsas de basura para
residuos: 20 unidades
- Termometro digital para
medir temperatura axilar:

__ 10unidades e :

Realizar 2 Capacitaciones
trimestralmente a los 17
veedores de salud y los 17
presidentes de las junta de
Accion Comunal scbre
deberes, derechos y abuso
sexual.

Entrega de actas, lista de
asistencia y entrega de registro
fotogréafico

2/100.000

Unidad
[+7]

350.000

PSICOLOGA

p " . & &
3 DE E Il K | U E ‘f_k H A 1!,"\:’-;'. = ‘

Conformar mediante talleres
espacios Intersectoriales para
la promocidn y garantia de los |

Derechos Sexuales y los
Derechos reproductivos
(“Estrategia de atencion
integral para nifias, ninos y
adolescentes con énfasis en la
prevencion del embarazo en la
adolescencia, 2015-2025",
desarrollando un plan de
accion anual y un cronograma
de trabajo con seguimiento

Lista de asistencia, registro
fotografico sobre deberes,
derechos y abuso sexual.

$
716.667

N

150.000

[3,]
OCoOTTUIN CEIY
eEYIIALINAND NCDEALING CEYIIAILES WV DEDDANLICTIVAS
PSICOLOGA
Unidad
w

Realizar 3 talleres Entrega de plan de accion, lista
pedagdgicos de de asistencia, registro
fortalecimiento en el desarrollo fotografico y cronograma de
de capacidades en "Asesoria trabajo para la promocion y
prey pos prueba voluntaria garantia de los Derechos
para VIH" a los médicos y Sexuales y los Derechos
| jefes de la ESE Cubara. reproductivos

3 $

583 333 11750.000

PSICOLOGA
Unidad

N
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Elaborar e implementar una
estrategia para la gestion del | <«
conocimientoy I3 promocién | 8 | Registro fotografico, ista de | 2 .
B ditie da] e asistencia, plan de accion y 2 1.000.000 2.000.000
produciiva B2 05 O cronograma de trabajo = 0080
adolescentes y jovenes del | & 9 I
Municipio de Cubara mediante | &
un seguimiento trimestral.
Realizar una mesa p
nerstiuciona pars o | ¢ | Enregar on medio magnetco y
A il O |fisico una estrategia y un plan| g
armonizar el Plan de accion de | 2 2 s b o %
ol |2 PolitondeBatension. | & | 9% 2000 an s alEndidn B lay 500.000 L aill
wi : p ) O | poblacion discapacitada en el| O ]
Eﬁl integral a la primera infanciay | » MURERIG S Crbsr
<| adolescencia en el Municipio | & MDICIpiE S SUCH:
= de Cubara.
= Conformar 5 grupos de pr
2| poblacién vulnerable para la : ] .
= Socaizaniony capactacon | § | eI S SRR, | g ;
LCZL; d:g;ﬁggﬂ?;igg;ﬁgfggid 8_ plan de accil()n del sistema local g 300.000 1.p00:000
G| dicha poblacion en las EPS a | § de discapacidad.
6|<| las cuales estan afiliados.
@ Realizar caracterizacion y <
a.| socializacion de resultado a la ; ; .
w! poblacion adulto mayor de 70 | 3 Entroga ista deagmsiencia, $
3 afios, para la atencion integral 8 regdlztlro fot(t)graﬂco { ?‘e s 1.250.000 21960:000
<| y la prestacion de servicios de | @ RIS gerantoiogIRg
2 salud. = B
@ Realizar caracterizacion y
ui socializacion de resultado a g
5| 100 personas de la poblacion 9 Entrega lista de asistencia, ° 5
personas con discapacidad, | 5 | registro fotografico y de actas | -2 1.250 000 2/500.000
identificando factores de ] del comité gerontolégico = ) ;
riesgo, condiciones de viday | &
calidad de vida.
Conformar el comité PAI
municipal mediante Decreto y
h | realizar Plan Operativo Anual | ) . ]
g municipal del Programa 8] E.ntregar hstg ;:ha aslstenua, = $
< Ampliado de Inmunizaciones | O registro fotografico e informe de 2 500.000 1.500.000
0 o segun lineamientos del = seguimiento =)
: Y4 Ministerio y SESALUB 2019,
u g con seguimiento trimestral.
7h 2 Realizar mesas de trabajo cw
> 2 para Integrar el Programa o
H § Ampliado de Inmunizaciones — | 23
5 H PAl en la agenda de las O Informes de las mesas de o E $
E Mesas de Primera infancia ) trabajo, listas de asistencia, =8 250.000 1.000.000
0 municipal. T actas > '
D n O
82
=8

% W
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Conformar 3 reuniones de dos
horas, con los cabildos
menores, promotores de salud
de las comunidades Indigenas o
U'was, para un intercambio de 8 Actas, informes de g $
saberes y generacion de o seguimiento, listas de 2| 3 833 433 2.500.000
respuestas que promuevan g asistencia, registro fotografico 3 ’
practicas sociales en la =
comunidad indigena Uwa en
favor de la vacunacién durante
el curso de vida.
Desarrollar reuniones
trimestrales para analizar
cHmplitienic dei8s 'S Actas, informes de =
coberturas y se definan planes | 2 e . @ $ I
de accion, r)ara lograr la meta 8 ’ seggment_o. ||S]}BS de. fi -g 4 375.000 1.$00.000
establecida segin = | asistencia, registro fotografico | 5
lineamientos del Ministerio y la
secretaria de Salud de Boyaca
Realizar un censo de
menores de 5 afos de las o
comunidades indigenas Uwas | & . ! ' o
de Cobaria, Tegria, Rotrabaria, | 0 Entrtegafr :'Sta '?_e as»stlenma‘ .r'é 2 750%00 1.500.000
Barrosa, Bocota y Rinconaday | £ o gl it il B '
verificar cumplimiento del
esquema de vacunacion
Realizar 3 mesas de trabajo 1)Entregar lista de asistencia,
intersectorial para adoptar, de registro fotografico y actas de
&l acuerdo a condiciones y las mesas de trabajo
= | caracteristicas del municipio, intersectorial para adoptar, de
O/ |a ruta de atencion integral a la |<_E acuerdo a condiciones y
9| desnutricion aguda en v | caracteristicas del municipio, la
E menores de 5 afos en la (?3 ruta de atencion integral a la 2 $
:z’ comunidad indigena Uwa & | desnutricion aguda en menores 213 500.000 1.500.000
> T de 5 afios en la comunidad = '
< '5 indigna Uwa. 2) Entrega en
o =z medio fisico y magnético la
f_t ruta de la ruta de atencion
= integral a la desnutricion aguda
8= en menores de 5 anos en la
&l comunidad indigna Uwa
a Caracterizacion de la CZ>
g poblacion indigena de G« Entregar de la caracterizacion | g 20 3
o Bocota,tegria y Cobaria x by registro fotografico, actas e =1 6 20.000 4.000.000
D| menores de cinco anos con 5 = informe de seguimiento. D ’
8 problemas de desnutricion  |=Z . B
2 Realizar 3 mesas de <
articulacion intersectorial para | @ :
2|~ generar en la comunidad 2 | soiciones O | $
9| educativa Uwa el desarrollo de | 5 o docur?wento coneodela | = | 3 | 500.000 1.500.000
©| proyectos transversales en o y = ’
[ ; . i mesa.
seguridad alimentaria y =
o ~_nutricional Z ol B =
%ngh

fetd
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Reunién de seguimiento al | £ ; . ;
plan de seguridad alimentaria = < Ent_regar lista d.e. Baistenca, =
y nutricional, plan actualizado £ 5| . [eaisiro fotogralico, auias & =2 3 1.000.000
e & »| informe al plan de seguimiento | € 500.000 B [
en diciembre de 2018, = 3 ‘ ) : 5
i e seguridad alimentaria
Municipio de Cubara Z !
Realizar seguimiento y =
acompafamiento técnicoen | ©
terreno a los grupos de apoyo % Entrega de actas, lista de 3
comunitario conformados para | asistencia e informe de 3 666,667 2.000.000
el fortalecimiento de la o seguimiento )
seguridad alimentaria porlo | 5 !
menos dos veces al afio. = ?
Entrenar a los equipos de 2} |
Salud de la ESE Hospital % Entregar lista de asistencia, = ‘
Especial de Cubara para ser |5 «| registro fotografico, actas e £ | 3 $ 4.000.000
consejeros en lactancia & | informe de los concejeros de g 1333333 e
materna y alimentacion del ’5 lactancia materna
nifno pegqueno = il
COSTOS TOTALES $96.623.999

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda se representa a través de personas naturales y juridicas, del sector privado o
publico, se analiza el sector de la compra o adquisicion de bienes, y se estudian datos de
la adquisicion en el mercado de bienes relacionados con los bienes adquirir, se procede a
estudiar el mercado mediando datos obtenidos de diferentes paginas institucionales que
ofrecen la informacion necesaria para estimar la demanda.

Se estudia el historico de procesos con objeto similar en el departamento, y se evidenc
lo siguiente:

a

ESTUDIO MUNICIPAL

NO. DE
CONTRATO |ARO|  OBJETO | PLAZO| VALOR
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
INV MC N° PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION | 7
011-2018 | 2918 | " CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE | Meses | $20:000.000.00
CUBARA, DEPARTAMENTO DE BOYACA
APOYO A LA ESTRATEGIA EN SALUD
NUTRICIONAL A TRAVES DE
o MC | 2017 | CAPACITACIONES DIRIGIDAS A PADERS DE | 15 Dias | #2000 0
- | FAMILIA Y ENTREGA DE UN KIT INFANTIL EN
| | ELMUNICIPIO DE CUBARA BOYACA =
'DIRECTON® | 2018 | PRESTACION DE SERVICIOS | 9 | $18,904,130,00




IMUNICIPIO DE CUBARA
DEPARTAMENTO DE BOVAL /
.
15-2018 PROFESIONALES EN APOYO A LA GESTION | Meses
PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD
PUBLICA, EN LAS DIMENSIONES
EMERGENCIAS Y DESASTRES, SEXUALIDAD
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
DIMENSION TRANSVERSAL GESTION
DIFERENCIAL DE POBLACION VULNERABLE,
DEL MUNICIPIO DE CUBARA
) DEPARTAMENTO DE BOYACA. 7
ESTUDIO DEPARTAMENTA
PSICOLOGA
o i NUMERO
. DE
MUNICIPIO_ Jﬂ | conTraTO OBJETO e PL_Azo _ VA}OR_
M PRESTACION DE SERVICIOS
BOYACA - PROFESIONALES Y DE
ALCALDIA R APOYO A LA GESTION COMO 4
MUNICIPIO | 2020 | PSICOLOGO DE LA Meses | $9:600,000400
DE EL - COMISARIA DE FAMILIA Y LA
COCUY ADMINISTRACION MUNICIPAL
-  DEEL COCUYBOYACA | : |
“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE APOYO
BOYACA - Y ASESORIA COMO
ALCALDIA PSICOLOGA, A LAS
MUNICIPIO sigg | G5 ACTIVIDADES Moses | £15.600.000.0
DE GUICAN DESARROLLADAS POR LA = B i
COMISARIA DE FAMILIA, DEL
MUNICIPIO DE GUICAN DE LA
SIERRA, DURANTE EL PRIMER
| SEMESTRE DE 2020". B
) PRESTACION DE SERVICIOS
BOYACA - DE APOYQ A LA GESTION EN
ALCALDIA CD-1 LOS PROCESOS 12 e
MUNICIPIO | 2019 01 ASISTENCIALES Y Meses | $22:896,000.00
DE o COMUNITARIOS COMO
CHISCAS PSICOLOGA DE APOYO A LA
COMISARIA DE FAMILIA EN EL
[ &
’Jar}__
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MUNICIPIO DE CHISCAS
NUTRICIONISTA
Y
NUMERO
. DE
MUNICIPIO | ANO | o ATO - _Q_BJETO PLAZO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA
BOYACA - REALIZANDO CONSULTAS
ESE. VALORACION
NUESTRA | o0 | () CAPACITACION Y B | -
SENORA DEL ) EDUCACION NUTRICIONAL A | 5 Dias | 54,000,000/00
ROSARIO DE FAMILIAS Y/0O
PISBA CUIDADORES DE NINOS
QUE PRESENTAN
MALNUTRICION Y RETRASO
DE CRECIMIENTO EN TALLA.
BOYAGA - PRESTACION DE SERVICIOS
ESE PROFESIONALES COMO
CENTRO DE 5% NUTRICIONISTA DIETISTA, |
SALUD 2020 PARA LA ELABORACION DE 3 Dias 51,100,000/00
NUESTRA LA MINUTA ALIMENTICIA
SENORA DE PARA EL PROGRAMA
GUADALUPE o _ CENTRO MDN
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA PARA
. DESARROLLO DE LAS
BOYAS;; " ACCIONES ESTABLECIDAS | . .
N LE | 2018 | 201 EN EL PLAN DE 780,000.0
SOGAMOSO ALIMENTACION Y NUTRICION
Y LA IMPLEMENTACION DE
| LA ESTRATEGIAS TIENDAS
ESCOLARES SLUDABLES
PROMOCION DE

%N




MUNICIPIO DE CUBARA

CEPART
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AUTOCUIDADO EN LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA
SOGAMOSENA

IR M e

MEDICO

MUNICIPIO

' NUMERO'

DE
CONTRA
TO

OBJETO

PLAZO

VALOR

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE
BETEITIVA

2019

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
MEDICO ANTROPOMETRISTA
PARA EVALUAR Y DAR
RECOMENDACIONES
FARMACOLOGICAS Y NO
FARMACOLOGICAS SEGUN
ENFERMEDADES CRONICAS
PRESENTADAS EN EL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BETEITIVA

80 Di-
as

£7.,000,000.00

h{
O

BOYACA -
HOSPITAL
SAN
ANTONIO
DE SOATA

2020

CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO CON LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS,
LA PRESENTACION Y EN LAS
CANTIDADES QUE SE
REQUIERE PARA LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD A LOS
USUARIOS DEL REGIMEN

CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO

AFILIADOS A LAS DIFERENTES

EPS Y EPS-5 QUE DEMANDAN
SERVICIOS EN LA SEDE

PRINCIPAL UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE SOATA'Y EN LOS
CENTROS DE SALUD
ADSCRITOS A LA EMPRESA
SOCIAL ESTADO HOSPITAL

__ SANANTONIO DE SOATA

319 Di-

%7 .600.000.00

’ 4

AT TIWR AR



=5 LIUNICIPIO DE CUBARA
27 ENTO DE BC r
BOYACA - N
ESE. o pe.
CENTRO DE | 2020
SALUD
__Toma ,
TECNOLOGO AMBIENTAL
: NUMERO
MUNICIPIO | ARO DE
CONTRATO
BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE CPS 220 DE
puerto | 0171 2017
BOYAGA
BOYAGA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE CPS 205 DE
pUErTO | 17| 2017
BOYACA
“BOVACA- | o CoMP
ALCALDIA | 17812017

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
MEDICO GENERAL EN LA ESE
CENTRO DE SALUD TOTA

g8 930 000.00

OBJETO

DE UN TECNICO Y/O
TECNOLOGO EN
SANEAMIENTO Y/O SALUD
AMBIENTAL PARA APOYAR EL
PROGRAMA DE VIGILANCIA
PROMOCION PREVENCION Y
CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR
VECTORES PERTENECIENTES
A SALUD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE UN
TECNICO Y/O TECNOLOGO EN
SANEAMIENTO Y/O SALUD
AMBIENTAL PARA LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE FACTORES DE
RIESGO DEL AMBIENTE PARA
APOYAR EL PROGRAMA DE
SALUD AMBIENTAL
PERTENECIENTE A SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA VIGENCIA
2017

PRESTACION DE SERVICIOS

225
Dias

as

231 Di-

" PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO ALA GESTION |

as

165 Di-

$7,150,000

N

$13,875,000.00

$14,245,000.00

.00

ol

%



MUNICIPIO DE CUBARA

MUNICIPIO | COMO TECNOLOGO EN
DE PAIPA CONTROL AMBIENTAL
DENTRO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CNV
2016-043 CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA
"CORPOBOYACA" Y EL
& | MUNICIPIO DE PAIPA

De la muestra analizada se determina:

v" La administracion de Cubara en el ano 2018 suscribié un contrato relacionado gon
el objeto a contratar, en el que estimo honorarios mensuales por valor de
$18.904.130.

v' Las entidades de la pagina del secop |, publican los procesos de contratacion los
cuales son ajustados a las necesitadas de cada entidad para el cumplimiento de
los servicios publicos que tiene encomendado, disponen de los estudios de
soporte requeridos para estructurar los alcances técnicos vy juridicos del contrato,
asi como para definir las condiciones objeto, especificaciones técnicas, plazo y
valor en que deben ser ejecutados.

v Los servicios a contratar son ofertados por personas naturales.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

41 (QUIENES PARTICIPAN EN PROCESOS DE CONTRATACION PARA
DESARROLLAR EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR?

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el numero
de empresas clasificadas en el sector de SERVICIOS, ACTIVIDADES CIENTIFICIAS
TECNICAS y que en total se registran aproximadamente mas de 700 Entidades Sin
Animo de Lucro en la Regién que se encuentra debidamente legalizadas, que segun lo
analizado se listan a continuacion aquellas que pueden ofertar los servicios a adquirir|en
el presente convenio:

ITEM RAZON SOCIAL NIT
1 FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO ESPERANZA 9010086240
2 AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO 9002240046
REGIONAL — APRODEL
3 FEDERACION REGIONAL DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y 9008870864

ORGANIZACIONES AFROCOLOMBIANAS DEL ORIENTE

%




MUNICIPIO DE CUBARA

RAZON SOCIAL
4 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
REGIONAL MI TIERRA

5 AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
REGIONAL

6 ASOCIACION CONSEJO INTERGREMIAL DE TAME

7 FUNDACION POR EL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE DE
LA REGION
CORPORACION EDUCATIVA DE CAPACITACION Y FORMACION

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO,
MEJORAMIENTO SOCIAL Y AMBIENTAL - FUNDAGROMESA
10 FUNDACION PROGRESAR

11 FUNDACION 1.000 CAMINOS

12 FEDERACION REGIONAL DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y
ORGANIZACIONES AFROCOLOMBIANAS DEL ORIENTE

13 CAMARA DE COMERCIO DEL PIEDEMONTE ARAUCANO

En afios anteriores la Administracion Municipal de Cubara ha contratado el misn

proceso con los siguientes contratistas:

NIT
9005591225

9002240046

9000446748
9010163637

9003374850
9012427201

9000309838

9010321939
9008870864

8001879539

2008 | CORPORACION PARA LA INVESTIGACION FOMENTO Y
| DESARROLLO REGIONAL I e

2012 EDGAR LIDER HERNAN RUBIANO OLARTE

2016 CORPORACION PARA LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION
| | POPULAR INSTITUYTO NACIONAL SINDICAL CED-INS

Teniendo en cuenta el estudio realizado, se observa gue existe oferta de personas y
Empresas que ofertan el servicio a adquirir y que algunas de ellas han contratado es

tipo de servicios con la entidad.
5. ANALISIS FINANCIERO

5:1.

Para determinar los indicadores financieros del presente proceso se tomaran en cuer
los procesos adelantados por la Administracion Municipal en las ultimas vigencias y ¢
su contratacion se haya realizado con entidades privadas sin animo de lucro segun
lineamientos del Decreto 092 de 2017 y algunos consultados en Colombia Comg

Eficiente — SECOP II.

Numero
de
Proceso

: | an

Descripcion l o indices Financieros

SEGUN‘HISTC')RICO DE ESTUDIOS FINANCIEROS EN LA ENTIDAD:

Capacidad
Organizacional

no

/o
ste

ta

0s
ora




IUNICIP

' DF CUBARA

ENTC DE E

2 o ® 9 8o
o s 8 S8 [BE_5| E&
852 | 835 | §2¢ |33E| 3E
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(1]
& & 8= |@& =| &F
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, CON EL
FIN GARANTIZAR LA
CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DEL PLAN
DE DESARROLLO
gg?'gg CONTENIDA EN EL
p “ PROYECTO .
PUBLIC FORTALECIMIENTO DE | 50, igual al Mayor o Mayor o Mayor | paver o
A LOS MECANISMOS DE | "0 | Gos0 | iguala1 | igualat | ©'9%% | igualao
s PARTICIPACION i 9 9 a0 |'9
CIUDADANA, SOCIAL, '
ENTIDA
iy POLITICA Y
s COMUNITARIA, COMO
bE HERRAMIENTA PARA LA
HOGTG INCIDENCIA EN LOS
ASUNTOS PUBLICOS Y EN
LA GESTION DEL
DESARROLLO EN EL
MUNICIPIO DE TIMBIO
I ~cAuCA' I
PROCES
0
AUNAR ESFUERZOS PARA
C?T“l”VPOET LA ORGANIZACION Y ’&‘;3'0? lgual 0
ENTIDA E‘JFESSL'JT(I;\'/%E ggtzlv 201 Menor o Mayor o Mayor o a(>=) Majﬁr a
DES SIN igual (<=) | iguala (>=) igual 2.5% >F)
ANIMO CARRANGA ENEL 9 | 2525% | 15Veces | (>=)3.5 o 230 9
b MUNCIPIO DE CUBARA, 0605 | 0.025ve
DEPARTAMENTO DE ' ces
LUCRO BOYACA veces
N° RE-
02-2019
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
PROOCES ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
i | OgiERARE.
ENTIDA | A \MENTAGION ESCOLAR | 202 | Menoro | yauo g | Mayoro | Mayor | Mayor o
DES SIN DIRIGIDO A LOS 0 igual a ; | 5 igual a o igual igual
ANIMO 0,55 guala 0,20 0.15 0,10
o ESTUDIANTES ' - : ‘
e MATRICULADOS EN LA
N Re. | INSTITUCION EDUCATIVA
bk OFICIAL Y A LOS
ESTUDIANTES CON
| SISTEMA DE INTERNADOS | B S -
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MUNICIPIO DE CUBARA
i, DEPARTAMENTO DE E ‘

DEL MUNICIPIO DE
CUBARA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO
ADMINISTRATIVOS
VIGENTES SEGUN
RESOLUCION 29452 DE 29
DE DICIEMBRE DE 2017 Y
CON LOS TERMINOS Y
ALCANCE ESTABLECIDOS
EN ELCONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
No. 43863 DE 2019
CELEBRADO ENTRE LA
GOBERNACION DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO

5 'DE CUBARA
PROCES
0
AUNAR ESFUERZOS PARA
oM T | LA ORGANIZACION ¥
2TIVO | EJECUCION DEL XIV
e FESTIVAL DE LA 201
e CARRANGAENEL | 9
i MUNCIPIO DE CUBARA,
Lo | DEPARTAMENTO DE
S BOYACA

02-2019

PROMEDIO DE INDICADORES

Asi las cosas y con el proposito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se
realiza aproximacion por exceso y defecto de los indices financieros y de capacidad
organizacional que le permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en e

Menor o
igual (<=)
ar5%

325

J

( A -
\ A \ >)
Mayor o Mayor o Iraual o Igual 0
;s _ : ayor
igual a (>=) igual 2001 Mayar a
1 Vez (>=)5 e 0,01 vez
1:38 : 2.4 0.046 0.033

proceso de invitacion de Régimen Especial, concluyendo lo siguiente:

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla

siguiente

INDICADOR

VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

| INDICE DE LIQUIDEZ N
RAZON DE COBERTURA INTERESES

Menor o igual a 60

Mayor o igual a 1.2

Mayor o igual a 2,0

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

q.'( h




MUNICIPIO DE CUBARA

L

INDICADOR |

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual a 0,10
Mayor o igual a 0,05

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a traves del Documento
RUP si lo allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y

organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015y a
la guia de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedi6 a realizar
el respectivo analisis del riesgo aplicable a la presente contratacion, procediendo a
establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar |los
riesgos o eventualidades que afectan los propositos y metas esperados por la
administracion en el presente proceso de seleccion, para lo cual establecio
especificaciones técnicas y obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad del
riesgo, sin embargo también procede en esta oportunidad a establecer una matriz de
riesgos, en los cuales se tipifico, estimd y asigno las principales eventualidades que
afectan esta contratacién y se encuentran consignado en anexo a este documento.
[ o TABLA DE .VALORACION DEL R[ESGO o o
N N LD S, .17 WO = ST P
: Obstruye la Perturba la
szcm.la ? | Afecta la ejecucion del ejecucion del
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CUALITATIVA contrato de manera agad Aplicanto alterar el pero aun asi imposibllitando
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WILBER IGNACIO VILLAMIZAR GRANADOS
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

-
Reviso: Wil nacio Villamizar granados

Secretario de Gobierno y Desa% Social

Proyectd: Mayerly Caterine Bedoya Buitrago
Profesional de apoyo




