Departamento de Boyacé
Alcaldia Especial de Cubara
Nit: 800.099.196-2
PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA! SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PROYECTO: «DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CUBARA"
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Coordinar entre el municipio, EPS, ESE, con todas las 4 Listados de capacitaciones con
juntas de accion comunal,SINDICOM, y de mas registro fotografico sobre temas
instituciones que generen empleo en el municipio, un relacionados con, afiliacion régimen
cronograma para 4 capacitaciones sobre temas e subsidiado - contributivo, traslados, e
relacionados con, afiliacion regimen subsidiado - 8 movilidad, portabilidad, SAT , plan de § 4 |8 250,000 1,000,000
contributivo, traslados, movilidad, portabilidad, SAT, £  |peneficios a cargo de la UPC, red de iz
plan de beneficios a cargo de la UPC, red de servicios, servicios, oportunidad de 1a prestacion
oportunidad de la prestacion de los servicios, de los servicios, suministro de
suministro de medicamentos y deberesy derechos medicamentos y deberes y derechos.
4 Listados de asistencia de reunion
Fortelecer la asociacion de usuarios participando en 4 con registro fotografico entre la IPS,
Q
reuniones entre la IPS, en la Administraci s ) ini i ici g
= a ; L istra mt‘\ 2 enla Admm_lstramén Municipal ¥ la_s 2 A 280,000 1,000,000
Municipal y las EPS Capacitando sobre los espacios de| & EPS Capacitando sobre los espacios 2
incidencia en los programas de salud de incidencia en los programas de
salud con registros fotograficos
se debe Conformar el comité PAI municipal mediante
Decreto y realizar 4 reuniones de seguimietno al Plan| o : §
Q
Operativo Anual municipal del Programa Ampliado de| 8 Entregar el Decreto del PA.I’ DIAIAE: ) 4 |5 375,000 1,500,000
o S : S o y entregar el plan operativo Anual 5
Inmunizaciones segun lineamientos del Ministerio y | = 3
SESALUB 2018
realizar una mesa de trabajo mensual para latoma > ; 5 “
de decisiones en el comité de vigilancia 8 Entregar act, lista deasksieicay <
R ; i 2 | registro fotografico con la agenda de 2 v 250,000 | 1,000,000
« Epidemiologica-COVES Unidad de analisis y salas 3 : - : 3
E bl las mesas de primera infancia 2
z situacionales, con respecto al COVID-19
g Detectar, confirmary notificar eventos de interés en
2 salud publica, COVID-19 cada 8 dfas por 4 meses
% | seguidos, dengue, lepra, thc, mortalidad materna = "
Z |. A g T " e 1]
<] infantil, _to.xermas e.n .emb.ram,. des?nutr\clon, IRA, EDA, g Reglst(o fotogréﬁ_co y lista de E el | S 1,500,000
= Acicidente ofidico, intoxicacion por organo 0 asistencia e infomes ..g
119 coporados, cada mes, Cumpliendo con los i
g lineamientos establecidos por Ministerio y SESALUB
= 2019
uw
=
@ Realizar de mesas de trabajo institucionales y
E comunitarios socializando los eventos de interés en
e salud publica; actividades de seguimiento de
vigilancia epidemioldgica, COVE, Unidad de analisis y
salas situacionales de los eventos de interes en salud
publica que se presenten en el municipio de cubara. | g Entregar acta, lista de asistencia y 2
asistencia técnica con el fin de toma de desiciones a registro fotografico con la agenda de :E’, g |s 166,667 1,500,000
para controlar brotes; y propiciar escenarios de = las mesas de trabajo 3
socializacién y andlisis que implica acciones de
coordinacién entre el comité de Vigilancia
epidemiologica v la comunidad para empoderar a
ésta ultima en la gestion de riesgos para la saludyla
del entorno. J




Realizar 4 Salas situacionales para anilisis de
indicadores estandarizados, personalizados ¥
trazadores por familiay territorio generados por el
SIBACOM para determinar plan de accion de gestion
de los determinantes sociales en salud

MEDICO

Capacitar a las 4 Asociaciones de ususarios de cada
una de las EPS existentes en el Municipio, cada 3
meses con una duracion de dos horas, para fortalecer
la representacion de la comunidad en los espacios de
incidencia en los programas de salud

MEDICO

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Desarrollar mesas de anélisis de conducta suicida
institucional y municipal desarrollando un plan de
accion, ruta de prevenciény atencién a conducta
suicida y un cronograma de trabajo con seguimineto
trimestral

PSICOLOGA

Realizar, adaptar, socializar, la politica de salud
mental del Municipio de Cubara, siguiendo
lineamientos de la resolucion 4886 del 2018y
lineamientos de Ministerio y SESALUB 2019,

s

PSICOLOGA

realizar 2 reuniones concertacion, y 2 reuniones de
monitoreo y seguimiento a la ejecucion del plan de
accion de la politica de salud mental municipal

PSICOLOGA

Capacitacion veredaly trabajadores del sector salud
(3 medicos , 3 enfermeras y auxiliares de enfermeria
)ESE Hospital Especial de Cubara en programa de
atencion primaria en salud - mhGAP

PSICOLOGA

Realizar 2 mesas intersectoriales de seguimiento a las
rutas de atencioén en casos de Vih y delitos sexuales,
consumo de spa y alcohol, conducta suiciday
trastorno mental con la comunidad.

PSICOLOGA

SALUD AMBIENTAL

Conformar una plan de accion parala socializaricion
de la estrategia de Produccion mas Limpia en las
empresas publica como ASOUWAS,
SINDICOM,HOSPITAL, ITECNAPAVI del Municipio de
Cubara.

TECNOLOGO

AMBIENTAL

Disefiar e implementar n un programa de
capacitacién intersectorial trimestral dirigido a la
autoridades ambiental, autoridades de salud,
sectores productivos y Juntas de Accion Comunal,
relacionados con la prevencién y control de la
contaminacion del aire

TECNOLOGO

AMBIENTAL

Realizar una campafia de la responsabilidad social
empresarial en la adopcién de Sistemas de
Produccién Limpia, promocion de la salud de los
trabajadores, promocién de entornos de trabajo
saludables y prevencién de los riesgos del trabajo

TECNOLOGO

AMBIENTAL

Crear una mesa de trabajo para la socializacion de la
Politica de salud ambiental en SINDICOM, JUNTAS
ACCION COMUNAL, HOSPITAL, ASOUWAS, ALCALDIA,
para el fortalecimiento de la promocion y prevencion,
que permitan impactar determinantes sociales,
ambientales y sanitarios, relacionados con salud
ambiental del Municipio, realizar seguimientoy

vigilancia

TECNOLOGO AMBIENTAL
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Entregar Plan de Accion 2 250,000 1,000,000
g
¢
s
Lista de familias y registro fotografico 8 500,000 1,500,000
g
8
Presentar la ruta de atencion a @
conducta suicida y un cronograma de 2 375,000 1,500,000
trabajo con seguimiento trimestral. 2
2
Entregar la politica Municipal de Salud 5
2 500,000
Mental y entrega de actas E i o
(-3
g
Entrega plan de capacitacion, lista de 5
: - > 2 250,000
asistencia y registro fotografico 5 4,000,000
(-4
Entrega actas, registro fotografico y %
lista de asistencia de la ruta de K] shsiond 1,500,000
atencion a victimas de violencia g ' W
intrafamiliar y violencia sexual. §-
Entrega actas, registro fotografico y P
lista de asistencia de la ruta de 5
: A 4 : = 750,000
atencién a victimas de violencia § 1500,008)
intrafamiliar y violencia sexual. &«
Entrega de actas, listado de asistencia P
y registro fotografico para el manejo de s
2 ; 2 375,000 ,0
residuos para las sedes educativas de é 1,500,000
la institucion educativa oficial «
listas de visitas de las plantas de g
tratamiento entrega de informa y kS 500,000 2 500,000
recomendaciones y lista de k] ¢ Y
capacitacion del personal E‘
3
. ; 8
Entrega registro fotog raﬁco y lista de 5 2,000,000 2,000,000
asistencia g
[=%
o
o
8
Entrega de actas, lista de asistencia y H soiods | 21000000
registro fotografico E y P
(-4

\




Actualizar mediante reuniones as acciones contenidas en el Plan
de Contingencia municipal para la contension de COVID-18
acorde a las directirces del Nacionales y el comportamiento del
evento en el municipio, asegurando la inclusién y desarrollo de
acciones de competencia del sectro salud, apoyando la
formulacién de acciones de contingencias necesarias desde otros
sectores o actores

MEDICO

Entrega de actas, lista de asistencia ,
registro fotografico, plan de
contigencia,

Plan de Contingencia municipal
actualizado

500,000

1,500,000

Realizar monitoreo semanal durante cuatro meses, delas
acciones contenidas en el Plan de Contingencia municipal para la
contension de COVID-19 de compatencia del secter salud.

MEDICO

Monitoreo semanal al Plan de
contingencia

Monitoreo

semanal al Plan
de contingencia

200,000

3,200,000

Realizar 7 mesas de trabajo con representantes de poblacién
indigena Uwa, Afros, discapacitados, Victimas y adulto mayor,
agremiaciones de la economia informal para establecer acuerdos
(desde la competencia del Sector) que garanticen desde cada
sector los insumos y medidas de aislamiento y bioseguridad.

MEDICO

Mesas de trabajo con acuerdos
formulados, registro fotografico, listas
de asistencia

Mesas de trabajo con
acuerdos formulados

500,000

3,500,000

Realizar informacion mediante publicidad en las entidades del
Municipio sobre prevencion y contencion del COVID-19. Incluye
socializacion de lineamientos actualizados emitidos por el
Departamento y la Nacion por dos meses.

MEDICO

Pendones (10), Folletos (20000),
cufias radiales (13), facturas.

Pendones (10),
radiales (13)

Folletos (20000),

cufias

989

1,999,999

GESTION EN SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Formular e implementar rutas, y realizar seguimiento de atencion
integral para la atencion integral de enfermedades Respiratorias
Agudas y COVID.19

MEDICO

Reunion de seguimiento e
informes, listas de asistencias, registro
fotografico

Reunion de seguimiento e
informes

666,667

2,000,000

Implementos de bioseguridad para al personal de salud que
realiza las actividades de Promocion y prevencion que seran los
responsable de las actividades de seguimiento , contencion y
mitigacion de COVID-18 .

- Mascaras de alta eficiencia: 20 unidades
- Mascaras quirirgicas (tapabocas convencional): 20 unidades
. Batas desechables anti fluido: 20 unidades
—- Par de guantes no estériles para examen: 1 caja unidades
- Frasco de alcohol glicerinado para desinfeccion higiénica de
manos de 200 mi: 20 unidades
- Frasco de jabon liquido antiséptico de 200 ml: 20 unidades
- Rollos de toallas desechables de papel: 2 rollos unidades
- Bolsas de basura para residuos: 20 unidades
- Termémetro digital para medir temperatura axilar: 10unidades

MEDICO

Entrega de Kits de seguridad, registro
fotografico

KITS

w

404,000

20,424,000

RECHOS_SEXUALES_Y,_REPRODUCTIVOS

Realizar 2 Capacitaciones trimestralmente a los 17
veedores de salud y los 17 preidentes de las junta de
Accion Comunal sobre deberes, derechos y abuso
sexual.

PSICOLOGA

Entrega de actas, lista de asistencia y
entrega de regsitro fotografico

Unidad

350,000

2,100,000

Conformar mediante talleres espacios
Intersectoriales para la promocion y garantia de los
Derechos Sexuales y los Derechos reproductivos
(“Estrategia de atencion integral para nifias, nifios y
adolescentes con énfasis en la prevencion del
embarazo en la adolescencia, 2015-2025",
desarrollando un plan de accion anual y un
cronograma de trabajo con seguimineto trimestral
entre otros)

PSICOLOGA

Lista de asistencia, registro fotografico
sobre deberes, derechos y abuso
sexual.

Unidad

716,667

2,150,000
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;' ‘ y Entrega de plan de accion, lista de
S | Realizar 3 talleres pedagogicos de fortalecimiento en 8 asistencia, registro loFograﬁco b 3 ]
S | eldesarrollo de capacidades en "Asesoria prey pos g cronpgrama de ?rabam para la ?, BE3 1 1,750,000
g prueba voluntaria para VIH" a los medicos y jefes de g promocion y garantia de los Derechos
= Sexuales y los Derechos reproductivos
i la ESE Cubara.
é Elaborar e implementar una estrategia para la -
@ | gestion del conocimiento y la promoci6n de la Salud | 8 Registro fotografico, lista de T
© | gexual y Reproductiva de los adolescentes y jovenes ?; asistencia, plan de accién y <) 1,000,000 2,000,000
del Municipio de Cubara mediante un seguimiento 2 cronograma de trabajo 2
trimestral.
Realizar una mesa Interistitucional para el 5 Entregar en medio magnético y fisico
seguimiento de Coordinar y armonizar el Plan de g |una estrategia y un plan de accién en 3
" accion de la Politica de la atencion integral a la § la atencién a la poblacién 2 600,000 1,500,000
u | primerainfanciay adolescencia en el Municipio de @ discapacitada en el Municipio de =
E Cubara. Cubara.
w
Z | Conformar 5 grupos de poblacion vulnerable parala | =< : : .
s Cso:ializa?:icni c:pacitasion con seguimiento psebre 8 Entregar lista de asistencia, acles, ®
@ ; : . 2 | registro fotografico y el plan de accién T 30p,000 1,500,000
E los derechos que tienen en salud d]t!'la poblacion en 9@ del sistema local de discapacidad. 5
% las EPS a las cuales estan afiliados. a
8 <
& Realizar caracterizaciony socializacion de resultadoa| 8 Entrega lista de asistencia, registro
e la poblacion adulto mayor de 70 afios, para la § fotografico y de actas del comité 1250000 2,500,000
g atencién integraly |2 prestacion de servicios de salud.| @ gerontolégico
=
E Realizar caracterizaciony socializacion de resultado a
& 100 personas de la poblacion g Entrega lista de asistencia, registro m
personas con discapacidad, identificando facores de 5] fotogréafico y de actas del comité ‘E 1,250,000 2,500,000
riesgo, condiciones de vida y calidad de vida. ET_‘: gerontol6gico =
Conformar el comité PAI municipal mediante Decreto
y realizar Plan Operativo Anual municipal del
Programa Ampliado de Inmunizacienes segdn 8 Entregar lista de asistencia, registro 8 e S/Ec0000
lineamientos del Ministerio y SESALUB 2019, con E fotografico e informe de seguimiento = dis 00
seguimieno trimestral.
Realizar mesas de tabajo para Integrar el Programa § a
Ampliado de Inmunizaciones — PAl en la agenda de las &%
‘g Mesas de Primera infancia municipal. g Inforr.nes de Ias.mesa‘s de trabajo, é E_ 250,000 1,000,000
@ = listas de asistencia, actas § g
E =a
E Conformar 3 reuniones de dos horas, con los cabildos
UEJ menores, promotores de salud de las comunidades 4 X
£ | Indigenas Uwas, para un intercambio de saberesy [ 2 Actas, informes de seguimiento, listas g ga5ia5s 5 500,000
g generacion de respuestas que promuevan practicas 2 de asistencia, registro fotografico g - T
; sociales en la comunidad indigena Uwa en favor de la
: vacunacién durante el curso de vida.
% Desarrollar reuniones trimestrales para analizar
o} cumphnTlento de las coberturas y se defl‘nan pla,nes 8 Actas. informes de seguimiento, — 3
de accién, para lograr la meta establecida segun o : f A 3 375,000 1,500,000
R = il A o de asistencia, registro fotografico 5
linieamientos del Ministerio y la secretaria de Salud =
de Boyaca
Realizar un senso de menores de 5 afios de las
comunidades indigenas Uwas de Cobaria, Tegria, % Entregar lista de asistencia, registro g 750:000 1 500,000
Rotrabaria, Barrosa, Bocota y Rinconaday verificar | fotografico y el senso X : gl
cumplimiento del esquema de vacunacion
1)Entregar lista de asistencia, registro
o fotografico y actas de las mesas de
Realizar 3 mesas de trabajo intersectorial para g figlilo wilsegRcOd B Hdodi 9
adoptar, de acuerdo a condiciones y caracteristicas % caracte?izktliiradsodaelcr?'lr::g;?:sl; ruta de % 500,00 1,500,000
del municipio, la ruta de atencién integral ala E atencion integral a la desnutricion
- desnutricién aguda en menores de 5 afios en la = aguda en menores de 5 afios en la
£ comunidad indigena Uwa comunidad_indigna Uwa. 2) Entrega J




5 Caracterizacién de la poblacion indigena de 8 . |Entregar de la caracterizacion registro 3
E Bocota, tegria y Cobaria menores de cinco afios con & & fotografico, actas e informe de 2 200 20,000 4,000,000
f poblemas de desnutricién 2 . seguimiento . =
< | Realizar 3 mesas de articulacién intersectorial para | 2 . . "
x - ; 5 Entrega de actas, lista de asistencia y -
£ | generar en la comunidad educativa Uwa el desarrollo | 5 S > q
£ 8 : A acto administrativo y/o documento 2 3 500,000 1,500,000
[ =4
& |de proyectos transversales en seguridad alimentariay| & A 5
= - 5 idoneo de la mesa.
a3 nutricional =
< Reunion de seguimiento al plan de seguridad B Entregar lista de asistencia, registro °
= - o
= alimentaria y nutricional, plan actualizado en 2 2 | fotografico, actas e informe al plan de 2 2 500,000 1,000,000
i diciembre de 2019, Municipio de Cubara 5 seguimieno de seguridad alimentaria 2
g =
E Realizar seguimiento y acompafiamiento técnico en 5
) terreno a los grupos de apoyo comunitario 5 Entrega de actas, lista de asistencia e 3 o 2 000,000
conformados para el fortalecimiento de la seguridad %—K’ informe de seguimiento SR
alimentaria por lo menos dos veces al afio. 'é
2]
X h Z Entregar lista de asistencia, registro
Entrenar a los equipos de Salud de la ESE Hopsital g = ol ; ed 8
: ) e fotografico, actas e informe de los e 3 1,333,333 4,000,000
Especial de Cubara para ser consejeros en lactancia | & R . 5
; ) ; = concejeros de lactancia materna
materna y alimentacién del nifio pequefio =
i , COSTOS TOTALES § 96623999
DR. WILBER IGNACIO VILLAMIZAR GRANADOS
Secretario de Gobierno'y Desw Social
Proyecté: Mayerly Caterine Bedoya Buitra
Porfesional de Aopoyo i@& \\’l
Proyecté: Talita Edith Suescln Cobaria 7 A o e
Cargo: Apoyo Salud Publica T 0 D U S P D R c U B A R A :ht-‘,(.-
Calle 4 # 4 -43 Barrio E| Comercio 72l
Tel. (7)8838050 — 018000953663 Cel. 3103263392
Web: www.cubara-boyaca.gov.co
E-mail: alcaldia@cubara—-boyaca.gov.co

Cédigo Postal 151420




