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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5816651

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes 04 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5816651 de 2024

Freddy Yezid Rincén Mozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 74187295 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS M/CTE. ($893.109), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre
de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.

Se Cumplié con el
autocuidado y bioseguridad,
atendiendo lineamientos del
Gobierno Nacional y
protocolos de bioseguridad de
la IE Colegio Agropecuario las
Mercedes

imagenes anexas al final este
informe siguiendo protocolos de
bioseguridad.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se elabor6 Planes de trabajo
para las fichas 2710027 y
2710037.

Captura de Pantalla Planes de
Trabajo

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacién
Académica de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacién 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincén
Mozo

Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el é&rea temética
objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2710027 y
2710037 del programa
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos ya fueron
evaluadas en el proceso de
induccion que se realizo el
afio inmediatamente anterior.

Para el presente mes objeto de
cobro las fichas 2710027 vy
2710037 del programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos vya
fueron evaluadas en el proceso
de induccién que se realiz6 el
afio inmediatamente anterior.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica  objeto  del
contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro se realizé Formacion
Profesional Integral en el
Establecimientos  Educativo
Colegio Agropecuario las
Mercedes articulado con el
programa de  formacién
Sistemas Agropecuarios

Imagenes al final de este informe
con los aprendices.

Listas de Asistencia

Evidencias Ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacién Académica de
Programas Especiales, carpeta
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Ecoldgicos caracterizado con
fichas 2710027 y 2710037

Coordinacion 2024, Portafolio del
Instructor Freddy Rincén Mozo

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento

Se realiz6 y Ejecutd procesos
de Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la planeacién

Captura pantalla guias de
aprendizaje e imagenes al final
de este informe.

y evaluacion de acuerdo | pedagégica de las fichas | Evidencias Ubicadas en el

con los lineamientos | 2710027 y 2710037 OneDrive de la Coordinacion

pedagogicos y Académica de  Programas

metodolégicos de la Especiales, carpeta

entidad. Coordinacion 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincén
Mozo

Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion  del  &rea
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Emitir juicio de
evaluacién sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Para el presente mes objeto
de cobro se evalué
resultados de aprendizaje
técnicos de las fichas
2710027 y 2710037.

Captura de Pantalla Reporte de
Juicios

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, carpeta

Coordinacién 2024, Portafolio
del Instructor Freddy Rincén
Mozo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.
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Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Se
Aplicativo Sofia Plus

realizo por medio del
las

Siguientes Actividades:

a)

b)

d)

Se listaron aprendices de
las fichas 2710027 vy
2710037 y se verifico que

estétn en estado de
formacion.

Los aprendices de las
fichas 2710027y 2710037

se encuentran asociados
a una ruta de aprendizaje.
Para el presente mes las
fichas 2710027 y 2710037
presentan novedades

Se deja claro ante las
directivas de los
establecimientos
educativos que no se
reciben asistentes.

Captura de pantalla del

aplicativo Sofia Plus en:

Lista de aprendices de las fichas
2710027 y 2710037 en estado
de formacion y que evidencian
gque estan asociados a una ruta
de aprendizaje

Captura pantalla oficio emitido
por la rectoria de la IE Colegio

Agropecuarios las mercedes
solicitando desercion de
aprendices

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

Para el presente mes objeto

de cobro,

la Coordinacion

Académica de Programas

Especiales
asignado

me ha
actividades

no

relacionadas con el desarrollo

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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pruebas para la seleccién
de aprendices.

de esta obligacion especifica
del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,

Se recalca el cumplimiento de
las normas del reglamento del

Imagenes al final de este informe
con aprendices en formacion

12 | asi como el manual de | aprendiz en procesos
convivencia del Centro | formativos.
de Formacion.
Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
Registro calificado para | de cobro, la Coordinacion | cobro, la Coordinacién
los programas en nivel | Académica de Programas | Académica de Programas
tecndlogo del area | Especiales no me ha | Especiales nho me ha asighado
13 o . ! - - )
tematica objeto  del | asignado actividades | actividades relacionadas con el
presente contrato, | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
cuando el centro lo | de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
requiera. del contrato.
Acatar los lineamientos | Se realizé y se acato lo visto | Certificado SST emitido por el
del Sistema Integrado de | en curso de Induccion en | aplicativo Sicontratista ubicado
Gestion y el Sistema de | Seguridad en Salud en el | al final de este informe.
14 | Seguridad de Salud en el | Trabajo y el mddulo para
Trabajo y asistir a las | fomentar las practicas
convocatorias que el | saludables
centro programa.
Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
formacion cuando este lo | de cobro, la Coordinaciéon | cobro, la Coordinacion
requiera, en la promocién | Académica de Programas | Académica de Programas
15 del portafolio de | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
servicios. asignado actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacién
de esta obligacién especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Realizar seguimiento en | Para el presente mes objeto | Captura de  pantalla de
la etapa productiva a los | de cobro, las fichas 2710027 | asistencia de la Sensibilizacion.
aprendices que le sean |y 2710037 de la IE Colegio
asignados, cuando el | Agropecuario las Mercedes | Captura de pantalla formato
centro de formacion lo | participaron de la Jornada de | GFPI-F-165 Seleccion
requiera. Sensibilizacion de la Etapa | Modificacion Alternativa Etapa
Productiva y diligenciaron el | Productiva
formato GFPI-F-165
16 Seleccion Modificacion

Alternativa Etapa Productiva

Adicionalmente se me asigné

las fichas: 2707693,
2707687, 2706498 vy
2706482 para hacer

seguimiento y evaluacién de
la Etapa Productiva.

Correo enviado por la
Coordinadora de Programas
Especiales con la Asignacion.
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Propender por la | Se concertd en el plan de | Imagenes al final de este informe

permanencia de los |trabajo con las directivos | con aprendices en diferentes
17 aprendices en el | docentes y aprendices del | espacios recibiendo FPI.

desarrollo de la | Plantel Educativos Colegio

formacion profesional | Agropecuario las Mercedes

integral.

18

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Para el presente mes objeto

de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades

relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR

PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificaciéon
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

Se participd y realizé Norma
con cdAdigo 240201056 Nivel
Intermedio

Captura de Pantalla del
Certificado al final de este
informe.

La autenticidad de este

documento puede ser verificada
con el codigo:
911700240201056CC74187295
C en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20

aprobacion, 0 la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

Aprendiz del CAM, ni por
parte del Establecimiento
Educativo Colegio

Agropecuario las Mercedes

A la fecha de este informe no se
han generado Actividades por
parte de Bienestar al Aprendiz
del CAM, ni por parte del
Establecimiento Educativo
Colegio Agropecuario las
Mercedes
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Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacién

Académica de Programas

o1 | Programas de formacion | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
en nivel tecndlogo del | asignado actividades | actividades relacionadas con el
Centro de Formacion. relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion

de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Tener la disponibilidad | A la fecha de este informe | Listas de Asistencia fichas
para desplazamiento a | hubo desplazamiento a la | 2710027 y 2710037
los sitios de trabajo Institucion Educativa Colegio
22 Agropecuario las Mercedes | Imagenes al final de este informe
para impartir  Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 2710027 y 2710037
Cumplir con la | Para el presente mes se | Captura de pantalla de Reporte
programaciéon de 160 | reportaron 176 horas. de horas mes de abril emitido por
horas mensuales. el aplicativo Sofia Plus.

23 Evidencias ubicadas en el

OneDrive de la Coordinacion de

Programas Especiales, carpeta

cuenta de cobro mes de abril.
Ser respetuoso en el trato | Apropiacién y aplicaciéon del | Apropiacion y aplicacion del
con los aprendices, | buen trato en todos los |buen trato en todos los
compafieros y demas | momentos de la Formacién | momentos de la Formacién
miembros de la | Profesional Integral para el | Profesional Integral para el

24 comunidad SENA. Programa Sistemas | Programa Sistemas

Agropecuarios Ecoldgicos de | Agropecuarios Ecoldgicos de la
la IE Colegio Agropecuariolas | IE Colegio Agropecuario las
Mercedes 'y con los | Mercedes y con los compafieros
compafieros del Centro | del Centro Agroindustrial del
Agroindustrial del Meta Meta
Pagar mensualmente los | Se realizé pago de la | Captura pantalla de Planilla de
aportes al sistema de | Seguridad Social y aporte a | Pago de Seguridad Social N°
seguridad social integral, | Pension por medio de la | 7918624907 al final de este
en salud y en pensién, en | Planilla SOI No. 7918624907 | informe.
los términos consagrados | correspondiente al  mes
en el articulo 1° de la Ley | Marzo de 2024 Evidencias ubicadas en el
828 del 19 de julio de OneDrive de la Coordinacién
o5 2003, en armonia con el Académica de Programas

articulo 23 de laLey 1150
de 2007, a través de la
planilla Unica integradora
lo cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacién del contrato
acreditar su afiliacién al

Especiales, carpeta cuenta de
cobro mes de abril archivo:

GF_74187295_6924 ABRIL_2024
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sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en
el Sistema Integrado de

Para el presente mes objeto
de cobro se utilizaron los
formatos dispuestos en el

Captura de pantalla de formato
guia de aprendizaje descargado
del aplicativo Compromiso Sena

26 Gestion, gue | aplicativo Compromiso Sena | al final de este informe
correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.
Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de la etapa preliminar y/o | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
estudio de mercado | Académica de Programas | Académica de Programas
27 dentro de los procesos | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
contractuales asignados | asignado actividades | actividades relacionadas con el
por el supervisor o el | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacién
ordenador del gasto. de esta obligacién especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
econdémicamente las | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
propuestas presentadas | Académica de Programas | Académica de Programas
al Centro Agroindustrial | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
o8 del Meta dentro de los | asignado actividades | actividades relacionadas con el
procesos contractuales | relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
gue sea designado por el | de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
ordenador del gasto | del contrato.
como evaluador técnico y
econdmico.
Prestar apoyo técnico en | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
la supervision de los | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacién
contratos que sean | Académica de Programas | Académica de Programas
29 designados por el | Especiales no me ha | Especiales ho me ha asignhado
ordenador del gasto. asignado actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el desarrollo | desarrollo de esta obligacion
de esta obligacion especifica | especifica del contrato.
del contrato.
Presentar Se elabor6 y entregé el | Evidencias ubicadas en el
oportunamente los | presente informe | OneDrive de la Coordinacion
informes de ejecucidn | correspondiente al mes de | Académica de Programas
contractual y cuentas de | abril 2024 Especiales, Carpeta
30 cobro mensuales dentro Coordinacién 2024, Cuentas de

de las fechas estipuladas
por el supervisor.

Caobro, Programa Media Técnica
mes abril.

Se cargaron los

Archivos:

siguientes
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Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasioén al desarrollo
de su objeto contractual.

Asistencia reuniones
convocada por la
Coordinacién de Programas
Especiales en la siguientes
fecha:

a

Captura de pantalla de la planilla
asistencia y evidencias
fotogréficas ubicadas al final de

de

este informe

el desarrollo de su objeto
contractual.

relacionadas con el desarrollo
de esta obligaciéon especifica
del contrato.

31 5 de abril de 2024: Reunion
convocada por la
Coordinadora de Programas
Especiales - Tema:
Seguimiento 'y Evaluacion
Etapa Practica.
Atender oportuna vy | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
agilmente las llamadas | de cobro, la Coordinacién | cobro, la Coordinacion
telefonicas, video | Académica de Programas | Académica de  Programas
32 llamadas y reuniones | Especiales no me ha | Especiales no me ha asignado
virtuales programadas en | asignado actividades | actividades relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7918624907 de planilla SOI del mes de marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,
Ve

FREDDY YEZID RINCON MOZO
Contratista
C.C. No. 74187295 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
WQM por Angela Patricia
k Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.5816651
Cargo del supervisor: Instructor G19

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS MES ABRIL DE 2024
Instructor: Freddy Yezid Rincén Mozo
Fichas a mi cargo: 2710027 y 2710037
Programas: Sistema Agropecuarios Ecol6gicos

Institucion Educativa a Cargo: Colegio Agropecuario las Mercedes

+ Obligacion 1: autocuidado y bioseguridad, atendiendo lineamientos del Gobierno
Nacional y protocolos de bioseguridad de la IE Colegio Agropecuario las Mercedes

~ AR
gk
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% Obligacion 2: Captura de pantalla de Planes de Trabajo de las fichas 2710027 y
2710037 Elaboracion de Proyecto Formativo

Ficha: 2710027

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
PLAN DE TRAEAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Frograma de Formacidn:

Tecnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos |cn'u1: 733193 |Municipia: Villavicencio

Proyecto Formativo:

DESARROLLAR PROYECTOS DE PRODUCCION LIMPLA EN UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES DE VILLAVICENCIO

Fase del proyecto:

Evaluacion |C6digu proyecto: 2737577

Instructor

FREDDY RINCON MOS50 FICHA: 2710027

|actividad del proyecto:

werificar y evaluar los procesos productivos, de acuerdo con los objetivos planteados y las metas obtenidas durante el desarrollo de los proyectos
Agropecuarios

[Competenda:

Froponer Alernativas de Soludon que Contribuyan al Logro de los Objetivos de Acuerdo con el Nivel de Importanca y Responsabiidad de [as FUnciones
Asignadas por la Organizadidn

Resultade de Aprendizaje

Formular & proyecto productivo, incorporando el estudio de mercados, operativo, organizacional, legal y fimanciero, de acuerdo a los requerimientos del
sector

Forma de entrega de la Fecha de ENTREGO
MNo. Mombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad entrega
Fisico Digital dd/mm/aa Si Mo
1 |¥ULI CAROLINA DIAZ CUADRADO ELABORA PERFIL DEL PROYECTD TENIENDO X 18/04/2024 X
EN CUENTA EL DIAGNOSTICD
2 |uaniose CORTES GOMEZ ELABORA PERFIL DEL PROYECTO TENIENDO X 16/04/2024 X
EN CUENTA EL DIAGNOSTICD
3 |micoL FERMAaNDA GALEANO FIGUEROA ELABORA PERFIL DEL PROVECTO TENIENDO X 16/04/2024 X
EN CUENTA EL DIAGNOSTICD
ELABORA PERFIL DEL PROYECTO TENIENDO
" /-
2 |VENCI ALEXANDRA ECHEVERRY BOHORQUEZ | et X 16/04/2024 X
ELABORA PERFIL DEL PROYECTO TENIENDO
" 16, /2024
5 |pavana MELZA AMORTEGUI ARGUELLO | 2 PP PERF P8 P e X /0 X

Ficha: 2710037

SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE SENA
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

Tecnico en Sistemas Agropecuarnios Ecologicos | ) |Muricipic: Villawicencia

Proyects Formativo:

DESARROLLAR PROVECTOS DE PRODUCCIGN LIMPLA EN UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES DE VILLAVICENCIO

Fase del proyecto:

Eunluncicn [cadiga proyecta: 2737578

Instructor

FREDDY RINCON MOZ0 [FicHa: 2710037

actividad del proyecte:

Vearificar y evaluar los procesas productives, de scuerdo con los objetivos plantaados y las metas obtenidss durante el desarrollo de los proyectos agropecuarios

competancia:

Proponer Alternativas de Solucion que Contribuyan al Logro de los Objetivos de Acuerdo con el Nivel de Importanca y Responsabilidad de las Funciones

Asignadas por la Organizacidn

Resultado de aprendizaje

Formular el proyeoco productivo, incorporando el estudio de mercados, operativo, organizadonal, legal y financiero, de acuerdo a los requerimientos del sector

Forma de entraga de la Fecha de ENTREGO
Mo. | Mombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar sctividad entrega
Fisico Digital ddfmm,/aa Si No
ELABORA PERFIL DEL PROVECTO TENIENDD EN =
1 |AMDRES STIVEN PULIDO MARIN CLIENTA EL DIAGHGSTICO X 15/04/2024 x
ELABORA PERFIL DEL PROTECTO TENIENDD EN -
2 [JoSE MIGUEL MARTINEZ MELO ELIENTA EL DL AGNGSTICD X 15/04/2024 x
= ELABORA PERFIL DEL PROYVECTO TENIENDO EN =
3 | GINA MARCELA PENA MARQUEZ \CUENTA EL DIAGNOSTICO X 15/04,/2024 »
ELABORA PERFIL DEL PROYVECTO TEMNIENDD EN =
4 |JUANPABLO QUINTERO GUERRA ettty X 15/04/ 2034 X
- ELABORA PERFIL DEL PROYVECTO TEMNIENDD EN =
5 [JosE van MATIAS PIREROS ettty X 15/04/ 2034 X
ELABORA PERFIL DEL PROVECTO TENIENDD EN =
& |DlanasoFia QUINTERO BOLIVAR CUENTR E EHAGNASTIED X 15/04/2024 x
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% Obligacién 5,12,17 y 22: Formacién Profesional Integral en el Establecimientos Educativo
Colegio Agropecuario las Mercedes fichas 2710027 y 2710037
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Asistencia 2710027

SENA

N

®

REGISTRO DE ASISTENCIA
FORMACION l YRIAL PELMETA: SE0%: SR hARION lmumwmAm A
PROGRAMA DE FORMACION SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS ImmmmAmmmwmmum 2710027
| oEmAcAci i 1 1800312024 110412024 810412024 1500412024 2200412024
+| mnziencss [YULL CAROLINADIAZ // // //// At lin Q3o [ind|Carolind
o[ monere [soscoomes |0 | gm0 Gt | Gp S | ot
[ o |88 | /1] | //// )
s | Ti1020084625 |Pciens M AMORTEGU! ) .'p\? 1% . 0{%“ R .\ "\
o | cc 1013087180 [{Ri TR LOZANO @X\g‘;
| mnzzsicass B vt s DA m&; % BWG
s | TI1070954258 [ARNITA GONZALEZ //// / / ///// //////
o | muzzeeor [HARCLMCHELY mu’ 1 V\ \0\(9 ? “'C L m-\:(‘
[PoTnpT——. ECTT JoTe CS | oeet [yig | [Jose Lot J‘ogl-u%\
w|  Tioaeese [PHLY 2000 Loz Lolgno IOA'O
o | mvizzeaszyy [JUANSEBASTIANALMANZA | b oy (01t frent m’ﬁ”’ yobastin 3 sbanm Yroven | 8 cheginahoms:
| TN2165925  [SARA SOFIAMACIAS MUROZ H\T)AZ- =
15| TI1124243088  [YERALDIN GARCIA PEDRAZA ///// ///// //
; mmlw/“,'ﬁ“:f";mm \6@_ v ¥
7
Asistencia 2710037
REGISTRO DE ASISTENCIA #/\%
FORMACION ‘ DELMETA SIDE B numwnltm .
= 2710037
* | oempcAcion (Apetiidos y Nombres)
wiwsssmen  [ASERES STIVENNARO Pok A danér XBa v, h"cs.'/i
Timmnens  OTSMOUSMAATIEE m r’, w H. m N .“ h-
el il W/ /0 5/% /) / /// ';//”
el e WYV AW IRV, W ARV
ne BONAR Quiniero | Sofie Quakro [SFia Suintesfol:n Oviaters Sofia Qoiglers)
=il WY VI AWIZZA 0 [ N,
S AT TN YT
T1iz1es1741 | SARAVICTORIA TORRES 2'&"““"‘ {:::s ‘._r'-"' /I{'-‘u.;‘,-(, Sace -":2 2:'-:':'("‘
w | Ti2190010¢ mmm,:l n\x o0 r\ ans :‘ . Z2 \'Q_\r
“‘ o waute & |Lugoe ) {oduee Rilugoe R |lgoe W
| mnzearss  |Mcow oavanmero Nicoll Davan [Aicotl ,anMe(oCo? H::g;\*g mmnm
R > Yarten fen haven en ex)
MOSQUERA NORATO | nrosquera thn'nll'ﬂ NMeeanexad Mﬂfq‘lﬂd Hocn‘(af\
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% Obligaciéon 6y 26: Captura pantalla guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

.

Denominacion del Programa de F ion: Sistemas

Cadigo del Programa de Formacion:

Numbre del Proyecto: Desandlar F'royecms de F'rudun:lnn lepla en Unidades
en &l Calagio A da’

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto: Verificar y evaluar los proceses produciives, de scuerdo con los

objetivos planteados y 35 metas obtenidas dursnte el desarmollo de los proyectos

.

.

.

.

agrupecuanus

- Proponer de Salucién qus Contril al Logro de los Objstivas
de Acuerdo con el Nmel de Impartancia y Responsabilidad de las Funciones Asignadas por
Is Organizacidn

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Formular &l proyecto productive, incorporanda el
estudio de mercados, operatvo, organizacional, legal y financiers, de acuerdo a los
requerimientos del sector

Duracién de la Guia: 30 horas

2. PRESENTACION

La formulacidn de proyectos es el proceso de analizar y valorar la viabilidad, rentabilided y
sostenibiidad de un proyecio, considerando aspectos técnicos, scondmicos, sociales y
ambientales. Requiere de un esfuerze para predecir detalles que pusden levar al édto o al fracasa.
En este caso, a I3 hora de planificar un proyecto, es mejor empezar identificando =i dicho proyecio
&5 compatible con los objetivos que quisrs alcanzar

Con la planificzcion del proyecto s identifican los objetivos gue se esperan
obtener, =2 analizan los riesgos, se busca ls mejor manera para cumplic con
los plazos estsblecidos y entregar = producto o servicio acordado en
tiempa y costo optimo. Si no se planifica de forma comesta, lo mas probable
&5 que &l proyecio presenie fallas de rendimiento.

La planificacién de proyectos se frata de una fase en la que se subdivide el
proyecto en objefives pequefios para garantizar su realizacidn dentro de un

tiempo determinado. Ademas. conllieva a la divisicn de objetivos en tarsas, 4
con sus plszos y inar la rzlacidn de is entre ellas para
fijar, un para i &l trabajo,mej -

general del sector, tan importants en nuestro pals

icas & Instrumentos de
Evaluacidn

Evidendias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento :

PROYECTO PRonuc‘nw REALIZA  ANALISIS  DEL | |jSTA DE CHEQUEQ
CONCEPTD SECTOR DE ACUERDO A

ESTRUCTURA Y Eu\BDRM:ION HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS

Evidencias de Desempefio ELABORA  PERFIL  DEL

UTILIZAR METODOLOGIAS EN | PROYECTO TENIENDO EN
LA ELABORACION DEL PERFIL | CUENTA EL DIAGNOSTICO
DEL PROVECTD REALZA  ESTUDIO  DE
. MERCADOS, TENIENDD EN
Euidencias de Producto: CUENTA LAS HERRAMIENTAS
FROYECTC  FRODUCTIVO | Y LA INVESTIGACICN DE
ESTRUCTURADO PARA | MERCADO.
EJECUTAR COMO ETAPA|pepme Los cosTos oE
FRODUCTIVA PRODUCCION, LOS GASTOS
¥ EL PRESUPUESTO SEGUN
PROYECTO PRODUCTIVE
¥ NORMATIVIDAD.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad: canjunta de tareas que s= e]enutan durante un pencdu determinado. Cuents con los
TECUTE0S NECESEnG para generar los los de un proyecto.

Antecedentes: contexto social. ewnumico cultural y ambiental sobre el cual == desarrolla |a
problematica que origina ks intervencion. Los antecsdentss deben contemplar yio evaluar las
condiciones y los diversos elementos que han dado enigen al problema y las consecuencias de no
tomar acciones para modificar su cursa.

Alternativa optima: altemativa que mejor cumple los requerimientes de pedinencia, eficacia
y factibiidad.

Demanda: cantidad de bienes y ssnvicios que el mercado necesits para cubrir una necasidad o la
satisfaccion de un deseq, con caracteristicas previamente definidas y a un precio establecido.

Estudio técnico: contempla el cumplimiento de ks aspectos téonicos, operativos, administratives
 juridicos que permitan |s asignacién y 2l use efidents de los recurses necesarics para cumplir los
‘objetivas del proyecta.

Estrategia: desamolla las paliticas ¥ planes neo&,anns para alcanzar los objstivos, asicomolay
de los recursos para

GTH-F-062 V10

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Ser cuidadosos en la formulacidn de proyecios tiene unas weniajas impartantes para la detectar y
reducir los riegos de desviacion del proyecto. Los riesgos siempre estan presentes, aungus sean
=n segundo plano. Sin embargo. a veces un riesge puede parecer demasiado pequefio para una
tarea, pero mas adelante se convierts en una amenaza mayor para la continuidad del proyecto.

Con una planificaciin adecuada los equipos de trabajo pueden identificar y redudir los riesgos
presentes en las actividades. D= este modo, es posible identificar las farsas cn']icas @ hitos
principales gue satisfacen loz objetivos del proyecto y adicionar medidas de mitigacidn y contral o
eliminacion de potenciales amenazas para & provecio.

prendiz, con &l desarrolk i de Ias siguiertes actividades, se lograra
cumpllrcon Ias i i para los =n esta guia

1. Para dar inicio de efapa se debe presentar una propuesta en el drea agropecuania que
puedan hacer un proyecto productivo.

Ideas para propusstas

Huertas ecoldgicas
Agricultura urbana
Albonos Organicos
Aromaticas

\ivero

Follos de Engorde

Gallinas Ponedoras

Bloques nutricionales

Cualquier explotacion pecuania en el drea de (sanidad, nutricidn, bioseguridad,
mangjo, St )

T T T N N N

Nota: 5i hay otras ideas que puedan realizar tambign lo pueden proponer.

Instrucciones

a) Aplique una matriz Dofa: (Fortalezas y Dehil Internos- Oy ¥
Externos) de su problema plantado, que serfa su propussta, la que usted escogié recuerde
debe ser del entormo ambiental de scuerdo a los resultados y competencias vistas.

Justificacion: arguments |ss razones por las cusles es necesano desarrollar el proyects. Toma en
consideracidn los efectos n el entomo a carto, mediano y largo plazo, planteando los escenarios
positivos o negatives que syudan a validar |a necesidad de implementar acciones que eliminen o
reduzcan significativamante el problema.

Mercado: ez el io en donde s i dei io de bienes y senvicios
entre oferiantes y demandantes de dichos bienes.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

+  Guia para la formulacién de proyectas. de inversidn dsl sector agropecuario
2007E!

« Guiadel i parala p ion o Proyecto
hittps:/fwnwe.aitei ites! %C3%ADE 1581%50. paf
. La {nnnulanundenrwem 5.
hitps-/www sinnaps. comiblog-gestio 3001-d ctos
- WA - widad para las
s i i iot ici i heramisnts-

formulzcion-proyecio

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenda | Fecha
Autor jes] | FEwanda Tamachs | Tebuer | Centn OEZ0z0
Rodrigues cAM Agroindustrial

del Meta

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente i realiza sjustes a ka guia)

Nombre Cargo Dependendia | Fecha Raztn del Cambia
Ator (es) | Fredy  Verd  Rincan | nsbusior | Cenio Tz | Cambia  de
Moz cam Agroindustrial smbiente - de
formacién

dlel Mt entomo

GFPEF-135 V2
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Obligacion 8: Emitir un Juicio de Evaluativo Fichas 2710027 — 2710037

# Diseiio Curricular E ruta de aprendizaje masivo =

. . o de biisqued
# Ejecucién de la Formacin - GEPLDEEES T

2710027-SISTEVIAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

“
Cempetencia de aprentizae COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS
ECOLOGICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS
VPE P8 IR FYRROS
[-remes )
e a T 102samazs DAYANANELIZA AMORTEGUIARGUELLO
ce nmstens AN ANDRES QARRERAMENDOZA
Asoclar Aprandiz auna Futa d - . o
o CE 1013067180 JUAN BAVD LOZANG VLLALOBOS
I 1ztagsE2s SARASOFIA MACIAS WU Fermacien
Evauar Ruts de Apranct:cge (n] I 1070484258 JUANITA GOMZALEZ AREVALD Fermacien
Evalus Ruts ds Aprendizshs Mssiva T 1013172898 Jose LOZANO VILLALCBOS Formacion
a T nzzmzseT auan ALMANZA VERDUGO
u} T 2s2s3008 VERALDN GARCIAPEDRAZA Formacion
- TR I 121871086 YULI CAROLINA DIAZ CUADRADO Formacion
revice Mo
T 10610572 corrEs GoMEz Formacion
erlo cie Aprondizase I 1122826007 LONDORO LOPEZ
u} T nzmosszs GALEAN FIGUERDA
o I 07 3847E VENCI ALEXANDRA ECHEVERRY BOHORGUEZ Fermacisn
Resultadode aprendzagp REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS ENLA ¥ =
- COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTO:! -
SFG3IN PROCETIMIENTERS D | A FWERE %
icio Evaiua Aprobada w
# Gestién de Ambientes
# Gestion de Tiempos
7 LMS Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente I
# Matricula
Autoguardado (@ Reporte de Juicios Evaluativos 270027 - Modo de compatibilidad -... P Buscar Freddy Ri R a

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda | I Comentarios | ‘ 1 Compartir V|
L Formato condicional L 2 =
I‘:_\’.‘D & sansserif S - AA E General © - z %? /O o
0 EB - [ Dar formato como tabla~ | % Eliminar ~ @ - z
ey - | B - - . O o 0 o = rdenary  Buscary
= Nk S = o ﬁ E $ % o0 G 5 [ Estilos de celda ] Formato ~ o~ A cmms
Portapapeles & Fuente [ Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Edicion Andlisis Complementos ~
c2 = Fe || 14/04f2024 v
A B C D E F 4
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 14/04/2024 I |
5 |Ficha de Caracterizacion:
4 |Cégigo: 7733193
< |Version: 1
8 Denominacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fechainicio: 250272023
g |FechaFin: 301172024
1q | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
17 |Centro de Formacidn: 9117 - CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de ~ |Nimero de « [Nombre « |Apellidos ~ |Estado T|Competencia T |Resultado de Aprendizaje
cc 1013097180 JUAN DAVID LOZANO VILLALOBOS EN FORMACION 35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN 457400 - REGISTRAR ACTIVIDADES RE
50 COMEQING TECKIPAG Y NE PALIDAD EYIRINA LODIN OE | NS DDANICTAG GERIIN
cc 1013097180 JUAN DAVID LOZANO VILLALOBOS EN FORMACION 35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN 457401 - RECOLECTAR LOS PRODUCT
5 COMEQING TECKIPAG Y NE PALIDAD EYIRINA 10g DONCENIMENTAG TECHINAS EET,
cc 1013097180 JUAN DAVID LOZANO VILLALOBOS EN FORMACION 35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN 457402 - RECONOCER CARACTERISTN
o CRITERIOS TECNICOS ¥ DE CALIDAD EXIGIDOS. v DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS
cc 1013097180 JUAN DAVID LOZANO VILLALOBOS EN FORMACION 35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN 457403 - ACOPIAR LOS PRODUCTOS A
53 COMEQING TECKIPAG Y NE PALIDAD EYIRINA COTEDING TEMNIPAS TIDA TE £1ILTH,
cc 1013097180 JUAN DAVID LOZANO VILLALOBOS EN FORMACION 35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN 457404 - DETERMINAR EN LOS PRODU
s CRITERIOS TECNICOS ¥ DE CALIDAD EXIGIDOS. DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIG
T 1013114838 JOSE LUIS LOZANO VILLALOBOS EN FORMACION 35242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN 457400 - REGISTRAR ACTIVIDADES RE
103 LOMEQING TECMIPAC Y NF PALIDAD EVIZINA LODIADE | NS DRANICTAG SERIN
Hoja ® [ | [v]
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% Obligacién 10: Listar aprendices en el Aplicativo Sofia Plus: Estado en Formacion y
Asociados a ruta de aprendizaje como lo muestra la siguiente imagen:

Ficha 2710027:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
N N Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje % 2710027 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacién®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion FICHA 1 LE. LAS MERCEDES
Pedagogica Ruta de Aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Eprendiced

Evaluar Ruta de Aprendizaje

T 1029984625 DAYANA MELIZA AMORTEGUI ARGUELLO Formacion
e R e A ot D T 1122022748 EINER ANDRES CASTAFIO CHACON Formacion
T 1121865925 SARA SOFIA MACIAS MUFI0Z Formacion
i S e T TI 1122510335 JUAN ANDRES BARRERA MENDOZA Formacion
TI 1061046762 JUAN JOSE CORTES GOMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1122826007 KHAROL MICHELLE LONDORO LOPEZ Formacion
Previos Masivo CC 1013097180 JUAN DAVID LOZANO VILLALOBOS Formacion

TI 1121871086 YULI CAROLINA DIAZ CUADRADOD Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes T 1122925277 JUAN SEBASTIAN ALMANZA VERDUGC Formacion
Previos TI1013114893 JOSELUIS LOZAMNO VILLALOBOS Formacion

Ll anterior < [RIEY siouiemed B

Ficha 2710037:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizzie v 2710037 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Ficha de Caracterizacidn®
Consultar Ruta del Aprendiz i
Generar Excel de Planeacion FICHA 2 |LE. LAS MERCEDES
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje*

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Aprendices]

Evaluar Ruta de Aprendizaje

T11073601981 ANDRES STIVEN PULIDO MARIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizae Masivo T1 1122518385 JOSE MIGUEL HARTINEZ WELO Formacion

CC 1089509741 GINAMARCELA PERIA MARQUEZ Formacion
T TS e e 711020988680 JULIAN DAVID GALEANO NEYRA Formacion

T1 1122516640 NIKOL YURANNI QUINTERO RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1118169161 KAREN YASBLEIDY MOSQUERA NORATO Formacion
Previos Masivo T1 1140914801 LILIAN SOFIA VERALAGOS Formacion

TI 1121851741 SARAVICTORIA TORRES TURRIAGO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1121900104 MARISOL PALACIO PADRON Formacion
Previos TI 1122516952 LUIGUIE EMMANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ Formacion

[} Anterior¢ [N siouientep I

Rennrtes <

17
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Correo enviado a la IE Solicitando el Oficio para la Desercion de aprendices que se
retiraron de la IE

L J
=R outook Q Buscar = 8 0 5 ® e Q
| = = Inicio Vista Ayuda
- g Bg~ @ = & 2~ L Pasosrdpidos ~ () Lleido/Noleido <~ F = =
= v
o > Favoritos Elementos enviados 77 Q= .. - . e
& Solicitud de oficio para desertar estudiantes @ Publica ~
« Carpetas “ Semana pasada -
& & Bandey i i
ja de entrada Esleydi Siomara Leon Barreto S— & -
2 Borradores Freddy Yesid Rincén Mozo ha comp...  Lun 8/04 f Freddy Yesid Rincon Mozo & 7
Freddy Vesid Rincén Mozo le ha invitado a acce... 3 2 o
o N ——— - feaey Tesie Hincon oze |2 e inviiedo @ acee Para: secretarialasmercedes02@gmail.com Mié 3/04/2024 4:23 PM
o Esleydi Siomara Leon Barreto 2 R
-~ © Lzt Freddy Vesid Rincon Mozo ha comp...  Lun&/od [
T Elementos eliminados 7 Freddy Yesid Rincén Mozo le ha invitado a acce... Desercién Abril 2024.docx w
£3 Correo no deseado 280 ; 178 KB
5 Archivo

Nataly Molina Bocanegra; Angela Soffa Ra... 2

(P Notss Documentos gastos de dezplazamie...  Vie 5/04 R .
B Historial de conversaciones Cordial saludo compariero o formatos Cordial Saludo Jennifer
Crear carpeta nueva Angela Sofia Ramos Cano; Nataly Molina Boca..
fa AGENDAS Y LEGALIZACIONES 7 .o o
&) EapEsaltg=h e e parte Amablemente solicito por favor, colocarle membrete y

> In-Place Archive -Freddy Yesid Ri... firma del rector al oficio que adjunto, es para iniciar

Yenny Constanza Pérez Avils; Nubia Alexa.. ¢/

Salicitud Tramite Agenda de Desplaz..  Vie 5/04 i A i
+ Grupos Obtenes Cutlook pora 105 proceso de desercion a los estudiantes que se
& Cambiar a nuevos grupos s retiraron de la institucion
o secretarialasmercedes02@gmail com ?
& CAM MEDIATECNICA2024 5 Salicitud de oficio para desertar est...  Mié 3/04

85 UsuarioSENAContratistal... 129 Cordial Salude Jennifer Amablemente solicito p...

& INSTRUCTORES MEDIATE.. 60 Dora Liliana Quiroga Clavije 2

Fimrvimnmmbor Maveafalin IE Kinemmdan 2ai 2

Agradezco su colaboracion

+ Obligacion 14: Captura pantalla certificado SST

- SERVICIO MNACTONAL DE APRENDIZAJE - SEMNA 2

Hace constar:

Que el Sr{a) FREDDY YEZID RINCOMN MOZO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74187295 realizd el dia 02/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interier de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titlo 4.
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paldgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FREDDY YEZID RINCON MOZO Identificado(a) con cédula de ciudadania
74187295 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
acrividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las nermas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar cportunamente a los contratantes toda nowvedad derivada de mi
CONtrato.
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% Obligacion 16: Las fichas 2710027 y 2710037 de la IE Colegio Agropecuario las Mercedes
participaron de la e Sensibilizacion de la Etapa Productiva y diligenciaron el formato GFPI-
F-165 Seleccion Alternativa Etapa Productiva

Asistencia a la Sensibilizacion:

°
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024

ORJETIVO (S) l Sensibilizar a los aprendices y padres de familia de las fichas 2710027 y 2710037 sobre los dela etapa para que puedan optar por el certificado de Técnico
en Sistemas
- oS = PLANTA n m DEPENDENCIA/ CORREQ AUTORZA | FIRMA O PARTIGIPACION |
ar0. Me\ & 1€ COLEGIO 2341 NR2A
1 \ic N/A N/A na | Astorecuano Ll i dena i paty WA [aeovXeges
Aror m%”}‘ksé‘e;g MOKOREL9S tmm—— E:\.Gm A4 ﬁo
dose Yaex 1E COLEGIO e P
2 felo Hersie 8> A | N WA, |- Aamorcumo W()m laticezrdoe@gruil. FRESP( mm@”ndg
: in 7 i IE COLEBIO alers ma(.Com ofa 2 fere
i Dictna sofin Guisteso py. 122576707 - - wa | Asnoreciamo 001 quia lero #51@ gmai (€ T . Diasa sofia @utero
u % e 1E COLEGIO ;
4 lm HLdOPee\ h1229268007 | A N/A WA | Aemcsscieo lg:\ronm@aroLz,_ . wa | hhoms |4
5Ca
oosie  Ermvores, Ao [nerrande zvedr 122 31220
L Rw?cpec Metrandez [t12251675L| A | M | WA | weems | @gmaitem Hasyp| W)}\
IE COLEGIO
& gﬂvu u,.( o..‘n/ﬁf’ 4421851244 | wa N/A WA, | i VI(/(j‘n vy 338@3»-4‘, 317 4z WA gam’{ms
Ur.loQp Com
Niko\ LQlevd HECOLINO XA \[2104
7 @—OAN? b 122516640 na | wna N/A ,‘\\\th::\\\eqoqfl@gm. S?;lgﬂg NA q%\_t\'y:; ok
e s )
8 Lom
\era laaen 4 104 8t N/A N/A N/A rororecuamio. [ShaleraARd@qmal g%% NA %&
(& 1E COLEGIO
: %\r\—e vaeid wa | wn | o | Acmorscmo [Rencmavgaole ™
Dena  Aaiqe?| (dFsediud il.com 7
Q 1E COLEGIO 0 300%
10 - NA | N NA | swecoes |RUNOE «% N/A
H-SLEVE LAS MERCEDES @3("0 SEEFE| &D =
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P én de Datos les, el Servick | de Aprendizaje SENA, se comp ag la seguridad y proteccién de los datos
per iona'zs rue = entuantrnn almacenados on 25t doct ments, y las fa 4 el fratzicienta corrapcidiente en delo bl legal

GFPI-F-165 Seleccion Modificacion Alternativa Etapa Productiva

REGIONAL WETA
Contre Agrainasetrtet dei Mets
AL Erara
[Momben v apetidos dei aprendic: NICOLL DAYAN MIELO CORTES Fecha de Nacimsnta: = s ]u..: ] s [are: [ 2008
[Tip0 e ewntificacicn: wow ]| [w: [ x [ee:[  Jrer | [eanemes]  Jowe:| Nucrers ce stencacacsin: e —
Programs de formacisn [FrS———— 2710037
Municioie de resdenc: aavicencio [Dirsccin de residencia: [Cx 5 #1444 La Cuncie
[corres electrénics institucionak: cotcarsZa0smenat.com Toltona de contacor S —
|OUros Infonos de contacto: 3113782901 EPS a e que estd afilado: JCAPITAL SALLD
ANTES DE SICIAR LA ETAPA MCOINICACION OF LA
JORNADA DE INDUCOION PRODUCTIVA ¥ FINALIZANDO ALTERNATIVA DURANTE LA
e ) A ETAPA LECTIVA ooucTva
=l s Margque con wna X i Margue con una X & Marque con sne X W
sltnrnativa que Sesea
<taps productive te aprobs cambiar
1. CONTRATO DE APRENBIZAE
2 VINCUILO LABORAL O CONTRACTUAL
3 pasanTin
4. PASANTIA. Institucide estatal racional, tarreoral, o . @ B una entided
Sateccione I Alternativa para efecutar s |gucg
e < ProvECTo PRODUCTIVO x x
(6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Prodwctiva Familiar
7. woToRia
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 0704724
[P ——— I Zsmarzazs [ recren oe Amaszacion ok ta mcra: | 30/ 12024 ]
Nots 1 stiemtras e emcuenirs en etapa lectva puede sodcitar ol comtie ;
NICOLL DAYAN MELO CORTES l
l Productive o
Por una UNICA VEZ amtes del Inicko de Ia Etage & lc‘o\l MQ O.
Nombre del aprendiz Fuma del aprendis
Nots 2°: Para s de
Productve dHerertes & contrato de aprendizaje se requere Vo.Bo. de
Coordinador Acsdemics
Nomre dul Coordinador Academico Firma del Cooranador Académico
TREPT Permine Eepeci de Permanendis
NOTA: Con ia firma de este documento aworieo ol SENA para o de pnis datos . ot s Ly 3585 do 2012, protecesin de datos parsonuas: “La Mkcizacidn suministrada en ol reseni formar facuita 8 SEHA purs e
d¢ a sus datos 2oul recopiiados of tratamiesic sefialace en B poltica para de datos. itVlA - o de © servicios de |8 enbidad. 1 UDoar de los datos
Podieh, & CluslART MOMEno, S0kciEar 8] STNA quE 13 Fformackin see reodificads, sctalizads o retirads da la baces da daton, S asi esth Mmacanads” 19
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Captura de Pantalla asignacién las fichas: 2707693, 2707687, 2706498 y 2706482
para hacer seguimiento y evaluacion de la Etapa Productiva.

W Eliminar = Archivar (D Informar ~ | € Responder % Responder atodos > Reenviar ¥ ® Zoom &8 Jdv Ev @

RE: Asignacion de grupos y ajuste en la programacion para el segundo trimestre del 2024 @ Publica

De: coorespeci; 1 ial edu.co>

Enviado: lunes, 8 de abril de 2024 16:02

Para: Freddy Yesid Rincén Mozo <frinconm@sena.edu.co>

Ce: Yolanda Lopez Pineda <ylopezp@sena.edu.co>; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez <naramirezr @sena.edu.co>

Asunto: Asignacidn de grupos y ajuste en |a programacién para el segundo trimestre del 2024

Cordial saludo

De manera cordial me permito comunicarle, que. por la necesidad del servicio en el proceso de formacién v el perfil relacionado en su proceso contractual, en el marco del programa Articulacion con la
Educacion Media, se le ha asignado las fichas relacionadas en el st cuadro, las cuales debera atender a partir de la fecha. por 1 se debe 1Car y pr en la IE a la mayor celeridad
posible.

Pregramacion asignada:

NOMBRE PROGRAMA
FORMACION

IMUNICIPIO

INSTITUCION EDUCATIVA ‘ FICHA

P I ST | |

EAGRDPECUARID LAS MERCEDES I

Ingramacién seguimiento etapa productiva - proyectos productivos I

WowSRE [Fca

ouosices. o |

camencears

mina

wines

< Obligacion 19: Captura de pantalla Certificado ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO

) Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiente del Decrefo 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
FREDDY YEZID RINCON MOZO
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 74187205
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciaon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédiga: 240201056 - Varsién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FILLATVTCENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

= \\P

382075 - 08/10v2021 Wigencia:
No Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Ocmibre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTEIAL DEL META
REGIONAL META

La autentiridad de sste documents pusde ser verificads en el registro electromics que se encuentra en Iy pdging web hetpolcertificados sens edu co. bajo =l nimers
811700240201056CCT418T205C
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Obligacion 23: Cumplir con la programacion de 176 horas mensuales para el mes de Abril,
captura pantalla reporte de horas Aplicativo Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY YEZID RINCON MOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ITOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60 I
| | |

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

% Obligacién 25: Captura de pantalla Planilla de Seguridad Social

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
SDf SOPORTE DE PAGO GENERAL

tacn
RADD PADD APOATES AL, BENAE ICBY [REFORMA TRELITAR

SRS TRADGRE
o

=3

ToTAL § 527.800
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Obligacion 30: Evidencias informe contractual en OneDrive de la Coordinacion Académica
de Programas Especiales, carpeta cuentas de Cobro/Mes Marzo 2024

< ES b ? Freddy Yesid Rinc... @

57}'1% OneDrive L Buscar
+ Agregar nuevo [ Compartir G2 Copiarvincule 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos /g Sincronizar |, Descargar |7 Organizar v = ~ Detalles
Angela Patricia Bemal Parade - > CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > FREDDY RINCON MOZO > 4. ABRIL &
B3 Angela Patricia Bernal Parrado
E‘§ Muestres archivos @ Nombre 7 ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir Activ
9 kY
| GF_74187295_6924_ABRIL_2024.pdf Hace unos segundos  Freddy Yesid Rincén M 739 KB &5 Compartido
9 Ky
A GC_T4187295_6924_ABRIL_2024.pdf Hace unos sequndos ~ Freddy Yesid Rincon M 4,16 MB &5 Compartido
9 kY
#| " Informe_Apoyo_Formacion Abril.pdf Hace un minuto Freddy Yesid Rincén M 6,38 KB &5 Compartido

% Obligacién 31: Asistencia a reuniones convocada por la Coordinacion de Programas
Especiales

5 de abril de 2024: Tema — Seguimiento etapa productiva

[ 3
TR
[ T REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ('S DEL MES DE NI ,j! DEL ANO zozq T o ]
EwE T _ o - S ,.L'",ti
! Ocenda v l:mw-s-e \e;h mé‘;i@&;méuukvcau S \m\an\rc Gi\mnw Q\rm& ,\., ﬁ?gﬁays?__‘g
" NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | o arsa ] a.cu N? “‘:::‘;E:';:W cokaeo RONICO TELEFONG/EXT. Gﬁﬁ:‘f:u F'm“’"w:"" N
= A>35

4 Bl cagp o294 < con eSS AR | sy | LR |
DS s = Son EmET SRR Ol ok

) B NG A 11.834 2496 A SERA-CA  OstmnecESena o oo BIo3La2l WA A QJMO
o e e ] X SRR R e [3vamest | P A

5 Eﬁ‘:?ﬁ}f Jituasngas x Seph. TTNERAN@ see. PSSy A/ =
¢TI e a ORI T 1

— SEOA eeR@Berti. €0 35302

v Vaf\m fecez [92 944350 x R L AR

G| el Nty 3576 2008 o | ZE% an-‘&@»:%w 3139509

- 1 { E (&
) Mefarcher Gufichel52494 6800 s TR, fome e <l sz

WO 2oricin, e e [\ 285606 33, L oSEAA 02[ e o B senas, BIOUHT

U Medoly Motiad 110,440 564 % SENA_ | nmdinch € Senel), 32235503k

. ! CIANZ

Pregos PBen ) 2\87e93 | VA O \‘\)be-ruﬁ L= 3?3;
13 € dibeto Vlewe l1nozeqsaa b4 SENA-CAV [0uilg @ S om0 R witabey W] A
i ‘ﬁom,,mo NoA3c2sE o €An | NoleiBsauadoo aicazees | KA e
5 Joly Niewdez K. 122122253 = BT nasemena edeolsonacaio | Nn [ Jedy emed.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pr de Datos el Servicio de Apr SENA, se comp aga |a seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran dos en este di y les dard el tr corr te en de lo legalmente.
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