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INTRODUCCION 

 
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA – CORPOGUAJIRA, pone a disposición de 

los interesados el Complemento del Pliego De Condiciones Electrónico, para la selección del contratista 

encargado de ejecutar el contrato que resulte del proceso de selección. 

Los estudios y documentos previos que incluyen el Análisis del Sector, Matriz de Riesgos, el Proyecto de 
Pliego Electrónico de Condiciones y el Pliego electrónico de Condiciones Definitivo, así como sus anexos 
están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II. 
 
El procedimiento regulado por el presente Documento Complementario tiene como finalidad seleccionar un 

contratista mediante la modalidad de concurso de méritos abierto, establecida en la Ley 80 de 1993, la Ley 

1150 de 2007, y por los Decretos 1082 de 2015 y 1860 de 2021, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del 

contrato, según lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007.    

 

ASPECTOS GENERALES 

En el presente documento se describen las condiciones técnicas, financieras, económicas y legales, que los 
Proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. La presentación de 
la propuesta por parte del proponente constituye evidencia de que estudió completamente las 
especificaciones que hacen parte de este pliego de condiciones; que recibió de la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas; que está 
enterado a satisfacción en cuanto al alcance del servicio a prestar, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior 
para fijar el precio y demás aspectos de su propuesta.  
 
Todas las interpretaciones, conclusiones o análisis que efectúe el proponente son de su exclusivo cargo y no 
comprometen ni vinculan en modo alguno a la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
La información contenida en este documento o proporcionada con el mismo, comunicada verbalmente o en 
forma escrita por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no constituye asesoría a los 
Proponentes para la presentación de la propuesta. Será obligación de los interesados en participar en el 
presente proceso de Concurso de Méritos, obtener su propia asesoría para todos los efectos que guarden 
relación con la presentación de la propuesta, y con la ejecución del contrato resultante de la presente 
Convocatoria Pública.  
 
EI proponente conviene y autoriza a la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA designar, 
si lo estima conducente, funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con 
el fin de cotejar la información consignada en su propuesta y para obtener por cualquier medio idóneo la 
información necesaria para verificar la incorporada a la misma.  Los títulos de los capítulos y disposiciones 
utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretación del texto de las respectivas disposiciones.  
 



 
Para efectos del desarrollo del presente Proceso de Selección, se entiende por día(s) hábil(es) cualquier día 
de lunes a viernes, excluyendo los días festivos en la República de Colombia. En caso de que el último día de 
un período cualquiera establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo fuese un día considerado no hábil, 
aquél se correrá al día hábil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a 
día(s) calendario, así se consignará expresamente.  
 

COMUNICACIÓN INTERACTIVA 
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, por medio 
electrónico, a través del SECOP II. 
 

DEFINICIONES 
 
Para todos los efectos del presente proceso de CONCURSO DE MÉRITOS y del entendimiento sucesivo de 
los términos utilizados en este proyecto de pliego de condiciones, se tendrán en cuenta las siguientes 
definiciones, entendimiento de términos o denominaciones: 
 
Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el Concurso de Méritos por ser seleccionado en primer 
orden de elegibilidad y quien deberá celebrar el contrato resultante del presente proceso. 
 
Contratante: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, en adelante 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA y/o CORPORACIÓN y/o Entidad.  
 
Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con la Corporación Autónoma Regional de la Guajira. 
 
Contrato: Documento suscrito entre la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - 
CORPOGUAJIRA y el Adjudicatario del presente Concurso de Méritos, para el desarrollo del objeto 
contractual derivado de la presente convocatoria pública. 
 
Plazo del Concurso de Méritos: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del Concurso de Méritos y 
la fecha de su cierre. 
 
Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los requisitos para participar y con 
la totalidad de documentos, indicadores y demás requisitos mínimos solicitados y por lo tanto, pasan a ser 
evaluadas conforme al capítulo respectivo. 
 
Pliego de Condiciones: Este documento y sus anexos.  
 
Proponente: Persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal, quienes presentarán oferta 
técnica y económica. 
 
Interesado en el proceso de selección: Es la persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal; 
quienes presentan observaciones al Proyecto o Pliego de Condiciones Definitivo. 
 
Solicitud de documentos: Posibilidad que confiere la entidad al proponente para que adjunte documentos 
no allegados con la propuesta inicial, lo cual deberá hacerse dentro del plazo fijado en este Pliego de 



 
Condiciones o en la comunicación que se expida para tal efecto, siempre y cuando ellos sean subsanables 
conforme a lo determinado en el Parágrafo Primero del artículo 5to de la Ley 1150 de 2007.  
 
Aporte de documentos: Posibilidad que tiene el proponente para que a motu proprio adjunte documentos no 
allegados con su propuesta inicial, lo cual podrá hacerse hasta el plazo legalmente establecido, siempre y 
cuando ellos sean subsanables conforme a lo determinado en el Parágrafo Primero del artículo 5to de la Ley 
1150 de 2007. Además de las definiciones descritas en este acápite, se tendrán en cuenta las previstas en el 
Decreto 1082 de 2015. 
 

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción al número telefónico: (1) 5870555; vía fax al 
número telefónico (1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 01 8000 
913040; correo electrónico, en la dirección: buzon1@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa 
en la página web www.anticorrupcion.gov.co; o por correspondencia o personalmente, en la dirección Calle 12 
C N° 7-19. 
 

VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
Conforme con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, La Corporación Autónoma 
Regional de La Guajira “Corpoguajira” se permite convocar a las VEEDURIAS CIUDADANAS, a participar 
dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y así acatar estrictamente el cumplimiento de los 
principios de transparencia, economía y responsabilidad de los postulados que rigen la función administrativa, 
que con lleven al éxito del proceso contractual. 

 
De igual forma, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, La 
Corporación Autónoma Regional de La Guajira “Corpoguajira” invita a todas las personas y organizaciones 
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, 
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que 
consulten los Documentos del Proceso en la página del SECOP II.  

 
Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurías ciudadanas les será contestada por escrito por 
parte de la Entidad a través del SECOP II. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPITULO I 
 



 
INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. OBJETO DEL PROCESO  
 
La Corporación Autónoma Regional de la Guajira está interesada en recibir ofertas para “Seleccionar en 
igualdad de oportunidades, al proponente, persona natural o jurídica, que ofrezca las mejores condiciones 
para la ejecución de la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL PROYECTO DE 
INVERSIÓN DENOMINADO "CONSTRUCCIÓN DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE 
MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN COMUNIDADES DE LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS 
DE EL MOLINO Y SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA". BPIN 20233218000010 
 

 
Nivel de clasificación del servicio requerido:  
 
El presente contrato se encuentra ubicado de conformidad a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, 
dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:  
 
Código Estándar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) 
 

Código  Producto y/o Servicio 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

84111600 Servicios de auditoria 

77101600 Planeación Ambiental 

77101800 Auditoría Ambiental 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

  
1.2. ALCANCE DEL OBJETO  
 
Objetivo General. 

• Efectuar la Interventoría Técnica, administrativa y financiera al contrato de “CONSTRUCCIÓN DE 
ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN 
COMUNIDADES DE LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE EL MOLINO Y SAN JUAN DEL 
CESAR - LA GUAJIRA. BPIN 20233218000010” 

 
Objetivos Específicos. 
 

• Desarrollar el seguimiento técnico de los contratos derivados del proyecto de inversión denominado 
“CONSTRUCCIÓN DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN COMUNIDADES DE LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE EL MOLINO Y 
SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA. BPIN 20233218000010” 

• Desarrollar el seguimiento administrativo de los contratos derivados del proyecto de inversión 
denominado “CONSTRUCCIÓN DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO EN COMUNIDADES DE LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE EL 
MOLINO Y SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA. BPIN 20233218000010” 



 
• Desarrollar el seguimiento financiero de los contratos derivados del proyecto de inversión 

denominado “CONSTRUCCIÓN DE ESTUFAS ECOEFICIENTES COMO MEDIDA DE MITIGACIÓN 
AL CAMBIO CLIMÁTICO EN COMUNIDADES DE LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE EL 
MOLINO Y SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA. BPIN 20233218000010” 

 
 
ACTIVIDADES A REALIZAR 
 
El contratista deberá realizar el seguimiento a cada una de las actividades del contrato de obra para la 
construcción de las estufas ecoeficientes, además tendrá las siguientes responsabilidades: 
 

• Realizar el seguimiento técnico del contrato de obra pública. 

• Presentar informes a más tardar el último día de cada mes de cada mes y cada vez que el supervisor 
lo requiera para dar cuenta de la correcta ejecución del contrato. 

• Entregar el Cronograma estimado de la ejecución de las actividades. 

• Elaborar, suscribir y presentar a LA CORPORACIÓN las respectivas Actas parciales de ejecución. 
Estas Actas parciales de ejecución deben estar aprobadas por el interventor y/o supervisor del 
Contrato, según corresponda. 

• Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la supervisión, realizar las 
entregas en las cantidades y sitios especificados. 

• Rendir y elaborar los informes, conceptos y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del 
contrato, teniendo en cuenta que deben remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal a 
más tardar el último día de cada mes independientemente de la fecha del acta de inicio. 

• Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la 
Corporación. 

 

1.2.1. Plazo de ejecución y vigencia contractual 
 
El contratista deberá ejecutar las obligaciones derivadas del contrato en un plazo de CUATRO (4) MESES, 
contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio. El contrato estará vigente desde la fecha de su 
firma hasta la fecha de su liquidación.  
 
Nota: El acta de inicio sólo podrá firmarse una vez se hayan cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento, 
legalización y ejecución del contrato. 
 
1.2.2. Lugar de ejecución y domicilio contractual 
 
Las actividades y obras se ejecutarán en los municipios de El Molino y San Juan del cesar, el domicilio 
contractual será el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira. 
 
1.3. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE  
 
El presente proceso de contratación se rige por los principios de la Constitución Política; el Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 junto con 
sus Decretos Reglamentarios, y demás normatividad aplicable relacionada directamente con el procedimiento 
de Concurso de Méritos. 



 
 
En lo no regulado particularmente, se dará aplicación a las normas civiles y comerciales, las reglas previstas 
en el PLIEGO DE CONDICIONES, junto con las resoluciones y documentos que se expidan en el presente 
proceso de selección.  
 
1.3.1 MODALIDAD DE SELECCIÓN  
 
La modalidad de selección al contratista para el presente proceso es el CONCURSO DE MÉRITOS 
ABIERTO.  
 
La modalidad de selección adoptada encuentra su fundamento jurídico en la Ley 1150 de 2007, en su artículo 
2°, numeral 3°, modificado por el Decreto ley 019 de 2012, cuando indica:  
 
“Corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán 
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. (…)”  
 
Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.3.1, Decreto 1082 de 2015, indica que:  
 
“Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la 
prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los 
proyectos de arquitectura.”  
 
Y el Artículo 32, numeral 2°, de la Ley 80 de 1993, define el contrato de consultoría, así:  
 
“Contrato de consultoría. Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidas a los 
estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o 
factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, 
control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o 
de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.”  
 
En atención a las actividades a realizar se define que la modalidad que corresponde es el CONCURSO DE 
MÉRITOS ABIERTO. 
 
1.4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  
 
Los Proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad 
consagradas en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes y el Pliego de Condiciones, declaración que se entenderá manifiesta con la firma 
de la Carta de Presentación de la Propuesta.  
 
Adicional a lo anterior, los Proponentes deberán tener en cuenta el contenido del artículo 5º de la Ley 828 de 
2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad Social” relativo a 
“Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aquí señaladas 
inhabilitará a la persona natural o jurídica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que 
se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999”. 



 
 
Igualmente, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA realizará la verificación de los 
antecedentes disciplinarios, fiscales y de policía, respecto de los Proponentes y representantes legales que 
formulen ofrecimientos al interior del presente Concurso de Méritos. Cualquier contravención a lo expresado, 
faculta a la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA a rechazar la propuesta, sin incurrir 
en ninguna responsabilidad.  
 
1.5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 
El presupuesto total para el presente proceso se ha estimado en la suma de CIENTO CATORCE MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTIDÓS PESOS ($ 114.492.422) M/L. 
 
El Contrato a Celebrar será amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8523 del 27 
de octubre de 2023, Identificación Presupuestal No. 00AD-3206-0900-2023-321800-0010, 311 del 18 de 
octubre de 2023, por un valor de CIENTO CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS VEINTIDÓS PESOS ($ 114.492.422) M/L, expedido por el SPGR a través del profesional 
de presupuesto de la Coordinación de Gestión Financiera. 
 

 
 
1.6 CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El presente proceso de selección se adelantará de acuerdo al cronograma establecido en la plataforma 

transaccional SECOP II 

 
1.7. PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y OBSERVACIONES 
AL PROYECTO DE PLIEGOS  



 
 
Las personas interesadas en participar en el presente proceso de selección podrán consultar o descargar los 
documentos asociados al mismo, través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública — SECOP II, al 
cual se puede acceder a través de la dirección electrónica www.colombiacompra.qov.co. 
 
1.7.1. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGOS DE 
CONDICIONES.  
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA dará a conocer el contenido de las respuestas 
a las observaciones y aclaraciones presentadas al Proyecto de Pliego de Condiciones a los interesados, 
través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública — SECOP II, al cual se puede acceder a través 
de la dirección electrónica www.colombiacompra.qov.co. 
 
Como resultado de las observaciones formuladas, y cuando resulte necesario, la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA hará las modificaciones pertinentes al interior del Pliego de Condiciones Definitivo. 
 
1.8. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES.  
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA dará a conocer el contenido de las respuestas a las observaciones y 
aclaraciones presentadas al Pliego de Condiciones, través del Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública — SECOP II, al cual se puede acceder a través de la dirección electrónica 
www.colombiacompra.qov.co. 
 

La Corporación Autónoma Regional de la Guajira - CORPOGUAJIRA La Guajira, se reserva el derecho de 
expedir adendas a estos pliegos de condiciones, los cuales adicionarán o sustituirán las condiciones 
presentadas en el presente documento,  teniendo en cuenta lo previsto en el inciso 2 del numeral 5 del 
artículo 30 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1.2.2.1. 
del Decreto 1082 de 2015. 

LAS ADENDAS O AMPLIACIONES A ESTOS PLIEGOS, ASÍ COMO LAS RESPUESTAS A LAS 

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES, SE PUBLICARÁN EN EL PORTAL 

ÚNICO DE CONTRATACIÓN DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN CUYA DIRECCIÓN ES 

www.colombiacompra.gov.co,  EL MISMO DÍA DE SU EXPEDICIÓN HASTA LA SUSCRIPCIÓN DEL 

CONTRATO. TODAS LOS ADENDAS QUE SE PUBLIQUEN PASARÁN A FORMAR PARTE INTEGRANTE 

DEL MISMO Y SERÁN DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS PROPONENTE 

Significa lo anterior que estos pliegos de condiciones y las adendas deben ser interpretadas como un todo y 

sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que se indica en su contexto general.  

 
1.9. IDENTIFICACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGO  
 
ANÁLISIS DE RIESGOS: 
 
Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir, riesgos en 
procesos, productos y servicios dentro de la contratación que inicie la Corporación Autónoma Regional de La 
Guajira, “CORPOGUAJIRA”. 

http://www.colombiacompra.qov.co/
http://www.colombiacompra.qov.co/
http://www.colombiacompra.qov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 
 
RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad de que suceda 
algo que tendrá impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y posibilidad de 
ocurrencia: DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15 
La norma nos define este riesgo como algo que puede ser positivo (oportunidad) o negativo (pérdidas). 
 
En el caso de la contratación a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectación que limite, 
retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique el desempeño normal del mismo.  
 
El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea 
asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. 
El soporte que permita la tipificación, estimación y asignación de los riesgos permisibles, que puedan afectar 
el equilibrio económico del contrato: 
 
ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier posibilidad 
de afectación la CONSULTORIA que limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en 
cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser 
humano en su integridad y salud física y mental.  El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa 
con la ejecución del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. 
 
- Riesgos de carácter jurídico 
- Riesgos de carácter financiero 
- Riesgos de carácter técnico 
- Riesgos de carácter económico 
RIESGOS DE CARÁCTER JURÍDICO 
 
Las condiciones jurídicas del contrato se encuentran regidas por cuatro áreas bien diferenciadas: El régimen 
de contratación estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente con recurso 
humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se tipificarán los riesgos que 
detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que será tratado como riesgo de carácter 
financiero. 
 
RIESGOS DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN ESTATAL 
 
Se enumeran los siguientes riesgos: 
 
a. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte el contrato y las condiciones 
pactadas en él. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
LA GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en cuanto a las cláusulas 
que contienen OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, serán introducidas al contrato, sin que medie 
negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 



 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por e contratista. En el caso de 
que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones económicas 
siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta económica. La 
carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. 
 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que 
aumente las cuantías de la garantía única, o que le otorgue a la Administración nuevas cláusulas 
excepcionales de inmediato cumplimiento. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se 
aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de 
ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el 
valor real de tal desequilibrio. 
 
b. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte la ejecución del contrato. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
LA GUAJIRA, que afecte la ejecución del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o del CONTRATANTE será 
incluida en el contrato, sin que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene la facultad de negociar apartes 
normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su 
totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de 
modificación de las condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje deI 
IMPREVISTO incluido en la oferta económica. La carga de la prueba le corresponde en este caso en 
particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.  Si el afectado es la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectará las modificaciones que sean necesarias al 
contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier variación al equilibrio económico pactado en la fecha 
de suscripción del contrato. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se 
aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de 
ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el 
valor real de tal desequilibrio. 
 
c. Riesgo por reglamentación de la Ley 1150 de 2007. 
 
Tipificación: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentación parcial en este caso, si 
llegaren a afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no se hará responsable por los daños ocasionados, toda vez que 
no puede negociar la aplicación de una norma. 
 
Asignación: Será responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por estos 
cambios. 



 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se 
aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar para el análisis del valor del desequilibrio económico, de 
ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el 
valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGO POR CAMBIOS EN EL RÉGIMEN LABORAL COLOMBIANO 
 
a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones 
pactadas en él. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el 
CONTRATISTA proyectó en su oferta, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el 
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la 
facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En el 
caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones 
económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta 
económica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situación. La carga de la prueba le corresponde, 
en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que 
aumente las cuantías que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones y ARL. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, 
la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de 
tal desequilibrio. 
 
b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecución del contrato 
y la Prestación del servicio. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las condiciones laborales que el 
CONTRATISTA proyectó en su oferta, serán introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el 
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA  REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la 
facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: La relación patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el servicio, 
como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la norma afecta al 
CONTRATISTA, el riesgo será asumido en su totalidad por éste. En el caso de que afecte el equilibrio 
económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones económicas siempre y cuando la 
afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta económica y la norma NO especifique 
la forma de evitar esta situación. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al 



 
CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma afecta a la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 
DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se proyectarán las modificaciones al contrato para garantizar la 
continuidad y calidad en la prestación del servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio 
económico del contrato podrá ser objeto de negociación, siempre y cuando el valor de la afectación supere el 
porcentaje de imprevistos que se presentó con la oferta económica. 
 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que 
modifique los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones exigidas por la 
Entidad y pactadas en el contrato. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidasobligatoriasaquehayalugar.Paraelanálisisdelvalordeldesequilibrioeconómico, de ser necesario, la 
Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal 
desequilibrio. 
 
RIESGOS DE CARÁCTERFINANCIERO 
 
Se consideran como riesgos de carácter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen 
de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnológicos ofrecidos sean 
importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio contractual. 
 
RIESGOS PORMODIFICACIÓN DEL RÉGIMEN DEIMPUESTOS 
 

a. Modificación del régimen de impuestos aplicables al contrato 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato. 
 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio económico por un valor superior al 
establecido, se modificará el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio económico se 
mantenga. Si el desequilibrio económico genera un menor valor del contrato, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de disminuir tal valor hasta por aquella suma que 
mantenga el equilibrio económico o aumentar el plazo de prestación del servicio hasta por un tiempo igual al 
valor diferencial, sin negociación alguna con el CONTRATISTA. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, 
la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de 
tal desequilibrio. 
 
b. Modificación del régimen de impuestos aplicables a terceros 
 



 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las relaciones 
con terceros, como proveedores. 
 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el CONTRATISTA 
y sus proveedores, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocerá reajuste en 
el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad total y absoluta del 
CONTRATISTA. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la 
ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las 
medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, 
la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de 
tal desequilibrio. 
 
RIESGO POR RÉGIMEN CAMBIARlO. 
 
No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagarán en pesos colombianos. 
 
RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias que 
afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga 
transaccional. 
 
Asignación: La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocerá reajuste alguno al 
valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo. 
 
RIESGOS DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
Se consideran riesgos de carácter técnico, aquellos contemplados por la aplicación de conocimientos y 
maquinaria específica para la prestación del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico, Riesgo 
Mecánico y Riesgo Químico. 
 
RIESGO HUMANO 
 
Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad física y mental de los 
seres humanos que visiten o laboren en la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y que 
provenga directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que prestan el servicio. 
 

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros: 
 

Tipificación: Cuando se produzca un accidente durante la prestación del servicio que afecte únicamente al 
personal del CONTRATISTA por ocasión de la prestación del servicio. 
Asignación: Será responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su personal por 
accidentes laborales en la prestación del servicio. 



 
 
Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligación será vigilada por el supervisor del contrato. 
 
b.  Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros: 
 
Tipificación: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestación del servicio con afectación a 
funcionarios o visitantes de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Asignación: Será responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes 
producidos en ocasión a la prestación del servicio. Tal cubrimiento deberá estar estipulado en cláusula 
independiente de la garantía única, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la 
cuantía de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá 
responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripción del contrato. 
 
Medidas Cautelares: Tal cubrimiento deberá estar estipulado en la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantía de los 
accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá responder ante el 
tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripción del contrato. El Jefe de la Oficina Asesora 
Jurídica deberá vigilar que esta exigencia se cumpla. 
 
RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO ETAPA PRECONTRACTUAL. 
 
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes: 
 
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
Tipificación: Cuando, por motivos que impidan la selección objetiva del CONTRATISTA, LACORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba declararlo desierto. 
 
Asignación: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el proceso 
se buscarán las causas de tal situación y, en el caso de que tales causas se encuentren en una indebida 
diligencia en los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevarán a cabo las diligencias 
disciplinarias a que haya lugar y se corregirán de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo 
proceso. 
 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen con 
las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no será responsable de ninguna manera ni responderá 
de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes. 
 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a error a 
los oferentes, se llevarán a cabo las diligencias disciplinarias a  que haya lugar y se  corregirán de  inmediato 
los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso. 
 
Medidas Cautelares: Se llevarán a cabo revisiones profundas y metódicas por parte de los funcionarios de la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, para evitar errores tanto en los estudios previos 
como en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitirá la presentación de observaciones por parte 
de los interesados tanto a los estudios y documentos previos como a los prepliegos y pliegos de condiciones 



 
por parte de los interesados que adviertan a la entidad de posibles defectos en los pliegos de condiciones y, 
se realizarán audiencias públicas tanto de análisis y consolidación de riesgos como de aclaraciones, dentro 
del marco jurídico correspondiente. 
 
RIESGO DE CORRUPCIÓN POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS OFERENTES 
QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS. 
 
Tipificación: Cuando en el desarrollo del proceso de selección del contratista se demuestre la participación 
de funcionarios de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en actividades que 
beneficien a alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria de desierta del proceso 
en beneficio de un interesado que no presentó oferta. 
 
Asignación: Será responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron para 
dirigir Tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses públicos que la 
Administración debe proteger. 
 
Medidas Cautelares: Se diligenciará el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual forma se 
atenderán todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las mismas a los 
órganos de control correspondientes. Así mismo, se solicitará el acompañamiento de los órganos de control. 
 
PRESENTACIÓN DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 
 
Tipificación: LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL  DE  LA  GUAJIRA  considera que una oferta ha 
presentado precios artificialmente bajos cuando su oferta económica, en cuanto a la prestación de los 
servicios, no cumpla con los componentes mínimos que conforman el salario de cada persona a contratar, o 
de cumplirlos no de un margen de AIU superior al establecido en las normas legales vigentes sobre la materia. 
 
Asignación: De conformidad con la normatividad vigente, el oferente será responsable si en su oferta 
propone precios artificialmente bajos, que conlleve con esto al rechazo de los ofrecimientos hechos. 
Medidas Cautelares: El Contratista suscribirá amparo por el pago de salarios y prestaciones de sus 
funcionarios por un valor no inferior al 10% del valor de la oferta por el término de ejecución del contrato y 3 
años más, y entregará informes mensuales en los que incluirá los formularios de pago de aportes de salud y 
parafiscales diferenciales para sus funcionarios que laboren en el contrato. 
 
ETAPA CONTRACTUAL 
 
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes: 
 
RIESGO DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informará al CONTRATISTA y se le notificará del acto 
administrativo que suspende el contrato, el cual deberá indicar con claridad las causas exógenas y la fecha de 
reanudación del mismo. 
 
Asignación: Será responsabilidad total de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA los 
perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspensión del contrato si en ella no median 



 
justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LACORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
LA GUAJIRA no será responsable por la suspensión del contrato ni por los perjuicios que se causen con ello. 
 
Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas deben ser 
imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONALDE LA GUAJIRA. 
 
RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato. 
 
Asignación: Será responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en el 
contrato, con excepción de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el 
contratista demuestre que no tuvo responsabilidad. 
Medidas cautelares: El Contratista suscribirá la garantía amparando el cumplimiento del contrato por cuantía 
del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se compromete a 
modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prórroga. 
 
ETAPA POSTCONTRACTUAL. 
 
FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
Tipificación: Cuando hecha la pre liquidación del contrato por parte de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no se pueda llegar a un 
acuerdo mutuo para liquidar el contrato. 
 
Asignación: Será responsabilidad de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, hacer 
la pre liquidación del contrato y ponerla a consideración del CONTRATISTA. Si éste no se encuentra 
conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procederá a  la  liquidación  
unilateral del  contrato  y a  la cancelación de las sumas que resulten de ella. Esto sin perjuicio de las acciones 
legales que pueda llevar acabo el contratista. 
 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS. 
 
Tipificación: Cuando se produzca un daño por el mal uso de productos insumos contemplados dentro del 
contrato, pero sus efectos sólo se puedan observar luego de liquidado el contrato. 
 
Asignación: El CONTRATISTA esto tal y absolutamente responsable por el uso delos equipos ofertados y 
Aceptados por LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato, con la 
suscripción del contrato, el contratista acepta la actuación de repetición por parte de la aseguradora que 
ampara los bienes del contratante. 
 
 
1.10. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES ADICIONALES DE LOS OFERENTES SOBRE EL 
ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y EXPEDICION DE ADENDAS 
  



 
A partir de la apertura del Proceso de CONCURSO DE MÉRITO, y hasta la fecha prevista en el cronograma 
de los pliegos de condiciones, cualquier interesado en participar podrá solicitar aclaraciones adicionales, las 
cuales serán resueltas por parte de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA dentro del 
término previsto para tal efecto.  
 
Las solicitudes de aclaración deberán ser presentadas a través del Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública — SECOP II, al cual se puede acceder a través de la dirección electrónica 
www.colombiacompra.qov.co.La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA y la entidad les 
dará respuesta dentro del término estipulado en el cronograma del proceso a través de la misma plataforma.  
 
En el evento en que se requiera hacer modificaciones o aclaraciones al Pliego de Condiciones, se realizarán a 
través de Adendas que serán publicadas en el portal de Colombia Compra Eficiente – SECOP II de 
conformidad con lo estipulado en la Ley.  
 
Vencidos los términos anteriores, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no aceptará 
en las etapas subsiguientes del proceso de CONCURSO DE MÉRITO cuestionamientos sobre el contenido y 
alcance de las estipulaciones y exigencias contenidas en el pliego de condiciones. 
 
1.11 CIERRE DEL PROCESO (PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS)  
 
El cierre del presente proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el cronograma. 

Las propuestas deben ser cargadas ÚNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrónico de la Contratación 
Pública SECOP II, al cual se puede acceder a través de la dirección electrónica 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-II. 

No se admiten ofertas enviadas por correo electrónico o presentadas en lugar diferente al señalado en el 
presente complemento al pliego de condiciones electrónico definitivo, con excepción de las circunstancias 
establecidas en la GUÍA DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II. 

NOTA: 1: En caso de no encontrarse en funcionamiento la plataforma del SECOP II, en la fecha prevista para 
la presentación de las ofertas, se procederá a aplicar lo dispuesto en la GUÍA DE INDISPONIBILIDAD DEL 
SECOP. 

NOTA: 2: En caso de que no pueda acceder al SECOP II o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar 
su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible 
indisponibilidad del SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogotá y 01800 520808 
para el resto del país. Envíe antes de la hora límite para presentar ofertas un correo electrónico a la Entidad 
Estatal contratación@corpoguajira.gov.co, informando esta situación; el número de proceso; y, el nombre del 
usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. Si Colombia Compra 
Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP dentro de las 24 horas siguientes al cierre del Proceso de 
Contratación, puede presentar su oferta por correo electrónico dentro de las 48 horas siguientes al cierre. 

Cualquier persona puede solicitar a la Entidad Estatal el rechazo de ofertas externas publicadas por la 
Entidad que no hayan aplicado el procedimiento aquí indicado; o enviadas por correo electrónico de 
Proveedores que no se hayan inscrito previamente al Proceso de Contratación. 

http://www.colombiacompra.qov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-II
mailto:contratación@corpoguajira.gov.co


 
 
1.12. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN.  
 
El Comité Asesor Evaluador designado por LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - 
CORPOGUAJIRA, preparará el informe de evaluación de las propuestas dentro del plazo establecido en el 
CRONOGRAMA del presente Concurso de Méritos. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el análisis, la 
evaluación y comparación de las ofertas, la Corporación podrá solicitar por escrito a los proponentes las 
aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad no se podrá completar, 
adicionar o mejorar las propuestas.  
 
El plazo para la evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA lo considere conveniente. 
 
1.13. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN.  
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas, junto con las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato, no podrá ser revelada a los proponentes ni a persona 
alguna, hasta tanto no culmine el proceso de evaluación. 
 
1.14. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN.  
 
El informe de evaluación de las propuestas será publicado en el SECOP II www.contratos.gov.co y 
www.colombiacompra.gov.co, y permanecerá en la Oficina Asesora Jurídica de la Corporación Autónoma, 
ubicada en la Carrera 7 No. 12 – 15 Piso 1 por el término de tres (3) días hábiles, para que los oferentes 
dentro de dicho término presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad 
los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.  
 
Los proponentes deberán presentar sus observaciones al informe de evaluación, en la plataforma de Secop II.  
 
Las observaciones presentadas por los proponentes en el traslado del Informe de Evaluación, se resolverán 
en el acto de adjudicación del proceso de selección. 
 
1.15. ADJUDICACION  
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA – CORPOGUAJIRA efectuará la adjudicación 
del presente Concurso de Méritos el día indicado en el CRONOGRAMA establecido en el numeral 1.6, del 
pliego de condiciones definitivo al proponente o proponentes que hayan presentado la oferta más favorable, 
de conformidad con el informe de evaluación, de manera motivada. El acto de adjudicación será publicado en 
la página de Colombia Compra Eficiente - SECOP www.contratos.gov.co y www.colombiacompra.gov.co.  
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA – CORPOGUAJIRA podrá prorrogar el plazo 
para la adjudicación, hasta en la mitad del inicialmente establecido para el efecto, cuando ello resulte 
necesario.  
 
La adjudicación es irrevocable y obligatoria para LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA – CORPOGUAJIRA y el proponente. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA – CORPOGUAJIRA, emitirá el Acto 
Administrativo de Adjudicación del Contrato, el cual será notificado a los asistentes de conformidad con el 
artículo 9 de la Ley 1150 de 2007. 
 
1.16. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  
 
En el evento en que el proponente o los proponentes favorecidos con la adjudicación no suscriban el contrato 
correspondiente en el término establecido, quedará a favor de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA, en calidad de 
sanción, el valor del depósito o garantía constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin 
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por 
el valor de los citados depósitos o garantía (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993). 
  
Igualmente el proponente quedará inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) años, 
(literal e) numeral 1 del Art.8, Ley 80 de 1993. 

1.17. MIPYMES. 

Certificación del Representante Legal, para el caso de Micro-Pequeñas y Medianas Empresas, en la que 

acredite bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentación del documento, que 

cumple con los requisitos establecidos en el artículo 2° de la Ley 590 de 2000 y modificada por el artículo 2º 

de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y demás normas vigentes aplicables. Es decir, la condición de 

Mipymes, debe haberse configurado antes del cierre del proceso, pero la presentación misma del documento, 

podrá hacerse aún en la etapa de aclaraciones. 

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestación debe hacerse por cada uno de sus 

integrantes. Es necesario precisar que con uno solo de los integrantes que no cumpla con uno (1) de los dos 

(2) requisitos establecidos en el artículo 2° de la Ley 590 de 2000 y modificada por el artículo 2º de la Ley 905 

del 2 de agosto de 2004 y demás normas vigentes aplicables, el proponente será considerado como no 

Mipymes. 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3, y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 

2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021 si el presente Proceso de Contratación es inferior a ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados unidos de América (USD125.000,oo), liquidados con la tasa de cambio 

que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria SI puede 

limitarse a la participación de Mipymes nacionales o departamentales que tengan como mínimo un (1) año de 

existencia, siempre y cuando se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes. 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 1450 de 2011 (Modificatorio del artículo 12 de la Ley 1150 
de 2007 y el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el 
presente proceso de contratación SI puede ser exclusivo para las Mipymes, en razón a la cuantía del proceso 
de selección. 
 

 



 
CAPITULO II 

 
REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS 

 
2.1. SUJECIÓN DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
La propuesta deberá ajustarse a todas las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones. Para tal 
efecto, la oferta deberá referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos. El 
proponente deberá explicar clara y concisamente su entendimiento de los mismos.  
 
El proponente deberá examinar el Pliego de Condiciones y todos los documentos anexos. Cualquier omisión 
del proponente en proporcionar la información requerida es de su propio riesgo y podría generar el rechazo de 
su propuesta. 
 
2.2. PRESENTACIÒN DE LAS PROPUESTAS  
 
• La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demás aspectos contemplados en este pliego de 

condiciones. Su presentación implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y 

requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea 

seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en 

este documento. 

• Cada oferente tendrá derecho a presentar únicamente una propuesta, ya sea en forma individual o en 

calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. 

• Una vez presentada la propuesta y antes del cierre del proceso, se aceptarán las correcciones o 

aclaraciones a que haya lugar por razón de las adendas o aclaraciones al pliego de condiciones que se hayan 

expedido ó para corregir errores de la propuesta. 

• Las aclaraciones o correcciones deberán presentarse antes del cierre del proceso, especificando si se trata 

de una “CORRECCIÓN” o “ACLARACIÓN” y especificando lo que se aclara o corrige. No se aceptarán 

correcciones o aclaraciones presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso. 

• Las modificaciones, correcciones o enmiendas del texto de la propuesta, deberán ser convalidadas con la 

firma al pie en cada uno de los folios entregados, de quien suscribe la carta de presentación de la 

propuesta. Sin este requisito, las modificaciones, aclaraciones o enmiendas no se considerarán válidas y 

por tanto se tendrán por no presentadas. 

• La Corporación Autónoma Regional de La Guajira “Corpoguajira” no aceptará propuestas 

complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones, presentadas con 

posterioridad al cierre del presente proceso. 

 
2.3. RESERVA DE LA INFORMACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
El artículo 74 de la Constitución Política dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos 
públicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional, los 



 
numerales 2º y 3º del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los 
procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las Entidades 
Públicas, y para ello pueden examinar los expedientes.  
 
Por lo tanto, en caso que el Proponente considere que algún documento de su propuesta goza de reserva 
legal, deberá manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal carácter. Esta 
situación será manifestada en la Carta de Presentación.  
 
2.4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Todos los documentos otorgados en el exterior, deben presentarse debidamente traducidos al idioma 
castellano, consularizados y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. (Artículo 251 
Código General del Proceso, modificados por el Decreto Extraordinario 2282 de 1989, Artículo 1º, numerales 
118 y 9), con excepción de los documentos públicos de que trata la Ley 455 de 1998 por medio de la cual se 
aprueba la convención sobre la abolición del requisito de legalización para los documentos públicos 
extranjeros, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961.  
 
2.5. APOSTILLE  
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto 
en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización señalado en este numeral, siempre que 
provengan de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 
de 1998.  
 
En este caso sólo será exigible el apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 
autenticidad de la firma y el título con el que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte 
ante la autoridad competente en el país de origen.  
 
Si el apostille está dado en idioma distinto del castellano, deberá presentarse acompañado de una traducción 
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.  
 
2.6. TÍTULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR  
 
El proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior, si es el caso, deberá 
acreditar, la convalidación y homologación de estos títulos ante el Ministerio de Educación Nacional de 
conformidad con lo establecido en la Resolución 5547 del 1º de diciembre de 2005, para lo cual deberá iniciar 
con suficiente anticipación los trámites requeridos.  
 
Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva certificación de 
homologación, el cual debe incluirse en la propuesta técnica. (se permiten equivalencias según artículo 
2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015) 
 
Los documentos que no estén en idioma Español deberán presentarse acompañados de una traducción 
oficial a dicho idioma, de conformidad con las normas vigentes aplicables para tal efecto.  
 
2.7. RECIPROCIDAD  



 
 
En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, los Proponentes de origen extranjero recibirán igual 
tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un 
Acuerdo, Tratado o Convenio entre el país de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de 
bienes colombianos se les concederá en ese país el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto 
a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicación de los contratos celebrados con 
el sector público. 
 
2.8. PROPUESTAS TOTALES Y ALTERNATIVAS  
 
La CORPORACIÓN AUTÓNOMA no aceptará propuestas parciales para ninguno de los ítems establecidos 
en el presente Concurso de Méritos, acorde con las especificaciones y requerimientos técnicos mínimos 
señalados en el Pliego de Condiciones. 
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 30, numeral 6º, los proponentes pueden 
presentar alternativas y excepciones técnicas y económicas siempre y cuando ellas no signifiquen 
condicionamientos para la adjudicación y la oferta mejore las especificaciones del ítem respectivo. Cuando un 
proponente presente una alternativa, deberá adjuntar toda la información necesaria para su análisis.  
 
Todos los costos necesarios para desarrollar cada alternativa deberán estar incluidos en la oferta. Sólo serán 
consideradas las propuestas alternativas del proponente o proponentes que en la evaluación de las 
propuestas básicas, haya quedado en el primer orden de elegibilidad, y la selección de la alternativa será 
potestad de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA – CORPOGUAJIRA. En ningún 
caso la propuesta alternativa podrá exceder el valor del presupuesto oficial establecido para el presente 
Concurso de Méritos. 
 
2.9. MODIFICACION Y RETIRO DE LAS PROPUESTAS  
 
Los proponentes podrán modificar, adicionar o retirar su propuesta siempre y cuando ello se haga con 
anterioridad a la fecha y hora prevista para el cierre del presente Proceso de Selección. 

 
 

CAPITULO III 
 

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 
 
Podrán participar en el presente Proceso de Selección, todas las personas naturales, personas jurídicas, 
nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio o unión temporal) y promesas de 
sociedad, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el presente 
Proceso de Selección, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los 
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e 
incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la ley; éste último hecho se debe 
expresar bajo la gravedad de juramento, en la Carta de Presentación de la propuesta, según el Anexo No. 1.  
 
La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha de cierre 
del Concurso de Méritos que nos ocupa, de conformidad con la Carta de Presentación. Los proponentes 



 
deberán extender el período de validez, en razón de la prórroga en los plazos de adjudicación o firma del 
contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma.  
 
El Comité Evaluador verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos a los proponentes en el 
Capítulo III del presente Pliego de Condiciones, con el fin de determinar cuáles de las ofertas CUMPLE o NO 
CUMPLE y, en tal caso, pueden continuar en el proceso de selección.  
 
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentación de documentos que aclaren o 
complementen la información cuando ésta ha sido requerida, es causal de rechazo de la propuesta.  
 
La propuesta deberá contener los siguientes documentos: 
 
3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES  
 
3.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (Anexo No. 1)  
 
Los interesados deberán anexar Carta de Presentación firmada por el representante de la persona jurídica, 
consorcio o unión temporal, diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No 1. En el 
evento de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se deberá adjuntar el poder que así lo 
faculte.  
 
En la Carta de Presentación, el oferente debe indicar si la información allegada con la propuesta tiene el 
carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal naturaleza.  
 
Los interesados deberán acreditar en la Carta de Presentación de la Propuesta, el origen de los bienes y/o 
servicios que ofrece. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, deberá acreditar de igual manera, la 
incorporación del componente colombiano. 
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la 
persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el 
presente proceso, deberá acreditar que posee título como Ingeniero civil, o ambiental para lo cual deberá 
adjuntar copia de su matrícula profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional 
expedida por el COPNIA , respectivamente, vigente a la fecha de cierre de este concurso.  
 
En virtud de lo previsto en el artículo 20 de la ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee 
título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá ser avalada por 
un Ingeniero Civil, o ambiental para lo cual deberá adjuntar copia de su matrícula profesional y copia del 
certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este 
concurso de méritos.  
 
Conforme con lo indicado en este numeral, será causal de RECHAZO, cuando la persona natural (proponente 
individual o integrante de la estructura plural) no posea título como Ingeniero civil, o ambiental conforme con 
lo indicado. 
 
3.1.2. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 



 
3.1.2.1 PERSONAS NATURALES NACIONALES Y EXTRANJERAS  
 
a) Fotocopia de la cédula de ciudadanía.  
b) Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil, si tiene esta obligación de acuerdo con el artículo 19 del 
Código de Comercio. El Registro Mercantil deberá haber sido expedido con fecha no mayor a un (1) mes, 
anterior a la fecha de cierre.  
 
c) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país, deberán aportar el documento 
que acredite la inscripción correspondiente en el país donde tienen su domicilio principal. A falta de dicho 
documento, deberán presentar la certificación de inscripción en el Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio. En forma adicional deberá además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarlas 
judicial y extrajudicialmente. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto por el artículo 471 del Código de Comercio.  
 
3.1.2.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS.  
 
Podrán participar las personas jurídicas, constituidas conforme a la legislación colombiana y con domicilio en 
Colombia, que cumplan con los siguientes requisitos:  
 
a) Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a un (1) mes 
anterior a la fecha de presentación de la propuesta.  
b) Acreditar la duración de la persona jurídica por el plazo del contrato, su liquidación y un (1) año más, 
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso.  
 
c) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del 
contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del mismo, teniendo en 
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  
 
Las personas jurídicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se 
someterán en todo caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán 
cumplir con las siguientes condiciones:  
 
a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con un término no mayor a un (1) mes 
anterior a la fecha de presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el 
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su 
propuesta.  
b) Acreditar la duración de la persona jurídica la cual debe extenderse por el plazo del contrato, su liquidación 
y un (1) año más, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección.  
c) Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el objeto del 
contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del mismo, teniendo en 
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  
 



 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado 
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, 
y demás actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, así como para representarla 
judicial o extrajudicialmente.  
 
CORPOGUAJIRA se reserva la facultad de solicitar la actualización del correspondiente certificado, previa 
evaluación de la propuesta. 
 
3.1.3. AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL  
 
Si del certificado de Cámara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se 
encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la 
correspondiente autorización de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte 
específicamente para presentar la propuesta en este Proceso de Selección y celebrar el contrato respectivo. 
  
Para proponentes extranjeros, deberá adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asamblea General de 
Accionistas o el documento que haga las veces en el país proponente, en la que se faculte al representante 
legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantía igual o superior al 
valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este aspecto.  
 
En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actúa como 
representante, autorizando la presentación de la oferta en caso de requerirse según los estatutos de la 
sociedad.  
 
3.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES  
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, para lo cual anexarán el 
documento de constitución, donde se establezca los términos y extensión de la participación, la designación 
de la persona que los representará, y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su 
responsabilidad, conforme lo establece el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  
 
El Consorcio o Unión Temporal deberá estar conformado por personas naturales o jurídicas, lo cual se 
verificará en la forma señalada en el presente pliego de condiciones y deberán observar los siguientes 
requisitos:  
 
Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas naturales. Deberá aportarse el Certificado 
de Inscripción de persona natural ante la Cámara de Comercio correspondiente donde aparezca consignado 
la actividad comercial a la que se dedica, que entre otros.  
 
Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas jurídicas: deberá adjuntarse el certificado 
de existencia y representación legal, el cual no podrá tener una fecha de expedición superior a los treinta (30) 
días calendario, anteriores al cierre de la presente contratación y donde el objeto social, entre otros, debe 
estar el de consultor. 
 



 
Los Consorcios o Uniones Temporales mixtos conformados por personas naturales o jurídicas deberán 
cumplir los requisitos anteriormente enunciados en este punto.  
 
El certificado de inscripción de persona natural y el certificado de existencia y representación legal se exigirá 
de todas y cada una de las personas que conforman el Consorcio o la Unión Temporal. Dicha certificación 
deberá ser expedida con una antelación no superior a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del 
presente concurso. 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unión 
temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación 
manifestarán:  
 
1- Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de sus integrantes. En este 
caso informará a LA CORPORACIÓN el número del NIT de quien factura. 
  
2- Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la 
unión temporal, informarán a LA CORPORACIÓN el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de 
cada uno en el valor del contrato.  
 
3- Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT. En este último caso y de resultar 
adjudicatario del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la 
unión temporal o el consorcio remitirá el NIT correspondiente y además señalará el porcentaje o valor del 
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de 
ellos.  
 
Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin obtener la 
autorización previa, expresa y escrita de la Corporación Autónoma Regional de la Guajira. En ningún caso 
podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 
 
La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del 
consorcio o unión temporal o por intermedio de su agente comercial o mandatario con poder debidamente 
conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demás figuras establecidas en el Código Civil y Código de 
Comercio Colombiano; casos en los cuales deberán adjuntarse los documentos que lo acrediten como tal.  
 
La no presentación de este documento constituye causal de rechazo. En caso de que el documento de 
constitución no indique si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal se entenderá que es en 
Consorcio. 
 
3.1.5. ACREDITACIÓN DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, 
RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES  
 
Las personas jurídicas, deberán acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud, 
Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la oferta, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando la ley así 
lo exija, o por el representante legal (Artículo 50 Ley 789 de 2002).  
 



 
Las personas naturales deberán acreditar su afiliación al Sistema General de Seguridad Social (Salud y 
Pensión) y Riesgos Laborales (si corresponde), junto con el personal que se encuentre a su cargo, y estar al 
día por dichos conceptos, acreditando al menos el pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre 
de este proceso.  
 
En caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debe 
cumplir con este requisito. 
  
3.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA Y SUS CONDICIONES GENERALES.  
 
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones Definitivo, 
para la propuesta, y la suscripción y legalización del contrato, el proponente debe constituir, una garantía de 
seriedad a favor de entidades estatales, la cual podrá consistir en una póliza de seguro, fiducia mercantil en 
garantía o garantía bancaria a primer requerimiento, de conformidad con las siguientes condiciones: 
 
 

BENEFICIARIO CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 

NIT. No.  892.115.314-9 

AFIANZADO  EL OFERENTE 

VIGENCIA 90 DÍAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE 

CUANTÍA 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL. Proponentes que acrediten los 
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres 
y de Mipymes en el sistema de compras públicas. Decreto 1860/2021.  

15% DEL PRESUPUESTO OFICIAL. Demás oferentes  

 
A la propuesta debe anexarse el original de la garantía debidamente firmada por el proponente o su 
representante legal, junto con el recibo de pago o costos que se generen por su constitución. En caso de 
presentarse propuestas en Consorcio o Unión Temporal, la garantía de seriedad de la propuesta debe ser 
tomada a nombre del Consorcio o Unión Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y 
debe estar suscrita por el representante del mismo.  En el evento de prórroga del plazo del Concurso de 
Méritos, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL tomará para determinar la vigencia de la garantía, la 
fecha final de cierre. En el evento de prórroga del plazo de adjudicación o del plazo para la suscripción del 
contrato, el proponente debe ampliar la garantía de seriedad por el período de la prórroga, si la vigencia inicial 
no cubre este nuevo término, previa solicitud de la CORPORACIÓN.  
 
Si la garantía de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o no es 
constituida a favor de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL, la entidad formulará solicitud por escrito 
al oferente, para que dentro del término que establezca en la misma, presente el documento aclaratorio 
correspondiente. Si vencido el término establecido por la Entidad para tal efecto, el oferente no presenta el 
documento requerido, la entidad rechazará la propuesta.  
 
3.1.7. INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  
 
El proponente presentará con su propuesta el Registro Único de Proponentes de la respectiva Cámara de 
Comercio expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del 
presente Concurso de Méritos, de conformidad con lo señalado en el artículo 6º de la ley 1150 de 2007, 



 
modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 2011 y el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 
de 2015. 
 
3.1.8. CERTIFICADO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  
 
Los interesados deberán acreditar en la Carta de Presentación de la Propuesta (ANEXO No 1), el origen de 
los bienes y/o servicios que ofrece. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, deberá acreditar de 
igual manera, la incorporación del componente Colombiano. 
 
3.1.9 COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO  
 
Los proponentes deberán estar inscritos ante la DIAN; para demostrarlo deberán allegar copia del Registro 
Único Tributario.  
 
Para el caso de Unión Temporal o Consorcio, cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado 
registro al interior de la propuesta, y en caso de resultar favorecido dentro del presente Concurso de Méritos, 
deberán solicitar el NIT y aportar el correspondiente RUT a nombre de la Unión Temporal o Consorcio dentro 
de los tres (3) días hábiles siguiente a la notificación del Acto Administrativo de Adjudicación. 
 
En todo caso, el proponente deberá aportar el RUT del representante legal de la persona jurídica o del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
3.1.10 CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  
 
El proponente, persona jurídica o persona natural deberá anexar el certificado respectivo. En caso de 

consorcios, uniones temporales se deberá aportar el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de 

este. ESTA CERTIFICACIÓN DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE 

LA PERSONA NATURAL OFERENTE. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del 

consorcio, unión temporal se encuentre incurso en multas, NO podrá contratar con la Corporación Autónoma 

Regional de la Guajira. Lo anterior de conformidad con el art. 183 de la ley 1801 de 2016 Código Nacional de 

Policía. 

3.1.11 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 
No estar reportado como responsable fiscal por la Contraloría General de la República de acuerdo con lo 
previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el artículo 60 de la Ley 
610 de 2000.  
 
Para el efecto la entidad verificará si el proponente y su representante legal y/o cualquiera de los integrantes 
del consorcio o unión temporal se encuentran señalados en el último Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República.  El Proponente también podrá con su propuesta allegara copia de 
certificación vigente expida para tal efecto por la Contraloría General de la República. 
 
3.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN. 
 



 
No estar reportado como responsable disciplinariamente por la Procuraduría General de la Nación.  
 
Para el efecto la entidad verificará si el proponente, su representante legal y/o cualquiera de los integrantes 
del consorcio o unión temporal se encuentran reportados en el en el Sistema de Información de Registro de 
Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría General de la Nación. 
El Proponente también podrá con su propuesta allegara copia de certificación vigente expida para tal efecto 
por la Procuraduría General de la Nación. 
 
3.1.13 ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
Se aportará certificación de que el proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona 
jurídica, y según sea el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades 
futuras, que no registran antecedentes, emitido por la Policía Nacional. En todo caso este documento será 
consultado electrónicamente por la Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 019 de 2012. 
 
3.1.14 FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR 
 
Debe aportarla el proponente si es persona natural, varón y menor de 50 años. 
 
3.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES  
 
La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente será objeto de verificación; de tal 
manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podrá ser adjudicatario 
de este proceso y su oferta será calificada como NO CUMPLE. 
 
3.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA  

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan la salud 

financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud 

del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 

La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la 

naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de 

capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación y 

de los posibles oferentes. 

CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS. 

La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, exige a los proponentes 

que participan en el presente proceso, los siguientes indicadores financieros, que serán calculados y 

verificados tomando única y exclusivamente la información financiera reportada en el RUP vigente, de 

acuerdo a las siguientes reglas: 

Se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el Registro Único de Proponentes, correspondiente a 

los últimos tres (3) años fiscales anteriores. En consecuencia, los requisitos e indicadores de la capacidad 



 
financiera y organizacional de que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto número 1082 de 

2015, se verificaran de la información referida a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la inscripción o 

renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En aquellos eventos en que el proponente no 

tenga la antigüedad suficiente para reportar en el RUP la información financiera relativa a los tres (3) años 

descritos, se tendrá en cuenta la información vigente y en firme desde su primer cierre fiscal. En este caso, se 

examinaran los años certificados en el RUP y se escogerá para ser verificado con fines de habilitación, el año 

que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional de cada proponente. Se entiende 

por mejor año fiscal, la información relativa al año apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que 

permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes fijados para la capacidad financiera y organizacional. 

- El proponente con inscripción en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme, que no tenga 

reportada la información de la capacidad financiera y organizacional de los años 2018 y/o 2019 en el RUP, y 

que no haya hecho uso de la posibilidad temporal de actualización de estos indicadores otorgada por el 

artículo 1º del decreto 579/2021 dirigida a inscribir la información contable correspondiente a estos años, sus 

indicadores financieros serán verificados con fines de habilitación, tomando como base única y 

exclusivamente la información financiera que corresponde a los años reportados en el RUP. 

 
Indicadores de capacidad financiera 
 
 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente)  Mayor o igual a  5.00 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) x 100 Menor o igual a  0.5 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses)  

Mayor o igual a  0.84 

 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se 
calculará afectada por el porcentaje de participación de cada uno de los miembros, factores que una vez 
ponderados, se sumarán para obtener el indicador del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, de acuerdo a las siguientes formulas: 
 
Índice de Liquidez: 
 
IL = AC / PC ≥ 5.00 
 
Donde, 
 
IL = Índice de liquidez. 
AC = Activo corriente. 
PC = Pasivo corriente. 
Si IL es mayor o igual a 5.00 el oferente cumple 
SI IL es menor a 5.00 el oferente no cumple 
 



 
Nivel de Endeudamiento: 
 
El proponente deberá contar con un Índice de Endeudamiento inferior o igual a  0.5 
IE = PT / AT ≤0.5 
 
Donde, 
 
IE = Nivel de endeudamiento. 
PT = Pasivo total. 
AT = Activo total 
Si IE es menor o igual a 0.5 el oferente cumple 
SI IE es mayor a 0.5 el oferente no cumple 
 
Razón de Cobertura de Intereses: 
 
El proponente deberá acreditar un índice de razón de cobertura de intereses mayor o igual a 0.84 
 
RCI = UO / GI ≥ 0.84 
 
Donde, 
 
RCI = Razón de cobertura de intereses 
UO = Utilidad operacional 
GI = Gastos de intereses 
Si RCI es mayor o igual a 0.84 el oferente cumple 
SI RCI es menor a 0.84 el oferente no cumple 
 
Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador de razón de 
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador exigido, salvo que la utilidad 
operacional del proponente sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura de 
intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador en el rango que aquí se exige, a menos 
que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la 
ponderación del indicador. En este caso se debe utilizar las anteriores fórmulas para calcular el índice 
requerido.  Lo mismo pasa para el caso de la liquidez cuando el pasivo corriente del proponente es cero (0), 
por lo anterior se le aplicará lo antes descrito para el indicador de razón de cobertura.  
 
En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será 
NO HABILITADA. 
 
Información financiera para Proponentes extranjeros  
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de 
conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en 
obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  
 
(i) Balance general  
(ii) Estado de resultados  



 
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 
Colombia (PUC). 
 
 
3.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la 

información contenida en el certificado del RUP:  

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del 

patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 

invertido en el patrimonio.  

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos 

del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 

activo. 

Indicador Índice requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad Operacional / 
Patrimonio) x 100 

Mayor o igual a 0.06 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total) x 100 

Mayor o igual a 0.05 

 
 
3.2.3. Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, 
de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en 
obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  
  
(i) Balance general  
(ii) Estado de resultados  
  
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 
Colombia (PUC). 
 
3.2.4 Registro Único Tributario de la DIAN (RUT) 
 
El Proponente debe acreditar su inscripción actualizada en el Registro Único Tributario (RUT). 
 
3.3. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES 
 
Equipo, Logística y Personal. El proponente debe presentar en la misma lo siguiente: Equipos y logística a 
utilizar. Las personas que el contratista relacione con la propuesta, serán los que ejecuten los trabajos 
contratados, al igual que los equipos necesarios para el normal desarrollo del procedimiento técnico y de 
escritorio.  
 



 
3.3.1. CAPACIDAD TÉCNICA:  
 
3.3.1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán EXPERIENCIA a través de la información 

consignada en el certificado del Registro Único de Proponentes (Para personas naturales y jurídicas 

nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia), relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia 

que pretendan hacer valer en el presente proceso. 

El proponente deberá acreditar la experiencia general, presentando certificación de cinco (5) contratos de 

interventoría sobre contrato de obra ambientales ejecutados y terminados a satisfacción, que además deben 

cumplir con los siguientes parámetros: 

 

1. El valor sumado de todos los contratos acreditados, deberá ser mínimo igual al 100% del presupuesto 

oficial de la presente convocatoria expresado en SMMLV.  

 

2. Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia general, deben encontrarse 
registrados en el RUP y abarcar la clasificación en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las 
Naciones Unidas” en las siguientes codificaciones: 
 

Código  Producto y/o Servicio 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

84111600 Servicios de auditoria 

77101600 Planeación Ambiental 

77101800 Auditoría Ambiental 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

   

3. Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia general, debe reportar por lo menos 

cinco (5) códigos del “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” indicado en el 

numeral anterior.  

 

 3.3.1.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 

 
Adicional a la experiencia general acreditada, para el presente proceso de selección, los proponentes deberán 
acreditar experiencia específica con tres (03) contratos cuyo objeto haya consistido en interventoría sobre 
contratos para la realización de proyectos ambientales encaminados a combatir el cambio climático, 
ejecutados y terminados a satisfacción, en los que consten los siguientes parámetros: 
 
1. El valor sumado de los contratos acreditados, deberá ser mínimo igual al 100% del presupuesto oficial de la 
presente convocatoria expresado en SMMLV. 
 
2. Mínimo dos (2) de los contratos acreditados, su objeto debió estar referido a interventoría sobre trabajos o 
acciones dirigidas a combatir el cambio climático.  
 



 
3. Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia específica, deben encontrarse 
registrados en el RUP y abarcar la clasificación en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las 
Naciones Unidas” en las siguientes codificaciones: 
 

Código  Producto y/o Servicio 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

84111600 Servicios de auditoria 

77101600 Planeación Ambiental 

77101800 Auditoría Ambiental 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

 
4. Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia general, debe reportar por lo menos 

cinco (5) códigos del “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” indicado en el 

numeral anterior. 

Si el proponente no acredita la experiencia general y específica en la forma indicada aquí, se entenderá que 
la propuesta no cumple con la experiencia mínima solicitada y por tanto, se calificara como NO HÁBIL. 
 
EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 
 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00 

Enero 1 de 2016 Dic. 31 de 2016 689.545,00 

Enero 1 de 2017 Dic. 31 de 2017 737.717,00 

Enero 1 de 2018 Dic. 31 de 2018 781.242,00 

Enero 1 de 2019 Dic. 31 de 2019 828.116,00 

Enero1 de 2020 Dic. 31 de 2020 877.803.00 

Enero 1 de 2021 Dic. 31 de 2021 908.526.00 

Enero 1 de 2022 Dic. 31 de 2022 1.000.000.00 

Enero 1 de 2023 Dic. 31 de 2023 1.116.000.00 

Enero 1 de 2024 Dic. 31 de 2024 1.300.000.00 

 



 
El valor actualizado del contrato ejecutado se calculará en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes 
(SMMLV) del año en el cual se suscribió el contrato y utilizando la siguiente fórmula:  
 
VP = (Vk ÷ SMfs) * SMfc; donde: 
 
VP = Valor presente de los contratos o adiciones ejecutadas. 
Vk = Valor del contrato o adición a la fecha de suscripción. 
SMfs = Salario mínimo a la fecha de suscripción del contrato o adición. 
SMfc = Salario mínimo a la fecha de cierre del presente proceso. 
 
 
Acreditación de la Experiencia:  
 
El Proponente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, debe acreditar la experiencia 
especifica exigida, en su Registro Único de Proponente  RUP, la cual deberá estar debidamente registrada, 
inscrita e identificada con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en 
salarios mínimos mensuales legales, el RUP deberá encontrase vigente y en firme hasta antes de la fecha 
prevista para la adjudicación, así mismo deberán ser acreditados mediante la presentación de la siguiente 
documentación: 
 

a) CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA expedida por la entidad contratante, en la cual deben 
encontrarse los datos requeridos en el presente pliego de condiciones 
 

Y/O 
 

b) Acta de Entrega y Recibo definitivo, debidamente diligenciada y suscrita por las partes 
involucradas, en la cual se incluya la información faltante en la Certificación de Experiencia. 

 
Y/O 
 

c) Acta de liquidación y/o el acto administrativo de liquidación (si el contrato fue liquidado), en las 
cuales se incluya la información faltante en la Certificación de Experiencia. 

 
Y/O 
 

d) Copia del Contrato (o de los folios pertinentes) que contengan la información faltante en la 
Certificación de Experiencia. 

 
Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente información. 
 

➢ Objeto del contrato 
➢ Número del contrato 
➢ Entidad Contratante 
➢ La fecha de iniciación del contrato. 
➢ La fecha de terminación del contrato. 
➢ Valor total del contrato incluyendo adiciones. 

 



 
La información relativa a la EXPERIENCIA se podrá complementar con cualquier otro documento adicional 
que se requiera cuando la información referida en el presente numeral, no se pueda obtener de la certificación 
expedida por el ente contratante o contrato y acta de liquidación o terminación o recibo parcial o final. El 
documento adicional para complementar la información relativa a la experiencia deberá ser expedido por la 
entidad contratante. 
 
La(s) certificación(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el 
funcionario competente e indicar la fecha de expedición. 
 
No se aceptarán para certificar experiencia, los contratos en ejecución, los ejecutados por administración 

delegada o contratos de asistencia técnica. La evaluación de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto 

adelantar varias etapas, se efectuará considerando únicamente el plazo y los valores correspondientes a la 

etapa que aplique para el presente proceso. Las certificaciones de contratos ejecutados, aportadas para 

acreditar experiencia específica, deben corresponder con la información que aparece en el RUP del 

proponente, de lo contrario se considerará como no aportada.  

Cuando la Experiencia acreditada se certifique mediante contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio 

o de Unión Temporal, LA CORPORACIÓN tomará para la verificación de la experiencia, el porcentaje de 

participación del miembro que lo aporta. 

Cuando un proponente suministre información referida a su participación en un consorcio o unión temporal, 

LA CORPORACIÓN considerará, con el fin de verificar las condiciones habilitantes en relación con la 

experiencia, el porcentaje de participación establecido en el certificado del RUP respectivo allegado con la 

propuesta o con el documento de conformación del consorcio o unión temporal correspondiente y expresado 

en el Anexo 7 “Experiencia del Proponente” y en todo caso esta será afectada de acuerdo al porcentaje de 

participación en dicha sociedad. 

Cuando la certificación se trate de un consorcio o unión temporal, esta deberá venir acompañada siempre del 
documento consorcial o de la UT en el que se especifiquen los integrantes. 
 
La experiencia específica debe ser diferente a la acreditada como experiencia general. 
 
El proponente deberá diligenciar y adjuntar en medio físico y en medio magnético Disco Compacto (CD), 
trascritos en Microsoft Excel, mínimo office 2007, bajo plataforma Windows, la información contenida en el 
Formulario de experiencia, la cual debe ser idéntica a la aportada en el medio físico el cual prevalecerá frente 
al medio magnético aportado. 
 
3.3.1.3 REQUISITOS MÍNIMOS HÁBILITANTES EQUIPO DE TRABAJO  
 
EXPERIENCIA MÍNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.  
 
I. PERSONAL MÍNIMO. 
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA requiere que el interventor u oferente 
cuente, como mínimo, con personal que cumpla con los perfiles que a continuación se describen.  
 



 
Certificación vigente, a la fecha de apertura del concurso de mérito, del COPNIA, cuando aplique, expedida 
en los últimos 30 días contados a partir del cierre del presente proceso, en original. Hoja de vida, 
Certificaciones, expedidas por la entidad pública y/o privada, según se exija, de soporte que permitan 
demostrar la experiencia exigida. Los demás documentos que permitan verificar la experiencia y/o formación 
académica del personal. 
 
El grupo de profesionales aquí relacionado corresponde al mínimo exigido, y el adjudicatario deberá 
considerar el personal técnico, de mano de obra, apoyo y administrativo necesario para llevar a cabo 
integralmente las actividades contractuales. 
 
Los profesionales exigidos como parte del equipo mínimo de trabajo deben manifestar su disposición de 
trabajo para con la obra, suscribiendo sus respectivas cartas de compromiso, además, deben cumplir y 
acreditar, los siguientes requisitos básicos de formación académica y de experiencia general, so pena de que 
el proponente quede inhabilitado:  
 
 

CARGO ESTUDIOS REQUERIDOS EXPERIENCIA REQUERIDA 

Director de 
Interventoría 

Ingeniero Civil, Ambiental o Forestal 
con posgrado en Gerencia Ambiental 
o gerencia de proyectos. 

Cinco (5) años de experiencia profesional 
acreditada a partir de la expedición de la 
matricula profesional. De dicha experiencia 
debe acreditar la participación en 3 contratos 
de interventoria proyectos ambientales como 
director. 

Ingeniero residente 
de interventoría 

Ingeniero Civil o ambiental 

Tres (03) años de experiencia profesional 
acreditada a partir de la expedición de la 
matricula profesional. De dicha experiencia 
debe acreditar la participación en al menos 1 
proyecto de interventoria a proyectos 
ambientales 

Profesional área 
social 

Trabajador social, antropólogo o 
sociólogo. 

Más de un (01) año de experiencia laboral en 
proyectos ambientales. 

Auxiliar de oficina 
Técnico, Tecnólogo del área 
ambiental o estudiante de pregrado 
con terminación académica. 

No requiere experiencia. 

 

Para cada uno de los profesionales el proponente debe aportar los siguientes documentos: hojas de vida en 
formato de la función pública, certificados de títulos académicos, matriculas profesionales firmadas y 
certificados de vigencia de las mismas; certificaciones laborales que demuestren la experiencia requerida, 
indicando objeto contractual, fechas de inicio y terminación de contratos; copias de los contratos y actas de 
recibo final de los mismos. Además, deben presentar cartas de intención de participar en el presente objeto 
contractual, manifestando su disponibilidad de tiempo firmadas por cada profesional. 
 
 

Nota: Los demás miembros del equipo de trabajo, requeridos en el presupuesto de la interventoría, deberán 
ser acreditados por el oferente en su propuesta, aportando sus hojas de vida, acompañadas de los soportes 
correspondientes.  
 



 
 
MODO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL  
 
Para la acreditación del personal el proponente deberá adjuntar con su propuesta:  
 
a) Hoja de vida del profesional.  
 
b) Vigencia de la matricula profesional y copnia u organismo que aplique.  
 
c) Carta de compromiso de cada profesional propuesto debidamente suscrita, en la que además se declare 
bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado 
dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.  
 
d) Certificaciones de experiencia general y específica expedida por la entidad pública o privada contratante.  
 
e) Demás documentos que acrediten la experiencia.  
 
*Si del objeto del contrato (minuta) certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades 
ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que 
en el contenido de la certificación se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado 
o contratista. 
 
**Para los contratos en ejecución: Cuando la fecha de terminación sea posterior a la fecha de expedición de la 
certificación, para efectos del cálculo de la experiencia se tendrá en cuenta esta última. 
 
En el evento que el certificado contenga dichas fechas, así como las actividades no se deberá aportar el 
contrato. En los casos que determine la ley se deberá aportar la tarjeta profesional o matrícula profesional 
según corresponda y la certificación o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la 
misma o sus equivalentes dependiendo de la profesión; por otra parte, los egresados de universidades 
extranjeras, requerirán la resolución de convalidación del título del Ministerio de Educación Nacional y la 
tarjeta profesional o matrícula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente 
según corresponda. 
 
La experiencia profesional exigida contará, para cada profesional a partir de la terminación de materias, se 
exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las 
cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 229 del Decreto – Ley 019 de 2012. 
 
Para la verificación del cálculo de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la experiencia 
profesional simultánea, es decir, no se contará más de una vez el tiempo de experiencia válida para una 
misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sólo se contarán una sola vez. 
 
Si verificada la documentación aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes 
del equipo de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, 
el oferente podrá dentro del término de establecido para el traslado de la evaluación realizar la subsanación 
correspondiente. No obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez 



 
ponderable, la subsanación será válida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en 
ningún caso se tendrá en cuenta para efectos de ponderación. 
 
Si el oferente opta por cambiar un perfil presentado como requisito habilitante y ponderable, solo se verificará 
para efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, pero en ningún caso se tendrá en 
cuenta para efectos de ponderación. 
 
Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente 
podrán acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificación. En 
ningún caso estas certificaciones podrán acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia 
obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participación. 
 
Para ningún caso se aceptaran auto certificaciones. 
 
Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como funcionario público, la certificación deberá contar con 
la descripción de las funciones desempeñadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones 
desempañadas esta experiencia no será tenida en cuenta para efectos de la evaluación. 
 
Convalidación de títulos.  
 
Los títulos provenientes del exterior deberán presentarse debidamente convalidados según la normatividad 
vigente (https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/ConvalidacionesEducacionSuperior/350670: 
Conozca-el-proceso)  
 
En ejercicio de lo señalado en el Artículo 26 de la Constitución Política de Colombia, los proponentes que 
presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados 
en el exterior, deberán presentar los títulos debidamente convalidados.  
 
El trámite para la convalidación de títulos otorgados por instituciones de educación superior extranjeras o por 
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente del respectivo país, para expedir títulos de 
educación superior, se encuentra establecido en Resolución 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio 
de Educación Nacional, o la que la sustituya, derogue o modifique, por lo tanto, para que sea reconocido el 
título previamente deberá estar debidamente convalidado. 
 
Nota 1: Cada profesional propuesto podrá ser postulado SOLO para un cargo.   
 
Nota 2: CORPOGUAJIRA se reserva el derecho de verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la 
documentación aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad. 
 
JUSTIFICACIÓN DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA PARA FOMENTAR LA INCLUSION DE LA 
POBLACIÓN A LA QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021: 
Teniendo en cuenta que nuestra Corporación en su Visión propende por el fomento de la participación 
ciudadana y sus aportes al desarrollo sostenible en el departamento de La Guajira, caracterizada por su 
gestión ética, transparente e incluyente, generando crecimiento económico, mejoramiento de la calidad de 
vida de las comunidades y credibilidad pública; fijara dentro de las obligaciones del contratista la inclusión en 
al menos un 8% de los bienes y servicios que se requieran para la ejecución de las actividades, siempre que 
cumpla con las calidades establecidas en el artículo citado y que acrediten tal circunstancia de conformidad 



 
con los anexos publicados para esto por la entidad; igualmente deberán cumplir con los requisitos habilitantes 
aquí establecidos en procura de que estas actividades se ejecuten de forma adecuada y con calidad. 
 
3.3.1.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 
 
El proponente deberá presentar dentro de su propuesta técnica, mediante diagrama de barras, el cronograma 
de actividades en el que se diferencien con claridad cada una de las actividades o fases de la interventoría a 
realizar y el tiempo en meses, que dedicará a cada una de ellas. 
 
3.3.1.5. PROPUESTA ECONÓMICA  
 
El ofrecimiento económico debe presentarse de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 9, y acorde 
con las siguientes reglas:  
 
a) El ofrecimiento económico deberá realizarse en pesos colombianos.  
b) El costo relacionado con salarios y remuneración de servicios técnicos debe ser desglosado mediante el 
sistema de factor multiplicador. 
c) Los tiempos de uso de recursos de todo tipo, incluido el equipo de trabajo, deben estar asociados con el 
cronograma de que trata la sección anterior, y que hacen parte de la propuesta técnica. 
d) El proponente debe adjuntar a su propuesta económica la información de costos unitarios de todos los 
recursos requeridos para el desarrollo del trabajo de interventoría, es decir, tanto del equipo de trabajo como 
de cada recurso o grupo de recursos (global) que determine utilizar. Esta información servirá de base en la 
revisión de la propuesta económica. 
e) El proponente deberá ajustar al peso los precios que relacione, bien sea por exceso o por defecto; en caso 
contrario, la Corporación Autónoma Regional de la Guajira efectuará dicho ajuste.  
f) El anexo de propuesta económica forma parte integral de la propuesta y del contrato que llegare a 
celebrarse, de acuerdo a los ítems relacionados. Este anexo debe ser presentado en medio magnético, sin 
embargo, si existe diferencia entre la información suministrada en medio magnético y la presentada por 
escrito, primará esta última.  
g) Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluirá la totalidad de los costos a los que haya lugar 
y en los que deba incurrir para la ejecución del contrato, señalando el valor total de la propuesta por ítem, el 
valor del IVA, el valor de los descuentos y su porcentaje en caso de existir.  
h) La propuesta no podrá superar el presupuesto total estimado  
i) Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entenderá que está incorporado dentro del valor 
total.  
j) El proponente debe adjuntar a su propuesta el flujo de caja del contrato, en el cual deben quedar 
expresamente indicado la forma como se invertirá el anticipo solicitado, el capital aportado por el contratista y 
las actas parciales cobradas, respecto a las inversiones y los gastos periódicos que deba llevar a cabo para 
realizar los trabajos. 
k) En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y números prevalecerá lo expresado en letras.  
l) Se revisarán las operaciones aritméticas de las propuestas presentadas, y en caso de error serán 
corregidas. Los valores corregidos se tendrán en cuenta en el análisis y eventual ajuste de las propuestas y 
en la adjudicación de la contratación.  
 
El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y 
adecuada ejecución del contrato objeto del presente proceso de selección, así como todas las contribuciones 
fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, 



 
departamentales, distritales o municipales, con excepción de los que estrictamente correspondan a la 
Corporación Autónoma Regional. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos. 
 
CORPOGUAJIRA solo revisará la conformidad de la propuesta económica correspondiente al oferente que 
haya obtenido el mayor puntaje dentro de la sumatoria de factores de calificación de que trata la sección 
siguiente. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato 
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje. 

 
 

CAPITULO IV 
 

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS 
 

 
4.1. ANALISIS Y PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
 
CORPOGUAJIRA por medio del Comité Asesor Evaluador conformado para el efecto, hará los estudios del 
caso y el análisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos mínimos y los 
criterios de selección objetiva establecidos en este documento.  
 
Los requisitos y/o documentos exigidos en este Concurso de Méritos, son de obligatorio y estricto 
cumplimiento. La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, necesarios para la comparación objetiva de propuestas servirá de título suficiente para el rechazo 
de los ofrecimientos hechos.  
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, a su juicio, podrá descartar propuestas, si 
durante el período del presente Concurso de Méritos Abierto, se presentan circunstancias que alteren 
sustancialmente la capacidad financiera u operativa del proponente, que lo lleven a incumplir con los 
requisitos exigidos en este pliego de condiciones. 
  
El procedimiento empleado en el análisis de ofertas así como los factores específicos incluidos en la 
evaluación, serán los establecidos en este documento.  
 
La evaluación de las propuestas se basará en la documentación, información y anexos correspondientes, por 
lo cual y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6 del artículo 30 de la Ley 80 de 1.993, las propuestas 
deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente pliego de condiciones 
y consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. 
 
CORPOGUAJIRA evaluará dentro del plazo establecido en el Cronograma del Pliego de Condiciones, los 
aspectos que componen la oferta, efectuando su estudio y análisis, con el fin de determinar si las propuestas 
se encuentran conforme a las condiciones exigidas en este documento.  
 
4.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS  
 



 
El Comité Evaluador verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos a los proponentes en el 
Capítulo III del presente Pliego de Condiciones, con el fin de determinar cuáles de las ofertas son 
HABILITADAS y, en tal caso, pueden continuar en el proceso de calificación. 
 
 

REQUISITOS CUMPLIMIENTO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA HABILITA O NO HABILITA 

VERIFICACIÓN FINANCIERA HABILITA O NO HABILITA 

VERIFICACIÓN TÉCNICA  HABILITA O NO HABILITA 

 
 
4.3. CALIFICACIÓN DE LAS OFERTAS HABILITADAS  
 
El ofrecimiento más favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011, en los procesos de concurso de méritos, se 
determinará haciendo uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o 
proyecto.  
 
Los procedimientos de selección, están sometidos al derecho de igualdad de oportunidades para todos los 
oferentes, soportándose en los deberes de selección objetiva y a los principios de transparencia, economía y 
responsabilidad. Bajo el amparo de estos derechos la entidad elabora sus pliegos de condiciones, fuente 
primaria de la oferta y del contrato, que sirve de instrumento de interpretación, pues contiene la voluntad de la 
entidad a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
En cumplimiento de lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011, estipula: “En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de 
calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las 
condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del 
equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 
 
En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores.” 
 
El artículo 2.2.1.2.1.3.1 numeral 1º del decreto1082 de 2015, que son reglas son aplicables al concurso de 
méritos abierto o con precalificación: calificar, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del 
interesado y del equipo de trabajo y b) la formación académica del equipo de trabajo.  
 
Así las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que para seleccionar la oferta más 
favorable para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el ofrecimiento más favorable 
será aquel que presente la mejor experiencia y calidad. De conformidad con lo establecido en el artículo 5° de 
la Ley 1150 de 2007, y en razón a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el 
Decreto 1860 de 2021 el cual se reglamenta la ley 2069 de 2020, las propuestas se calificarán y se 
ponderarán de acuerdo con los siguientes criterios y sobre una base de MIL PUNTOS (1.000), los cuales se 
discriminan así: 
 

CRITERIO PUNTAJE  

Experiencia Adicional del Proponente 595 puntos 



 
Experiencia Adicional del equipo de trabajo 290 puntos 

Apoyo a la industria Nacional 100 puntos 

Incentivo para proponentes con trabajadores con discapacidad  10 puntos 

Puntaje adicional para los emprendimientos y empresas de mujeres 2.5 puntos  

Puntaje adicional para las Mipymes  2.5 puntos  

Máximo puntaje 1.000 puntos 

 
En la evaluación de las ofertas primará lo sustancial sobre lo formal. 
 
PONDERACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN DE CONTRATISTA 
 
El procedimiento utilizado por La Corporación Autónoma Regional de la Guajira “CORPOGUAJIRA”, para 
evaluar las propuestas hábiles, atenderá los factores de calificación señalados en los cuadros que se exponen 
en el numeral anterior con una asignación máxima de mil (1000) puntos. 
 
EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA POR EL PROPONENTE (595 puntos) 
 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE: Se 
entiende por experiencia adicional del proponente, la 
ejecución y terminación satisfactoria de contratos donde se 
desarrollen acciones encaminadas a combatir el cambio 
climático. 

PUNTAJE PUNTAJE MÁXIMO 
 
 
 

 
 
 

595 

Proponente con mayor número de contratos intervenidos 
acreditados.  

595 

Proponente con segundo mayor número de contratos 
intervenidos acreditados. 

450 

Proponente con tercer mayor número de contratos 
intervenidos acreditados. 

300 

Proponente por debajo del tercer mayor número de contratos 
intervenidos acreditados. 

200 

 
1. Los contratos aportados deberán estar inscritos en el RUP y ser distintos a los aportados para acreditar la 
experiencia general y especifica habilitante. 
 
2. El valor sumado de los contratos acreditados, deberá ser mínimo igual al 100% del presupuesto oficial de la 
presente convocatoria expresado en SMMLV.  
 
3. Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia adicional, deben encontrarse 
registrados en el RUP y abarcar al menos cinco (5) de los códigos de la clasificación en el “Clasificador de 
Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas” en las siguientes codificaciones: 
 

Código  Producto y/o Servicio 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 

84111600 Servicios de auditoria 



 
77101600 Planeación Ambiental 

77101800 Auditoría Ambiental 

77101700 Servicios de asesoría ambiental 

 
4. En el caso que el proponente no cumpla con toda la exigencia de la experiencia adicional solicitada, no 

recibirá el puntaje total por este concepto o si cumple de manera parcial se le asignara el puntaje 

correspondiente de acuerdo a la asignación de puntaje anteriormente señalada. 

 
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (290 puntos) 

 
Para alcanzar los DOSCIENTOS NOVENTA (290) PUNTOS experiencia del equipo de trabajo, el 
PROPONENTE deberá ofrecer en primer lugar el personal que cumpla con los requisitos mínimos exigidos en 
las condiciones de capacidad técnica, del ítem denominado (equipo mínimo de trabajo) y seguidamente se 
procederá a evaluar las condiciones de calidad expuestas en el cuadro que se expone a continuación, pero 
aquél que dentro de la propuesta técnica, anexe de manera incompleta o no incluya los documentos, que 
acrediten la experiencia requeridas por esta entidad, respecto a un miembro de su equipo de trabajo, no 
obtendrá puntaje respecto a dicho miembro, y si no aporta la documentación de ninguno entonces recibirá 
cero (0) puntos: 
 

MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL  
PUNTOS 

No. de contratos  Puntaje 

 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA  

Acreditar haber ejecutado o participado como 
director en contratos de interventoría de 
contratos que hayan tenido por objeto o 
incluyan actividades encaminadas a combatir el 
cambio climático 

5 
 

290 

 4 
 

240 

 
 

 3 
 

   200 

 
 
MODO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA ADICIONAL    
 
*Si del objeto del contrato (minuta) certificado se desprende con total certeza cuales fueron las actividades 
ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que 
en el contenido de la certificación se describa de manera separada las funciones o actividades del empleado 
o contratista. 
 
**Para los contratos en ejecución: Cuando la fecha de terminación sea posterior a la fecha de expedición de la 
certificación, para efectos del cálculo de la experiencia se tendrá en cuenta esta última. 
 
En el evento que el certificado contenga dichas fechas, así como las actividades no se deberá aportar el 
contrato. En los casos que determine la ley se deberá aportar la tarjeta profesional o matrícula profesional 
según corresponda y la certificación o constancia de vigencia profesional y antecedentes disciplinarios de la 
misma o sus equivalentes dependiendo de la profesión; por otra parte, los egresados de universidades 
extranjeras, requerirán la resolución de convalidación del título del Ministerio de Educación Nacional y la 



 
tarjeta profesional o matrícula profesional, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente 
según corresponda. 
 
La experiencia profesional exigida contará, para cada profesional a partir de la terminación de materias, se 
exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las 
cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 229 del Decreto – Ley 019 de 2012. 
 
Para la verificación del cálculo de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la experiencia 
profesional simultánea, es decir, no se contará más de una vez el tiempo de experiencia válida para una 
misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sólo se contarán una sola vez. 
 
Si verificada la documentación aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes 
del equipo de trabajo presentado no cumple con los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, 
el oferente podrá dentro del término de establecido para el traslado de la evaluación realizar la subsanación 
correspondiente. No obstante, en el evento que el perfil sea presentado como requisito habilitante y a la vez 
ponderable, la subsanación será válida para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitante, pero en 
ningún caso se tendrá en cuenta para efectos de ponderación. 
 
Si el oferente opta por cambiar un perfil presentado como requisito habilitante y ponderable, solo se verificará 
para efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, pero en ningún caso se tendrá en 
cuenta para efectos de ponderación. 
Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el proponente solamente 
podrán acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificación. En 
ningún caso estas certificaciones podrán acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia 
obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participación. 
 
Para ningún caso se aceptaran auto certificaciones. 
 
Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como funcionario público, la certificación deberá contar con 
la descripción de las funciones desempeñadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones 
desempañadas esta experiencia no será tenida en cuenta para efectos de la evaluación. 
 
PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS) 

Con el objetivo de incentivar la participación de mujeres en el sistema de compra pública, según lo 

establecido en el decreto 1860 de 2021, se asignará un puntaje adicional al proponente que acredite ser 

emprendimiento o empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional. En ese sentido el proponente 

deberá acreditar dicha calidad para obtener el incentivo aquí señalado, de acuerdo con lo señalado en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021. 

Se otorgarán un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2,5%) del valor total de los puntos 

establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021. 

Tratándose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 



 
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación 
igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. Este incentivo para las empresas 
y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el 
sistema de compras públicas. 
 
PUNTAJE ADICIONAL PARA LAS MIPYMES (2.5 PUNTOS) 
 
Con el objetivo de incentivar la participación de MIPYMES en el sistema de compra pública, según lo 
establecido en el decreto 1860 de 2021 y de acuerdo a los criterios de clasificación empresarial son los 
definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, derogue o 
sustituya, se otorgarán un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2,5%) del valor total de 
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten su condición de 
Mipyme, conforme a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, modificado por el 
decreto 1860 de 2021. 
 
Tratándose de proponentes plurales, esta puntuación adicional solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. Este puntaje se otorgara sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos 
Comerciales suscritos por el Estado colombiano. 
 
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo CIEN (100) PUNTOS y se tendrá en 

cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1º, parágrafo, modificado por el Decreto 19 de 2012 y el 

Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.3.1, modificado por el artículo 1º del Decreto 680 de 2021 que define 

los servicios nacionales, disponiendo que “(...) En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio 

es colombiano si además de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 

proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del 

Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda.  

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el en su oferta si aplican la 

regla de origen aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la 

normativa comunitaria que corresponda.  

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá 

evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí prevista extranjero y estén sometidos a la legislación 

colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 

en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 

proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 

de personal colombiano.  

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o 

mediante la conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen 

aquí prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa 



 
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, 

la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aquí́ prevista.(...)” y artículo 

2.2.1.2.4.1.3 que indica la existencia de trato internacional así́ “(...) La Entidad Estatal debe conceder trato 

nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 

Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y 

servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales 

el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato 

nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación publica 

de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones 

teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia.  

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situación 

mencionada en el literal (b) anterior en relación con un Estado en particular, lo cual no es requerido para 

acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.  

Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el 

Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y 

contratación pública del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.  

Los certificados para acreditar la condición a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la 

forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados 

será́ de dos años contados a partir de su expedición, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria 

y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede determinar vía circular la forma como el Ministerio de 

Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato 

nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratación pública para la 

expedición del certificado”. El puntaje se asignará en cada uno de los casos será el siguiente: 

 

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL  PUNTAJE MÁXIMO 

Servicios nacionales o con trato nacional   100 puntos  

Servicios extranjeros que incorporen componente 

colombiano de bienes y servicios profesionales, 

técnicos y operativos 

50 puntos  

Servicios extranjeros  0 puntos 

 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de 

contratación M-MIPC-0124 de Colombia Compra Eficiente, para el cumplimiento del aspecto de estímulo a la 

industria nacional se tiene en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, artículo 1, parágrafo, modificado 

por el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.3.1.  



 
Para la acreditación del requisito, en tratándose de servicio nacional cuando éste sea prestado por una 

persona natural colombiana o residente en Colombia, la cédula de ciudadanía certifica la nacionalidad y la 

visa de residencia certifica la residencia.  

También son servicios nacionales, los prestados por personas jurídicas constituidas en el país, situación que 

podrá́ ser verificada con el certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la persona 

jurídica está dentro del territorio nacional. 

 

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Máximo 10 puntos) 

Con el fin de establecer el apoyo que los oferentes NACIONALES o EXTRANJEROS otorguen a incentivar el 

sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad en virtud de los dispuesto en el artículo 1 

del decreto 392 de 2018, deberán anexar a la oferta certificación en la cual conste la vinculación a 

trabajadores con discapacidad en su planta de personal. 

NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no será subsanable por ser factor de 

ponderación, en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del 

oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.  

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Personal vinculado a la planta de personal con 

discapacidad deberá ser anexado por el oferente con la oferta y no será admitido con posterioridad a la fecha 

y hora del cierre para la entrega de ofertas, por ser factor de ponderación de las ofertas.  

De no presentar el Anexo certificando lo evaluable en este aparte que contenga el ofrecimiento aquí 

establecido y en las condiciones previstas no se otorgará puntaje por este factor.  

Este factor se evaluará con base en el Decreto 392 de 2018 con el fin de garantizar el incentivo al sistema de 

preferencias a favor de las personas con discapacidad con fundamento en la documentación aportada de 

acuerdo con las Condiciones de contratación, se otorgará diez (10) puntos al proponente que demuestre el 

mínimo de vinculación laboral de acuerdo a la siguiente planta de trabajadores, así:  

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 

PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 1 del Decreto 392 de 2018, se acreditará esta condición, 

siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:  



 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. La Corporación dará aplicación a 
lo establecido en el ARTÍCULO 58 DE LA LEY 2195 DE FECHA 18 DE ENERO DE 2022. "REDUCCIÓN 
DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 
 
Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que 
adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del 
numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se 
pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa 
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que 
se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento.  
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se 
encuentra en la situación anterior. Parágrafo primero.  
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Parágrafo segundo.  
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 
6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
4.3.2.4. Disposiciones Comunes.  
 
Para acreditar la experiencia del proponente, los contratos deben estar ejecutados a entera satisfacción, la 
CORPORACIÓN se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes y solicitar los 
contratos y actas a fin de verificar las certificaciones aportadas por los oferentes.  
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la CORPORACIÓN 
podrá solicitar al proponente tales aclaraciones quien las debe suministrar en el plazo señalado. 
 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su verificación, el proponente 
deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean del caso y que 
permita tomar la información que falte en la certificación. 
 
4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 del 2021, En caso de empate en el puntaje total de 

dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los 



 
Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 

excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 

los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios.   
 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el 
puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos 
términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior.  
 
Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir 
en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los 
que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.  
 
Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.  
 
En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que 
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 



 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los 
proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año 
o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 
que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  



 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.  
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, 
y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor.  
 
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo 
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Además, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes plurales, 
su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento 
(10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana.  
 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.  
 
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 



 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.  
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el 
certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley.  
 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:  
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el 
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán 
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 



 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate 
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva.  
 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condición de micro o pequeña empresa se verificará en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva.  



 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 
natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la 
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 
presente artículo. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en 
el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  



 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 
y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía 
no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.  
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de 
la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 
la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
(Ver Formato No. 11 anexo) 
 
4.5. ACUERDO ENTRE LA ENTIDAD Y EL PROPONENTE  
 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL revisará con el oferente calificado en el primer lugar de 
elegibilidad, la coherencia y consistencia entre:  
 
1) La necesidad identificada por la Entidad y el alcance de la oferta;  
 
2) La consultoría ofrecida, en términos de los alcances de la misma, los recursos involucrados, el cronograma 
de ejecución, el anticipo solicitado y el precio ofrecido; y  
 
3) El precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del proceso de selección.  
 

 
CAPITULO V 

 
5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

 
Se rechazarán aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:  
 



 
a) Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos habilitantes exigidos en el Capítulo III del 
Presente Pliego de Condiciones y que no haya sido subsanados, en caso de ser procedente.  
 
b) Cuando las propuestas contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no 
permitan el análisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la firma del proponente.  
 
c) Cuando haya seguridad que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el análisis 
y evaluación de las propuestas o la adjudicación del contrato.  
 
d) Cuando se presente la participación comprobada y simultánea de un oferente en más de una propuesta, 
por sí o por interpuesta persona, dentro del presente Proceso de Selección.  
 
e) Cuando se compruebe acuerdo, o su tentativa, entre los proponentes con el objeto o efecto de trasgredir 
los principios de selección objetiva y transparencia.  
 
f) Cuando se tenga certeza que la información presentada por el proponente no se ajusta a la realidad.  
 
g) Cuando la carta de presentación de la propuesta, se omita o se presente sin la respectiva firma, de la 
persona natural o del representante legal de la sociedad o el representante de la unión temporal o consorcio.  
h) Cuando no se presente la oferta inicial de precio del (los) ítem(s).  
 
i) Cuando se compruebe que el proponente haya presentado información inexacta o incorrecta que le permita 
cumplir con un requisito mínimo.  
 
j) Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido, los documentos que se le soliciten con la 
finalidad de aclarar, o precisar los documentos de la propuesta, en los términos establecidos en el Parágrafo 
Primero del artículo 5to de la Ley 1150 de 2007.  
 
k) Cuando no se presente o no se suscriba el documento de constitución de consorcio o unión temporal.  
 
l) Cuando el proponente se encuentre en causal de disolución o liquidación a la fecha de cierre del presente 
Proceso de Selección. 
  
m) Cuando no se esté al día en el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales 
como son SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar de conformidad con lo establecido en el artículo 23 
de la Ley 80 de 1993. 
n) Cuando la calificación total del oferente sea inferior al ochenta por ciento (80%) del puntaje máximo total 
obtenible, es decir inferior a 800 puntos. 
 
o) Las demás señaladas en el Pliego de Condiciones Definitivo.  
 

CAPÍTULO VI 
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

 
5.1. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO 
 



 
El (los) contrato(s) deberá(n) suscribirse dentro del plazo establecido en el cronograma del Pliego de 
Condiciones Definitivo, una vez la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA comunique al 
(los) proponente(s) favorecido(s) la adjudicación. 
 
 
5.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 
 
El (los) contrato(s) se perfeccionará(n) con la firma de las partes. Para la ejecución del mismo, se requerirá de 
la aprobación de la garantía única, previo registro presupuestal. 
 
5.3. GARANTÍA ÚNICA 
 
El (los) contrato(s) está(n) en la obligación de prestar garantía única la cual avalará el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del contrato, a favor de la Corporación Autónoma Regional de la Guajira, identificada 
con el NIT. 892.11.314-9, la cual cubra los siguientes amparos: 
 
a) Cumplimiento del Contrato, en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, 
vigente por el término de ejecución del mismo y seis (6) meses más, y que cubra los perjuicios directos 
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del Contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al CONTRATISTA. 
Además, este amparo comprenderá siempre el pago del valor de las Multas impuestas o la Cláusula Penal 
Pecuniaria. b) Buen Manejo y Correcta Inversión del Anticipo: Equivalente al cien por ciento (100%) del 
valor del anticipo, la cual tendrá una vigencia igual a la duración del contrato y seis (6) meses más, 
correspondientes al término legal de su liquidación. c) Pago de salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales del personal: que el Contratista requiera contratar para la prestación del 
servicio, equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del presupuesto estimado para el presente 
proceso, por un término igual al plazo del mismo y tres (3) años más. Cubre a la Entidad de los perjuicios que 
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el 
contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato 
amparado en el territorio nacional. d). Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Entidad contratante por 
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, en suma equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor del contrato. Vigencia igual al plazo de la garantía de estabilidad del contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. En cuantía equivalente a (200) SMMLV, con una 
vigencia igual al período de ejecución del contrato.  
 
Amparos mínimos del seguro de responsabilidad civil extracontractual  
 
El seguro de responsabilidad civil extracontractual, debe ser expedido por una compañía aseguradora con 
autorización para funcionar en Colombia expedida por la superintendencia financiera, que además de la 
cobertura básica de predios, labores y operaciones, contenga como mínimo los siguientes amparos:  
 

a) Daño emergente 
b) Lucro cesante 
c) Amparo patronal 
d) Perjuicios extra patrimoniales 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html


 
e) Actos del contratista y de los subcontratistas, salvo que tengan su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual 
f) Vehículos propios y no propios 
g) Mecanismos de participación en la pérdida, por parte de la entidad asegurada 
 

 
Restablecimiento o ampliación de la garantía 
 

El contratista deberá restablecer el valor de la garantía cuando éste se haya visto reducido por razón de las 

reclamaciones efectuadas por la entidad contratante y/o terceros afectados  

 

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su 

término, el contratista deberá ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. El 

incumplimiento de la obligación del contratista de mantener la suficiencia de la garantía facultará a la 

CORPORACIÓN para declarar la caducidad del contrato.  

 

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después 

de terminado el plazo de ejecución del mismo, se ampliará la vigencia de la garantía única para el amparo de 

Cumplimiento por 24 meses más, de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este efecto, 

el interventor deberá verificar el cumplimiento de esta obligación y requerir oportunamente al contratista de 

ser necesario, para que proceda con la ampliación de la vigencia de la garantía, en cuyo caso, los gastos que 

se deriven de la ampliación de la vigencia de la garantía también deberá asumirlos el contratista.  

 

Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad 
 

En la garantía única de cumplimiento no podrá incluirse la “Cláusula de Proporcionalidad” u otra similar, 
conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato 
garantizado, y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo del 
asegurado no excederá de la proporción del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la 
obligación garantizada. 
 
 
5.4. ACTIVIDADES A EJECUTAR POR PARTE DEL CONTRATISTA 
  
De conformidad con el objeto, alcances y los objetivos pretendidos por LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA, el contratista deberá ejecutar las actividades pertinentes para ejecutar la 
interventoría al proyecto indicado, en base a los lineamientos y especificados en el estudio previo, este pliego 
de condiciones y demás anexos técnicos al mismo. 
 
5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
Obligaciones Generales del Contratista:  
1) Además de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de 
Condiciones el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACIÓN a: 1) Desarrollar el objeto del Contrato, 
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus 
Anexos y su Pliego de Condiciones. 2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecución de las actividades. 3. 



 
Colaborar con La Corporación en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes 
y servicios prestados, de acuerdo con los Anexos Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a 
LA CORPORACIÓN. 5. Dar a conocer a LA CORPORACIÓN cualquier reclamación que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 6. Comunicarle 
a LA CORPORACIÓN cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de 
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 7. Elaborar, suscribir y presentar a LA 
CORPORACIÓN las respectivas Actas parciales de ejecución. Estas Actas parciales de ejecución deben estar 
aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, según corresponda. 8. Realizar las demás 
actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando así la culminación de la misma y buena prestación 
del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad 
que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para la legalización del 
contrato. 11. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido 
en el estatuto de contratación y al contrato que suscriba con la entidad contratante, así como las 
recomendaciones y sugerencias impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la 
Corporación en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor 
calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los términos de la invitación los documentos y cumplir con 
los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para suscribir el Acta de 
Iniciación del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la 
supervisión, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 15. Rendir y elaborar los informes, 
conceptos y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta que deben 
remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal el primer día hábil de cada mes independientemente 
de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan 
por parte de la Corporación. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, 
con el fin de hacer u omitir algún hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y 
ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato 
en los términos del mismo, si estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las obligaciones laborales del personal 
contratado en la ejecución del contrato. 21. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad 
Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá 
tenerse en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. 22. Informar oportunamente a LA 
CORPORACIÓN sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 24. Será 
por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el 
personal que ocupe en la ejecución del contrato, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, 
quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con La Corporación autónoma 
regional de La Guajira. 25. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el 
personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente acta de liquidación del contrato. 28. Las demás 
que por ley o contrato le correspondan. 29. El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los 
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la corporación o a terceros. De ser necesario, vigilar en el contrato de obra el 
establecimiento de una valla informativa con las dimensiones y tamaño que estarán ajustadas a los 
lineamientos expuestos en la circular No. 006 del 5 de marzo de 2014, expedida por la Dirección de Regalías, 
o reglamento que la reemplace, y contener medidas de 3 metros de largo x 2 metros de ancho, estructura en 
cerchas de 4 mts por 30 cm, paneles en lámina galvanizada, banner adhesivo de 13" impreso a full color en 
HD y tintas ecosolventes, además de los siguientes  datos como: La entidad pública beneficiaria de los 
recursos del SGR o la instancia que se designó como ejecutora de estos recursos; Nombre del proyecto de 
inversión, tal como fue aprobado en el OCAD; Fuentes de financiación del SGR (recursos de asignaciones 



 
directas, específicas, fondos de desarrollo regional, compensación regional, ciencia, tecnología e innovación), 
así como el logo institucional que identifica dicha fuente, que podrá ser descargado de la página 
https://www.sgr.gov.co/mapared/Logo SGR-color-bn.ai; Identificación completa de la persona natural o 
jurídica que vaya a ejecutar los recursos del SGR; Identificación completa de la persona natural o jurídica que 
vaya a ejercer la interventoría contractual(administrativa, financiera y técnica); Correo electrónico 
infosgr@dnp.gov.co para que los interesados puedan presentar sus inquietudes u observaciones, quejas o 
denuncias a que hubiere lugar, o en su defecto las características vigentes que fije el DNP. 31. Reportar a la 
Secretaría Técnica de la Oficina Asesora de Planeación antes del inicio de la ejecución, la plantilla con la 
información de la programación inicial del proyecto. (Primer ingreso de información a la plataforma GESPROY 
relacionado con la programación de las actividades del proyecto). 32. Cumplir con el cronograma establecido 
y en caso de cualquier modificación en las metas de las actividades contempladas en el proyecto, se debe 
cumplir con los lineamientos establecidos en el Acuerdo 020 de 2014 de la Comisión Rectora del Sistema 
General de Regalías o el que lo actualice o modifique. 33. Presentar la información de la ejecución mensual 
física y financiera al área supervisora el primer día hábil de cada mes de cada una de las actividades y sub-
actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han sido establecidas 
por el Departamento Nacional de Planeación. 34. Toda decisión de ajuste del proyecto debe conciliarse con el 
área supervisora y la Secretaría Técnica de la Oficina Asesora de Planeación. 35. Elaborar una memoria de 
cálculo actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecución del proyecto, cabe precisar que esta 
memoria debe ser clara, verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecución. 36. La 
obligación del contratista abarca el cumplimiento de las acciones de mejora que halle el Sistema de 
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluación del Departamento Nacional de Planeación en sus visitas 
planificadas. 37. Vigilar la realización antes del inicio de los trabajos o actividades propios del contrato, la 
socialización, sensibilización y reconocimiento a los gremios, comunidades y grupos de interés que se 
encuentren en la jurisdicción o área de influencia del municipio donde se vaya a desarrollar el proyecto, bajo 
el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguajira. 38. Vigilar la realización de las acciones de 
divulgación previstas en el marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de 
comunicaciones de la Corporación, quien deberá otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en 
medios de comunicación regionales, pieza audiovisual (folletos, afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de 
acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Comunicaciones Institucional y en manual de imagen 
corporativo. 39. Tanto la información de avance parcial como el informe final y sus anexos, evidencias y/o 
documentos afines deben ser remitidos en formato físico y magnético, según consideraciones de la 
supervisión. 40. Incluir en un porcentaje del 8% de los bienes o servicios a contratar a población de extrema 
pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional de los señalados en el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 
1860 de 2021. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

Se encuentran establecidas en el anexo técnico, que hace parte integrante de este pliego. Sera publicado 

junto con los demás documentos previos.    

 
5.6. Obligaciones de Corpoguajira 
 

1) Aprobar la póliza que garantiza el contrato.  

https://www.sgr.gov.co/mapared/Logo
mailto:infosgr@dnp.gov.co


 
2) Suscribir el acta de inicio. 

3) Suministrar la información requerida por el Contratista que le permita cumplir con el objeto del contrato. 

4) Presentar oportunamente las reclamaciones a que haya lugar. 

5) Informar sobre cualquier cambio en las especificaciones del objeto. 

6) Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas. 

7) Liquidar el contrato. 

8)     Realizar el pago previa presentación correcta por parte del contratista de los documentos requeridos. 
 
9)    Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por   
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito indispensable para suscribir el acta de 
iniciación del contrato. 
 
10) Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista. 
 
11) Ejercer el control de calidad y participar en los comités de seguimiento realizados. 
 
12) Suministrar la información y responder las ampliaciones y aclaraciones que le sean requeridas sobre los 
informes parciales. 
 
13) Hacer permanentemente seguimiento de las actividades desplegadas por los contratistas, llevando un 
control, además de cuidar y responder porque se cumplan a cabalidad los términos pactados para su 
ejecución, suministrar a los interesados la información pertinente sobre su desarrollo. 
 
14) Coordinar y realizar con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar 
lineamientos, absolver dudas, y unificar criterios. 
 
15) Programar y asistir a los comités requeridos. 
.  
16) Informar a la compañía de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del 
Contratista. 
 
17) Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes. 

5.7. SUPERVISION:  
 
CORPOGUAJIRA ejercerá la Supervisión del contrato de Interventoría a través de uno de sus funcionarios, o 
por medio de un Supervisor contratado, quien velará por los intereses de la misma y tendrá las funciones que 
por la índole y naturaleza del contrato le sean propias, así como las que específicamente se estipulan a 
continuación: 
 



 
a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y  las obligaciones a cargo del 

CONTRATISTA 

b. Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos que estime procedentes para el desarrollo y 

ejecución del contrato 

c. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y 

las obligaciones del contrato 

 d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al Director 

General de Corpoguajira en el cual se deje en conocimiento la situación, debidamente sustentada.  

e. Solicitar la suspensión, modificación, terminación, liquidación o cualquier trámite de tipo contractual, previa 

aprobación del Director General de la Corporación Autónoma Regional 

f. Elaborar la certificación de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el 

CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo previsto 

en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el inciso segundo y parágrafo 1 del artículo 41 de la Ley 80 de 

1.993 

g. Remitir oportunamente a la Oficina Asesora Jurídica de la Corporación Autónoma los documentos 

necesarios para realizar el trámite interno con la finalidad de adelantar los pagos respectivos al 

CONTRATISTA  

h. Verificar la vigencia de la garantía y exigir al contratista los certificados de modificación cuando se 

suscriban modificaciones, adiciones o suspensiones, para su correspondiente aprobación por parte de la 

CORPORACIÓN.  

i. A la terminación del plazo de ejecución, entregar a la Oficina Asesora Jurídica de la Corporación Autónoma 

o al área que haga sus veces, un informe de supervisión en el que se evidencie la ejecución contractual, junto 

con la información y documentos necesarios para adelantar la liquidación del contrato, en caso de requerirse 

 j. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la 

ejecución del contrato 

k. Presentar los informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio económico y financiero del 

contrato.  

l. Cumplir las demás obligaciones que correspondan a la naturaleza misma del Contrato y sean necesarias 

para su buen desarrollo. 

El supervisor será el responsable de conformidad con lo dispuesto en el artículo 53 de la ley 80 de 1.993 

modificado por el artículo 82 de la ley 1474 de 2011 y cumplirá sus obligaciones, facultades y deberes de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 83, 84 y 85 de la ley 1474 de 2011. 

5.7. PLAZO DEL CONTRATO  
 
La vigencia de la interventoría será de CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de inicio del contrato 
de interventoría  y/o hasta la culminación del contratos objeto de la interventoría, por estar ligado al plazo de 



 
los mismos, a las cuales se le practicará Interventoría técnica, administrativa, jurídica, financiera y contable a 
partir de la fecha en que se expida la orden de inicio, y se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del contrato, los cuales se hará constar en acta suscrita entre las partes. 
 
5.8. FORMA DE PAGO 
 
La Corporación Autónoma Regional de La Guajira, cancelará el valor del contrato así:  
 
Anticipo: Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato que se suscriba, previo el 
cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecución. 
 
Pagos parciales: Mediante actas de recibo parcial, de acuerdo con los informes de avance presentados, a 
las cuales se les amortizará el anticipo. Las actas deberán ser elaboradas por el contratista, con el visto 
bueno de la interventoría o del supervisor del contrato donde conste la ejecución a satisfacción de las 
actividades.  
 
Pago final: Lo efectuará CORPOGUAJIRA por el valor del saldo restante del valor total del contrato, previa 
amortización del anticipo y los pagos parciales realizados, una vez se reciba la ejecución total del contrato a 
entera satisfacción y según recibo de acta final firmada por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato. 
PARÁGRAFO 1: No obstante, la forma de pago pactada, las partes acuerdan que el 5% del valor total del 
contrato será retenido por Corpoguajira, sin lugar a rendimientos, actualización, indexación, ni intereses por 
mora, para ser girados al CONTRATISTA una vez suscrita el acta de liquidación del contrato. 

Parágrafo 2: El giro al contratista del anticipo pactado, no constituye condición o requisito para la suscripción 
del acta de inicio del contrato, ni para el comienzo de la ejecución del objeto contractual. 

Nota: El pago quedará sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS y pensiones, al 
igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensación, de conformidad con el Decreto 
1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los artículos 50 y 23 de la ley 789 del 2002, 1150 de 2007 
respectivamente. 
 
5.9. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
Acorde con lo previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 
19 de 2012, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo contractual y en caso de 
requerirlo la entidad, se procederá a liquidar el(los) contrato(s) que se adjudiquen como consecuencia del 
presente Proceso de Selección. 
  
5.10. RÉGIMEN LEGAL Y JURISDICCIÓN DEL CONTRATO  
 
El contrato que se suscriba como consecuencia del presente Concurso de Méritos, estará sujeto a la 
jurisdicción nacional y se somete a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos 
reglamentarios. 
 
5.11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:  
 
Los siguientes son los documentos del contrato y a él se consideran incorporados:  



 
 
El estudio previo junto con sus anexos.  
El Pliego de Condiciones y sus anexos  
Las Adendas expedidas por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL.  
La propuesta en todas sus partes y aceptada por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL. 
El Informe de evaluación elaborados por LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.  
La Resolución de Adjudicación.  
La Garantía Única aprobada por LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 
Los documentos de modificación que se produzcan.  
Las demás actas correspondientes a la ejecución del Contrato. 
 
En caso de discrepancias entre los documentos del contrato se atenderá a lo dispuesto en ellos en el 
siguiente orden: El contrato, la propuesta, el Pliego de Condiciones junto con sus anexos las Adendas y el 
Estudio Previo, y presentada por el contratista.  

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO VI 
 

ANEXOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Anexo 1                Carta De Presentación De La Propuesta 
Anexo 2                 Minuta del contrato 
Anexo 3    Persona jurídica- certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales 

articulo 50 ley 789 de 2002 
Anexo 3A  En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 

efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad Social  
ANEXO 3B  Personas naturales declaración juramentada de pagos de seguridad social y aportes 

parafiscales articulo 9 ley 828 de 2003 
Anexo  3C  En caso que el proponente no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales 

y seguridad social (salud y pensiones) 
Anexo  3D  Cuando si exista obligación de cotizar al sistema de salud y pensiones pero no de 

parafiscales 
Anexo  4   Compromiso Anticorrupción 
Anexo 5 Declaración de multas y demás sanciones por incumplimiento 
Anexo  6  Resumen de los estados financieros 
Anexo  7  Certificación de disponibilidad de personal y equipo 
Anexo 8   Equipo De Trabajo 
Anexo 9   Propuesta Económica 
Anexo 10  Experiencia Del Proponente. 
Anexo 11  Factores de desempate  
Anexo 12  Formatos de Compromiso e Inclusión Social 



 
Anexo 13  Formato Vinculación de personas con discapacidad 

Anexo 14  Formato Puntaje de Industria Nacional 

Anexo 15  Formato Autorización para el tratamiento de datos personales 

Anexo 16  Formato Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 1 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Riohacha, La Guajira, XX de XXXXX de 2024.  
 
Señores 
CORPOGUAJIRA 
La Ciudad.- 
 
Referencia: Proceso de Selección de Concurso de Méritos Abierto No. 00x de 2024. 
 
Respetados señores: 
Nosotros los suscritos............................................................................................ de acuerdo con las 
condiciones que se estipulan en el Pliego de Condiciones y demás documentos del proceso, presento (amos) 
propuesta para el Concurso de Méritos de la referencia, cuyo objeto es : _____________________________, 
y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente dentro del día 
establecido en el Pliego de Condiciones o cuando indique la Corporación Autónoma Regional de la Guajira, 
previa notificación de la resolución de adjudicación. 
 
Manifiesto (amos) bajo la gravedad del juramento: 
 
Que contamos con la capacidad técnica suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso. 
 



 
Que no me (nos) encuentro (amos) incurso (s) en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, 
prohibición o conflicto de intereses, para licitar y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en 
los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, decreto 4828 de 2008 y en las demás disposiciones 
constitucionales y legales vigentes sobre la materia. 
 
Que no me (nos) ha sido aplicada la garantía de cumplimiento y/o calidad, ni me (nos) han sido impuestas 
multas por entidades contratantes en los tres (3) años anteriores a la fecha de apertura del presente (En caso 
afirmativo, indicar cuáles, fecha y acto de imposición, igualmente señalar dichos aspectos para cada 
integrante de la unión temporal o consorcio). 
 
Que cuento (contamos) con los permisos, autorizaciones requeridas para ejecutar el objeto contractual y en 
caso de resultar favorecido, me (nos) obligamos a mantenerlos permanentemente actualizados. 
 
Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:........................, según las 
siguientes normas:..................... Que el régimen tributario al cual pertenecemos 
es:............................................. Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato, nos 
comprometemos a presentar las respectivas garantías, para amparar los diferentes riesgos del contrato, 
asimismo, a cumplir con los demás requisitos previstos en el Pliego y/o en las disposiciones legales para el 
cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato; y cumpliré (emos) con las obligaciones previstas en 
el Pliego de Condiciones. 
 
Me permito manifestar:  
 a) Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta. 
b) Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el 
contrato probable que de ella se derive. 
c) Que conozco (emos) y acepto (amos) todas las especificaciones y condiciones consignadas en los pliego 
de condiciones del proceso XXXXXXXXXXXXX. 
d) Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados. 
e) Que he (hemos) recibido los documentos que integran el pliego de condiciones y las siguientes adendas 
_________________ (indicar numero y fecha) y aceptamos su contenido. 
f) Que el término de validez de la oferta es de tres (3) meses, contados a partir del cierre del proceso. 
g) Que mi oferta económica, incluye IVA y de más impuestos, costos directos e indirectos que la total 
ejecución del objeto contractual conlleve. 
h) Que estamos al día en las obligaciones tributarias. 
i) Que no estamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales, (Art. 60 Ley 610 de 2000). 
J) Que me (nos) encontramos a la fecha de presentación de la presente propuesta a paz y salvo por todo 
concepto en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y parafiscales. 
K) Manifiesto (amos) que acepto (amos) expresamente la forma de pago establecida en el pliego de 
condiciones. 
 
Atentamente, 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: ________________ 
NIT: _______________ 
Nombre del Representante Legal: _____________________ 
C.C. No. ______________________ de _________________ 
Dirección: _________________________________________ 



 
Teléfonos:___________________________ 
Fax _____________________________ email _______________________________ 
Ciudad:______________________________ 
 
FIRMA (Representante legal): _______________________ 
Atentamente, 
(FIRMA)-_____________________________________ 
NOMBRE 
Documento de Identificación 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO No. 2 
MINUTA DEL CONTRATO 

 

OBJETO:  

CONTRATISTA: XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

VALOR XXXXXXXX MILLONES XXX PESOS ($XXXXXXX) M/L. 

PLAZO CUATRO (4) MESES 

 
Entre los suscritos: SAMUEL SANTANDER LANAO ROBLES, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, 

identificado con cédula de ciudadanía No. 84.041.952 expedida en Maicao, quien en su condición de Director 

General, elegido mediante Acuerdo No. 028 del 3° de Diciembre de 2019 y posesionado por acta No. 40 del 

día 21 del mismo mes, en ejercicio del artículo 11 de la ley 80 de 1993, obra en nombre y representación legal 

de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA, ente corporativo de 

carácter público, domiciliado en la ciudad de Riohacha, identificado con el NIT. No. 892.115.314-9, y creado 

mediante Decreto 3453 de 1983, modificado por la ley 99 de 1993, y que en adelante se denominará 

CORPOGUAJIRA o LA CORPORACIÓN, por una parte, y por la otra, XXXXXXXXXX, identificado con cedula 

de ciudadanía número XXXXXXXXXX, quien actúa en su condición de representante legal del XXXXXXXXXX, 

identificado con el NIT. No. XXXXXXXXXX, actúa en nombre de este, y que en adelante se denominará EL 

CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:  

I. Que CORPOGUAJIRA tiene competencia en materia de administración, conservación y control de los 

recursos naturales en el área de su jurisdicción según lo dispuesto en el, Decreto 2811 de 1974, Decreto de 

1541 de 1978, Ley 99 de 1993, Ley 373 de 1997, Decreto 155 de 2004, Decreto 1076 de 2015.  



 
II. Que CORPOGUAJIRA en el cumplimiento normal de la actividad que desarrolla, aprobó el proyecto 

financiado con recursos del sistema general de regalías, denominado: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, el cual 

fue debidamente viabilizado y aprobado para su ejecución. 

III. Que el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, que preceptúa sobre la obligación de las entidades públicas de 

vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un 

interventor, según corresponda; establece, respecto de la definición de interventoría, que esta “consistirá en el 

seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada 

para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en 

la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. (…)”. 

IV. Que el proyecto referido, dado la descripción de su alcance, requiere de un seguimiento técnico 

especializado en la materia, de tal manera, que se ejecute de conformidad con el cumplimiento de sus fines; 

por tal motivo, a CORPOGUAJIRA, le asiste el deber de contratar una XXXXXXXXXXXXXXXXX”. 

V. Que de conformidad con los Estudios Previos elaborados y lo dispuesto en el artículo 2, numeral 3 de la 

Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 y Artículo 219 del Decreto 19/2012, se 

estableció como modalidad de selección para la presente contratación el Concurso de Méritos. 

VI. Que mediante la resolución No. XXXXXXXXXX, se ordenó la apertura de este proceso de Contratación 

Concurso de Méritos número 00XX de 2024. 

VII. Que mediante Resolución No. XXXXXXXXXX la Entidad adjudicó el Concurso de Méritos número XXX de 

2022 al Contratista. 

VIII. Que con base en lo anterior, CORPOGUAJIRA y EL CONTRATISTA, acuerdan que el presente Contrato 

se regirá por las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y el 

Decreto 1082 de 2015, Código Civil, Código de Comercio y las demás normas legales aplicables a la materia, 

y las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA 1. DEFINICIONES 
 

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas con el 
significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de 
acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser 
entendidos de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado 
establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la 
presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.    
 

 Definiciones  

Acta de Inicio  
Documento que registra la fecha, las condiciones y el lugar de inicio de 
ejecución de las actividades objeto del presente Contrato.  

Acta de Recibo Final  
Documento que registra la fecha y las condiciones de entrega definitivas del 
objeto.  

Acta de Recibo parcial  
Es el documento en el que el Contratista y el interventor identifican y 
cuantifican las cantidades, el porcentaje o en general, el desarrollo de las 
actividades ejecutadas.  



 

Anticipo  
Entrega de dinero por parte del Contratante al Contratista para que inicie la 
ejecución del contrato. No constituye utilidad o ganancia para el contratista y 
debe administrarse de acuerdo con la ley.  

Contratante  CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 

Contratista  XXXXXXXXXX 

Contrato  Es el presente acuerdo de voluntades.   

Cronograma estimado de 
actividades  

Es el Cronograma presentado por el Contratista para ejecutar el presente 
Contrato.  

 

CLÁUSULA 2. OBJETO 
 

El objeto del Contrato es XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

CLÁUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO 
 

EL CONTRATISTA, deberá desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y 

características técnicas señaladas en los Documentos del Proceso de Contratación Concurso de Méritos No. 

XXX de 2022, los cuales hacen parte integral del presente contrato. 

EL CONTRATISTA se obliga para con CORPOGUAJIRA a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y 

con sus propios medios –equipos y personal - en forma independiente y con plena autonomía técnica y 

administrativa, hasta su total terminación y aceptación final, las actividades que se detallan en su propuesta 

económica, conforme lo señaló en su Propuesta Económica.   

EL CONTRATISTA y CORPOGUAJIRA asumen de forma obligatoria, los riesgos previsibles identificados y 

plasmados en el Pliego de Condiciones, los estudios previos y la Matriz de riesgos y aceptados con la 

presentación de su propuesta. 

CLÁUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO 
  

El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será de CUATRO (4) MESES, a partir de la 

suscripción del acta de inicio, entre EL CONTRATISTA y el supervisor y/o interventor, previo el cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo y aprobación de los documentos previstos en el 

Pliego de Condiciones. 

El plazo pactado será cumplido con sujeción a lo previsto en el Pliego de Condiciones. 

CLÁUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO  
 

Para efectos legales el valor estimado del presente Contrato es hasta por la suma de XXXXXXXX PESOS 

($XXXXXX), incluido IVA, tasas, contribuciones y tributos aplicables al contrato.  

EL CONTRATISTA con la suscripción del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar 

tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o 

menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente Contrato. 

CLÁUSULA 6. ANTICIPO 
  



 
La Entidad entregará el anticipo bajo las siguientes condiciones: 

Un anticipo del cincuenta (50%) por ciento del valor del contrato, es decir, la suma de XXXXXXXX PESOS 

($XXXXXXXX) M/L; previo el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, además de los 

siguientes: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya realizado por 

CORPOGUAJIRA el correspondiente Registro presupuestal. c) Que se haya constituido por parte de EL 

CONTRATISTA, la Garantía Única exigida, y esta se haya aprobado por parte de CORPOGUAJIRA. d) Que 

se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversión del anticipo, aprobado por el supervisor, 

respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de CORPOGUAJIRA, una vez suscrita 

el acta de inicio.  

Parágrafo: El giro al contratista del anticipo pactado, no constituye condición o requisito para la suscripción 

del acta de inicio del contrato, ni para el comienzo de la ejecución del objeto contractual. 

CLÁUSULA 7. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL  
 

El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetará a la apropiación presupuestal correspondiente y 

específicamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. XXXXXXXX, expedido por el profesional de 

presupuesto de la Coordinación de Gestión Financiera. 

CLÁUSULA 8. FORMA DE PAGO 
 
La Entidad pagará al Contratista las sumas del valor del Contrato así:  

Pagos parciales: Mediante actas de recibo parciales suscritas por el supervisor y el contratista, según la 
cantidad real de la obra/bien/servicio ejecutada, que se valorará según los precios unitarios fijos pactados. En 
cada uno de estos pagos, se hará la amortización de anticipo en el mismo porcentaje que fue entregado.    
 
Pago final: Lo efectuará CORPOGUAJIRA por el valor del saldo restante del valor total del contrato, previa 
amortización de los pagos parciales realizados y el porcentaje por anticipo correspondiente, una vez se reciba 
la ejecución total del contrato a entera satisfacción y según recibo de acta final firmada por EL 
CONTRATISTA y el supervisor del contrato. No obstante la forma de pago pactada, las partes acuerdan que 
un 5% del valor total del contrato será retenido por Corpoguajira, sin lugar a rendimientos, actualización, 
indexación, ni intereses por mora, para ser girados al CONTRATISTA una vez suscrita el acta de liquidación 
del contrato. 
PARÁGRAFO 1: Para efectos de los desembolsos de que trata la presente cláusula, EL CONTRATISTA 

deberá acreditar, el pago de los aportes parafiscales, en caso de estar obligado y su afiliación obligatoria y 

pago actualizado al Sistema de Seguridad Social, Salud y Pensiones, conforme al artículo 182 de la Ley 100 

de 1993, la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de Agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 

510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.    

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago a EL 

CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o 

no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 

La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 

vigentes sobre la materia. 



 
CLÁUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y 

condiciones señaladas en el pliego de condiciones y demás Documentos del Proceso, vigente durante la 

ejecución del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:  

Además de las que se desprendan de la naturaleza del contrato, las contenidas en la ley y las del Pliego de 
Condiciones el CONTRATISTA se obliga para con LA CORPORACIÓN a: 1) Desarrollar el objeto del Contrato, 
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo sus 
Anexos y su Pliego de Condiciones. 2. Entregar el Cronograma estimado de la ejecución de las actividades. 3. 
Colaborar con La Corporación en cualquier requerimiento que ella haga. 4. Garantizar la calidad de los bienes 
y servicios prestados, de acuerdo con los Anexos Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a 
LA CORPORACIÓN. 5. Dar a conocer a LA CORPORACIÓN cualquier reclamación que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 6. Comunicarle 
a LA CORPORACIÓN cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de 
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato. 7. Elaborar, suscribir y presentar a LA 
CORPORACIÓN las respectivas Actas parciales de ejecución. Estas Actas parciales de ejecución deben estar 
aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, según corresponda. 8. Realizar las demás 
actividades inherentes al objeto del contrato, garantizando así la culminación de la misma y buena prestación 
del servicio. 9. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad 
que advierta en el desarrollo del contrato. 10. Presentar los documentos necesarios para la legalización del 
contrato. 11. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido 
en el estatuto de contratación y al contrato que suscriba con la entidad contratante, así como las 
recomendaciones y sugerencias impartidas por el (os) supervisor del contrato. 12. Colaborar con la 
Corporación en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor 
calidad. 13. Presentar en el plazo establecido en los términos de la invitación los documentos y cumplir con 
los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para suscribir el Acta de 
Iniciación del Contrato. 14. Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la 
supervisión, realizar las entregas en las cantidades y sitios especificados. 15. Rendir y elaborar los informes, 
conceptos y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta que deben 
remitir dichos informes de avance técnico y presupuestal el primer día hábil de cada mes independientemente 
de la fecha del acta de inicio. 16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan 
por parte de la Corporación. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, 
con el fin de hacer u omitir algún hecho. 18. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y 
ajustes dentro de los plazos convenidos. 19. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato 
en los términos del mismo, si estuviere obligado a ello. 20. Cumplir con las obligaciones laborales del personal 
contratado en la ejecución del contrato. 21. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad 
Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá 
tenerse en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato. 22. Informar oportunamente a LA 
CORPORACIÓN sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
23. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 24. Será 
por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el 
personal que ocupe en la ejecución del contrato, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, 
quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con La Corporación autónoma 
regional de La Guajira. 25. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el 
personal o los subcontratistas. 26. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y entrabamientos. 27. Suscribir la correspondiente acta de liquidación del contrato. 28. Las demás 



 
que por ley o contrato le correspondan. 29. El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los 
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la corporación o a terceros. 30. De ser necesario, vigilar en el contrato de obra el 
establecimiento de una valla informativa con las dimensiones y tamaño que estarán ajustadas a los 
lineamientos expuestos en la circular No. 006 del 5 de marzo de 2014, expedida por la Dirección de Regalías, 
o reglamento que la reemplace, y contener medidas de 3 metros de largo x 2 metros de ancho, estructura en 
cerchas de 4 mts por 30 cm, paneles en lámina galvanizada, banner adhesivo de 13" impreso a full color en 
HD y tintas ecosolventes, además de los siguientes  datos como: La entidad pública beneficiaria de los 
recursos del SGR o la instancia que se designó como ejecutora de estos recursos; Nombre del proyecto de 
inversión, tal como fue aprobado en el OCAD; Fuentes de financiación del SGR (recursos de asignaciones 
directas, específicas, fondos de desarrollo regional, compensación regional, ciencia, tecnología e innovación), 
así como el logo institucional que identifica dicha fuente, que podrá ser descargado de la página 
https://www.sgr.gov.co/mapared/Logo SGR-color-bn.ai; Identificación completa de la persona natural o 
jurídica que vaya a ejecutar los recursos del SGR; Identificación completa de la persona natural o jurídica que 
vaya a ejercer la interventoría contractual(administrativa, financiera y técnica); Correo electrónico 
infosgr@dnp.gov.co para que los interesados puedan presentar sus inquietudes u observaciones, quejas o 
denuncias a que hubiere lugar, o en su defecto las características vigentes que fije el DNP. 31. Reportar a la 
Secretaría Técnica de la Oficina Asesora de Planeación antes del inicio de la ejecución, la plantilla con la 
información de la programación inicial del proyecto. (Primer ingreso de información a la plataforma GESPROY 
relacionado con la programación de las actividades del proyecto). 32. Cumplir con el cronograma establecido 
y en caso de cualquier modificación en las metas de las actividades contempladas en el proyecto, se debe 
cumplir con los lineamientos establecidos en el Acuerdo 020 de 2014 de la Comisión Rectora del Sistema 
General de Regalías o el que lo actualice o modifique. 33. Presentar la información de la ejecución mensual 
física y financiera al área supervisora el primer día hábil de cada mes de cada una de las actividades y sub-
actividades con cantidades, utilizando las unidades de medida correspondientes que han sido establecidas 
por el Departamento Nacional de Planeación. 34. Toda decisión de ajuste del proyecto debe conciliarse con el 
área supervisora y la Secretaría Técnica de la Oficina Asesora de Planeación. 35. Elaborar una memoria de 
cálculo actualizada semanalmente durante todo el tiempo de ejecución del proyecto, cabe precisar que esta 
memoria debe ser clara, verificable y estar disponible de manera continua en el proyecto en ejecución. 36. La 
obligación del contratista abarca el cumplimiento de las acciones de mejora que halle el Sistema de 
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluación del Departamento Nacional de Planeación en sus visitas 
planificadas. 37. Vigilar la realización antes del inicio de los trabajos o actividades propios del contrato, la 
socialización, sensibilización y reconocimiento a los gremios, comunidades y grupos de interés que se 
encuentren en la jurisdicción o área de influencia del municipio donde se vaya a desarrollar el proyecto, bajo 
el esquema que para el efecto tenga adoptado Corpoguajira. 38. Vigilar la realización de las acciones de 
divulgación previstas en el marco de este contrato, de manera coordinada con la Oficina Asesora de 
comunicaciones de la Corporación, quien deberá otorgar el respectivo visto bueno a toda publicidad en 
medios de comunicación regionales, pieza audiovisual (folletos, afiches, cartillas, vallas, pendones, etc.), de 
acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de Comunicaciones Institucional y en manual de imagen 
corporativo. 39. Tanto la información de avance parcial como el informe final y sus anexos, evidencias y/o 
documentos afines deben ser remitidos en formato físico y magnético, según consideraciones de la 
supervisión. 40. Incluir en un porcentaje del 8% de los bienes o servicios a contratar a población de extrema 
pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional de los señalados en el parágrafo 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 
1860 de 2021. 

 
CLÁUSULA 10. DERECHOS DEL CONTRATISTA 

https://www.sgr.gov.co/mapared/Logo
mailto:infosgr@dnp.gov.co


 
 

El Contratista tiene derecho a:  

10.1. Recibir una remuneración por la ejecución de las actividades en los términos pactados en la 
Cláusula 8 del presente Contrato. 

 

CLÁUSULA 11. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 

La Entidad está obligada a:  

1) Aprobar la póliza que garantiza el contrato. 2) Suscribir el acta de inicio. 3) Suministrar la información 
requerida por el Contratista que le permita cumplir con el objeto del contrato. 4) Presentar oportunamente las 
reclamaciones a que haya lugar. 5) Informar sobre cualquier cambio en las especificaciones del objeto. 6) 
Verificar que el servicio cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas. 7) Liquidar el contrato. 8) 
Realizar el pago previa presentación correcta por parte del contratista de los documentos requeridos. 9) 
Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por   
CORPOGUAJIRA en los términos de la convocatoria como requisito indispensable para suscribir el acta de 
iniciación del contrato. 10) Ejercer el control de calidad sobre los informes presentados por el contratista. 11) 
Ejercer el control de calidad y participar en los comités de seguimiento realizados. 12) Suministrar la 
información y responder las ampliaciones y aclaraciones que le sean requeridas sobre los informes parciales. 
13) Hacer permanentemente seguimiento de las actividades desplegadas por los contratistas, llevando un 
control, además de cuidar y responder porque se cumplan a cabalidad los términos pactados para su 
ejecución, suministrar a los interesados la información pertinente sobre su desarrollo. 14) Coordinar y realizar 
con la periodicidad que se requiera, los comités de seguimiento con el fin de trazar lineamientos, absolver 
dudas, y unificar criterios. 15) Programar y asistir a los comités requeridos. 16) Informar a la compañía de 
seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los incumplimientos del Contratista. 17) Aplicar en 
forma estricta las medidas de control para que el Contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, en los 
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás normas concordantes. 

 
CLÁUSULA 12. RESPONSABILIDAD 

 
EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la Cláusula 2 del presente 

Contrato. EL CONTRATISTA es responsable por los daños que ocasionen sus contratistas o empleados, los 

empleados o contratistas de sus subcontratistas, a CORPOGUAJIRA en la ejecución del objeto del presente 

Contrato. 

Ninguna de las partes será responsable frente a la otra o frente a terceros por daños especiales, imprevisibles 

o daños indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. 

CLÁUSULA 13. INDEMNIDAD 
 

EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar a CORPOGUAJIRA, con ocasión de la violación o el 

incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a 

mantener indemne a CORPOGUAJIRA de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros 

que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor 



 
del presente Contrato. EL CONTRATISTA mantendrá indemne a CORPOGUAJIRA por cualquier obligación 

de carácter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL 

CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las 

obligaciones derivadas del presente Contrato. 

CLÁUSULA 14. MULTAS  
 

En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL CONTRATISTA derivadas del presente Contrato, 

CORPOGUAJIRA, puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 

por un valor del 0,1% del valor del contrato por cada día de retardo, sin que en ningún caso se exceda el 

veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. 

Se causará multa equivalente a 1 SMMLV, por cada día calendario transcurrido a partir del tercer día hábil 

siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o 

condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes 

legales, accionistas o integrantes de EL CONTRATISTA, sin que esta haya sido notificada a 

CORPOGUAJIRA.  

CLÁUSULA 15. CLÁUSULA PENAL  
 

En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte de EL CONTRATISTA incumplimiento 

parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste 

pagará a título de cláusula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente hasta del diez por ciento 

(10%) del valor total del contrato. La tasación de la Cláusula Penal atenderá criterios de oportunidad, 

razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposición de esta pena pecuniaria se 

considerará como una estimación anticipada de perjuicios que EL CONTRATISTA cause a 

CORPOGUAJIRA. El valor pagado como cláusula penal no es óbice para demandar ante del juez del 

Contrato, la indemnización integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la cláusula penal. 

El pago o deducción de la Cláusula Penal no exonerará a EL CONTRATISTA, del cumplimiento de sus 

obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el incumplimiento.  

En caso de proceder a la aplicación de la Cláusula Penal, de conformidad con la normativa vigente, EL 

CONTRATISTA, autoriza expresamente a CORPOGUAJIRA con la firma del presente Contrato, para hacer el 

descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las retenciones por tributos a que 

haya lugar, sobre los saldos a favor de EL CONTRATISTA o en su defecto se hará efectivo el amparo de 

cumplimiento de la garantía única de cumplimiento. 

CLÁUSULA 16. GARANTÍAS  
 

16.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  
 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, EL CONTRATISTA deberá presentar la garantía 

de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a partir de la 

firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características:  



 
Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) 

Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, CORPOGUAJIRA. NIT. No. 

892.115.314-9 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

Amparo Suficiencia Vigencia 

C
um

pl
im

ie
nt

o 

Buen Manejo y Correcta 
Inversión del Anticipo 

100% del valor 
del anticipo 

La garantía de Buen Manejo y 
Correcta Inversión del Anticipo 
estará vigente hasta la 
liquidación del contrato. 

Cumplimiento del 
Contrato 

20% del valor 
del contrato 

Vigencia igual al plazo del 
contrato hasta la liquidación del 
contrato y seis (6) meses más. 

Calidad del servicio 
20% del valor 
del contrato 

Vigencia igual al plazo de la 
garantía de estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del parágrafo del 
artículo 85 de la Ley 1474 de 
2011. 

Pago de Salarios, 
Prestaciones Sociales 
Legales e 
indemnizaciones 
Laborales 

5% del valor del 
contrato 

Esta garantía estará vigente por 
el plazo del contrato y tres (3) 
años más. 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

200 SMLMV 
Vigencia igual al plazo del 
contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, 
se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html


 
póliza • En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento 

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

  
EL CONTRATISTA está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 
prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte de EL CONTRATISTA o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dará inicio a los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
  
CLÁUSULA 17. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 

  
EL CONTRATISTA es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su 
representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre de CORPOGUAJIRA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo. 
 
CLÁUSULA 18. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL  

             CONTRATISTA 
 

EL CONTRATISTA ejecutará el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, 
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratación. Entre EL 
CONTRATISTA, el personal que éste contrate y CORPOGUAJIRA no existe, ni existirá vínculo laboral 
alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, 
salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, EL 
CONTRATISTA deberá verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social 
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, 
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. 
  
EL CONTRATISTA sólo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la Entidad. El empleo de 
tales subcontratistas no relevará a EL CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las labores de 
la construcción y por las demás obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirirá 
relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo 
de EL CONTRATISTA. La Entidad podrá exigir a EL CONTRATISTA la terminación del subcontrato en 
cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas 
cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) 
labor(es) subcontratada(s). 
 

CLÁUSULA 19. CESIÓN  
 

EL CONTRATISTA no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el consentimiento 
previo y expreso de CORPOGUAJIRA, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. 
La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en 
concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia.  
 

CLÁUSULA 20. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR 
  



 
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o 
por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente 
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza 
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 
colombiana. 
 

CLÁUSULA 21. SUPERVISIÓN  
 
La supervisión de la ejecución y cumplimiento del presente Contrato está a cargo del funcionario designado 
por la Dirección General de CORPOGUAJIRA, sin que esta labor sea concurrente con las funciones de la 
interventoría. 
 

CLÁUSULA 22. LIQUIDACIÓN 
 
Se procederá a su liquidación en los términos y plazos previstos en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 
CLÁUSULA 23. SUSCRIPCIÓN, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN 

 
Para la suscripción se requiere que EL CONTRATISTA se encuentre al día en los pagos al Sistema de 
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para perfeccionamiento se requiere la 
firma de las partes. Para su ejecución, la aprobación de las garantías, y el Registro Presupuestal 
correspondiente. 
 

CLÁUSULA 24. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL  
 
Las actividades previstas en el presente Contrato se desarrollarán en el municipio de Barrancas, el domicilio 
contractual será el Distrito de Riohacha, Departamento de La Guajira.  
 

CLÁUSULA 25. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 

Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y CORPOGUAJIRA con ocasión de la 
firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como de cualquier otro asunto 
relacionado con el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo 
directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes 
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. 
 
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleado las 
instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás 
normas concordantes. 
 

CLÁUSULA 26. DOCUMENTOS 
 

Los documentos que a continuación se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales 
determinan, regulan, complementan y adicionan lo aquí pactado, y en consecuencia producen sus mismos 
efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: 
 

1. Estudios y documentos previos. 



 
2. Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios. 
3. Propuesta presentada por el Contratista. 
4. Las garantías debidamente aprobadas. 
5. Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecución del 

Contrato. 

En constancia se firma el presente contrato en Riohacha, Departamento de La Guajira, el  
 

ANEXO No. 3 
 

PERSONA _____________ 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
En mi condición de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razón social de la compañía),  
identificada con Nit ________ ,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________ me permito 
certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente 
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía se ha efectuado el pago por concepto de los 
aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación 
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante 
los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002.  
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE 
PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

 

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE Y 
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA. 

 
Dada en ______. a los  (        )__________ del mes de __________ de 2024 
 
FIRMA______________________________________________________________ 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)    
TARJETA PROFESIONAL 
(Para el Revisor Fiscal)___________________________________ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3 A. 
 
EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE 
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERÁ 
INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 
 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad 
social en pensiones, salud y aportes parafiscales: 
 
 
FIRMA: ____________________________________________________________________ 
  



 
ANEXO No. 3B 

 
PERSONAS NATURALES 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 

 
Yo _______________________________ identificado (a) con CC. ________ de _______, de acuerdo con lo 
señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con 
sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el 
pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas 
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses. 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE 
MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE 
PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 

 
Dada en ______  a los  (        ) __________ del mes de __________ de 2024 
 
FIRMA__________________________________________________________ 
 
NOMBRE DE QUIEN DECLARA ___________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ANEXO 3 C 
 

NOTA 1: EN CASO QUE EL PROPONENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES 
PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud y pensiones) DEBERÁ INDICARLO EN LOS 
SIGUIENTES TÉRMINOS: 
 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad 
social en pensiones, salud y aportes parafiscales: 
 
 
FIRMA:______________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ANEXO 3 D 
 
NOTA 2: CUANDO SI EXISTA OBLIGACIÓN DE COTIZAR AL SISTEMA DE SALUD Y PENSIONES PERO 
NO DE PARAFISCALES SE DEBERÁ MANIFESTAR EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:  
 
De conformidad con lo estipulado en la Nota No. 1 del numeral 2.3.12 de los Términos de Referencia, 
manifiesto bajo la gravedad de juramento que me encuentro a paz y salvo en relación CON MIS 
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSIONES, en los últimos seis meses.  
 
FIRMA: ____________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO No. 4 

 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA  PERSONA NATURAL, o 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA, o 
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en _________, identificado con (DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN Y LUGAR DE SU EXPEDICIÓN), quien obra en …. (1- …SU CARÁCTER DE 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL PROPONENTE ES PERSONA JURÍDICA, CASO EN 
EL CUAL DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO 
INSTRUMENTO DE CONSTITUCIÓN Y HACIENDO MENCIÓN A SU REGISTRO EN LA CÁMARA DE 
COMERCIO DE SU DOMICILIO; 2- … NOMBRE PROPIO SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, 
Y/O SI LA PARTE PROPONENTE ESTA CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O 
JURÍDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA UNIÓN TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en 
adelante se denominará(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el 
presente COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERO: Que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL, realizó el CONCURSO DE MERITOS 
ABIERTO No. 000-2024 
 
SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano y de la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA para fortalecer la transparencia en los procesos 
de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; 
 
TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de selección aludido en el 
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte 
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral 
anticorrupción, que se regirá por las siguientes cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS 
 
EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: 
 
1.1.EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario 

público en relación con su Propuesta, con el proceso de selección antes citado, ni con la ejecución del 
Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta, 

 
1.2.EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 

comisionista independiente lo haga en su nombre; 
 
1.3.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y 

agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de 
las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de 
selección y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: i) no 
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la CORPORACION ni a 
cualquier otro funcionario público que pueda influir en las condiciones de ejecución o de supervisión del 



 
contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
funcionarios públicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecución o supervisión del contrato; y ii) no 
ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la CORPORACION durante el desarrollo del Contrato. 

 
1.4.El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 

tengan por objeto la colusión en el proceso de selección arriba identificado, o como efecto la distribución 
de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que es materia del proceso de 
selección indicado en el considerando primero del presente acuerdo. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO 
 
EL Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el 
Pliego de condiciones, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción. 
 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ____________, a los 
_____________(FECHA EN LETRAS Y NÚMEROS). 
 
Firma 
C.C. 

SUSCRIBIRÁN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES 
PLURAL, SEAN PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, EN ESTE ÚLTIMO CASO A TRAVÉS DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO 
DE SELECCIÓN. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ANEXO No 5 
 

DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO  
 

 MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 
 

El Proponente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuación relaciona, son 
las únicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales, mediante acto administrativo 
ejecutoriado, dentro de los últimos cinco (5) años, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de 
selección, y por particulares por incumplimiento de contratos privados, durante el mismo tiempo. 

 

Entidad Contratante 
Número o identificación 

del Contrato 
Tipo de Sanción 

Fecha de ejecutoria de 
la Sanción 
dd/mm/aa 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusión dentro de la propuesta de este 
formato. En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes, que de 
acuerdo con lo previsto en los pliegos de condiciones esté obligado a declarar sus multas y sanciones, deberá 
diligenciar el presente ANEXO. 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE (O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ANEXO No 6 
     

RESUMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

(                       ) 

          
    

RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

          
 

▪ Información de Balance General - Fecha de corte: ____________________. 

ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO 

Activo corriente  Pasivo corriente  

Activo no corriente  Pasivo no corriente  

Otros activos  Total pasivo  

    

  Total Patrimonio  

    

Total activo  Total Pasivo + Patrimonio  

 
 

▪ Indicadores financieros 

Indicador Valor 

Capital de trabajo  

Nivel de endeudamiento  

Índice de liquidez   

Patrimonio  

 
 
 
 
__________________   
Representante Legal                
 
 
 
 
 
 
 



 
ANEXO No. 7 

 
 

CERTIFICACIÓN DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL Y EQUIPO. 
 

 
Yo, ___________________________________ como Representante Legal de la sociedad 
______________________________ certifico bajo la gravedad de juramento que tengo la capacidad de 
disponibilidad del personal y equipos necesarios para el cumplimiento del contrato que resulte del 
CONCURSO DE MERITOS N° 00xx-2024, de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA, y que los mismos cumplen con todos y cada uno de los requisitos contenidos en los pliegos de 
condiciones. 
 
En constancia de lo anterior suscribo el presente documento. 
 
 
 
Nombre del Representante Legal:____________________________ 
 
 
Firma:__________________________________________________ 
 
Fecha: _________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ANEXO No. 8  

EQUIPO DE TRABAJO 
 
En este anexo deberá diligenciarse para cada uno de los miembros del equipo de trabajo mínimo requerido en 
los presentes pliegos lo cual debe coordinar con las hojas de vida y certificaciones del personal solicitado y 
presentado. 
 

ANEXO 8-A  HOJA DE VIDA:  
                        CARGO: 

 

I. DATOS PERSONALES  

NOMBRE COMPLETO    

DOCUMENTO DE IDENTIDAD    

PROFESION    

TARJETA PROFESIONAL    

II. ESTUDIOS  

ESTUDIOS DE PREGRADO      

UNIVERSIDAD 
FECHA DE GRADO (DIA MES 

AÑO) 
TITULO 

OBTENIDO 
DURACI

ON  

         

ESTUDIOS DE POSGRADO      

UNIVERSIDAD 
FECHA DE GRADO (DIA MES 

AÑO) 
TITULO 

OBTENIDO 
DURACI

ON  

        
 

III. INFORMACION LABORAL   

ENTIDAD 
CONTRATANTE 
(Razón Social) 

CARGO OCUPADO OBJETO DEL CONTRATO 

FECHAS DE 
PROYECTO 

DURACI
ON 

 

FECH
A DE 
INICI

O 

FECH
A DE 

FINALI
ZACIO

N  

             

             

             

             

             

             

 



 
ANEXO 9 

 
PROPUESTA ECONOMICA 

 
 
 
PRESUPUESTO OFICIAL IVA INCLUIDO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 10 
 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
Proponente: _____________________________________________________ 
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  (1)    (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)  

              

              

NOTAS: 
1. El nombre del proponente ó miembro del consorcio ó unión temporal que acredita la experiencia 
2. El valor del contrato se expresará en SMMLV de la fecha de firma del contrato. 
3. El proponente debe indicar su participación en la ejecución: individual, consorcio, unión temporal, junto 

con el porcentaje de participación. 
4. Si el contrato, se inició con anterioridad a la fecha límite, debe indicarse el valor facturado dentro del 

período exigido, en pesos, multiplicado por el % de participación. 
5. Si el contrato, se inició con anterioridad a la fecha límite, debe indicarse el valor facturado dentro del 

período exigido, en SMMLV de la fecha de firma del contrato, multiplicado por el porcentaje de 
participación. 

6. La fecha de iniciación del contrato. 
7. La fecha de terminación del contrato. 
8. Especificar si la obra se debe considerar para la experiencia específica, o no. 

 
FIRMA DEL PROPONENTE 

Nombre y cargo del signatario 
Nombre de la firma, Dirección, Teléfono y Fax 
 

 

 

 

ANEXO 11 – FACTORES DE DESEMPATE  

FORMATO 11A – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 

MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, de la persona 
jurídica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, 
fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información vertida en este 



 
formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el 
SECOP I y II para su conocimiento] 

 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 

Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote 

o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT 

[Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 

composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 

y/o mujeres víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros de 

comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 del Código de 

Comercio. 

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia intrafamiliar 

que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación: 

 

Identificación de las mujeres cabeza de 

familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 



 

jurídic
a] 

en la persona jurídica (Incluir 
nombre y documento de identidad) 

 

  

 

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda 
 

FORMATO 11B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

 

[Tratándose de proponentes plurales, este formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y 
aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante] 

 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote 
o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa 

como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona [identificada con el NIT
 ], certifico que tengo vinculado en la planta de personal 

un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 
361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para 
sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el 
Ministerio del Trabajo. 

 
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratación, a 
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de 
ejecución del contrato. 



 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

 
 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda] 
 
 

FORMATO 11C – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 

(EMPLEADOR – PROPONENTE) 

 

 
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica 
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensión. En 
el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciará el representante del proponente plural en el 
cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes 
y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes] 

 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Ciudad] 
 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 
 

Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 



 
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en 

mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente 

plural] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT ], certifico que el número total de 

trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 

en la ley es el que se relaciona a continuación: 

 

 
Número total de 

trabajadores vinculados a la 

planta de personal 

Número de personas mayores no 

beneficiarias a la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de 
pensión 

  

 

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales] 
 
 

Número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal de los 

integrantes del proponente plural 

Número de personas mayores, no beneficiarias a la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de pensión de 
los integrantes del proponente plural 

  

 

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

 
 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, o el representante del proponente plural] 



 
FORMATO 11D – VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN 

DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA 
(TRABAJADOR) 

 

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la 
oferta, que no es beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad 
de pensión] 

 

 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 
los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona jurídica] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de trabajador vinculado a [Indicar el 
nombre de la persona jurídica o persona natural], [identificada con NIT ], 
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y ya cumplí la edad de pensión. 

 

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

 
 

 

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o jurídica] 



 
FORMATO 11E – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 

PALENQUERA, RROM O GITANA 

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se 
podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote 
o lotes a los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de 
identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón 
social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], certifico 
bajo la gravedad de juramento que: 

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número 

de trabajadores vinculados a la nómina] 

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número 

de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la 

estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas 

correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas] 

 

 
Nombre complete 

 
Número de identificación 

  

iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con 

una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente 

proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que 

las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la 

misma]. 



 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 

 
 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] 

 
 
 

FORMATO 11F – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 

JURÍDICAS) 

 

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la 
persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación 
de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, 
fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato 
contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y 
II para su conocimiento] 

 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto: 

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 
los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], 
certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. 
Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una 
de dichas personas. 

 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan 
mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación: 

 
Identificación de las personas en 

proceso de reincorporación o 
Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 



 
 

reintegración (Incluir nombre y 
documento de identidad) 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

 
 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 

 
 
 

FORMATO 11G – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN (PERSONA JURÍDICA INTEGRANTE 

DEL PROPONENTE PLURAL) 

 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la 
persona jurídica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de 
reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de 
lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de 
este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en 
el SECOP I y II para su conocimiento] 

 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto: 

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 
los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] 
identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], 
certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reincorporación. Esta 
información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una 
de dichas personas. 

 
En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación que participan mayoritariamente en 
la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación: 



 

Identificación de las personas en 
proceso de reincorporación (Incluir 
nombre y documento de identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 
poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 
jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

 
 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 
 
 

FORMATO 11H – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 

PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS 

JURÍDICAS) 

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, del integrante del 
proponente plural (persona jurídica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Este formato lo podrá presentar el integrante o los 
integrantes que, cumpliendo la condición anterior, tengan una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 

 

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación 
o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles 
la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento] 

 
 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Ciudad] 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto: 

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 



 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] 

identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante 

legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT ], certifico bajo 

la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 

de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de 

participación: 

 

Identificación de las madres cabeza de 

familia o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (Incluir 

nombre y documento de 
identidad) 

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

 
 
 

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tipo 

incluir la siguiente redacción:] 

 
 

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

 
 
 
 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] 



 
FORMATO 11 G – ACREDITACIÓN MIPYME 

 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Ciudad] 
 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto: 

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 

 
 

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona 

jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, 

según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de 

[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento 

que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo 

con los criterios definidos por las normas legales vigentes. 

[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del documento tipo 

incluir la siguiente redacción:] 

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

 

 
En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la 

siguiente manera:] 

 
 

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 
 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente 

manera:] 

 
 
 
 

 

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante 

legal y contador público, según corresponda] 



             
                      
 

 

 

FORMATO 11H – PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES 

 

 
Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Ciudad] 
 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 

 
Objeto: 
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes 
a los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 

 

 
[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador público, o el representante legal y revisor 
fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador público, según corresponda] 
identificados con [Incluir el número de identificación], en nuestra condición de [Indicar si actúa como 
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el 
NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con 
nuestros estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior. 

 
 

 

En constancia, se firma en , a los días del mes de de 20 . 

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la 
siguiente manera:] 

 
 

 
[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador público] 

 
 
 

[En el evento que sea un proponente persona jurídica quien presente la oferta, incluir las firmas de la 
siguiente manera:] 

 

 
[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del 

representante legal y contador público, según corresponda] 
 
 
 



             
                      
 

 

 

 
[Número del Proceso de Contratación]  

 

FORMATO 12 - CARTA DE COMPROMISO DE VINCULACION A POBLACIÓN VULNERABLE Y DE 

ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL  

 

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la entidad]  
[Ciudad]  
 
 
REF: Concurso de Méritos No. XXX de 2024. 
 
 
Cordial saludo,  
 
XXXXXXXXX, mayor de edad, con cédula de ciudadanía XXX, en mi calidad de proponente (Representante 
legal de XXXX), manifiesto que en el evento que resulte adjudicatario del proceso de la referencia, me 
comprometo que se destinara al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por 
parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, en un porcentaje del 8%, garantizando las 
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860/2021.  
 
 
Atentamente, 
 
 

 

Firma: _____________________________ 

Nombre: 

C.C.: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             
                      
 

 

 

[Número del Proceso de Contratación]  
FORMATO 13 

 

FORMATO 13 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

(Criterio de asignación de puntaje)  

 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]  
  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   
Objeto:  
[Incluir cuando el Proceso de Contratación es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 
Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como 

representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT 

[Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación es el que se relaciona a continuación:  

Número total de 

trabajadores 

vinculados a la planta 

de personal 

Número de personas con 

discapacidad en la planta de 

personal 

  

 

[El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá 

aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación.]  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda] 



             
                      
 

 

 

[Número del Proceso de Contratación] 
 

FORMATO 14 – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

 

FORMATO 14 – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato 
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la 
incorporación de componente nacional en servicios extranjeros] 
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 
 

Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del 
Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

[Opción 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante 
contenido en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definición de Servicios 
Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la metodología definida en la Matriz 4- 
Bienes nacionales relevantes para la obra pública del sector transporte] 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecución del 
contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones:  

No. 

Bien 

nacional 

relevante 

Fecha de 

inscripción 

Fecha de 

vigencia 

No. de partida 

arancelaria 

% de participación  

1.      

2.      

 

El cumplimiento de esta obligación será verificado por la interventoría o la supervisión, según corresponda, 
durante la ejecución del contrato. A tales efectos, se deberán presentar facturas, órdenes de compras, 



             
                      
 

 

 

certificaciones y cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados para el 
desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores inscritos en el Registro de Productores 
de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia del registro de los respectivos bienes.  

[Opción 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definición de Servicios Nacionales del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]   

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto 
contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de 
al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del 
documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del 
total del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que 
deberá presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las 
personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluirá el 
porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo menos del 
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de 
iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante 
legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación 
laboral o por prestación de servicios de ese personal.  

[Opción 3. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con derecho a 
trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la 
regla de origen de su país]  

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de 
[indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia [indicar si: A) 
tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado 
Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar el 
instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual 
adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el origen de los 
servicios en el correspondiente país].  

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C.  _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 

__________________________ 

[Firma del Proponente o de su representante legal] 

 



             
                      
 

 

 

 FORMATO 15 — AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de 
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento 
adecuado a estos datos] 
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” 
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por 
[Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:  
 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos 
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y 
usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.6, 
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de 
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona 
perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de desempate 
para la acreditación de una mujer 
víctima de violencia intrafamiliar, 
persona perteneciente a la población 
indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o 
persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

  

   

 
 

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido 
puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la 
orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido 
político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los 
datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para 
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de 
condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de 
la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en 
proceso de reintegración o reincorporación.  



             
                      
 

 

 

Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, 

especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.  

 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, 

incompletos.  

 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en 

la normatividad vigente.  

 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o 

contractual que haga imperativo conservar la información.  

 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y 

adolescentes.  

 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad] 

para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la Entidad], el correo 

electrónico [incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información 

puedo consultar en [incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m]. 

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi 

información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el 

link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de 

recolectar mis datos personales.  

Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y 

que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 

 

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos] 

Firma: [Incluir firma del titular] 

Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 

 

 

 

 

 



             
                      
 

 

 

FORMATO 15A – INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. 
Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje 
correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser 
diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]  

 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]  
[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el 
“Proceso de Contratación”  
Objeto:  
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se 
presenta oferta.] 

Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del 
Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, 
presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano.  

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de 
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el 
Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente una declaración 
expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, 
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra 
modalidad de ese personal.  

 

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C. _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

 



             
                      
 

 

 

FORMATO 16 – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA 

JURÍDICA) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los integrantes que sean personas 

jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y 

acrediten la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando este último exista 

de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los números de 

identificación], en nuestra condición de  representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según 

los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el 

NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de 

mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 

 

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición de 

emprendimiento y empresa de mujer:]  

 

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son mujeres y los 

derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 

 

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes 

de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad 



             
                      
 

 

 

han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación. En el siguiente cuadro señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la 

distribución de los derechos en la sociedad durante el último año: 

 

Nombre completo y número 

de identificación de la (s) 

mujeres (s) que tienen o 

tuvieron participación 

durante el último año en la 

persona jurídica  

Número de acciones, partes de interés o 

cuotas de participación de la persona 

jurídica, o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

  

  

 

 

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 

las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica ha pertenecido a mujeres, y 

dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se 

cumple con dicha condición]. 

 

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el 

último año.] 

 

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos directivos que existen 

dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que ocuparon o ejercen los cargos del nivel 

directivo del Proponente y el tiempo de vinculación: 

 

Denominación del 

cargo directivo dentro 

de la empresa 

Nombre completo y número de 

identificación de la (s) persona (s) 

que ocuparon / ejercen el cargo 

durante el último año en la 

persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la (s) 

persona(s) que ejerció / ejerce el 

cargo del nivel directivo 

[Indique la 

denominación del cargo 

directivo, a modo de 

ejemplo: Gerente 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 



             
                      
 

 

 

Denominación del 

cargo directivo dentro 

de la empresa 

Nombre completo y número de 

identificación de la (s) persona (s) 

que ocuparon / ejercen el cargo 

durante el último año en la 

persona jurídica 

Tiempo de vinculación de la (s) 

persona(s) que ejerció / ejerce el 

cargo del nivel directivo 

general, director 

ejecutivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año]  

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año]  

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del cargo 

directivo, a modo de 

ejemplo: Gerente/ 

Director de ventas] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año]  

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y el 

número de identificación de las 

personas que ocuparon / ejercen el 

cargo en el último año] 

[Indique el tiempo de vinculación 

de la persona que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

 

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por 

ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han sido ejercidos por mujeres y estas 

han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  



             
                      
 

 

 

Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 

relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 

En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organización de la empresa implican 

mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas 

a representar al empleador.  

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii) los 

contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al Sistema de 

Seguridad Social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación 

con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones descritas, para 

acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 

1082 de 2015]  

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] 

 

 

 

 

 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo]  

 



             
                      
 

 

 

FORMATO 16A – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA 

NATURAL) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas 

naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y 

acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], en mi condición 

de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los 

términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del 

juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el 

nombre del establecimiento de comercio], [identificado con NIT __________], durante al menos el último año 

anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.   

 

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 

pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil. 

 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

[Nombre y firma de la persona natural] 



             
                      
 

 

 

FORMATO 16B – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes 

asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por 

ciento (10 %) y acredite la condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]   

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

 

[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con [Incluir el número de 

identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la razón social de la asociación o 

cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condición de ser 

emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 

2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los 

asociados son mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación o cooperativa], ha 

permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación.  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 

 

[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 

 


