. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cddigo Regional 63
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 923110
W REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracion 13 de marzo de 2020
SERVICIO NAGIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 42386-145140
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Y apet o . c.C 41 940 273 IP/N° de contacto 62849
Correo electronico contratista: aloaiza@sena edu co L.
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta 6948220995
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados o Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? N en el 2020 supera los $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N“ del contrato: 1331165/2020 N° Compromiso SIIF 8020
Valor Total del Contrato $ 38.726.667 N * Pago Periodo obleto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.273 333 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.700.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.573.333 Comisione? 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.700.000 Tarifa de Retencién en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones Retencién en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes O
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.700.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos %0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.181.150 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO (0)
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero y Valor Base retencion en la fuente 2.181 150,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N“Radicacién paao SS 7745868990 r Valor Base rtetenciéon en la fuente ICA 3278 200.00
Inqreso Base de Cotizacion - IBC ¢ 1.480.000 ; 1,381.334 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatono a sequridad social salud $ 185 000 | 172.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién $ 236 800 $ 221 100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL | $ 7.800 $ 7 300 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 * . 0,00
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 i Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el me; S Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes A - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados en el mes 1 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependiente”™ hasta $ 1.139.424 $ 370.000
Sali/d hasta S 569 712 * - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 727 050 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.700.000,00
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Actividades relacionadas con la formacién profesional en la modalidad de titulada en el area de industria
Formacién Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién fichas: 2051502, 2051532, 2051497 Y 1964179,Técnico en Sistemas Villa
Cristina Empleo de la plataforma SOFIA PLUS, Consulta permanente del correo institucional (@sena.edu.co)
Diligenciamiento de informe de ejecucién de actividades correspondiente al mes de febrero de 2020.
Registro de inasistencia correspondientes a las formaciones asignadas. Entrega planilla seguridad social mes febrero no. 7745868990
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, par los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de Irabaladores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a (o indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
uno de los campos aqui diligenciados EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO; Autorizo el presente pago.

El Supervisor,
t - Que El Contrallsla cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales paciadas,
2 - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he veriticado el pago de tos aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los Ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
3resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. n m'INSTRUCTOR

GERMAN DARtO HERNANDEZ TORRES

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por et supervise”™ dél/of>trato arriba relacionado, autorizo «| presente pago:

IORDENAOOR DEL PAC~ o

0 H ffil



Comprobante

t *ua$o en linea

SOl ACH

Pago realizado por: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Nro. de recibo: 7745868990

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 172.16.20.168

Concepto: CC

Razdn Social: 41940273

Fecha y hora de la transaccion: Miércoles 11 de Marzo de 2020 08:04:20 AM

Nro. de comprobante: 0000026801
Valor pagado: $438,500.00

Cuenta: ******0995

Bancolombia S.A.
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DATOS CfNEfIALES DEL APOFTAFTB

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBREO RAZON SOCIAL
CIUDAD/MUNICIPIO
DIRECCION

ARMENIA DEPARTAMENTO
SORRENTO BLOQUE 19APTO SU3 TELEFONO
TIPO APORTANTE 02-INDEPENOIENTE CLASE APORTANTE
7IPOEMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUO SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

[

r ADMINISTRADOFIA
CODIGO i NOMBRE
mUBTOTALES:
ADMINISTRADORA
CO0IGO NOMBRE
mfM-a DIA SUDAMERICANA DE SEP.VIQIOS DE SALUD
iLBTOTALES:
ADMINISTRADORA
| NOMBRE
11A 23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A
IBTOTALES!

2020/03/129 57 PM USUARIO SOI CC41W0273

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

n<tT03 EENERALE9 DB LA WIiANILL*

Bancoomoia

I-INDEPENDIENTES

41940273 \UMERO PLANILLA 7745860990 TIPO DE PLANILLA .
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ - pER|0DO COTIZACION OTROS MES lebrero ANO 2020 PEHIODO COTIZACION SALUD MES lebrero ARO 2020
QUINDIO  pjas DE MORA 0
736990  FECHiA PAGO <aaaa/md) 2020.03/11 NUMERO AUTORIZACION 577061529
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y facilitadoras dela act
NO
* .
TUTAL APORTES* PENSION ! —]
‘o APORTES VOLUNTARIOS MORA TOTALES
o o COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION 1 FsP i APORTES 1 MORA 1 VALOR PAGADO
_— . A e $
6 (e 5 :
Tt*M RPC«1FB A SALGO - - .
INCAPACIOAO POR
LIQUIDACION MORA TOTALES
ENFEAMEDAD UCENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR Q
COTIZANTES  NUMERO NUMERO 5 MORA
AUTORIZAGON  VALOR {aiToRimaqon VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION upc COTIZACION upc APORTES DESCUENTO 1 VALOR PAGADO
1 sd so! so S 185000 so so 10 $. %% i6 si i ihAU
1 5185800 M « 5165000
TOTAL APQRTEfi A RIESGOS PROFESIONAIES
INCAPAC DAD I8P SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
No COTIZANTES ' \yMERO AUTORIZACION VALOR iPAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
1 sol so . o<
PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331165
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $(38.726.667 ML/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($3.700.000 ML/CTE). ¢) un altimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO - INSTRUCTOR CENTRO 1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio

www.sena.edu.co
® © © SENAComunica
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes

clausulas:

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones
Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su  perfil,

correspondiente a la
"Convocatoria de la APE para la
conformaciéon del Banco de
Instructores del SENA 2020".

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las  éareas
relacionadas con su perfil.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacidon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Acciones realizadas
Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 1964179 Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacioén
1889564 Técnico en Sistemas
Villa Cristina

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 1964179 Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacioén

www.sena.edu.co

®® © SENAComunica

Evidencias
Documentos de
planeacién  diligenciados

en los formatos del sistema
de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como

a. Guias de
aprendizaje, aplica
permanentemente
durante el proceso
de formacion.
GFPI-F-019 V03

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Documentos de
planeacién  diligenciados

en los formatos del sistema
de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como

b. Guias de
aprendizaje, aplica

GTH-F-062 V.06


http://www.sena.edu.co

A /iClIQ

Aplicar segun la modalidad vy
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices

1889564 Técnico en Sistemas
Villa Cristina

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 1964179 Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacioén

1889564 Técnico en Sistemas
Villa Cristina

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligaciéon

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacién

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

www.sena.edu.co

® © © SENAComunica

permanentemente
durante el proceso
de formacion.
GFPI-F-019 V03
Documentos de
planeacién  diligenciados
en los formatos del sistema
de gestidon de calidad del
SENA vigentes tales como

Instrumentos de
evaluacion y actividades

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V.06
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10.

11.

12.

13.

14.

seleccionados 'y  matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndélogo de las A&reas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos  del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Registro de

de Sistemas de Informaciéon

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligaciéon

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

www.sena.edu.co
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Inasistencias
2051502, 2051532, 2051497,
1964179 Andlisis y Desarrollo

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

La evidencia se encuentra
registrada en el aplicativo
SofiaPlus

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accién,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

GTH-F-062 V.06
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15.

16.

17.

18.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o0 en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren

Visita segumiento aprendiz
Tecnologo en mantenimiento

de equipos de computo,
diseio e instalacion de
cableado estruturado -

Aprendiz Wilder Albeiro Reyes
Pulgarin - Ficha 1504541, Juan
Esteban Osorio Daza - Ficha
1827895

Técnico en Programacion de
Software - Juan Daniel Diaz
Giraldo - Ficha 1618675
Tecnologo en Analisis vy
Desarrollo de Sistemas de

Informacién - Dannia Julissa
Quevedo Mahecha - Ficha
1695206

Usar adecuadamente los

materiales de formacion,
conservando los ambientes de
aprendizaje facilitados en un
estado Optimo para el
desarrollo de las acciones de
formacion.

Certificado en competencia
laboral, con vigencia hasta el
25 de septiembre del 2022

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligaciéon

www.sena.edu.co

® © © SENAComunica

Formato Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva GFPI-F-
023 V3, reposa en el
archivo personal de Ila
instructora, hasta que pase
la contingencia.

Registro de recibo y
entrega de ambientes al
conserje

Certificado entregado en
la oficina de contratacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

GTH-F-062 V.06
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19.

20.

21.

22.

23.

planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formaciéon en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

Apoyar y acompafar los planes
tecnologicos " Prospectiva del
centro".

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que

deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de |Ila
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos

misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacién con

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 1964179 Andlisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacioén

1889564 Técnico en Sistemas

Villa Cristina

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Portar el carné con el logo del
SENA, que me identifica como
instructor contratista del SENA
dentro de las instalaciones y
en el horario programado.

www.sena.edu.co
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del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Documentos de
planeacion  diligenciados

en los formatos del sistema
de gestion de calidad del
SENA vigentes tales como

Guias de
aprendizaje, aplica
permanentemente
durante el proceso
de formacion.
GFPI-F-019 V03

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

He cumplido con el porte
adecuado del carné con el

logo del SENA en los

GTH-F-062 V.06
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24.

25.

26.

27.

los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que

sean de cumplimiento y
referencia.
Atender oportunamente las

solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del
contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.
Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos de
compra de materiales de
formacion y/o equipos y

Divulgacién permanente en los
procesos de Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado
de los elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional,
y promocidon de practicas

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje.

Diligenciamiento de informe
de ejecucion de actividades
correspondiente al mes de
marzo de 2020

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

www.sena.edu.co
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espacios y ambientes de

formacion.

Guias de aprendizaje
actualizadas con los
requerimientos de

seguridad industrial y salud
ocupacional - cédigo GFPI-
F-019 VO3

Informe de actividades
mensual correspondiente
al mes de marzo de 2020,
entregado a Kellineth
Murillo, el cual reposa en la
oficina de contratacion -
Formato GHTF-F-062 V.06

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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28.

29.

herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de  materiales de
formacion.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicidon
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas

académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el

acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacion o] conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales.

No

Obligaciones
Acatar la Constitucion Politica,

Ley, los principios de la contratacion
normas las
concordantes y complementarias.

estatal y las demas

Responder adecuado
oportuno
obligaciones contraidas en

presente contrato

por el

cumplimiento de las
el obligaciones que se

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligaciéon

Reporte de actividades en la
plataforma
http://contratistassena.edu.co

Reporte de horas mensual mes
de marzo, 160 horas, validada
en la Coordinacién Académica
de Centro por Janeth Jiménez

Acciones realizadas
la Respetar y acatar la
Constitucién Politica,
leyes y los
principios de
contratacion publica

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Reporte de horas generado
del aplicativo Sofia plus.

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion
de servicios personales
entregado en la oficina de
contratacion

Evidencias

No estar vinculado en el
sistema de
Nacional de
correctivas
Policia

registro
medidas
RNMC de la
Nacional.

Certificados entregados en
la oficina de contratacion

y Actualmente he
cumplido con las

listan en el informe

www.sena.edu.co
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Formato GHTF-F-062 V.06
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3.

Participar en las reuniones que para
la ejecuciébn del contrato sean
convocadas.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucibn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su

mensual mes de
marzo de 2020
Reunién Instructores

formacién titulada,
citada por el
Ingeniero German

Dario Hernandez el
dia 25 de marzo de
2020 a partir de las
2:00 pm

Reunion de trabajo
CDTCI, citada por el
Ingeniero German
Dario Hernandez el
dia 27 de marzo de
2020 a partir de las
2:00 pm

Diligenciamiento de
informe de ejecucion
de actividades
correspondiente  al
mes de marzo de
2020

Esta obligacion sera
desarrollada en el
mes de diciembre
por finalizacién del
contrato

Hacer uso adecuado
de las contrasefias
que me han sido
asignadas para el
correcto desempefio
como instructor,

www.sena.edu.co
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Asistencia através de la
aplicacion Microsoft Teams

Informe de actividades
mensual correspondiente
al mes de marzo de 2020,
entregado a  Kellineth
Murillo, el cual reposa en la
oficina de contratacién -
Formato GHTF-F-062 V.06

Formato GTH-F-074 V.03,
entregado en contratacion
del CDTCI.

Correos y plataforma
SofiaPlus donde se
interactia frecuentemente
con personal

administrativo del Centro y
aprendices

GTH-F-062 V.06
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10.

11.

desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracién de
respuestas 'y  suministro de
informacion  requerida por las
autoridades 'y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Para los efectos de retencidn
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de

para cierre de
procesos formativos.

Se entregaron todos
los documentos
correspondientes al
proceso de
contrataciéon para la
vigencia 2020.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacién

Sensibilizacion
continua a los
aprendices sobre las
normas, reglamentos
e instructivo  del
SGSST

Se entreg6 el examen
pre-ocupacional de
ingreso en el plazo
establecido,
noviembre 13 de
2019

Durante la vigencia
no se presentaron

novedades con
respecto a esta
obligacién, no hay
novedades con

respecto al sistema
de seguridad social
integral

www.sena.edu.co
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angelaloaiza@misena.edu.
co
aloaiza@senae.du.co

Reposan los expedientes
en la oficina de
contratacion del centro

No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

Recomendaciones verbales
permanentes a los
aprendices de las fichas
2051502, 2051532,
2051497, 1964179 Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de
Informacién

Presente los examenes
preocupacionales del afio
2019, pues se encuentra
aun vigentes - Reposan en
la Oficina de contratacion.

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

GTH-F-062 V.06
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12.

13.

14.

15.

Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.
Adjuntar el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido

recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por

Durante la vigencia
no se presentaron

novedades con
respecto a esta
obligacién, no hay
novedades con

respecto al sistema
de seguridad social
integral

Durante la vigencia
no se presentaron

novedades con
respecto a esta
obligacién, no hay
novedades con

respecto al sistema
de seguridad social
integral

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de febrero de
2020,
oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente y
acorde al Decreto
1273 de 2018

Cumplo con dicho
item, dado que no se
han efectuado
subcontrataciones a
la fecha del presente
informe

www.sena.edu.co
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No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligaciéon
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

Comprobante y soporte
Planilla No. 7745868990
del 11 de marzo de 2020
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de los
aportes, correspondiente al
mes de febrero de 2020. H
cual reposa en los archivos
personales del instructor,
hasta que pase la
contingencia.

No se realizé la accion, que
represente alguna novedad
con esta obligaciéon en la
vigencia del mes
informado.
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16.

17.

18.

19.

Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las Ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  coédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios maéas, conforme a |las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes  vencido y

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacién

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacién

La informacién
asociada con el objeto
contractual reposa en

carpeta digital
guardada por
trimestre de
formacion donde
reposan archivos

correspondientes  a
Informes mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material
de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes  al
proceso de formacion.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de febrero de
2020,
oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente.

www.sena.edu.co
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No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

La evidencia reposa equipo
personal del contratista

Planilla No. 7745868990
del 11 de marzo de 2020
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de los
aportes, correspondiente al
mes de febrero de 2020.
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Unicamente por el sistema pila o de Conforme al decreto
planilla asistida o el que determine 1273 de 2018

el Ministerio del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista también

debe acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Compensacién Familiar (cuando

corresponda).
Las demas que sean necesarias para Durante la ejecucién La evidencia para este item
20. el cabal cumplimiento del objeto de actividades no aplica, no hay acciones
contractual. propias del contrato, en este sentido.
durante el mes de
febrero no se

presentaron este tipo
de novedades.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM  No DE LA ORDEN LUGAR DE .
INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7745868990 de la
planilla, SOI, periodo febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decreto Ley Antitramites")

Evidencias en (1 ) folios

Cordialmente,

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

GERMAN DAR IEZ TORRES
Supervisor(a) Co :CNTR.1331165 de 2020
Coordinador Académico
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