FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCL>TO i ; HONORARIOS Y/O Cdédigo Regional

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro
W REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracién
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION! FP Version
DE APRENDIZAJE ID de Proceso

DATOS DEL CONTRATISTA

63
923110

13 de marzo de 2020

FEBRERO 2020 - 2.20
95830-251988

Nombres y apellidos contratista: JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADf R 3112711342
Correo electrénico contratista: jzambranoa@sena.edu.co c.C. 1.124.849.444  |p/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST | SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: }3ANCO AGRARIO DE COLOMB Tipo de cta AHORROS N” Cuenta | 479030091111
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dée su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1329796/2020 N” Compromiso SIIF 742p|
Valor Total del Contrato $38.233.333 N« Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.780.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $3.214.375.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.565.625 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.214.375 Tarifa de Retenci6n en la Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencién en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.214.375 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.135.831 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO __ %0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente  2.135.831,00 TARIFA
N° Planilla PILA, 0 . N° Radicacién oaao SS 8341282698 Valor Base retencion en la fuente ICA  2.847.775,00
Inareso Base de Cotizacion - IBC $ 1.285.750 ¢ 1.381.333 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seauridad social salud $ 160.800 $ 172.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension Kk $ 205.800 $  221.100 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Penslonal $ - $ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL \ $ $ 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ _ _ 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 3 _ — 0,00
Intereses Préstamo de Vivienda  $ 3.560.700 i — Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes — Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de jnaresos de otros meses cobrados en el mes ¢ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de jnaresos de otros meses cobrados en el mes 3 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ _
Salud hasta i 569.712 $ . Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% i 8.545.680 $ 711.944 Descuenios de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.214.375,00
SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ejecutar la formacién integral y proyecto formativo de los programas del area
responder por el oportuno cumplimiento de las obligaciones del presente contrato
participar en las reuniones para e! cumplimiento de las obligaciones del presente contrato
evaluar el aprendizaje de las fichas asignadas
aplicar la modalidad estrategias de ensefianza
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cﬁ JAIDER ANDRESTZAWBRANO ANDRADE
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DBL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO' Autorizo el presente pago

El Supervisor.
1 Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2,- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad social realizados por
si contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PIL'A relacionada en el
Dresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes


mailto:jzambranoa@sena.edu.co

~compensar i miplanilla.com

Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:

Sefior(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

NUmero de Planilla:

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
CC1124849444

BARRIO SAN AGUSTIN

4204701

O4rtysrecaudos@gmail.com

MOCOA

8341282698

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante

Tipo y nimero de identificacion
NUmero de planilla

Fecha pago

NUmero de autorizacion pago

Banco

CODIGO ADMINISTRADORA

I 173 . .
> 230301 T

EPS037 - \»

TIPO DOC.:
NO. DOCUMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

Céd. EPS Cod. AFP IBC SALUD

EPS037 230301 1360000

JAIDER ANDRES ZAMBRANO Ntmero de Empleados
ANDRADE
CC1124849444 Periodo de Cotizacion Salud
8341282698 Periodo de Cotizacién Pension
20%0-03-12/', | / . Ndmero de Administradoras
45511324 |/ \ 'A rl — Total Pagado
1023 P \ A Total Intereses de Mora
ti:_s WA . ) 1 AN ™
NOMBRE
n ,"PQSIT!VA CC_)I!If’ANIA DI% SF%GUROS \I Cr
\ ',/ - Porvenir®/ Bl / !

Nueva promotora de'Salud - Nueia EPS / L n

~ " . i i

cC
1124849444
JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE

IBC COTIZACION COTIZACION
PENSION  RIESGOs 'BCCAJAS ““gpnyp  VALORUPC “oension
1360000 1360000 0 170000 0 217600

Pag. lde1
1
febrero de 2020
febrero de 2020
\
395200 / / \ \
5001 ; ' \
_y 1.l (WY
NUMERO DE
TOTAL PAGADO AFILIADOS
X
72000 n )
I/~21°800 v _
- 1> ir.<
A 170200 - / " }
r3 7 « 37
FONDO .
COTIZACION  APORTE
SOLIDARIDAD Y
SUBSISTENCIA ~ RIESGOS CAJAS
0 7100 0

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DELAPLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLIA  FECHAPASOASCOADA
JAIDER ANDRES ZAMBRANO A @
cc 1124849444 BARRIO SANAGUSTIN 4204701 O4rtysrecaudos@gmall.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO  NUMERO
ANDRADE PARA;}SL%ABLES Y 8341262698 12/08/2020 PLANILLA ~ (OIAfMES/ANO) ~ PLANILLA
FORMA 3 .
PRESENTACION APSFOANTE Ry coDpIGo DEPARTAMENTO CIUDAD MUNICIPIO FERODO SALLD - PERICDO PENSIONES
UNICA 1- Indecendlente PUTUMAYO MOCOA NO 2020-02 2020-02 N 17/03/2020 41353901
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD ;
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria ~ UPC Adicional Incapacidades Ucencia Maternidad Din Mora Valor Mora  Total aPagar
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 3.200 0 0 6 100 0 3300
" TOTALESPENStONV;
Codigo AFP Cotizacion Aporte Voluntario  Aporte voiumano Aporte PSP + Aporte FSPm Valor Mora  Valor Mora
odige Nombre NIT Obligatoria AHlladO Aportante Solidaridad Subsistencia  P@SMO" Corizacion FSP Tota) a Pagar
230301 Sea A *¢500224808-6 o 100 Ve " 4100
TOfAUS Ri16SGOSLABORALES L L W k
Aportes Otros otal  ~No.Radicado  Yalor Saldoa Fondo
Sistemas Solldarlda
1423 < w ues s oo mi-w . _+> S\ mn i = {=x
f N - . /
y £l ' X . :
TOTALEScajas;; i i-M —
Cédigo CCF Nombre NIT ValorAporte  DiasMora  Valor MoraAporte  Total a Pagar
1. .maa* HiiaW. Wi b SSWIF'L....
TOTALES PARAFISCALES i TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras i/alérantes de IQE, LMA,
tipo Administradora Reportadas TPy Mo
Salud 3200
P.ntiin ot 4.000
Ni cgos Utartiw 200
L\~ 1 Z o+ \ 0
0
0
ME*t 0
SFKA 4
TOTALES 7 400

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

CANTIO *D

BVPLEADOS

1

UC
0

TOTALAP VGAR

$7700

No. Afiliados

No
Afiliarlos

ny

Total a Pagar

~
3
8

No. Afiliados

3300
4100
300

o o o o o
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«Acompensar imiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES «
' DATOS DEL AfORTANTB PATOS DS VAPLANILA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA CANTIO O
ASCCIADA
cc 1124849444 DR A S GEVBRANG  BARRIOSANAGUSTIN 4204701 Odrysreeaudos@gmafl com EXONERADO PAGO 6341282698 1200312020 PO FECHAPAGO ~ NUMERO ~ EVPLEADOS  LRC
PARAFISCALES Y PLANILLA (OIAMSSIAfO)  PLANILLA 1 0
FORMA A
PRESENTACION APoRRTE S’\LII?IM‘SSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAOIMUNICIPIO PERICDO SALLD - PERIODO PENSIONES TOTALA P WSAft
UNICA 1- Independiente PUTUMAYO MOCOA No 2020-02 2020-02 N 171032020 41353901 7700
DETALLE POR.COTIZANTE
WFOWAGIKCOMANIE . WOBIACIAN NOVEDADES Pension SALLO , RtesSO$I"BORAIES m CCF - MRAFISCAtEE
. . i 3 Fe*a0 . .
UPO \imienesin ApellMMyNormbm i | . Bi3ggqi a@9ss O poarp cotiien SR \ntato pesioe)ch  CuAEPS Soewnt Cid  pcaR. ¢ otizaien OO00 pccor At IBCOms joh  Apar Qg
iJ 4 colUaved hstslenda |
GPSV? 13858 17MO0 1423 100 1 TWO o o

|z«m11mme1)

[oo} ZAVBRANO ANDRADE JADERANDRES 59 0 N

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Marzo de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1329796
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Marzo del
afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR. . 1329796, 3 de Febrero de 2020

Jaider Andres Zambrano Andrade, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124849444 de Mocoa, en mi calidad de Contratista del
SENA, en (Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el sena al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un dltimo pago por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS C/CTE ($1.480.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020
OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de atencién a poblacion victima y
poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

INSTRUCTOR DESPLAZADO Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la
conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Busqueda de cédigos de programas Fichas enviadas al correo
formativos de acuerdo con los lineamientos en Sofia para ofertar la formacion de Eliana Barbosa para la
institucionales, para las areas relacionadas con su ejecucion de los cursos,
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la correo:
APE para la conformacién del Banco de ebarbosa@sena.edu.co
Instructores del SENA 2020".

2 Participar cuando el centro de formacion lo Desarrollo Curricular Guias de Aprendizaje
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo 8 H entregadas
curricular de programas de Formacion Profesional 2 Guias cmgarciac@sena.edu.co

Integral, conforme a las necesidades nacionales y Teoria - Billeteras
a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes Evaluacion de aprendices en la Procedimiento evidenciado
a las fichas asignadas, de acuerdo con los plataforma sofia pluss de las en la plataforma sofia y
procedimientos, plazos y herramientas siguientes fichas: 2070293, decarga de juicios que
tecnoldgicas que la entidad defina. 2064646,2062449 reposan en una carpeta

virtual personal

www.sena.edu.co
®@ © SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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12

13

14

15

16

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Aplicar seguin la modalidad y niveles, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la entidad.

Disefio

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de
formacién de las areas relacionadas con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos'y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer Gestion de la
Formacioén Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.
Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la

Impartir formacion en las fichas
asignadas

2062449,2062950 ,2064646,
2064754,2066991,2067985,
2068258,2070293

Uso de diversas estrategias de
ensefiaza para transferir el
conocimiento,acorde con los
lineamientos de la entidad

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion ya
que no se requirid la participacion en
estos procesos

Descarga de los juicios evaluativos
emitidos por la plataforma sofia plus
ingresando con el roll re instructor.

Durante este periodo no se
realizaron actividades con esta
obligacion

Crea ruta y asocia los aprendices a
rutas de aprendizaje y descarga
juicios evaluativos

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Registro de asistencia de los
aprendices.

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacién

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Cuento con certificacion NCL Nivel
Intermedio -Orientar formacion

www.sena.edu.co
® @ © SENAComunica

Formato de asistencia que
reposan en carpeta fisica
personal

Evidencia fotografica de
productos elaborados por
los aprendices que
reposan en carpeta
personal virtual

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacién ya que no
se requirié la participaciéon
en estos procesos
Procedimiento evidenciado
en la plataforma sofia y
decarga de juicios que
reposan en una carpeta
virtual personal

Envio de correos a Eliana
Barbosa para crear fichas,
y matricular aprendices,
correo:
ebarbosa@sena.edu.co

Juicios evaluativos que
reposan en una carpeta
virtual personal

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Formatos de asistencia
reposa en carpeta fisica y
virtual personal

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Certificacion de
competencias laborales

GTH-F-062 V.06
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20
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22
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24

actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo ajulio 31
de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los planes tecnolégicos “
Prospectiva del centro”.

Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacioén de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA 'y en los ugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de aprendizaje.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Participar en las actividades de transferencia
tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA
ylo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Impartir formacién en las fichas
ndmero:

2062449,2062950 ,2064646,
2064754,2066991,2067985,
2968258,2070293 .

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Uso de identificacién en los lugares
donde se imparte formacion

Uso por parte de los aprendices y del
instructor de implementos de
seguridad.

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Asistencia a taller de desarrollo
curricular programado por los
coordinadores del centro

Fecha:17 de marzo

www.sena.edu.co
® © © SENAComunica

06- SEPTIEMBRE - 2021

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Correos enviados a Eliana
Barbosapara crear los
cursos e inscribir los
aprendices.

correo:
ebarbosa@sena.edu.co

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Evidencia fotogréfica del
uso de chaleco con logo
sena, que reposa en
carpeta personal digital

Evidencia fotogréfica del
uso de implementos de
seguridad de los alumnos
gue reposa en carpeta
personal digital

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Listado de asistencias que
reposan en la coordinacién
académica
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Acompaniar, cuando sea necesario, l0s procesos
de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién
ylo equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas

y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro.

El instructor solo podra reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas mes onforme a las
horas académicas impartidas.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente Contrato.

Participar en las reuniones que para la ejecucion
del contrato sean convocadas.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el

Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u
otros

medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado

Se realizé la documentacion
requerida para el proceso de solicitud
de materiales de formacion

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

Reporte de 131 horas durante el mes
de febrero

Cumplir con las normas de la
constitucion politica y los principios
de contratacion estatal.

Ejecutar responsablemente las
actividades indicadas en el contrato

Asistencia a taller de desarrollo
curricular programado por los
coordinadores del centro

Fecha:17 de marzo

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion a que no se solicitaron
documentos fisicos o electrénicos
por parte del supervisor

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que hasta el momento
no tengo bienes devolutivos
asignados

Usar correctamente las claves
asignadas en la plataforma sofia, en
Contratista Sena y en correo Sna

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
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Listado de materiales de
formacién enviado al
correo de Gina Paola
Lopez, Correo:
glopezg@sena.edu.co

Durante este periodo no se
realizaron actividades con
esta obligacion

Reporte de gestion
verificado con Janeth
Jimenez

Certificados de
antecedentes encontrados
en carpeta a nombre mio en
oficina de contratacion

Correos enviados a Eliana
Barbosa para la creacién de
los grupos. correo:
ebarbosa@sena.edu.co

Listado de asistencias que
reposan en la coordinacion
académica.

Durante este periodo no se
entregan evidencias
correspondientes dado que
no se realizan acciones

No tengo bienes devolutivos
asignados

Manejo adecuado del correo
institucional, correo
jzambranoa@misena.edu.co

Durante este periodo no se
solicité informacion en
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Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Para los efectos de retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacion que
afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los honorarios.

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial o final.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.
No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites

obligacion ya que no se solicité
informacion en relacién a la
ejecucion del contrato

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion, ya que no se utilizé el
nombre del Sena en actividades
distintas a los lineamientos de la
entidad.

Usar ropa adecuada segun el trabajo
a realizar.

Realizar pausas activas.

Entrega del examen médico pre-
ocupacional junto con los otros
documentos requeridos para efectos
de contratacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que no hubo
modificaciones en el monto del
aporte de la seguridad social.

Entrega del certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo junto con la
planilla de pago

actividades de
diferentes

Realizar las
seguimiento en las
plataformas de la entidad.

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de enero de
2020

Cumplimiento del contrato dando
aplicacion a la Resoluciéon No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social.

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
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relacién a la ejecucion del
contrato

Durante este periodo e no se
utiliz6 el nombre del Senaen
actividades distintas a los
lineamientos de la entidad.

Fotografias realizando la
actividad de pausa activa,
que reposan en archivo

Examenes pre-
ocupacionales que reposan
en la carpeta a mi nombre
en la oficina de contratacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades a esta
obligacion ya que no hubo
modificaciones en el monto
del aporte de la seguridad
social.

Certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud que reposa en la
carpeta a mi nombre en la
oficina de contratacion

Estado actualizado en las
plataformas de la entidad.

Comprobante y soporte No.
8341282698 emitido por
medio de mi planilla

Plataforma Sofia

Durante este periodo que no
utilicé firma digital en el
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impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

obligacion ya que no he utilizado
firma digital en el desarrollo del
presente contrato

desarrollo del presente
contrato

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Desplazamiento a barrios dentro de Formatos de asistencia GD-
cuando sea requerido para el cumplimiento de las  |a ciudad y otros municipios del F-014 V02 que se
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes  ggpartamento a impartir formacion encuentran en carpetas
de viaje de acuerdo con los términos y fisicas personales por cada
lineamientos del SENA una vez culminado el fich P P
desplazamiento. icha

18 Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,

S|stem'a_s de gestion, aplicativos, archivos Guardar reserva de la informacion

magnéticos, respecto de los cuales se le haya iad | obiet tractual Archi fisi
concedido acceso mediante cédigos, claves o asoclada al objeto contrac ga que re 'VIO_S ) 'S'COS., 0
contrasefias, respondiendo penal, civil y repose en bases de datos, sistemas magnéticos, informacion que
administrativamente por su adulteracién, pérdida, de gestién, aplicativos, archivos reposa en los archivos
consulta, uso o acceso no autorizado o fisicos 0 magnéticos, informacién que  personales y documentacion
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del reposa en los archivos personales y en archivos del sena
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las documentacién en archivos del sena

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,

la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las

demas que las complementen, sustituyan o

modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo Pago de los aportes al Sistema de
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del Seguridad Social Integral Comprobante v soporte No
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto correspondiente al mes de febrero de P y sop ’

) . . 2020 8341282698 emitido por
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que . ; )
; medio de mi planilla
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
20 Las demas que sean necesarias para el cabal Durante este periodo no se

cumplimiento del objeto contractual.

Durante este periodo no se realizaron
actividades con esta obligacion

realizaron actividades con
esta obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1
2.

NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 8341282698 emitidos por mi planillaa correspondiente al mes de
Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites’)

Evidencias en (3) folios

JAIDER ANDRES ZAMBRANO ANDRADE
Contratista
C.C. 1124.849.444

Vo. Bo

Edith Perdomo Castafieda
Lider Poblacién Vulnerable

GERMAN DAR/O HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato C01 PCCNTR. 1330125
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