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I ETAPA TECNICA

Estudios y documentos previos. En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos
previos estaran conformados por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion
del proyecto de pliego de condiciones o su equivalente, de manera que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la clasificacion, descripcion,
cuantificacion, asignacién de riesgos definido por la Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira.

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO "
TECNICO SECRETARIA GENERAL

FECHA ELABORACION ETAPA | ABRIL DE 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: La descripcion de la necesidad que la entidad estatal
pretende satisfacer con la contratacién (Decreto 1082/15, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 No.1°)

La Corporacion Autonoma Regional de La Guajira (CORPOGUAJIRA) es un Ente Corporativo de
caracter publico del orden nacional, cuyo objetivo fundamental es la administracién de los recursos
naturales y el ambiente dentro de su jurisdiccion. Adicionalmente, propende por su desarrollo
sostenible de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADS).

La Ley 909 en su articulo 36 establece que la capacitacién y formacién de los empleados publicos esta
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, en aras propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacién de los
servicios.

Es asi entonces, que podemos decir que la capacitacion es el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley
general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como
aguellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada
en los principios que rigen la funcién administrativa.

De igual manera el Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion, y
establece la obligacion de las entidades publicas de identificar las necesidades de capacitacién de sus
funcionarios de manera colectiva e individual.

La Corporacion Autonoma Regional de la Guajira para dar cumplimiento a la normatividad vigente que
reglamenta la obligatoriedad de las entidades publicas, ha desarrollado su Plan Institucional de
Capacitacién (PIC) - 2024, siguiendo las directrices establecidas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, en las cuales las instituciones deben abordar de manera integral los temas del
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarrollo de
Competencias, fortaleciendo las capacidades, destrezas, conocimientos y competencias de los
servidores publicos.

Para su aplicacion en la identificacion de las necesidades de capacitacion se cumplié con las
orientaciones impartidas por Funcién Publica en la jornada de socializacion del Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién 2020 — 2030, asi como la aplicacion de la encuesta para diagnosticar de
forma individual y por area las diferentes necesidades de formacion.

Es asi como la dinAmica desarrollada permitié no sélo establecer las necesidades de capacitacion,
sino su priorizacion por parte de los jefes de area de acuerdo a la valoracion del desempefio laboral de
cada uno de los colaboradores de las areas de la corporacion.

De igual modo, es importante resaltar que dentro de los ejes asociados al Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) — 2024 se encuentran territorio, vida y ambiente, transformaciéon digital y
cibercultura, habilidades y competencias, paz total, memoria y Derechos Humanos, mujeres, inclusion
y diversidad y probidad, ética e identidad de lo publico lo que conlleva a atender con eficiencia,
eficacia y efectividad las necesidades de formacion del personal y el desarrollo de sus competencias,
que permita su mayor productividad para el logro de los objetivos de las areas y el Fortalecimiento
Institucional. Al igual que proporcionar a la Corporacion y a sus funcionarios herramientas,
conocimientos, habilidades y destrezas para su mejor desempefio laboral.

Asi mismo, es relevante indicar que en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) — 2024 se
encuentran inmersas tematicas de caracter transversal relacionadas con los ejes territorio, vida y
ambiente, habilidades y competencias, paz total, memoria y Derechos Humanos, mujeres, inclusion y
diversidad y probidad, ética e identidad de lo publico lo que apunta a un servidor publico que en sus
acciones impacte en la creacién de valor desde un aspecto ético, incluyente y con la planeacion de
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sus acciones, que faciliten el cumplimiento de los factores establecidos o esperados que ejecute en
funcionario en su aporte a la materializacién de la misién y visién institucional.

Por todo lo anterior, y con el objeto de mejorar capacidades y competencias de los funcionarios de los
diferentes niveles de la entidad se requiere la contratacién de los servicios de capacitacion

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 No.
2)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN LOS TEMAS TRANSVERSALES
IDENTIFICADOS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA LA VIGENCIA 2024
DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CORPORACION.

2.1 ACTIVIDADES Y/O ESPECIFICACIONES

1. Desarrollar los talleres en modalidad virtual en vivo en las teméaticas transversales de:
-Dialogo ciudadano
-Resolucién/mitigacion de conflictos.
-Formulacién de planes y proyectos desde el mapeo participativo.
-Sistemas de Informacion Geografica en la gestion territorial.
-Lenguaje claro y comprensible.
-Flexibilidad y adaptacion al cambio.
-Creacion en equipo.
-Acciones afirmativas que contribuyan a escenarios incluyentes.
-Seguridad digital y de la informacion.
-Politica de Integridad (Cédigo de Integridad - Conflictos de Interés).
-Planeacién con Enfoque diferencial y responsabilidad ambiental.
-Gestion del desarrollo de las personas
2. Entregar Diplomas y Certificados de Asistencia en archivos PDF, verificados con cédigo QR
para seguridad de la Entidad.
3. Compartir las memorias y grabaciones de cada capacitacion con los asistentes.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera de
prestacidon de servicios profesionales, consagrado en el numeral 3, articulo 32 de la Ley 80
de 1993, reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9.

3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

VERIFICACION ESTUDIO DE MERCADO: (Deber de anélisis de las entidades estatales. Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

El presupuesto para este estudio fue calculado tomando en consideracion la especialidad del objeto a
desarrollar y los procesos contractuales similares adelantados por la entidad en otras vigencias.

Estudio del Sector:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
se procede a la realizacion de los andlisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion que se pretende adelantar, desde la perspectiva legal, financiera, comercial,
organizacional, técnica y el andlisis de riesgo.

Articulo 2.2.1.1.1.6.2: Determinacioén de los requisitos habilitantes.

La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato
objeto del Proceso de Contratacion; (c) el andlisis del sector econémico respectivo; y (d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no
debe limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes.

Teniendo en cuenta los aspectos que sefiala la ley de contratacién, es viable iniciar este estudio
precisando que la manera reglamentaria, para la contratacion de los servicios requeridos es a traves
de una persona natural que cumpla con las especificaciones estructuradas por el area técnica. Esos
servicios son prestados a través de personas naturales que cuenten con la estructura y los
conocimientos iddneos para ejecutar el objeto aqui descrito, en el sentido que puedan ofrecen los
servicios para cubrir con la necesidad que tiene la entidad estatal que no cuenta con los medios
propios para hacerlo.
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Con anterioridad al desarrollo del presente proceso de contratacion, CORPOGUAJIRA celebro
contratos de Prestacion de servicios profesionales y toda vez que la Corporacion no cuenta con el
personal suficiente dentro de su planta de personal para adelantar las actividades desarrolladas en
anteriores contratos y otras adicionales que han surgido por necesidades del servicio, es necesario
adelantar un nuevo proceso de contratacion que satisfaga la citada necesidad.

Marco Juridico:

Segun lo contemplado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80/93, sefiala que son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

El decreto 2209/98 establece que los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratardn. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo o entidad publica cuando no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente, la logistica y la disponibilidad de un vehiculo para
lograr el objetivo propuesto, lo cual debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

La ley 1150/07 al ocuparse de las modalidades de escogencia de los contratistas, en su articulo 2 No.
4 literal h) consagra la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como una causal
de contratacion directa.

Al reglamentar las causales de contratacion directa, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de
Mayo de 2015, determina que las entidades estatales pueden contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 con sus decretos reglamentarios y las demas normas legales
vigentes que regulen la materia en especial con lo establecido en el Articulo 2°, numeral 4°, literal h,
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Andlisis de la demanda:

Cabe precisar que ésta entidad ha realizado las diferentes consultas y se ha llegado a la conclusion
certera e indiscutible, que en términos unanimes las entidades sujetas a la contratacién publica
adelantan este tipo de procesos por intermedio de un profesional del area que nos ocupa, a través de
una contratacién directa, lo Unico que varia es la cuantia, ya que el profesional que se contrate, debera
suministrar el vehiculo para su trabajo, pero la realidad es que se efectia de esta forma.

La Corporaciéon Autbnoma Regional de La Guajira, a través de la modalidad de Contratacién Directa,
ha contratado en diferentes vigencias, las prestaciones de servicios tendientes a la realizacién de
trabajos similares, sin ningln contratiempo para la entidad.

Podemos destacar que el comportamiento de los contratistas que han adelantado las prestaciones de
servicios relacionadas con el objeto similar, ha sido muy bueno, de los archivos consultados se colige
que los resultados obtenidos fueron muy satisfactorios con lo que la CORPORACION requeria, la
cronologia establecida en los procesos se dio en debida forma, no hubo contratiempos y por ello se
suscribieron las correspondientes actas de conformidad y asi fue certificado por parte del supervisor.

Las adquisiciones de los servicios objeto de las contrataciones directas adelantadas, no han tenido un
comportamiento cambiante, puesto que las necesidades son muy parecidas.

Andlisis de la oferta:

Segun datos consultados en los procesos publicados por las entidades publicas, las contrataciones
directas afines en este objeto lo pueden ofrecer las personas naturales o juridicas, profesionales
dedicados a este tipo de actividades, para ello se puede adelantar a través de los profesionales o firma
gue tenga la idoneidad y experiencia para hacerlo, con las capacidades y especificidades del sector
descritas en este documento, a nivel Nacional, Regional y Local, se puede conseguir prestadores de
este servicio. Para adelantar el objeto del contrato planteado; es decir, se hace necesario contratar
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mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios (CPS) un profesional con experiencia e
idoneidad para la ejecucién del objeto a contratar.

De otra parte, en relacion con los honorarios que se deben cancelar por los servicios de acuerdo al
perfil y la experiencia requerida para el presente proceso de contratacion, se obtiene teniendo en
cuenta los contratos anteriores y el aumento que se ha obtenido en razon de la inflacién y que se ha
visto reflejado en el salario minimo aprobado por el Gobierno Nacional para la presente vigencia fiscal.

Andlisis econémico:

Para determinar el costo de la prestacién del servicio, se tomé en consideraciéon los contratos
anteriores celebrados por la entidad con objeto similar y el aumento que se ha obtenido en razén de la
inflacion y que se ha visto reflejado en el salario minimo aprobado por el Gobierno Nacional para la
presente Vigencia fiscal.

4. CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCION:

e Programa: N/A
e Proyecto: N/A
e Actividad: N/A

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La Corporacion reservara la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL PESOS MI/L ($17.374.000,00) Segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 106 del 10 de
abril de 2024, identificacion No. 2024 3218 - A 2 2 2 9 2 10 — 06, por concepto de capacitacion,
expedido por el Profesional de Presupuesto de Corpoguajira.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: (Valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo. Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 No. 4)

El presupuesto para este estudio fue calculado tomando como base los contratos anteriores celebrados
por la entidad con objeto similar y el aumento que se ha obtenido en razén de la inflacidon y que se ha
visto reflejado en el salario minimo aprobado por el Gobierno Nacional para la presente Vigencia fiscal.

Se estima que, de acuerdo al servicio profesional a ejecutar, o el objeto a contratar, es por la suma de
DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L ($17.374.000,00)

PRESUPUESTO GENERAL
ITE | ACTIVIDAD/DESCRIP | UNI | CANTID | SUBTOTAL | IVA VITOTAL

M CION D AD

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CAPACITACION EN
LOS TEMAS
TRANSVERSALES

IDENTIFICADOS EN
EL PLAN

INSTITUCIONAL DE MES 7 $17.374.000 $17.374.000

CAPACITACION
PARA LA VIGENCIA
2024 DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
CORPORACION

El oferente debe asumir los costos directos e indirectos de la prestacion del servicio los costos fijos
incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley, insumos, etc.

6.1 FORMA DE PAGO: Corpoguajira pagard al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en la siguiente forma: Un treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato, equivalente a CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/L
($5.212.200,00) al finalizar los primeros cuatro cursos y el setenta por ciento (70%) restante, por valor
de DOCE MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($12.161.800,00) al
finalizar los ocho cursos restantes. Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de
actividades encargadas dentro de los plazos sefialados, de acuerdo a las actuaciones realizadas por el
Contratista, presentacion de las cuentas de cobro, la aceptacion y certificacion de recibo a satisfaccion
del entregable por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales.
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7. EVALUACION Y RE EVALUACION DE PROVEEDORES:

La Evaluacion del proveedor de servicios debera ser realizada por el supervisor o interventor del
contrato y enviada al Jefe de la Oficina Asesora Juridica o a quien este delegue, para posterior envio al
Secretario General, para su inclusién en el consolidado de evaluacién de proveedores.

La re evaluacién del proveedor de servicios, sera realizada por el supervisor o interventor, al elaborar el
acta de recibo a satisfaccion, y la enviara al Secretario General para su inclusion en el consolidado de
revaluacién de proveedores y al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, para incluir en el expediente del
respectivo contrato.

8. PLAZOS

v' Para la ejecucion del contrato: Siete (07) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y la suscripcién del acta de inicio.

v' Paralaliquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
no es obligatoria.

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TECNICA DEL ESTUDIO

PREVIO

NOMBRE COMPLETO DEL | RADICADO, FECHA | REVISION, FECHA DE
SERVIDOR PUBLICO QUE | RECIBO EN LA | VISADO, FECHA | RECIBO POR EL
DILIGENCIA LA ETAPA | OFICINA ASESORA | DE TRASLADO | ABOGADO
TECNICA: JURIDICA: POR EL JEFE DE | ASIGNADO:

LA OFICINA
LINETH PATRICIA  ALi JURIDICA AL
RAMIREZ ABOGADO

ASIGNADO:
FIRMA:

NOMBRE COMPLETO DEL
SERVIDOR PUBLICO QUE

AUTORIZA LA ETAPA
TECNICA

ALVARO GNECCO
RODRIGUEZ

FIRMA:

VISADO FECHA DE
TRASLADO AL JEFE DE LA
OFICINA ASESORA
JURIDICA: DIA
MES ANO

ll. ETAPA JURIDICA

AREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO

JURIDICO OFICINA ASESORA JURIDICA

FECHA ELABORACION ETAPA II ABRIL DE 2024

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: (Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.1.2.1.1, numeral 3°).

El contratista sera seleccionado mediante:

(SENALE CON UNA X)

CONTRATACION X
DIRECTA

LICITACION SELECCION CONCURSO DE
PUBLICA ABREVIADA MERITOS
Define el Jefe de la Oficina Asesora Juridica: visado y fecha:

9.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 3°)
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El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80/93 sefiala que son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

El decreto 2209/98 establece que los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo o entidad publica cuando no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacién del servicio o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

La ley 1150/07 al ocuparse de las modalidades de escogencia de los contratistas, en su literal h)
numeral 4, articulo 2 consagra la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
una causal de contratacion directa.

Al reglamentar las causales de contratacion directa, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
determina que Las entidades estatales pueden contratar la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiébn de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: (Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. No. 5)

Los criterios para determinar la favorabilidad para la entidad de la oferta que vaya a resultar
seleccionada, se establecen como “REQUISITOS TECNICOS DE HABILITACION”, los cuales se fijan
con relacion a la capacidad que se requiera de la persona natural o juridica, para ejecutar
adecuadamente el objeto del contrato, verificacién que se hara de acuerdo a los parametros exigidos
de idoneidad y experiencia relacionadas con el area de que se trate.

10.1 REQUISITOS TECNICOS DE HABILITACION:

La asignacion de los recursos financieros, humanos y operacionales son acordes con los objetivos de
CORPOGUAJIRA. Esta asignacion esta evidenciada a través de presupuestos, planes de necesidades,
planes de contratacion del Plan de Accion.

Establecer la competencia requerida por los particulares que ejercen funciones publicas que realizan
trabajo que afectan la conformidad mediante acciones que permitan alcanzarla, mantenerla y
evidenciar que cuentan con las competencias tales como educacién, formacion, habilidades, y
experiencia necesaria para realizar los trabajos que afecten la calidad del producto o servicio. Se
realiza la evaluacion al proveedor de servicios, teniendo en cuenta los siguientes parametros
establecidos en la Norma Técnica de Calidad de la Gestion Publica NTCGP 1000 de 2009 y en la NTC
ISO 9001, versién 2008:

10.1.1 Educacién: Persona natural o juridica, con experiencia e idoneidad suficiente para
ejecutar adecuadamente el objeto del contrato

10.1.2 Formacién: Contar dentro de su equipo de trabajo con Administrador de Empresas,
Administrador Publico o Economista, especialista 0 magister en temas afines con el objeto a
desarrollar.

10.1.3 Habilidades: El Proponente debe contar con las actitudes y aptitudes en liderazgo, manejo de
conflictos, capacidad de expresion, agudeza visual, trabajo en equipo.

10.1.4 Experiencia: Mas de tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con el objeto a
contratar.

10.1.5 Experiencia y cumplimiento: ElI proponente debe acreditarlos con las certificaciones
respectivas expedidas por los contratantes.

10.1.6 Estructura Organizacional: El contratista debe contar con un equipo de apoyo.

11. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION,'ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 No. 6)

111 ANALISIS DE RIESGOS:
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Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir,
riesgos en procesos, productos y servicios dentro de la contratacion que inicie la Corporacion
Auténoma Regional de La Guajira, “CORPOGUAJIRA”.

11.2 RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad
de que suceda algo que tendra impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y
posibilidad de ocurrencia: DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier
posibilidad de afectacidn con la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales, que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con
la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y
salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del
contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

En el caso de la contratacién a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique el desempefio normal del mismo.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

El soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignaciéon de los riesgos permisibles, que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato:

- Riesgos de caracter juridico

- Riesgos de carécter financiero
- Riesgos de caracter técnico

- Riesgos de caracter econdémico

RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Las condiciones juridicas del contrato se encuentran regidas por cuatro areas bien diferenciadas: El
régimen de contratacion estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente
con recurso humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se
tipificaran los riesgos que detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que sera
tratado como riesgo de caracter financiero.

RIESGOS DEL REGIMEN DE CONTRATACION ESTATAL
Se enumeran los siguientes riesgos:

a. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones pactadas
en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, gue moadifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en
cuanto a las clausulas que contienen OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, seran introducidas al
contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de
obligatorio cumplimiento.

Asignacioén: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En
el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, serdn objeto de maodificacion de las
condiciones econémicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econémica. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al
CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicién de una norma que
aumente las cuantias de la garantia Unica, o que le otorgue a la Administracién nuevas clausulas
excepcionales de inmediato cumplimiento.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA vy se aplicardn las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del
desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b.Riesgo por cambio del régimen de contratacién que afecte la ejecucion del contrato.
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Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que afecte la ejecucion del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o
del CONTRATANTE sera incluida en el contrato, sin que medie negociacion alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene
la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en
su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran
objeto de maodificacion de las condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el
porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le corresponde,
en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el afectado es la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectara las
modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier
variacién al equilibrio econémico pactado en la fecha de suscripcién del contrato.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y se aplicardn las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del
desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

c. Riesgo por reglamentacién de la Ley 1150 de 2007.

Tipificacion: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentacion parcial. En este caso, Si
llegaren a afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no se hara responsable por los dafios ocasionados, toda
vez que no puede negociar la aplicacién de una norma.

Asignacién: Sera responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por
estos cambios.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA vy se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del
desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR CAMBIOS EN EL REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones
pactadas en él.

Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyecté en su oferta, seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacioén: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En
el caso de que afecte el equilibrio econémico del contrato, seran objeto de modificacion de las
condiciones econdmicas siempre y cuando la afectacion supere el porcentaje de IMPREVISTOS
incluido en la oferta econdémica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga
de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que
aumente las cuantias que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones
y ARP.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio
econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecucion del contrato y la
prestacion del servicio.
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Tipificacion: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA que madifique las condiciones en que se presta el servicio, seran
introducidas al contrato, sin que medie negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes
normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacion:; La relacidon patronal entre el CONTRATISTA vy el personal a través del cual presta el
servicio, como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la
norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo sera asumido en su totalidad por éste. En el caso de que
afecte el equilibrio econdémico del contrato, seran objeto de modificacion de las condiciones
econdmicas siempre y cuando la afectacién supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la
oferta econdémica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situacion. La carga de la prueba le
corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma
afecta a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se
proyectaran las modificaciones al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestacion del
servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio econémico del contrato podré ser objeto
de negociacion, siempre y cuando el valor de la afectacién supere el porcentaje de imprevistos que se
presentd con la oferta econdémica.

Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedicion de una norma que
modifique los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones
exigidas por la Entidad y pactadas en el contrato.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio
econoémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que considere necesarios y que
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de caracter financiero aquellos que se producen por modificaciones del
régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnoldgicos
ofrecidos sean importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio
contractual.

RIESGOS POR MODIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUESTOS
a. Modificacion del régimen de impuestos aplicables al contrato.

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio econémico por un valor
superior al establecido, se modificara el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio
econdmico se mantenga. Si el desequilibrio econémico genera un menor valor del contrato, la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de disminuir tal
valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio econémico o aumentar el plazo de prestacién
del servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociacién alguna con el
CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos en
materia tributaria que afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el analisis
del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que
considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

b. Modificacion del régimen de impuestos aplicables a terceros

Tipificacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las
relaciones con terceros, como proveedores.

Asignacion: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el
CONTRATISTA y sus proveedores, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no
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reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad
total y absoluta del CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos en
materia tributaria que afecten la ejecucion de los contratos de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el andlisis
del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los peritos que
considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

RIESGO POR REGIMEN CAMBIARIO

No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos
colombianos.

RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO

Tipificacién: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias
gue afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga
transaccional.

Asignaciéon: La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocera reajuste
alguno al valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

RIESGOS DE CARACTER TECNICO

Se consideran riesgos de caracter técnico, aquellos contemplados por la aplicacién de conocimientos y
magquinaria especifica para la prestacion del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico,
Riesgo Mecénico, Riesgo Quimico.

RIESGO HUMANO

Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad fisica y mental
de los seres humanos que visiten o laboren en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que
prestan el servicio.

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte
Unicamente al personal del CONTRATISTA por ocasion de la prestacion del servicio.

Asignacién: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio.

Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.
b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a
funcionarios o visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Asignacion: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes
producidos en ocasion a la prestacion del servicio. Tal cubrimiento deberd estar estipulado en clausula
independiente de la garantia Unica, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si
la cuantia de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera
responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcion del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantia de los
accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante
el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripcion del contrato. El Jefe de la
Oficina Asesora Juridica debera vigilar que esta exigencia se cumpla.

RIESGO ELECTRICO
Este riesgo no se presentaria en este tipo de prestacion de servicios.

RIESGO MECANICO
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Este riesgo no se presentaria en este tipo de prestacién de servicios.
RIESGO QUIMICO

Este riesgo no se presentaria en este tipo de prestacion de servicios, teniendo en cuenta que no se
manipulan elementos quimicos durante la ejecucion del contrato o por parte del personal que presta el
servicio.

RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes:
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Tipificacion: Cuando, por motivos que impidan la seleccion objetiva del CONTRATISTA, LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba
declararlo desierto.

Asignacion: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el
proceso se buscaran las causas de tal situacion y, en el caso de que tales causas se encuentren en
una indebida diligencia en los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevaran
a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran de inmediato los desaciertos para
la convocatoria del nuevo proceso.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen
con las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no sera responsable de ninguna manera ni
responderd de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes.

Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a
error a los oferentes, se llevaran a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregiran
de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso.

Medidas Cautelares: Se llevaran a cabo revisiones profundas y metodicas por parte de los funcionarios
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, parta evitar errores tanto en los
estudios previos como en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitira la presentacion de
observaciones por parte de los interesados tanto a los estudios y documentos previos como a los pre
pliegos y pliegos de condiciones por parte de los interesados que adviertan a la administracion de
posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizaran audiencias publicas tanto de andlisis y
consolidacién de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco juridico correspondiente.

RIESGO DE CORRUPCION POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS
OFERENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTAS.

Tipificacion: Cuando en el desarrollo del proceso de seleccion del contratista se demuestre la
participacion de funcionarios de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en
actividades que beneficien a alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria
de desierta del proceso en beneficio de un interesado que no presenté oferta.

Asignacién: Sera responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron
para dirigir tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses
publicos que la Administracion debe proteger.

Medidas Cautelares: Se diligenciara el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual
forma se atenderan todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las
mismas a los 6rganos de control correspondientes. Asi mismo, se solicitara el acompafiamiento de los
organos de control.

ETAPA CONTRACTUAL

Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes:

RIESGO DE SUSPENSION DEL CONTRATO

Tipificacion: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informard al CONTRATISTA y se le
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notificara del acto administrativo que suspende el contrato, el cual debera indicar con claridad las
causas exogenas Y la fecha de reanudacion del mismo.

Asignacion: Sera responsabilidad total de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAJIRA los perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspension del contrato si en
ella no median justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no sera responsable por la suspension del contrato ni por
los perjuicios que se causen con ello.

Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas
deben ser imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA GUAJIRA.

RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas
en el contrato, con excepcidn de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas
donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribira la garantia amparando el cumplimiento del contrato por
cuantia del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se
compromete a modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prérroga.

ETAPA POSTCONTRACTUAL
FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR
LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

Tipificacion: Cuando hecha la pre liquidacién del contrato por parte de LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no
se pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA,
hacer la pre liquidacion del contrato y ponerla a consideracion del CONTRATISTA. Si éste no se
encuentra conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procederd a la
liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacién de las sumas que resulten de ella. Esto sin
perjuicio de las acciones legales que pueda llevar a cabo el contratista.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS

Tipificacion: Cuando se produzca un perjuicio por la mala prestacion del servicio profesional objeto
contemplados dentro del contrato, pero sus efectos sélo se puedan observar luego de liquidado el
contrato.

Asignacion: El CONTRATISTA es total y absolutamente responsable por objeto del contrato ofertado y
aceptado por LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA.

Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato,
con la suscripcidén del contrato, el contratista acepta la actuacién de repeticibn por parte de la
aseguradora que ampara los bienes del contratante.

12. SUSTENTACION DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL: (Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 No. 7)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad ha
determinado que la garantia Unica para amparar la ejecucion del contrato debe cubrir todas las
obligaciones y prestaciones derivadas del mismo, tales como como cumplimiento del contrato.

Esta garantia deberd constituirse dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato. El contratista debera cumplir con lo siguiente: Constituirla en una compafia de
seguros o0 en un banco legalmente establecido en Colombia y a favor de la Corporacion, garantias que
amparen los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al (10%) por ciento del valor del contrato, con una
vigencia igual al término de duracion del mismo y seis (6) meses mas.
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b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al (10%) por ciento del valor del contrato,
con una vigencia igual al término de duracion del mismo y seis (6) meses mas.

En la garantia de cumplimiento el monto se restablecerd automaticamente cada vez que, en razon de
las multas impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. En este caso el garante podra subrogarse en
las obligaciones de EL CONTRATISTA, para con la Corporacion Autbnoma Regional de La Guajira,
CORPOGUAIJIRA.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia sefialada en este elemento, de acuerdo
a las normas legales vigentes.

13. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para todos los efectos contractuales el contrato se

ejecutara en Riohacha, Departamento de la Guajira, jurisdiccidn de la Corporacion Autbnoma Regional
de la Guajira

14. OBLIGACIONES

14.1 CONTRATISTA

e EIl Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificas en las condiciones pactadas.

e Realizar sus actividades atendiendo los estudios previos de conveniencia y oportunidad, dentro
de los términos y plazos previstos en el contrato.

e Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo y las normas legales que le son inherentes,
todo lo cual queda bajo su responsabilidad.

e Constituir las garantias en los montos, con los amparos y en la oportunidad sefialada.
e El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

e Debera cumplir con el registro de informacion y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Puablico, SIGEP.

e Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion tratada en la ejecucién del
contrato.

e Presentar oportunamente las respectivas cuentas
e Realizar los aportes de Seguridad Social
e Las demas que se deriven de ley en cumplimiento del objeto contratado.

14.2 CORPOGUAJIRA

1. Cancelar al Contratista, el valor acordado en el presente Contrato de Prestacién de Servicios
de la manera establecida en el mismo.

2. Verificar el cumplimiento del objeto del contrato por intermedio de la supervision.
3. Designar la supervision para el presente contrato.

4. Suministrar al contratista toda la informacion necesaria, la cual le permita ejercer a cabalidad
sus funciones en cumplimiento del objeto contratado.

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 No. 8)

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer
este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado.




e g ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

\f\ CONTRATACION DIRECTA

Ley 80 de 1993, Articulo 25, Decreto 1082 de 2015 Art.

Corpoquaijira 2211211

Cédigo: R GJPO1- 11

Version: 5

Vigencia: 13/03/2020

Pagina 14 de 14

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
ABOGADO ASIGNADO PARA
DESARROLLAR LA ETAPA LEGAL DEL
ESTUDIO PREVIO.

NICOLAS JULIO GONZALEZ MONROY

FIRMA:

FECHA DE TRASLADO AL JEFE DE LA

OFICINA ASESORA JURIDICA: DIA

MES ANO

FECHA DE RECIBO POR EL JEFE DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA: DIA

MES ANO

REVISION
ETAPA
JURIDICA

CALIDAD

Sl NO

JEFE
OFICINA
JURIDICA

PRODUCTO
CONFORME

PRODUCTO
NO
CONFORME

APROBO:

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA:




