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Experlencia de¢ 1 &io refacionada

1 ¥ -JUSTIFICACION OE LA CONTRATACION:

- |eamplefidad™a 2. poblacldn phjato de lds localidedes de chapinero, Usaquiin, Engativi, suba, harrios unidos y demas que demanden los serviclas de saitid, contribuyendo al
simejoramlents de la calided da vida de fa poblaclin. guienes, a través de un régimen de contratacita de devecha privado, hace qua cea mayor egilidad pueda dar cumplimiento a fa,

‘len forma dlara la primaciz de la vida fumana sohre cualguler formalidad normativa.2. Que de conformidad con al Numeral 6 del Artleulo 295 de |a Lay 100 de 1993, an ratecia

. qu: nu cuant .

1.queta Suhl'ﬂ  integrada de servicos dn sa[ud es una empresa soclal del eado creada came una categoria espectal de  entldad pdbiica des:entrallnda cofs petsoneria jurl
patritaonio propio v autonomia administrativa medfante el acverdo 661 de 2016, que tiens por abjeto prastar servicios de salud integrales v de calklad en todos los aiveles da

wetisfaccién de los necesidades de toda una poblacién bajo el postufado de hacer una efectiva y eficfente garantla al derecha a lasalud y ambiental, p de plahe

cqm:ra:tualla Subsed Integrada de Servicios de Salud Norte s2 somatarén al iglmen.del daracho privade, pero podrén aplicar, discrecionalmente fas cliusuias excepcionale; .prevlstas
|0 ul-aﬂ:tutn Ge ral die Contratactén de le Adminlstracién piblica.3. La Direccion Gestion de Rlzsgo en Salud require fa contratacion de un TECHICD EN SALUD PUBLI  BUNILIAR
iE ENFERN RIA p dar cumplimients a las metas establecidas en el marca detconvenlo en efecielon, para &l desarralle de acclones de EQUIPOS DE ATENCION EN c.nsp(én tantg
an perscnal sufictente para satlsfacer dichas metas,

I, ApGrtar al cumplimiento de las metas acordadas

* |2 Realizar al seguimiento presenclal y telsfénfco al 100% de laa familias abordadas per los FAC de acuerde con la priorfdad vy tiempes establecides,

3. Identiffcar durante la lamada alertas que regulerzn fa intervancdién nuevamente del gripo hase.

4. Elaberzr un fforme da seguimiento de tas llamadas realizadas por el aquipo dande s evidencie los avances y diflcwktades qua han tenide las familfas de acverdo voa el plan de
{cuidado concertada,

5.Realizar las atertas necesarias que prrmitan mejorar |2 adherencia de Jos usuarios 7 los planes de cuidado.

6. Realizac Ia verificacion de fa frecuencia de use segdn el esquerma de intervendones/atenclones en sakid Individuaies definide an el lineamdento tSenico y aperativo de la RPMIS
{Resolucitn 3280-2018) y detenminars al tipo de atencién que requiere of usunio. De esta forma garantizars la apertura de [a historia clinica v dard accesa al médico qu:en hard el
reglstro de la-atencién médica

7. Hard ¢l agendzmiento de citas médicas de eontrol para |z poblaciéa priorizada,

8. verificars: en histenia clinica las drdenes médicas derivadas da ta atencidn inlcfal por ef EAC, y realizard e fas citas médicas qus sean el

9, Ejecuturi {a: demds actividades descritas en el proceso de plahaeacién de la atendlén.

10. Realizs) & primer contacto en cada predio para la presentackin de kos equipos de trakajo, el ohjetive de la visita v obtener fa aprabacidn pars el ingreso de los aquipos de valoracién

integral, de acuerdo con la recpuasta obtenida se realzard la clasificacién de 1a vistta.

11. Recoger los datos de tos usuarias que: tuvieron drdenes de faboratorlo cllrico, dispensacién e medicamentos, consultas ¥ obras sollcituzes en salud ¥ Entfef‘éﬂ Enipo de apoyo
para su gastién,

12 Repi puntuaty diari siz gestitin al prof i que corrasponda, an las harramientas ofiméticas definidas para el praceso qua desarralla.

13. Velar por |a veracidad de fa infarmacidn recagita, la oportunidad y el registro de cada stencidn.

14. Aportara los pmcescs de gmlbn docutnental, de acuersdo a tas caracteristicas vécaicas deﬁn[ﬂzs por 12 Subred.
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e FTFICADOD GE INSUF ICIENEIA DE PERSONALLER PLANTA. L7

" |La pirezedn Operatva ae Gestidn del Talente Humana Certifica:

.| de planta con capacided psta reaiizar las actividades que se contratarin® .
|| Pade la apterfory unu vez realizado el estudia respective, la Direccién Operativa de Gasthén del Talents, certifica que despuds de analizar ja planw de personal se ramita of presente requerimienta par!

Que segtinel arifculd 2.8.4.4.5 del Dacreto 1066 de 2015 sefala: _
"Articubo,2.8.4,4.5. Condicones para contratar |7 prestacidn de serviclos. Los contraios de prestadidn de servicios ton personas aaturales o juridicas, =8io <= podrén celebrar cuando no exlsta persomal

Hna de ja ﬂsupnbu,:wnles .

e cugrdo con <f Manual Espactiico de Funcmnes ¥ Competearias Loborales para los empleas de la plante de p:rsnnul de a Subred Integrada de Servicios de Saiud Norte E5.C, no exis(e .

3| que puedn desarrollor [a actividad para la cual se requiere cogtratar [a prastactén del serviclo.
alas razones ides e [ bt dente sdlicitid del drex mencionads y b Justifcacidn del asunto, la Subred integrada de Senvicios de Salad Norts ES.E, no cuenl:a con 2l I|-

Ddl:a al dela sidad & que s& refiere ef abjets enunciado, dado e} grado dae;peduhzacldn del servicia.

Qu ] paﬁr.bnal de '[a planta na es sufiiente para adefantar las acclones pravistas an la juptifigysidn :unmt:h poral ﬁ-aa para atender fa contratacién qua se requiare por parte de la misma.
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