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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANDO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo del 2020.

Sefior
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAD
SUPERVISOR[A) CONTRATO No. 1385851

Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
periodo Marzo del afio 2020

Referencia: No 1385851 del afio 2020

MARINA BELTRAN FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.543.675 de Santa Manta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimienta del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (522.740.900). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a} Seis (6) pagos por los meses de marzo a septiembre, por valar

de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA CIENTO CINCUENTA PESOS {$3.790.150) cada uno.

Plaro: Serd hasta el 02 de Octubre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion

en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial yfo
Istica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en la

profesional integral
Complementaria Virtual del Centro de Log

especialidad de ETICA .

www.sena.edu.co
@@ @® SENAComunica
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curricular del programa (5] gue se le
asignen durante la ejecucidén de su
contrato  [Proyecto de formacidn,
Planeacién pedagdgica v los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn € instrumentos  de

evaluacidnl

trabajo, guias de aprendizaje,
tenlendo en cuenta la matriz
de planeacidn, utilizando
ademas los instrumentos de
evaluacidn ¥ material
requeridos para el proceso de
formacion,

Scanned with CamScanner

No | Obligacianes Acclones reallzadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacian | Sofia Plus.
el drea, en las competencias, los | profesional Integral a los | Folos.
resultados de aprendiraje y las | aprendices cumpliendo con | Listas de asistencia.
actividades de los proyectos de | las directrices y normatividad
formacidn programados, dentro de los | programada por parte del
tiempos que, para cada accidn, se | centro de formacidn en la
determine por parte del centro de | competencia de Etica vy
fermackan, Cultura de paz, con el registro
de ficha numero 1994393
Operaciones Comerciales
gjecutadas en uno de los
ambiente de aprendizaje del
CLPEM, los dias sabadas en el
horariode 7 AM. a 12 PM,
2 |Planear vy ejecutar el desarrollo | Elaboracién del plan de | Sofia plus, Guias de

aprendizaje




HE?\IA | H

ruta, de acuerdo al aplicativo
sofia.

Emitir los julcios de evaluacidn con hase
en la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje vy registrarlas en los
aplicativos institucionales
[administrativo y académico), maxima
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se los
evaluativos en Scfia Plus al
dia siguiente de terminar los
resultados de aprendizaje

registran julcios

Safia Plus

Usar y gestionar las
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

diferentes ‘

Uso de la plataforma Sofia
Plus, Territorium y Drive por
medida de Emergencia
Sanitaria declarada por el
Goblerno Nacional, COVIC
19, Las actividades se
desarrollaran por medio de
las herramientas:5afia Plus,
Plataforma Territotium

Sofia Plus,
Plataforma
Territotium

11

participar en los equipos, Brupos,
comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

Atenta a
participacion  en
demas
institucionales
requieran

gue

la solicitud de
equipos,
grupos, comités, proyectos y
Instancias
los

Lista de asistencia.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municiplos  diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Disposicion Permanente para
desplazamiento dentro del
proceso de formacion a
gjecutar, en caso que se
requiera para dar
cumplimiento al contrato

Correo electronico,
via teléfonica o redes
sociales. Evidencias,
Sofia Plus.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o

misional) en los dias establecidos por el

Infarme de gestion de

tiempo, se evidencia en sofia

plus.

Plataforma Sofia Plus
y pago de planilla,
seguridad social del

www.sena.edu.co
® @ » SENAComunica
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e | siga

centro, al supervisar correspondiente y | Entrega de suportes pagode | mes de febrero-2020
los demds soportes requeridos para la | planilla 5G55
legalizacién del pago. )

14 | Llevar y mantener actualitado el | Realizar el portafolio del Mataforma
i:?n;ﬁn:t::d::?:;:r:l:II::;:::I[I::- inatructor y atenla al institucional, Sofia
nrocesas formativos partafolio del aprendiz, Plus, Territarium

mantener actualizada la
Infarmacidn &n la plataforma,
aplicativo sofia.

23 | Incorparar las tendencias tecnolégicas, | Acciones de uso tecnolégicos | Plataforma
pedagégicas y de gestibn 2 las | acorde a las exigencia de las | tnstitucional, Sofia
estruciuras curriculares por | acclones de formacidn, en la | Plus y Territorium
compelencias laborales de  las | plataforma territorium.
diferentes  acciones de formacidn
pralesional.

24 | Asegurar la organizacidn, ‘Responsabilidad y sentido de Registro de entrega
mantenimiento y adecuada utilizacién | pertenencia can los | en cada proceso.
de los recursos gue hay en su ambiente materiales tangibles y no Ambiente de
laboral. tangibles, que hacen parte de aprendizaje, Reglstro

jos recusos que ayudan al| de enltrega &N cada
proceso de formacian. proceso.  Ambiente
de aprendizaje.

26 | Atender oportunamente los | Estar siempre atenta alos | Presentacidn cuenta
requerimientos que haga el supervisor | requerimientos del supervisor | de cobro e infarme
del contrato y presentar informes | 4o contrato, presentando el contraciual.
mensuales de la ejecucién del contrato. | o000 mensual con los

fundamentos requeridosy la
cuenta de cobro.

continuacién relaciono los desplazamien

1os que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Con

y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el sopa
parte integral del presente informe de ejecucion

tratista GTH-F-087, enel

contractual.

www.sena.edu.co
& (O SENAComunica

que se describieron las actividades desarrolladas
informe cuanta con el visto bueno del Supervisor,

rte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales farman

Scanned with CamScanner
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PLAZAMIENTOS
[TEM |No DE LA ORDEN|LUGAR g | FECHAS DE DESPLAZAMIENT
P DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
7.

Nota 1: Por codo desplozomiento que haya realizodo el contratista, odjuntord el respectivo informe que la
soporte. En caso de hober reolizado el desplaromiento en fecho posterior a lg presentocidn del informe de
ejecucidn controctual, deberd reportorio en el siguiente informe de ejecucidn controctual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunclados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientas realizados y el No. 9402393032
Planilla de Aportes en Linea, del periodo Febrero, (Decreto Ley 2106 de 2019 — " Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

L

; - LY
WILLIAM DE JE LCEDO CUAD
Supervisor{a) Contrato 1385851 del 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
@ @ @ SENAComunica
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
senaa J1QQ
A SEGURIDRAD ¥ SALUD EN EL TRABRIC

Hace constar:

Que el Sr(a) MARINA ESTHER BELTRAN FERNANDEZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania 36543675 realizo el dia 13/03/2020 la induccién en Segundad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presenle conslancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la enlidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARINA ESTHER BELTRAN FERNANDEZ Identificado(a) con cédula de cludadania
36543675 me compromelo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado inlegral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad

conlratada, para lo cual asumiré su coslo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de irabajo y

enfermedades |aborales.

4. Participar en las aclividades de Prevencion y Promocion organizadas por los conlralanies,
los Comités Parilarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o |a
Administradora de Riesgos Laborales. 1 |

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Geslion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contralantes toda novedad derivada de mi coniralo.

Dependencia de Seguﬁdadly Salud en el Trabajo — Secrelaria General - SENA

Disriado por Grupo Gestitn de los Sislemas do informacidn - Ofiana da Sistemas
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