$us ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a
$47.978.000

NO

4 FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédigo Reglonai 5
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédige Centro 9504
ANTIOQUIA Facha elaboraci 01 de Marzo de 2020
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO 1Y/ -z 1.20
o ersion ENERO 2020
. “DATOS DEL CONTRATISTA
Nombires v apellidos contratista: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA c.c (71240046 . | IPIN® de contacto [ 3108477003
Correo eléctrénico contratista: heapnirvana@yahaoc.es R
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionada? | NO
Ha' eonhtratado o vinculado dos o mas trabajadores .
‘asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO nduccién SST s Presta Servicios Excluidos de sl
contrato? S IVA?
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA - Tipo Cuenta | AHORROS N° Cuenta | 549-185528-15

'Sus ingresos del contrato suscrito con {fa Entidad en el 2026

supera {os $124.625.000

NO

. DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1387658] N* Compromiso SItF 25720
Valor Total del Contrato $37.396.265 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 37.396.265 1= Dei | ztiozrzozo ] Al [~ P9/02/2020 $ 1.263.387
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.132.878 Comistones $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.263,387. Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones S $0 Retencién en la Fuente del periedo 30
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes LN o
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.263.387 Maenos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 759,965 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PJLA, O, N° Radicaclén pago S8 ENERC . 4322831216 Valor Base retencién en la fuente 759.965 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIGR
Ingresc Base de Cotizacl6n IBG FEBRERQ TT$ B77.803 $ 877.803 Valor base IVA [}
Apotie obligatoric a seguridad social salud - $109.700 30 IVA (Si es RESPONSABILE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn $ 140.400 30 Menos Retencidn en la Fuente B 4 0%
| Aporte obligatorie a Fondo de solidaridad Pensional 30 $0 Menos Retencian IVA Q 15%
ARL- : ; $ 4.600 30 Retencidn Estampitla P.J.1.C 5.054 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retencicnes 0 0.000% _
. \A,Eﬁj?if:r;g‘:‘__"_‘?f'f’? a Fondo de pensiones $ 7.19B.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
[ Intereses Préstamo de Vivienda $ 3,560,700 §0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes persion de ingresos ofros meses cobrades en el mes 50 Ctras Retenciones 0 0,000%
- [ Apertes salud de ingresds otros meses cobrados en el mes 30 Otras Retenciones 0 0,000%
.| Aportes ARL de ingresos ofros meses cobrados en el mes 540
Dependientos hasta - $1.139.424 30
Salud hasta $ 5609.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 263.5323 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
VALOR A PAGAR $1.258.333
SON: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ OGHO MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MICTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES GUE REPOSA EN EL EXPECIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. GOM.PCCNTR. 1387658 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETQ CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/IO COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO,

diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG, QUE:
1. CumpH a cabalidad:|as actividades def objeto contractuat arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
conlienen & pago de Seguridad Sccial en Salud y Pensida, los aportes voluntarios a cuentas AFGC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrate cbjeto de cobfo en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucidn de la Base de Retencion en la Fuente ea ningtn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objete contractual corresponden a lo indicado en esta plasilla; 4. Toda la
informacion agul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos agui

EY

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL, CONTRATG

de conformidad con las normas vigeme§.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
t.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Confratista desarrolle
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medic de la planilla PILA refacionada en el presente informe y que los mismos han side liguidados

—

utorizg ¢l pr¢sente pago. El Supervisor,

LUZ ELENA PATINO &ROZCO
GOORDINADORA ACADEMICA

f

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el confratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: El. ORDENADOR DEL

ELKIN HUMBERTOQ G

RANADA

SURDIRECTOR

iIMENEZ

~




FORMATO PARA PAGO DE CO“'I;RATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

SON: UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MIL TRE:

@ Cdédlga Regional 5
SO PRESTACIC)N'DE SERVICIOS PERSONALES Cdadigo Centro 9504
7/\‘(' 2 ANTIOQUIA Fecha elaboracion 09 de Marzo de 2020
. SEmCoCoin COMPLEJO TECNOLéGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO v P 1.20
X ersion ENERC 2020
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HECTOR ENRIGQUE ANGUEO PASTRANA ) c.c 71240046 IPIN® de contacto | 3108477003
Gorree electrénico contratista: heapnirvana@yahoo.es ) ‘_ ]
Réginen dol IVA: NG RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? | NQ
Ha'contratado o vinculado dos © mas trabajadores . R
| asociados a su actividad para cumpfir con el objeto de su NO Induceion 55T sl Presta Servicios Excluidos de sl
. ['cantrato? L IVA?
-| Bance al cuat consignar: BANCOLOMBIA . Tipo Cuenta | AHORRBOS N° Cuenta | 549-185528-15
15us ingresos en et 2019 fueron iguales ¢ superiores a NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO
$47.978.000 - | supera Ios $124.625.000
DATOS DEL CONTRATO‘{ PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1387658] N° Compromiso SItF 25720
Valor Total del Contrata $ 37.396.265 N" Pago : Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.396.265 1. . - Del [ zij02/2020 ] Al [ P9/02/2020 $ 1.263.387
Nuevo Saido del Confrato $36.132.878 S Comiszones 30
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorartios $ 1.263.387 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos pof comisiones 50} Retencidn en la Fuente del periodo $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes o 80 .
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO $1.263.387 | Mencs, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 759.865 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION BE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicacién pago $$ EMERG -, 4322831216 Valor Base retencién en la fuente 759.965 TARIFA
APDRTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETG DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacidn IBC FEBRERO $ 877.803 $877.803 Valor base VA Q
Aporte obligatorio a seguridad social salud $109.700 $0 VA (Sl es RESPONSABLE) [4] 19%
Agporte pbligatoric a seguridad social Pensidn $ 140.400 Q Menos Retencion en la Fuente 0 0%
. | Aporte abligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion (VA 0 16%
JARL - ! $ 4.600 $0 Retencion Estampilla P.J.1.C 5.064 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Hetenciones [§] 0.000%
Cgﬁ.‘ﬁ;;’a‘f;‘"_m”"s a Fondo de pensiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
“Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aporles perisién de ingresos ciros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Apottes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Qiras Retencicnes 0 ¢,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $0
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta . . $569.712 §0
Henta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 253.322 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en la Fuente Contingente $0 Dascuentos de embargo (Si tiene) 0
% VALOR A PAGAR $ 1.258,333

SCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO, COt.PCCNTR. 1387658 DE
202G, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIGNAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONGGIMIENTO DE GEST!ON

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO TECNGLOGICO AGROINDUSTRIAL, PEGUARIO Y TURISTICO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG, QUE:

1. Cumpii a cabalidad fas actividades del objeto contractual arriba. descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aporles voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objelo de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Relencion en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. El nOmero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del abjeto contractual correspondsn a fo indicade en esta planilla; 4. Teda la
informacion agqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.~ Que El Contratista cumplié a cabalidad las abligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrofid
las actividades descritas en el presente informe, dentro det perlode de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibides en
¢l mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

LUZ ELENA PATINO QRQECO
COORDINADORA ACADEMICA

ELKIN HUMBERTQGRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

o>

ancaomeva

! PO

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACION: 71240046
NOMBRE O RAZON SOCHAL: ‘ HECTOR ENRIGUE ANGULO ANGULO PASTRANA
CIUDADMUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: BRR SERRANIA TELEFONO: B295057
TIPO APORTANTE: 0Z-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA! PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNtco

APORTANTE EXONERADCQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

MUMERO PLANILLA: 4322831216, FIPO DE PLANILLA: IHNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: ' enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DiAS DE MORA; 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/04 NUMERO AUTORIZACION: 20496381

/ TOTAL

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CODIGO - NOMBRE _
800229739 | 280201  P30201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 140.500
__SUBTOTAL: : M T8 40,500
L __SALUD
ADMENISFRADORA
NIT coDIGO © * NOMBRE
900156264 | EPS037 EPSOST-NUEVAEPS =~ & " ™ wssee® Swwe?’ § : 1 $ 109.800
8 " 'SUBTOTAL: L S $109.800
T_OTAL PAGADO: $ 250.300

2020/02/64 3:19 PM USUARIQ: 501 - CC1028026364 PAGINA 1 DE 1




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadé, 01 de MARZO de 2020~

Sefior (a)

LUZ ELENA PATINO OROZCO .-~ s
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1387658
Cargo del supervisor : COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia :Compiejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico,
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Febrero del
afio 2020 "

Referencia: No CO1.PCCNTR.1387658 del afio 2020

HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 71.240.046 d¢” Apanadé Antioquia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO. Y. TURISTICO, en cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en ¢l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor totat del presente contrato asciende a la suma de TREINTA N-SIETE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/ICTE ($37.396. 265)?”E/(ta suma’ serd pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago por valor de' UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE COP ($1.263.387), correspondiente al mes de febrero de 2020 b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790,162) cada uno, comrespondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2020. ¢) Un Gltimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS VEINTE COP
($2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de 2020,

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.@},/

OBJETQ:

MPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA-EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA EN EL. COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIC Y TURISTICO

CLAUSULA A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje segtn las | Orientar las actividades a los Regisfros en la plataforma,
necesidades detectadas en los procesos de | conceptos de conocimiento seglnlos | fisicos y sistematizados
evaluacion, metodologias de aprendizaje y | resultados de aprendizaje v la

-programas cursicularés vigentes. . . necesidad de los aprendices.
2 Programar. . :las..... actividades = de . ensefianza- | Se programan actividades segln Registros en la plataforma,
aprendizaje-evaluaciones de. conformidad con los | orden ibgico fisicos y sistematizados

proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional, segin el programa de formacién
profesional y el enfoque metodologico adoptado.

3 Reportar oportunamente en e sistema de SofiaPlus | Se realizan eventos relacionados con | Registros en la plataforma.
todas las actividades y procedimientos de la las actividades de formacion en fa
ejecucion de la FPI; Rutas de Aprendizaje, Guias de | plataforma Soffa Plus y se elabora
aprendizaje, Proyecto Fofmative, Juicios de | informe de actividades

- Evaluacion y demas actividades propias del proceso | . ... .

formativo

4 Presentar informes mensuales de la ejecucion del | Elaborar y presentar informe de Informacién, regisiros
objeto contractuaj, reportando ademas la infermacion | ejecucion al supervisor de contrato. fisicos y sistematizados
académica y administrativa requeridas del proceso de
formacion. C

5 Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa | Visitar los sitios de practicas de los Informacion, registros

practica, segln el reglamento del aprendiz vigente y aprendices para evaluar desempefio, | fisicos y sistematizados
debidamente autarizado per la Coordinacién

Académica.
6 Participar en los comités de evaluacién y Se aplican los procedimientos Observaciones escritas y
seguimiento ordinario y extraordinario que se pertinentes, tenienda en cuenta el planes de mejoramiento

programen para los aprendices a su ¢argo

wwwsena.educo
& ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06




&
SEE

siqa

reglamenta del aprendiz y presentan
L en el comité de evaluacién.

7 Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de | Participacion activa en todas las | Registro de
formacitén, de acuerdo con lo establecido con el | actividades de  procesos  de | autoevaluaciones.
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, asf coma la ¢+ autoevaluacién  del  centro  de
consolidacién de la documentacién para radicar en el | formacion.

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior - SACES, los programas que se
presenten para Registro Calificado, previa nstruccion
de la Coordinacién Académica, i

8 Conformar, si la coordinacion académica lo requiere, | Participacién activa en todas las | Actas de participacion
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, | actividades de  procesos  de
para garantizar integralidad en la formulacién de conformacién de  equipos  de

_provectos formativos. desarrollo curricutar,

9 Participar en la programacion y ejecucidn deél proceso | Participacién’ activa en todas las | Lista de asistencia
de induccién de aprendices de formacién titulada y al- | actividades  de  induccién  de
reconacimiento de aprendizajes previos. aprendices.

10 Participar en proyectos de investigacién Participacién. activa en todos los | Listados de asistencia.
aplicada cuando las condiciones del programa de | proyectos de investigacién requeridos
formacién lo permitan, haciendo entrega; oportuna de-|. por el centro de formacién.
fos productos de investigacion adelantados "> s s

11 Efectuar los pagos at sistema: general de: sequridad . | Pagar seguridad integral del periodo | Planilla de pago Nro
social integral, lo cual serd un'requisits previo parael: | de honorarios. 4322831216
pago periddico de sus honorarios. .

12 Durante 1a- ejecucién: del contrato, -el- contratista | Exdmenes de competencia laboral | Certificados de aprobacién

debera aplicar al proceso de certificacién de Ea nofma | pertinentes a la formacion, de competencias
de competencia 240201044 "ORIENTAR: : laborales.
PROCESQOS FORMATIVOS PRESENCEALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION. - :
CONCERTADOS", ¢ su' “‘rornal: actualizada
240201056 "ORIENTAR FORMACION RESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIO" y aportar el respectivo
certificado  vigente al presentar su informe de
efecucién contractual.

13" | Desarrollar [as actividades de formamén aplicando- Cumplir con el objeto contractual de informacién. registros
fas honmias técnicas  legales que garanticen el forma responsable, vigilando el fisicos y sistematizados
cumplimiéntd de las buenas practicas ambientales, cumplimiento de lds normas de
con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos | proteccion de los recursos naturales

. naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento
" | delarticulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013y
Resolucitn SENA 14?1 deE 2013 y demés normas
'concordantes :

A continuacién refaciono fos desplazamlentos que reahce previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presénté al ordenador del gasté el informe en el Formato informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
eri el que’se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento, Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la Eegallzar:ién de los despiazamuentos realizados, los cuates forman parte integral del presente
informe de ejeciicién contractual. ]

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN BPE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado ef desplazamiento en fecha poslerior a la presentacion dei informe de efecucidn contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

WY, Be g, e oo
& E{SE i\AComumca

GTH-F-062 V.06




contractugles y los despla m'
4322831216 expedido BANCO

Evidenfiad en ( )ffdlios

Cordiglme

-

HECTRR ENRIQUE NGU O PASTRANA

Contratista

C.C. No. 71.240.046 de Apa add

Recibi a satzs :

Lux Elena Patific Orozco
Coordinadora Académica ) .
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1387658 de 2020 -~

Laenaedu.co

GTH-F-062 V.06




_TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

s

VENSTR;UCTOR: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA

CENTRODE'  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
FECHA INICIAL: 21/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2020 23:50:60
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2054936 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS CRGANIZAGIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CCN PROCEDIMIENTO

- GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO ¥ NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSCNAL Y PRODUCTIVC.
Ejercer derechos fundamentates del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consfitucion politica v los convenios interacionales.

Enfiqus Low Murtra-Interaciuar en el contexlo produclivo y social
da acverse con principios élices para la construccion de una
cullura de paz.

- GCOMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:
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TOTAL HORAS AGTIVIDADES AGADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

R LI ANICKS  ERCW RN
TOTAL TIEMPD EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ARICIONALES
[rECHEINE i REchin THfET

U202 28022020 GTROS 12,00 ,

TOT’AI; ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3 A IZACIC!
CON SU FROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIGAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Geslionar procesos propies de ta cultura emprendedora y
empresarial de acuarde con el pedil personal y los requarimientos
de jos contextes productivo y sociat.

INTERACTUAR £N LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABQRALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar « te frante a sHuad suscapti de
sar abordadas de mansra matemética en contexlos laborales,
soclates y parsonales.

RECONOGER REGURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA,

Resuftado de Aprendizaje da la Induecién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDIGADAS ERLAFICHR:  as.00
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Apartadd, 01 de marzo de 2020

Sefiora

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.1387658
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Justificacién de horas en sofia plus

Cordial saludos

Me dirijo a usted me manera respetucsa para informarle el motivo por el cual
justifique 12 horas en el informe de sofia plus como OTROS. Se debe a que
corresponden a 4 horas de reunién que fue realizada el pasado 21 de febrero y
8 horas en alistamiento de la formacién que estoy impartiendo en corregimiento
de Gilgal municipio de Unguia.

Le agradezgo la ate prestada

gulo Pastrana




Programa de Formacion: TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS Ficha:
2054936 L
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Resultado{s) de Aprendizaje: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA YEL DESARROLLO
PROFESIONAL.
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA
PLAN DE TRABAJO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA FECHA DE

FISICO DIGITAL ENTREGA St
AtEXANDER GENES JMENEZ TALLERES DEL CONTEXT X 28/02/2020 X
ANA JUDITH AGUILAR ACOSTA X 28/02/2020 X
ASTRID CAROLINA HERNANDEZ BANDA X 28/02/2020 X
CAMILA ANDREA CHARRASQUIEL PAEZ TALLERES DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL- 2 X 28/02/2020 X
CAMILA ANDREINA MEJIA CUADRADO X 28/02/2020 X
CAROLINA MARTINEZ RUIZ % 28/02/2020 X
CILIA MENA ANGULO X 28/02/2020 X
DAYANA MICHEL DORIA GONZALEZ X 28/02/2020 X
ELYAS{TH MEJIA CAROC X 28/02/2020 X
FELIPE RUIZ BOLANG X 28/02/2020 X
HAROLD CANAMO LOPEZ % 28/02/2020 X
JESUS ALBERTC PAJARC MENA X 28/02/2020 X
JESUS MANUEL SALCEDO CASTRO X 28/02/2020 X
JORGE ELIECER DE LA ROSA ROSARIO X 28/02/2020 X
JOSUE HERNANDEZ NAVARRO X 28/02/2020 X
JUAN GUILLERMO JUMI GARGIA X 28/02/202G X
LEMUEL HERNANDEZ ARROYO X 28/02/2020 X
LICETH DALLANA HURTADC CAMPILLO X 28/02/2020 X
LINA MARCELA HERNANDEZ BANDA X 28/02/2020 X
LINA MARCELA MORENO VILLADIEGO X 28/02/2020 X
MARIA EUGENIA MARTINEZ ROMERD % 28/02/2020 X
MARIEN GIRALDG OSORIO X 28/02/2020 X
MELISSA ANDREA MADERA BENITEZ X 28/02/2020 X
MIGLIEL ANGEL GOMEZ LOPEZ X 28/02/2020 X
RCINER MUNCZ MARTINEZ X 28/02/2020 *
ROSA MARIA MARTINEZ SILVA X 28/02/2020 X
SANDY PAQLA SOTO RODRIGUEZ X 28/02/2020 X
SANTIAGO RUIZ VILLALOBOS X 28/(2/2020 X
YANELYS $SALCERC CASTRO X 28/02/2020 X
YENNIFER CALDERIN ESCOBAR X 28/02/2020 X
YONIER DAVID SERPA ERNANDEZ X 28/02/2020 X
YORGINA BAQUERG MENDQZA % 28/02/2020 X
YURY ELIZABETH HERNANDEZ YASQUEZ X 28/02/2020 X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

-7/\‘- SEGUAIDAD ¥ SAWD EN EL TRABAJO

v wuzagans s
Un omgeomlSD de Soduy.

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71240046 realizé el dia 28/02/2020 la induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tftulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.46.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HECTOR ENRIQUE ANGULO PASTRANA Identificado{a) con cédula de ciudadania
71240046 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado infegral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabkajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

{

C

Firm.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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