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Agencia Nacional de

Infraestructura CODIGO GETH-F-033 VERSION 011 FECHA 04/01/2024

CONSIDERANDO

Que la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI de conformidad con el Decreto Ley 4165 de 2011 tiene como objeto en términos generales planear,
coordinar, estructurar, contratar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos de concesiones y otras formas de Asociacién Publico Privada - APP, para el
disefio, construccion, mantenimiento, operacion, administracion y/o explotacion de la infraestructura publica de transporte en todos sus modos y de los
servicios conexos o relacionados y el desarrollo de proyectos de APP para otro tipo infraestructura publica cuando asi lo determine el Gobierno Nacional.

El Decreto 1068 de 2015 en su articulo 2.8.4.4.5, establece que las entidades estatales solo podran contratar la prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas cuando no exista personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando
el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente.

Que de conformidad con el articulo 39 de la Resolucion No 295 de 20202, es funcion del Coordinador del GIT de Talento Humano, expedir las
certificaciones de insuficiencia o inexistencia de personal para la celebracion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
conforme la necesidad aprobada en el plan anual de adquisiciones.

Que a través de radicado No. 20246050063923 del 23 de abril de 2024 la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno solicitd ante el GIT de
Talento Humano verificar la disponibilidad en la planta de personal de la Entidad, atender la siguiente necesidad:

OBJETO EL CONTRATISTA se obliga con la Agencia Nacional de Infraestructura a prestar sus servicios profesionales a la Vicepresidencia
de Planeacion, Riesgos y Entorno - Gerencia Ambiental, en la gestion de temas transversales de la Gerencia, en el desarrollo de
actividades inherentes de proyectos a la ejecucion, control y seguimiento de la gestion ambiental de proyectos a cargo de la ANI
en los modos carretero y portuario, a los contratos de concesion, y otras formas de asociacion publico privadas APP y sus
Interventorias: Mulalé Loboguerrero Contrato 001 de 2015 y Transversal Sisga el Secreto Contrato No. 009 de 2015

FORMACION ACADEMICA Titulo Ingeniero Ambiental, Geologo, Ingeniero Civil, Ingeniero Quimico, Ingeniero Forestal, Biélogo, Ecélogo,
Administrador Ambiental, Abogado y/o afines con el objeto a contratar.
Posgrado Especializacion en Derecho Ambiental - Especializacion en Sostenibilidad - Especializacion en Manejo

Integral de los Recursos Naturales - Especializacion en geotecnia vial - Especializacion en Evaluacion
Ambiental de Proyectos - Especializacion en Gestion y Administracion Ambiental - Especializacion en
Gerencia de Proyectos o Especializacién o Maestria con énfasis en aspectos ambientales o Maestria
en Ingenieria Civil.

60 meses 0 mas
EXPERIENCIA Profesional
AREA GIT Ambiental - VP. Planeacién, Riesgos y Entorno

En virtud de lo anterior,

CERTIFICA
Que una vez verificada la disponibilidad de la planta de personal establecida en el Decreto 665 del 29 de marzo de 20123, con el fin de atender la solicitud
presentada por la Vicepresidencia de Planeacion Riesgos y Entorno, se evidencid que, existe personal en la planta, pero este no es suficiente para
desarrollar el objeto antes descrito, con el perfil mencionado, de acuerdo con la solicitud efectuada por el area correspondiente. 4
Dada en Bogota D.C, a los 24 dias del mes de abril de 2024.

SANDRA PATRICIA PACHON BERNAL
Coordinadora Grupo Intemo de trabajo de Talento Humano

1 Compil6 el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998.

2 “Por medio de la cual se unifican los actos administrativos que establecen los Grupos Internos de Trabajo en las diferentes dependencias de la
estructura orgdnica de la Agencia Nacional de Infraestructura, se definen funciones y las de sus coordinadores.”

3 Modificado por los Decretos 1746 de 2013 y 2468 de 2013.

4 la presente certificacion apoya su expedicion en el Manual de Funciones adoptado por la Resolucién 1069 de 2019; la planta incorporada en el
Decreto. 6.65 de. 20}2; y el andlisis d'f levantamiento de. cargas de trabajo realizado parg el afio 2022 en la ANI.en el .meSANDRA o AT BB BB HON BERNAL
fortalecimiento institucional para el afio 2022 y las necesidades que presenta la dependencia soportada en el estudio previo. 2024.04.29 17:30:30
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