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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo, abril de 2024

Sefior (a)

MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917354
Cargo del supervisor:

Dependencia: Formacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes abril del
afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5917354 del afio 2024

SAMANTA LEUDO MATURANA, identificada con la cédula de ciudadania No.
35899721 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para los contratos que tienen una
duracién de Siete (7) meses, la suma de TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
($30.100.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de febrero
del 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($2.150.000) b) Seis pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a agosto
del 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
($4.300.000.00) MCTE. cada uno; c) Y un ultimo pago correspondiente a 15 dias
del mes de septiembre del 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($2.150.000) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de seis (06)
instructores, para orientar los procesos de Seguimiento a la Etapa Productiva de
los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:
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donde se va a desarrollar la
etapa productiva del Aprendiz
e informar al Coordinador
académico.

mi cargo, para constatar que
el lugar establecido para el
desarrollo de las actividades
esté en condiciones 6ptimas
para que se pueda llevar a

cabo con éxito la etapa
productiva y se realiza
entrega bitacoras. 8

aprendices vinculo laboral y 8
aprendices  contrato de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Verificar las condiciones de | Realice visitas a las entidades | Registro
los campos de practica en | asighadas a los aprendices a | fotografico,

Formato entrega
de bitacoras.

Verificar que los aprendices
se encuentren afiliados a la
ARL.

Se hace la revisibn de los
aprendices asignados por las
alternativas de contrato de
aprendizaje y vinculo laboral,
que estén afiliados a la ARL,
para poder dar inicio al
seguimiento etapa
productiva. Aprendices que
inician etapa productiva por
las alternativas  vinculo
laboral 'y contrato de
aprendizaje.

Certificacion de
afiliacion de ARL
del aprendiz.

Realizar minimo 3 visitas
durante el periodo de la etapa
productiva de cada aprendiz,
haciendo uso de los formatos
y /o mecanismos
establecidos por la Entidad.

Se realizo visitas a 22
aprendices que se
encuentran cumpliendo con la
etapa productiva en la ciudad
de Quibdo, llamadas
telefonicas y videos
conferencias, para
aprendices que se
encuentran en los diferentes
municipios del departamento

Formato de
evaluacion y
seguimiento.
Revision de
bitacoras

presencial y a
través de correo
electroénico.
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del choco tales
Managru, Puerto pervel.

como

Presentar informes
trimestrales de seguimiento a
la etapa productiva al
Coordinador académico para
registro de control en el
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA.

Se realiza informe trimestral
de los Aprendices visitados
de diferentes programas.

Durante el mes no
se realiz6é informe
trimestral.

Presentar reportes de
novedades de la Etapa
Productiva que ameriten ser
llevados al Comité de
Evaluacion y Seguimiento a
aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignhados a la
Instructora

No se reporta
ninguna novedad.

Presentar informe ylo| Se reporta las visitas | No se realizd
reportes  al area  de | realizadas tantas | reporte al area de
Relaciones Corporativas de | presenciales, como llamada | relaciones
las visitas realizadas a los | telefénica al area relaciones | corporativa.
empresarios que tienen | corporativas de los
aprendices en etapa | aprendices con contrato de
productiva en la modalidad | Aprendizaje
de contrato de aprendizaje.
Registrar oportunamente en | Se  realiza registro de | Pantallazo de
el aplicativo Sofia Plus los | Evaluacion en plataforma | emision de juicios
juicios evaluativos de la etapa | SOFIAPLUS de los | evaluativos.
productiva de los aprendices | Aprendices que finalizan la
en cualquiera de las | Etapa Productiva.
modalidades (pasantia-
Contrato de Aprendizaje-
Proyecto Productivo- Vinculo
Laboral).

3
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8 |Brindar apoyo a los|Se realiza registro de | Acta de
aprendices en etapa | Evaluacibn en plataforma | certificacion.
productiva en el lleno de los | SOFIAPLUS de los
requisitos para su proceso de | Aprendices que finalizan la
certificacion. Etapa Productiva.

Se realiza proceso de
certificacion de 46 aprendices
los cuales son incluidos en
actas No 6,7,8y9

9 | Brindar informacibn a los | Se realiza induccion a los | Listado de
Aprendices 2 veces durante | aprendices que ingresan en la | asistencia
la formacion, sobre las|Il oferta de formacion .
alternativas de etapa | profesional integral. Reglst,rc_)
productiva y registrarla en el fotografico.
formato correspondiente.

10 | Atender oportunamente los | Informe mensual de | Presentacion de
requerimientos del supervisor | actividades del mes de abril | informe mensual
del contrato y presentar | del 2024 de acuerdo a las
mensualmente los informes actividades
de ejecucion del contrato desarrolladas.

11 | Apoyar técnicamente en las | Cumplir con lo que se | Evidencias de
evaluaciones de los procesos | requiera dentro de las | cumplimiento.
de adquisicion de bienes y | asignaciones
servicios, previa designacion | correspondientes.
del director regional.

12 | Reportar 160 horas mes de | Se genera reporte de gestion | Gestion de
labores en la formacion | del tiempo mes de abril del | tiempos Sofia
titulada en la competencia | 2024 plus.

Etapa Productiva.

13 | Las deméas para el cabal | Cumplo con las funciones | Cumplimiento de
cumplimiento del objeto | asignadas en el contrato. obligaciones
contractual. contractuales.

4
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.° 9465570064 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de
marzo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

SAMANTA LEUDO MATURANA
Contratista

C.C. No. 35.899.721

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5917354 de 2024
Cargo
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CHOCO Centro de Formacion: C.R.N.I.B J
o 7ecniee dean ;
Programa de Formacion: Aecosas __f-/“'ﬁq'-vg..@ - __—No de Ficha: ] 23208800 ‘

Nombre: Am ,5;,/,79 (_[bg;g— B Qo;du_éq

Identificacién: |7 3J¢j2/ or e

Teléfono: 3/y }70 02 )

Datos del Aprendiz i -
E-mail: Sh nr/cc/ 3423 @ ho Lo-/ma/ / @Om
Alternativa

registrada en

SOFIA plus Con frato o/f ,4/),:;«)4 297

Razén social i
Empresa: G o0bern @/ 971,/ Clocd o
Nit: BIULpoolo ~3 - -
Direccién: B/Wed/___az 4 »Cf’g[[g_g-l_ = = -
Nombre del

Ente Conformador

Jefe Inmediato
del aprendiz: Yoﬂ"t/ Luq_/.‘én Orjrl R
Cargo: "k-cn/w Ademinit o ]
Teléfono: 320 4R322D 27 = = '
. E-mail: ‘/onn\;cu/ Z@QMQJ.CU o 1‘

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

|

| " CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ -

|r ACTIVIDADES A DESARROLLAR ) RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

| deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha bugde

| | programa a de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

L/mfica e el S 7P 2 I/egu olg |TrForme |4 -02 - 2024 |6obaacii-

2027«9»7:20(./0» .:/e CarpPetRs |\ tnFormme |3 - 83 -2029 6':4:«&(-0"‘:

| .
/(L,/u..«. /)—QC/On J-([ 4, q,vz'rko B ZnZorme | - o4 - 202916:&»":4::/:;1\

| OBSERVACIONES:

1
Spmouh e A fea sl 54 Wy
fHombre y firma Instructor seguimiento Firma del Apfendiz N mbu‘vf” na del ente Conforn
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: E Inicio:
S-o/ ~202 |
TIPO DE INFORME e — PERIODO EVALUADO —— Z { v ?
Final: ] Finalizacion: 5 _ pg =~ 202 g 1
— = |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES J
|
VALORACION —J .
VARIABLE DESCRIPCION . | por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES persfonas dde Iosf diferentes .niveles detl ente !
: etuosa
INTERPERSONALES Conformador en forma arr:nop@sa respet ‘y X '
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. [ _
TRABAJO EN Zarticisa.en form_a a;tivla y pr?pos(iitiva en ecthuipos
roles, de acuerdo con
EQUIPD e trabajo asumiendo los roles )(
sus fortalezas. S R
SOLUCION DE Proglone’a.lternativ? de solu;itlﬁr; a sitt:lacijones
PROBLENAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva. R
Asume compromiso de las funciones 'y |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x |
| trabajo. I R !
.' Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ;
| ORGANIZACION eIerrTento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar )«
| la ejecucion de un trabajo y el logro de los
.‘ objetivos.
| FACTORES TECNICOS
VALORACION 1
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacion |
Satisfactorio ’ »
| mejorar !
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ?
DE programa de formacién en situaciones reales de 7\ [
| CONOCIMIENTO | trabajo. !
IMEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 1
CONTINUA de su desempeno K
M o o AR - i S S — S . — e |
| FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil '
BC_UMI’{ACIONAL ocupauonal en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con OPOYlUNIdad Yy calldad los produc{o; T T
CALIDAD gen'e’rados en el desarrollo de sus funciones y X
| actividades, o
mspo,,s,\mquo Ad{rn?rlislra los recursps para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios  de  responsabilidacl 1\ ;
| | ambiental. L
LOIMNISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos ‘
DE RECURSOS y herrarientas suministrados para el desempeiio )(
1 de suy actividades o funciones, |
SEGURIDAD ,
| OCUPACIONAL [ Utiliza los elementos de sepuridad y salud x ‘
[ INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad | ‘
GIPLI-023 VoA
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vigente establecida para sus  actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
evidencias.
PRODUCTIVA

|
|
ETAPA Actualiza permanentemente el portalolio  de )( '

Observaciones del responsable ente Conformador. '(Sug observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprén&iz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO '
Especificar cudles:

/
Nombre y firma Instructor Seguimiento

Firma del Aprehdiz te Conformador

‘ Ciudadyfﬁcha dg elaboracién DIA/MES/ANO ﬂUc'ét/D' o2 a/e ’44”./ ’ fw!JO 24
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CHOCO Centro de Formacidn: C.R.N.I.B ﬂ

Programa de Formacién: T@Oﬂ ) ﬁgb}@] o pdnfni’s-}vﬂ-lfw No.deFicha: |7 70880 :(

Nombre: .‘X\(DCH W [)quid U@el(’ f\z lacw
dentificacion: |40 Tﬂq 619 1 —

Teléfono: 2)7,2. 66643 615
E-mail: X\']OCKWG‘M‘Gumq'B 37"’70?[ 0 00!’7

Alternativa

. QOﬂ}(fQ)(O de mevna‘»’aq{e

Datos del Aprendiz

Razén social P )
Emprne::: & mOO{I Ae‘ CW

Nit: W6RO0W0->
Direccién: facee 4 -Colle 1 &w‘ﬂ‘b h@{mﬂdf}
Ente Conformador ?e??l:::;'a i
del aprendiz: \thl‘tw Q)\GOO‘OI’ MOTCﬂo
Cargo: CoocdPradera_ybcieipocidr  Clodadand
Teléfono: by ]50_506 774
i st Imoe, Nondoa D bk le (a0

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIJE Fecha Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

“‘C\WO Mn{oeme ol- 00~ Lo
M‘z"c“’" de_ Paunipaes foleiradia 02-0M- WA bobapcin

OBSERVACIONES:

/] A
G, Lot Y Svecboay Ol [Forto B
Nombre y firma Instructor seguimiento Firma del Aprendiz No‘1bre y Firma del ente Conformador
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [X] Inicio: &e
TIPO DE INFORME ] PERIODO EVALUADO _F_M_E%_;‘ 6 CNO0 e wiH
' ‘oL~ 04~ 1024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
NTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
: enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo 'con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva. X
Asume compromisoc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar ‘
la ejecucién de un trabajo y el logro de 'los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION h s Por Observacién
Satisfactorio /
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterlos de responsabllidad X
BIENTAL ,
AM_ENI | ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio x
Sulnbi "7 | desus actividades o funclones,
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de segurldad y salud x
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
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vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de x
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S} NO
Especificar cudles:

Ooppeaitn. Lotr A Ydhsonr Lhootd Lfe SLfD-

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Nq‘1bre vy Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO QU ?bdo' - 02 Ae ﬂbﬁ’) I ‘LO'UJ
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

1. OBIETIVO: Realizar acompaiamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes alternativas: Desempefio en una empresa a través del
Contrato de Aprendizaje ; Desempefio a través de Vinculacién Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, o en SENA - Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Produccién de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apoyo a una institucion Estatal Nacional, Territorial, 0 a una
ONG, o a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHADEVISITA: | 1D 0 Nod, 2024

RAZON SOCIAL: | hauos NoWouole EPm

NIT: ®3z0 I2ubd- 6
TELEFONO: 317 3672327
PERSONA QUE ”
ATENDIO LA Toiber Yesid pecenc. Podoeios
VISITA:
CARGO: oG Liow /@yomo Mnoce,
4 LY 3 rcova p Apuyiru ﬁc oAls N

RMA RESPONSABLE EMPRESA FIRMA INSTRUCTOR SENA

Escaneado con CamScanner
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CHOCO

Centro de Formacién:

CRNIB

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

2559°9(

Tecufeo /’Wo Qramigcime SofWwore

Nombre: q,/wl LS Oy )}S pn HD‘ Jl,,orqueu

Identificacién:

6040 10363 '

Teléfono: 2126393441

Datos del Aprendiz

Emal:  lihorquenyouilson 932 @ quiedl.Cow
Alternativa ' [
registrada en 5. o
soraps _ [Couholy ole  Afreu c\ti‘cﬂ e
Razén soclal
Empresa: /Muoa Neo .l é/’”
Nit: 8041246y 4 L
Direccién: B uivio_gesus puce Cobi
Nombre del

EBLE Contarmanor Jefe Inmediato e
del aprendiz: {7 b&’ l/f 57 0/ Becerro- ﬂ olocos
Cargo: [ Jude(7oy  Proceso wla ce
Teléfono: 212 63623 )@
E-mail: ,’v\mgebepa e Loeil , Coun

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

programa de formacldén que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar

Llbbooei v on excel of ishods Alnoced 1ufmues

22,- b) ~202Y |Muoy

1§ fon (o0 s de ?l&CoJ "//*Cfboil-?ondm Sslecn 14 fprmes

20 -03 2929 jnguvo)

Nombre y firma Instructor seguimlento Firma del Aprendiz

Reuisth._de bt Camorns JuLforuaed o9 -4 202 lhguos
OBSERVACIONES:
Cpuau Bt A Yoodson b Db g P

mbre y Firma del ente Conformador
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [£7] Iniclo:
TIPO DE INFORME T PERIODO EVALUADD  [——— —22° Phvo - 2024
] nalizacién: -
N 4o bl . 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Por. Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. X‘
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Saun sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. 7(2
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. i rX
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. \X»
FACTORES TECNICOS i
VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION SO .| Por Observacién
e Satisfactorio 3
: : : mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. x
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeifio, X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. QC
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actlvidades. )(/
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabllidad
amblental. X,
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
RSOS
DE RECU de sus actividades o funclones. ')(_
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud
MR ocupaclonal de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SENA

N

vigente estableclda para sus actividades o
funciones. \X,
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidenclas.

Qbsewaclones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacldn Profesional Integral):

Observaclones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Souugulo. ﬁ;.d; A ggml\‘mhl A_ AmL« :B‘”’“ ﬂ

Nombre y firma Instructor Seguimigné Firma del Aprendiz

Npmbre y Firma del ente Conformador

[

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO &)?(@L‘) Ib ole AL,(]OL 2024
X

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

1. OBJETIVO: Realizar acompafiamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes alternativas: Desempefio en una empresa a través del
Contrato de Aprendizaje ; Desempefio a través de Vinculacion Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, o en SENA — Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Produccion de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apoyo a una institucion Estatal Nacional, Territorial, 0 a una
ONG, o a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHA DE VISITA: 23 e foml ey

RAZONSOCIAL: | Sporici®  Nowefouod A Afaaj',g A

NIT: 899999 034

TELEFONO: 211 2bv 9360

PERSONA QUE .
ATENDIO LA Kowio %f‘%o‘ Q}M&Aa@ Ordo2

VISITA:

CARGO: Yider plevestor ol Mpongs

\*/UA\C\ G*Q = Shmantr__Lide N

FIRMA RESPONSABLE EMPRESA FIRMA INSTRUCTOR SENA




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: CHOCO Centro de Formacién: CRNIB
Programa de Formacién: anj&,,f A—WW .S No.deFicha: | 992 ¢ Aoo
Nombre: Jo_ufa s hrr[e'/ M o J/M Qe
identificacién; | (O 8 O0S 105"
Teléforo: 313399 6012
prosdcborentt  [emat | lnve chirleq @ Guantt . oy
Alternativa /
d
g}ml:sen Cochato ple Adrest 4/ Zoe
Razén soclal
Empresst [0y RCE0 Ny 50Ul Jtﬁﬁvﬁwi@w”ﬁ SENA
Nit B99997034
Direccl6n: {7,0 __l No 28 ‘)’i
Ente Conformador Nombre'del c:
Jefe Inmediato - o
deleapr':ndii: l'{ewo Jgf‘fmﬂ- Q/M&/La& ﬁ)" (J 02
Crge: | deev pleueStor ol Mvemb 2
Teléfono: {319 92b0 3340
E-mail: Nlvedeudio ® Seuo. . odv- o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

programa de formacién que el aprendiz estd desarrolfando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; _ RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar

&WWWILM/\’ /’ﬁm/'c[tv/"l /ﬁ//\'m«)- ,ﬂ{OW ao/ﬁ/foéméé 2Y . ol-20Y|Sena

/«wlo hSoU e MWJt 29)

lows_pelsvidosdls| (9-02 -722¢|geuo

ACIONES:

l-DQ‘/C« Coy. Dowk)nmi Bpod S0Sfeiuiien /ﬂ(ﬂw DehfidoFE| 20 -03 - 202y |Senar

Sompul Lt A

Luum Mvﬂ(lo \{V\\Q \)Q\Qs’\c.co @

Nombre y firma Instructor seguimlento

Firma del Aprendiz Now Flrma del ente Conformador

~MQ ® .
\

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal:  [XX] Iniclo:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO ~_J. byeo - 2024
Final: 3 Finalizacién: 4 3. ACJ AL 02y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
S VALORACION
' acié
VARIABLE DESCRIPCION PO Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los princlplos de convivencla
social. 3(
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. %X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva. 7C
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los |.
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los ,X'
objetivos.
FACTORES TECNICOS - .. 3
/ VALORACION
DESCRIPCION | satistactorio | *
S5 | G mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaclones reales de .
CONOCIMIENTO trabajo. x
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempeflo, x
FORTALEQIMIENTO | Autogestlona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calldad los productos
AD generados en el desarrollo de sus funclones y
CAUD actividades, 4
KESPOMSABI Administra los recursos para el desarrollo de sus
ALUDAD actividades con criterlos de responsabilidad
tamaih amblental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
URSOS y herramientas suministrados para el desempefio
Dt ke de sus ectividedes o funclones. ')C
OCUPACIONAL Utiliza  los elemenos de seguridad y solud
AL ' ocupedonal de scuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04




SENA

IN

vigente establecida para sus actividades o
funciones. X
DOCUMENTACION .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

observaclpnos del responsgb!e ente Conformwor. (Sus observaciaones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidod de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

Smauk- ﬂd« A (,duqq HUN”O XZV\O\ K)Q\QJ\CJQ O.

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Noribre y-Firma del ente Confir?dor
LAl
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO {@J)f b, 93 b Aol 2024

GFPI-F-023 V04
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD
VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

1. OBIETIVO: Realizar acompafiamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes alternativas: Desempefio en una empresa a través del
Contrato de Aprendizaje ; Desempeilo a través de Vinculacién Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, o en SENA — Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Produccién de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apoyo a una institucién Estatal Nacional, Termitorial, 0 a una
ONG, o a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHA DE VISITA: [3usBloain edvcahvo (¢ owmfpchoeo 34 Noil 202y

RAZON SOCIAL: |11 9K o  Educalfr  Coufodiocs

NIT: {{ B 14

TELEFONO: 212 7615042

PERSONA QUE

ATENDIO LA (o/bs tovowmy Rodols (Hreo
VISITA:

CARGO: Dncenke

@ ) Souaulo -.deru‘/

FIRMA RESPONSABLE EMPRESA FIRMA INSTRUCTOR SENA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CHOCO Centro de Formacién: CRNIB
Programa de Formacién: ElocyC l.m‘l L'A’ eveu /{)) (/W/;Uw No. de Ficha: 2‘,} qB < 07’
0 /

Nombre: ML don  Cov doho
Identificacién: | {{ Pob ZY?2
Teléfono: 3]1 3 6q { L[q 1
os del Aprendiz pe

Datos del Aprendi E-Imail: H'L}'D\Adﬂd‘-oqi)‘gl @/[/10[7“0&: C. /fOM/I
Alternativa l
sormpee | Couholo o Apesdianie
e s tocton 6eocahile Qoufachoes
NIt R91600091-Q
Direccién: 2} M&?&A&?O 6‘3(}“{ (,!L {?02

ombre del

Ente Conformador Tef;nlnm adits
del aprendiz: OQNLOSR LPOOQ.VW\\{ Q,DSO'{QS (}kl’%
Cargo: mbel«l
Teléfono: 212 brsoy
E-mail:

Cops jovanoyDy Quenil. eout

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar

programa de formacién que el'aprendiz estd desarrollando)

eqos M5, Delolod Plan Al dadsl J5-01-207Y leavfuclato
w .

Des ? (D-?-Mt(mk cou obStawlos ‘?(;M Ach dodd 15 -0 - 2024 Qwfocledo
bucpaos e fudouento Voletlool 20- 05 - 2 |Confockbd

OBSERVACIONES:

go——
Nombre y firma Instructor seguimiento Firma del Aprendiz Nombre y Firma del enle' Conformador

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

]

parcial: ] Inicio:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO 15 éuero mq
Final: [ Finallzacién: (| . ALt 70 24
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de ios diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
S T enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. 7<
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalgzas. )(
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su )(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. 17(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. x
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. 7(
MEJBRA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeifio. )<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. )(
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades, X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
mmf_‘_"_’“ amblental. )(
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos
y herramientas suministrados para el desempedfo \
DERCCURSOS | desus actvidadesofuncjones. | )X f 1
SEGURIDAD
OCUPACIONAL € Utiliza  los elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL ocupacional de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

vigente establecida para sus actividades o
. | funciones. P<
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidenclas.

Observaclones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Forrhacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO,
Especificar cudles:

a)uml% 2@)& ) 1 L 4 L 2 4

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador

F

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO @\OMAO A de Nor?b 20 2y

GFPI-F-023 VOA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Checo’ Centro de Formacién: |~ 1y C)
Programa de Formacién: S K -/-K A L No. de Ficha: Q.?'O 6 S60
Nombre: J(_S Ay A Qxc\v\c)mr {") (AR WS PorPO\

Identificacién: | TOFAYBE2 86 ©
Teléfono: 3 23 50 Y qQ 2FS

Datos del Aprendiz g
E-mail: Jeswa wrena ¢ G gvail.Com
Alternativa
fé;f;’:f:f" Cyvx ‘l’V‘Og ‘l‘b AQ AP“‘!-V\ C) t2agje
Razén social
Esmzp:e:a:m S‘NV‘C'O Naaowal de Aprcvlle.qJ(
Nit: 2 U\‘\“\"(q oY
Direccién: Cra. Mo, 28~ F1
Nombre del

Ente Conformador Yofs inmediats L
del aprendiz: & "Me ‘]"Q e Oovv\ 1wge2 ope2
Cargo: ITecvologa oo Aevendray e
Teléfono: 321 5633232
E-mail: ed ow, ngvex [ © Sew e\ - tdu Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJQ DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ : RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido enel APRENDIZAIE Fecha flgan

programa de formoacién que el aprendiz estd desarrollando)

Ins tolavr Sisfe—a operatiyo AStsHV’Uq 18/01/'202‘&
Creor boge, Ae 3 atas Exe\ Peg g l&de Aerendue 05102[2024

T_V\sl-u Iur DFF ¢ 4 4 /uvmlq Ac"wwdq&c 73/0 3/2024

OBSERVACIONES:

604/”&44/0 -%Olf —}/ l)ﬁs""w A le > vm’rr gm&léw o @M’//?M—/

Nombre y firma Instructor seguimlento Firma del Aprendiz Nombre y Firma d/ | ente Conformador
GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: <]

Inicio: 18 /0’[/ 29U

TIPO DE INFORME Final: l:] PER(ODO EVALUADO P o 8 /qu /’ZO’?_‘{—
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaclones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
TERFEISONME enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos i
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto def desarroffo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Yy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar ><
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del '
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. )<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ><
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y %
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilldad )<
amblental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materlales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio )<
de sus actlvidades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de scguridad y salud
INDUSTRIAL ocupaclonal de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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vigente establecida para sus actividades o

funciones. ><

DOCUMENTACION _

ETAPA Ac‘tuallza permanentemente el portafolio de ><
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformadpr. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ____| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

60444044’1" _gmltr A I)CSWlA[b(qNJQV gmé&n’b%ﬁéw?/

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO (D Uy 6 JO/ 8 /O(—I’ / 20 24

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

1. OBJETIVO: Realizar acompafiamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes alternativas: Desempefio en una empresa a través del
Contrato de Aprendizaje ; Desempefio a través de Vinculacion Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, o en SENA — Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Produccion de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apoyo a una institucion Estatal Nacional, Territorial, 0 a una
ONG, o a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHA DE VISITA: 23 e foml ey

RAZONSOCIAL: | Sporici®  Nowefouod A Afaaj',g A

NIT: 899999 034

TELEFONO: 211 2bv 9360

PERSONA QUE .
ATENDIO LA Kowio %f‘%o‘ Q}M&Aa@ Ordo2

VISITA:

CARGO: Yider plevestor ol Mpongs

\*/UA\C\ G*Q = Shmantr__Lide N

FIRMA RESPONSABLE EMPRESA FIRMA INSTRUCTOR SENA
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N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: CHOCO Centro de Formacién: CRNIB
Programa de Formacién: anj&,,f A—WW .S No.deFicha: | 992 ¢ Aoo
Nombre: Jo_ufa s hrr[e'/ M o J/M Qe
identificacién; | (O 8 O0S 105"
Teléforo: 313399 6012
prosdcborentt  [emat | lnve chirleq @ Guantt . oy
Alternativa /
d
g}ml:sen Cochato ple Adrest 4/ Zoe
Razén soclal
Empresst [0y RCE0 Ny 50Ul Jtﬁﬁvﬁwi@w”ﬁ SENA
Nit B99997034
Direccl6n: {7,0 __l No 28 ‘)’i
Ente Conformador Nombre'del c:
Jefe Inmediato - o
deleapr':ndii: l'{ewo Jgf‘fmﬂ- Q/M&/La& ﬁ)" (J 02
Crge: | deev pleueStor ol Mvemb 2
Teléfono: {319 92b0 3340
E-mail: Nlvedeudio ® Seuo. . odv- o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

programa de formacién que el aprendiz estd desarrolfando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; _ RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar

&WWWILM/\’ /’ﬁm/'c[tv/"l /ﬁ//\'m«)- ,ﬂ{OW ao/ﬁ/foéméé 2Y . ol-20Y|Sena

/«wlo hSoU e MWJt 29)

lows_pelsvidosdls| (9-02 -722¢|geuo

ACIONES:

l-DQ‘/C« Coy. Dowk)nmi Bpod S0Sfeiuiien /ﬂ(ﬂw DehfidoFE| 20 -03 - 202y |Senar

Sompul Lt A

Luum Mvﬂ(lo \{V\\Q \)Q\Qs’\c.co @

Nombre y firma Instructor seguimlento

Firma del Aprendiz Now Flrma del ente Conformador

~MQ ® .
\

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal:  [XX] Iniclo:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO ~_J. byeo - 2024
Final: 3 Finalizacién: 4 3. ACJ AL 02y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
S VALORACION
' acié
VARIABLE DESCRIPCION PO Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los princlplos de convivencla
social. 3(
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. %X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS etapa productiva. 7C
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los |.
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los ,X'
objetivos.
FACTORES TECNICOS - .. 3
/ VALORACION
DESCRIPCION | satistactorio | *
S5 | G mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaclones reales de .
CONOCIMIENTO trabajo. x
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempeflo, x
FORTALEQIMIENTO | Autogestlona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calldad los productos
AD generados en el desarrollo de sus funclones y
CAUD actividades, 4
KESPOMSABI Administra los recursos para el desarrollo de sus
ALUDAD actividades con criterlos de responsabilidad
tamaih amblental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
URSOS y herramientas suministrados para el desempefio
Dt ke de sus ectividedes o funclones. ')C
OCUPACIONAL Utiliza  los elemenos de seguridad y solud
AL ' ocupedonal de scuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04




SENA

IN

vigente establecida para sus actividades o
funciones. X
DOCUMENTACION .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

observaclpnos del responsgb!e ente Conformwor. (Sus observaciaones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidod de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

Smauk- ﬂd« A (,duqq HUN”O XZV\O\ K)Q\QJ\CJQ O.

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Noribre y-Firma del ente Confir?dor
LAl
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO {@J)f b, 93 b Aol 2024
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

1. OBIJETIVO: Realizar acompafiamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes alternativas: Desempefio en una empresa a través del
Contrato de Aprendizaje ; Desempefio a través de Vinculacién Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, 0 en SENA — Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Produccién de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apoyo a una institucion Estatal Nacional, Territorial, 0 a una
ONG, o a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHA DE VISITA: 4 de  Abw 202Y

RAZON SOCIAL: Mu ot Notfouoles €pm sAS

NIT: B30 {12 HéY

TELEFONO: 32 831 7791

PERSONA QUE . S

ATENDIO LA kit O i Hoill

VISITA:

CARGO: Dofisioncl_Irs och g sh hwuouo

oo Odn %&d_aj .

FIRMA RESPONSABLE EMPRESA FIRMA INSTRUCTOR SENA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: J lLO 0() Centro de Formacién: @ ANT )
Programa de Formacion: huleqiptfin eu Opp‘,od’mog ( p9fs | N deFichai’ | 2 bis230
1 4
Nombre: 4enio. Daliv J/Bﬂo «‘gIMJ//” ;i
Identificacién: | { 00\ 01419301 /
Datos del Aprendiz e 21 z 9815 }S}
. E-mall; Aotinol 200l @ Quodl .Cons
Alternativa - !
registrada en o
SOFIA plus Ooufoto oF /’(p;w/ c/r‘}w e
Razén social
Empresa: /4?!)0—( NﬁDmO{EI éﬂl/ﬂ SAS 17
Nit: 6/30 {12464
Direccién: B /i esus  (pua Cab/
4 Nombre del ! d
Enite Gonformador Jefe Inmediato o
del aprendiz: Kivo n)’ £ }[()I’///O /
Cargo: Dok il _profecko fo Slfen hywada
Teléfono: 209 31 q}/:}{_
E-mail Kico.. or 2, @a;a,mde/a/m/v . Coun

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder ol Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha Yot
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Apoifo oa Archivo flav e athitded gy 02 2015 ppos
Ajo ’VO éeu ﬂﬁ"/fg*//me)' ﬂnu (f(j Ao dad9l0Y- 03 - 2022 Nigos
AP0Y0  ou Ag/ual/ 0t JMC{IC‘BC["""J ﬂ)ywal’o 02-04 -7073 |AQuus$
OBSERVACIONES: ]
g
Suputy: qéwf’ kenin (M 6\ Kr@ Dbz LG? [ m.\;g :
1

Nombre y firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Conformador

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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3 SEGUIMIENTO ET APA PRODUCTIVA
l‘ardal [2] - lmc_ln [ o 7
TIPO DE INFORME — PLRIODO EVALUADO |- bn M) "” e, ’? ') ( -
PR T R S R CEURAERITN00 S Rt jo /ﬂ-nl .204 /
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o R 1 & TR PR B VALORACION My o TR
VARIABLE DESCRIPCION Por Obsarvacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
OITERPRRBONALES enmarcada dentro de los principios de tonvivencia
social. )(;
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS. etapa productiva. x
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los » (
objetivos. X :
FACTORES TECNICOS .
(R : VALORACION
V. SCRIPCION Por Observacién
ARIABLE DESCRIPCI b Sitistactorie se
' : o mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situacienes reales de
CONOCIMIENTO trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CAUDAD generados en el desarrollo de sus funciones y !
actividades. X |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus '
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilidad
ambiental, X '[
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos 3
RSOS y herramientas suministrados para el desempefio ;
e de sus actividades o funciones. X ]
)
SEGURIDAD "
OCUPACIONAL € Utiliza los elementos de seguridad y salud ‘;
AL ocupacional de acuerdo con la normatividad ! :

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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vigente establecida para sus actividades o N D

funciones. ~ L _ B e
DOCUMENTACION : -
ETAPA Ac'lua Il‘a permanentemente el portafolio de

evidencias. )(
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informaclén que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [____] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Sap.oubr -JQUdI/‘ a Kenn Hewe, A— \{NO Q“\il\(‘p @“/S -

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO @)?l{)&{‘) , {D 0’9 A[oﬁ(/ 201 “/

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

1. OBJETIVO: Realizar acompaiiamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes alternativas: Desempefio en una empresa a traves del
Contrato de Aprendizaje ; Desempefio a través de Vinculacion Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, 0 en SENA — Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Produccién de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apoyo a una institucién Estatal Nacional, Territorial, o a una
ONG, 0 a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHADEVISITA: [0 de aby\ 2024

RAZON SOCIAL: | Py Nocorale EPM a.A

NIT: Bo11 746t —6

TELEFONO: A louxz 213

PERSONA QUE

ATENDIO LA Loz Dar\g Vera, Menos
VISITA:

CARGO: Poxliay  Erotessd

:% ‘ Spuan o Bede H

FIRMA RESPONSABLE EMPRESA FIRMA INSTRUCTOR SENA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CHOCO Centro de Formacion: CRNIB
Programa de Formacion: Tm 0p n0\80 0 ﬂck‘n O (L\ No. de Ficha: 2}] qu_
e %ﬂl;kﬂﬁ\_\éamm;_& il ¥ leegoecs |
Identificacion:  |4(Y 22LI01(512
Teléfono: ).
Datos del Aprendiz T 3\ l )‘2”' qm
e Yt Vecn XD’)()")@@W\§\.C 00
Alternativa /| g
| registradaen
SOFAps __ CnnL(ui ALMQQSL
Razén socia
. | Empresa: I)tu nwm\@: F)O\V\ .b.
Nit:_ UXZONZUEH -
Direccién: [P ndne Jesis. ened decads |
Ente Conformador E?Z:::;L to
del aprendiz: La()L DCD\\{ VQ,(CP M
Crg: |\oxddey mr%
Teléfono: 2O 7)731(34 ;
Emal: {43 chlacpte. O

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA EI‘APA PRODUCTIVA DEI. APRENDIZ

programa de formacldh que el aprendiz estd deSarralIdndo) R

ACTIVIDADES A DESARROLLAR R 2 : RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | = EVIDENCIASDE =~ | EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el : APRENDIZAJE o Fecha o i

v 2
<!

OBSERVACIONES:

Dol

falabﬁ&:':ﬂ_d'g/_mqﬂ (

k, A5l

oo Men %anf—
rpedeents adgcict e BI02120 Ay e
sopedienty. Pland, g;mﬂ ks 2402t g e

&W/ﬁﬁgo&v‘/ Ve

hean®, s

Nombre y firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz

Nombrc—’ﬂ:irm"i!gl ente Conformador

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal: [ Inicio:
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO  |—— m o 2y |
Final: ] Finalizacién; \.C) AO db‘i l‘ 3 Q' 1
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRICION Satisfactorio ROt Observacidn
o mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia ><
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
PRUBLEMAS etapa productiva. X
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
i " FACTORES TECNICOS
o G S e VALORACION
VARIABLE " DESCRIPCION - o i e | Por - |  Observacién
S Satisfactorio | - :
: s Al o | mejorar.
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
NTAL actividades con criterios de responsabilidad
AMBIE amblental, X
ADMINISTRACION - Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actlvidades o funciones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL ocupaclonal de acuerdo con la normatividad X

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

| vigente establecida para sus actividades o
' funciones.
DOCUMENTACION :
ETAPA -] Actualiza permanentemente el portafolio de
S REIeTA evidencias. X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO,
Especificar cudles:

Dauouta Leodr A M‘&L\Mtﬁ\ Q- -éiﬂbﬂ%
Nombre y Fir te Conformador

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO ( 'D.LX\MS M ) db ﬁ\ ¢ Z‘ ,)Z ! J

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CHOCO

CRNIB

Centro de Formacion;

Programa de Formacion:

Tecnico Fecores Homato

No. de Ficha:

(L8 lesS)

tombe [ Nnedlh Pricy  CporZaler
Identificacién: | |\ 25
Datos del Aprendiz Uikl 31@625—21&3
+ ¥ E-mail: {wmelbhorioo q,,,.;mleq_ (&) e\m\\- Cor0
Alternativa v J
registrada en
SOFIA plus Cordrtte A:ﬁ m?rendl-!:cb 3=
‘Razén social
Empresa: F\C’AO@ mClC\DY‘Ci\‘P) ‘EPM Sh
Nit B3o1{26l ~6
Direccion: Carmoe de nide JeX00 fsraey c‘o? CAan
Ente Conformador ﬁ?(::?\:::cila A
del aprendiz: LO% &i\'\l \]e 1) Mend
Cargo: ; H_)}\\\UV Crocex>»
Teléfono: Ao U2 2\ 35
E-mail: \Lero @asum el e« Qoo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIJE Fecha Liigar
programa de formarcién que el aprendiz estd desarrollando) ;
Plande octwi-
Eocomnas e epedertes 5 . d%e) . 18- ol-22y Aog s
n (e Uy
Clan flesacy Sn de 6<Da‘\u\ﬂﬁ\€) &d@) T 10-02-5R Y |Paoxad
(\P _\ P lon dc:'r\— l (V)
Ordem e e @CDPC\\PV\ aSA YRRV TEEYEY 2LI-037Y P
OBSERVACIONES: (W)

—

Eoulo WA

I

Nwneth A,

Nombre y firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz Nombre y Fieardél ente Conformador

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SENA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcal:  [F& Inicio:
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO Flna"zac};n@ 4 07/ ‘LL?U—( i
' *10/0U ] 1o
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satlstactorio Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y )(
LS el enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 7(
EQUIPO
sus fortalezas,
S x) W e O e | X
PROBLEMAS byl
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO" responsabilidades asignadas en el desarrollo de su -j\
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s necesarios e mfc.)rmacmn para facilitar ?(
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
| FACTORESTECNICOS o i ey
Ve - | VALORACION
VARIABLE .. DESCRIPCION. | i o Porg | Observacién
ol ; i A | mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ™~
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 7&
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 7L
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optlar;unidad"y czlidad Iofs peructos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALDAD actividades. 7k
RESPONSABILIDAD A:ﬁm:zis;ra los recurs;os para ;I desarrollo ;kle dsu‘:
actividades con criterios de responsabilida
AMBIENTAL ambiental. %
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramlentas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. 7’\
SEGURIDAD
ocuraciounL £ | Ul les smnto de sepritd y | o
INDUSTRIAL p normativida

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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vigente estableclda para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafollo de V‘
PRODUCTIVA evidenclas.

Pffﬁfff_"_?j'fs c_lel responsable ente Conformador_. (,Sys ob_servaclones proporclonan Informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de Ja Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [___| APROBADO. [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles: X

Boaids B NS B S

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Nombre yﬁélﬂféfﬁ\'te Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO @)\be\é -0 de dbr t) dcl 2004

GFPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

1. OBIETIVO: Realizar acompafiamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes alternativas: Desemperio en una empresa a través del
Contrato de Aprendizaje ; Desempefio a través de Vinculacién Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, o en SENA — Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Produccién de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apayo a una institucién Estatal Nacional, Territorial, 0 a una
ONG, o a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHADEVISITA: | 09 pe 0hl 2024

RAZON SOCIAL: | Seyyseios Noefouod e oPreuderore  StalA
NIT: 899997034

TELEFONO: 310 H28 5507

PERSONA QUE :
ATENDIO LA (prlos O(Wud’a LBOLMC,O\
VISITA:

CARGO: _[u&\—u.(}.oy ,

/%M ek Luded

FIBI/A RESPONSABLE EMPRESA FIRMA INSTRUCTOR SENA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CHOCO Centro de Formacion: CRNIB
Programa de Formacién: 1A No. de Ficha:
Thoqrawmoeion Softwore 2644449
Nombre: 'y S Do Aol p&r% @oudbal/\fs
dentificacién: | £039 359009 '
dise - Teléfono: 2{2. 654033}
atos del Aprendiz E-mail: oS edaui' dp@w vy qwmp (. oua
Alternativa = ! i
registradaen
SOFIA plus Couhob D’e ADW df 2ae
Razén social
Empresa: 6€VU\C)D MOMCA d& O~PMU~ A( To-{e Sff‘{"\
Nit: 899999034
Direccién: Cro. { No 28 -4
Ente Conformador j\lcfwnlbre dde '
efe Inmediato
del aprendiz: G)WLOS wo.lﬂlk(;ﬁ lDOJéMd' a
Cargo: TuShuchor
Teléfono: 210628 s30%
E-mail Colen i 6. seuo . edu.lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

programa de formaclén que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar

'Uen/;"mum oh bos Espodas e o3 apreud

Pl oo hobajo l4e-al- 2023)  |sersa

mev:"/?wm o b g lodn tle los coupob

’[)Lu»olel‘wba/‘ 19.01-072y | SENA

s (R dade o [0 Boda,

ﬂ(nu de_pobap 0- 03-7201Y | SCNA

OBSERVACIONES:

a //)/

Somouton fwds H

Nombre y firma Instructor seguimlento

S Gectn? ]

Firma del Aprendiz

Ngm/{e v r(rmmywéunfon?\ador

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X{] Inicio:
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO  |———— 2w- ol w2
inal: ] Finalizacién: 09. 04 _ 1024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistactorto Por Observaclén
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
weacones | peora e o e Ber oy
onformador en for A
IR enmarcada dentro de los principios de convivencia %
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
o de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIP sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone’a.lternativas de solucion a situaciones
LEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PROB etapa productiva. X’
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s necesarios € ant?rmaqén para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. x
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION it Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de :
CONOCIMIENTO | trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida. )(
OPORTUNIDAD Y Presen:a con optlarrjunldadI Iy czlldad |ofs prc?ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y
FALIDAD actividades. 7(4
RESPONSABILIDAD A:ﬂm::ls;ra los recurslos para el desarrollo :;Izl dsu;
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilida i-
amblental.
ADMINISTRACION U::Ilza delmatnera rach::rtlaI(I’os materllaI:s, equlp:s
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD " | | q d
OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de segurldad y salu
ocupaclonal de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL

GFPI-F-023 V04
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v!ge.nﬁ’ “ectablecida Mpomm we actividades o
a fonciones. | X
DOCUMENTACION e
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA PR X

" Observaciones del retponsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que oportaal
mejoromiento de la colidod de lo Formacidn Profesionol Integral):

Observociones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
tspecificar cusles:

| Sawpuks Fwds A ﬁ /ﬁ/j““‘?i /

Nombre y firma Instructor Seguimiento Firma del Aprendiz Nf(bre y Firma del onformador

|
|

Luu-aw.mumwmmymsmﬂo Qyﬂoo(o D9 de Abril del 2014
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: CHOCO Centro de Formacién: CRNIB
)
Programa de Formacién: proo{am ACroOr &e 50( &U.DH No.deFicha: |22 BOG 20
Nombre: Tl Monjord Cordoloa Celpallo 5
Identificacién: |10 '-ig uséso 9 v
Teléfono: X22s851B3359
Datos del Aprendiz
b E-mail: el\' cordoloa l}l@%\ .C.OM
Alternativa A
registrada en |ra ‘J ren c] v2-3\e
SOFIA plus CQ ‘I’O C P \)
Razén soclal Setu-uo h’aCJO"\'&\ cle Qpicnclclaa€
Empresa:
Nit: Sa59a9034
Direccién: Camvers A #Ho® -1
Nombre del
Ente Conformador lefe Inmediatd Car lU S \l;\ encw \‘ é\eh 2
del aprendiz:
Cargo: __Lns-hu:—h:) r
Teléfono: ZID62BSSO
E-mail: Colenus DSens.edu. co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Feca Ligar
programa de formaclén que el aprendiz estd desarrollando) :
’ T
Pooyo Cerr\e‘\'z—aucﬂ Jorrmotoy  Jo-ok2024 [@ens
= ]
A?cm‘p ms-\q.ﬁo de bases de dsho] Torma A4-02 2012 s
Coidado de b oficns Plar de—k:bajogo-oaaozq Dend
OBSERVACIONES:
Sawgulo. ;Qo,udr Aty Condoba /%%Wg/
Nombre y firma Instructor seguimlento Flllma del Aprendiz Nombre y Firm onto
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcal: [X] Iniclo: {& - 61 - 2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO _
Final: 1 Finalizacién: ©9Y- ot|-2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y )(
SNTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los >(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ;
CONOCIMIENTO | trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
SANIOAD actlvidades, x
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabllidad X
amblental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equlpos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio )(
de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD
OCUPACIONAL E Utlliza  los elementos de seguridad y salud
INDUSTRIAL ocupaclonal de acuerdo con la normatividad

GFPI-F-023 V04
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y vlgvnlc “establecida para " sus_actividades © | ""““-‘)z- e e e e
funciones.

DOCUMENTACION — et ————

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de %,

PRODUCTIVA cvidenclas.

Observaclones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que eporta al
mejoromiento de la colidod de Ja Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

Nombre y firma Instructor Seguimiento rey | Confom\ador

/
Giudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO @u;‘oc\o ~ 09-0Y-2024

GFPI-F-023 V04
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REGIONAL CHOCO

Versién: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro De Recursos Naturales, Insdustria ¥ Biediversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTQ ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa ﬁdnlem reallzando la etapa NIT BITACORA N° Periodo
Caso de lpy  munent e AUY]  JZ 25-03-24 [g-04 -2
Nombre del jefe Inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

Lo Eduvanwdo  Folawot O

[ Al i

Rollu ® cosads los it o |

Seleccione con una "X" el tipa de modalidad de etapa productiva

AFGTOA
INSTITUCON
o | 24 uv‘lmoo iy :(‘:’,‘:;"E’E: : Nncm'r:lm MONITORIA PASARTIA
CONTRACTUAL EAMILIAR N::OAIM:.
mmontm
Nombre del aprendiz Rocumento id. Teléfono de contacto institucional
Wty Rovwosn Rormg 3010092011 |3132U0ANR  [wlwtrrowwowe
Niimero de ficha Programa de formaci6n
OBSERVACIONES;
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD r:fgg Fif:“ EVIDENCA DE CUMPLIMIENTO |NMISI'EH$AA:E:IO
PRESENTADAS
F‘tO-J'UV‘* \M\(M\'D Klﬂh\‘ e(oq!L‘Q gim \.\A'\Y\)O
, W
R swon oj\
Combro " de. ok
imey P A ‘I- ¢ a1 ‘leo\& ,'(Ll
PR Nombre del : . Firma del aprendiz i H&mm
Bpman/ M ) "V Sy |~ L Nuet 6+ po\b\uaﬂ
Firma de Instructor de segulimiento Firma del jefe iInmediate

Escaneado con CamScanner
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REGIONAL CHOCO

Versién: 03

Cadigo:
GFPI-F-147

_

Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa
productiva

NIT

BITACORA N°

Periodo

IALCALDIA MUNICIPAL DE EL CANTON DEL SAN PABLO

800239414-5

11/03/2024 - 11/09/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfano de cantacto

Correo electrénico

BﬂONNY HURTADO HINESTROZA

3105951143

Jhonny_h1971@hotmail.com

Seleccione con una "X" el tipa de modalidad de etapa productiva

APOYO A
INSTITUCION
APOYO A UNA
VINCULO ESTATAL NACIONAL,
IDAD i
CONTRATO DE LABARALD PROYECTO UN TERRITORIAL, O A MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE PRODUCTIVO PRODUCTIVA X
CONTRACTUAL Siiaika UNAONG, G A
ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional

KARENTH YARIZA HURTADO PALACIOS

1078857797

3103753768

IWLCALDIA MUNICIPAL

Nimero de ficha

Programa de formacién

2708820 ITECNICO EN ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
OBSERVACIONES,
FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE DAD EVIDENCIA DE
Ll INICIO FIN e DIFICULTADES
PRESENTADAS
11/03/2024  (11/09/2024
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION
DOCUMENTAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CANTON DEL SAN PABLO, DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DE ARCHIVO Y|
[TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.
KARENTH YARIZA HURTADO PALACIOS re ; 03/04/2004

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Fecha entrega bitdcora

Firma del fefe inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

DELSENAY A LA LEY 1581 DE 2012.




& Versidn: 03
SENA

7AT Cadigo:

GFPI-F-147

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde_ estd realizando la etapa NIT BITACORA N° Paifado
productiva

IALCALDIA MUNICIPAL DE EL CANTON DEL SAN PABLO 800239414-5 11/03/2024 - 11/09/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
,JHONNY HURTADO HINESTROZA 3105951143 thonny_h1971 @hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
INSTITUCION
viNCULO AP?}L?D’:ENA ESTATAL NACIONAL, )
0 NTR‘:;TD Dk LABORAL O P:gﬁvg‘?o RGBT TERRITORIAL, O A MONITORIA PASANTIA
AFRENCIEAIE CONTRACTUAL L ——. UNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional
LUCELLY MOSQUERA QUINTO 1078856189 3113547601 IALCALDIA MUNICIPAL
Numero de ficha Programa de formacién
2708820 TECNICO EN ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
OBSERVACIONES,
FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
INICIO FIN DIFICULTADES

PRESENTADAS

11/03/2024  [11/09/2024
ORGANIZACION  DEL ARCHIVO DE GESTION
DOCUMENTAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CANTON DEL SAN PABLO, DILIGENCIAMIENTO DEL|
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DE ARCHIVO Y
[TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.

LUCELLY MOSQUERA QUINTO 424 (z/é r’iﬂﬂw é %7 03/04/2004
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega-bi

s = 77

A

Frma del j—efe inmediato

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.




@ Versién: 03
SENA

7Av Cadigo:

GFPI-F-147

REGIONAL CHOCO

Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde_ esta realizando la etapa NIT BITACORA N° Periodo
productiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CANTON DEL SAN PABLO 800239414-5

11/03/2024 - 11/09/2024

Nombre del jefe inmediato/Respansable Teléfono de contacto Correo electrénico

JHONNY HURTADO HINESTROZA 3105951143 Jhonny_h1971@hotmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A
INSTITUCION
APQOYO AUNA
VINCULO ESTATAL NACIONAL, i
L LABORAL O el A TERRITORIAL, O A MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE EONTRAETURL P i UNAONG, O A
ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional
OLFI NELIZ MENA RENTERIA 35870861 3216211370 IALCALDIA MUNICIPAL
Nimero de ficha Programa de formacién
12708820 TECNICO EN ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
OBSERVACIONES,
FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
11/03/2024 [11/09/2024
IORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION
DOCUMENTAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
ICANTON DEL SAN PABLO, DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DE ARCHIVO Y|
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.
OLFI NELIZ MENA RENTERIA Br? MU'Z }-lﬁvl’ﬂ'(?pﬂ-l-crfﬂ 03/04/2004
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega hi
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012.




productiva

@ Versidn: 03
SENA
I7Avl Cédigo:
GFPI-F-147
REGIONAL CHOCO
Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa NIT BITACORA N° Periodo

800239414-5

IALCALDIA MUNICIPAL DE EL CANTON DEL SAN PABLO

11/03/2024 - 11/09/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto Correo electrénico

]JHONNY HURTADO HINESTROZA

3105951143 Jhonny_h1971@hotmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A
INSTITUCION
e vINCULO T APﬁ;?ﬂigNA ESTATAL NACIONAL, )
APRENDIZOAJE LARORALO PROKI;UECTI\?O PRODUCTIVA TERRITORIAL/O.A R e
CONTRACTUAL AR UNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional
'YOFAIDY PALACIOS HURTADO 1078856328 3126792907 IALCALDIA MUNICIPAL

Numero de ficha

Programa de formacidn

2708820 TECNICO EN ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
OBSERVACIONES,
FECHA | FECHA INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS
11/03/2024  |11/09/2024
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION
DOCUMENTAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL|
ICANTON DEL SAN PABLO, DILIGENCIAMIENTO DEL]
FORMATQO UNICO DE INVENTARIO DE ARCHIVO Y|
ITABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.
(0201 Ricoes Vs
YOFAIDY PALACIOS HURTADO =l ‘ Q‘icﬂ@:) 3 03/04/2004

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora

L/ /

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

DELSENAY A LA LEY 1581 DE 2012.

Firma de instructor de seguimiento Firma de jefe inmediato
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@ Versidn: 03
SENA
7AV Codigo:
GFPI-F-147
REGIONAL CHOCO
Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde‘ esta realizando |a etapa BITACORA N° Gl
productiva

IALCALDIA MUNICIPAL DE EL CANTON DEL SAN PABLO

800239414-5

11/03/2024 - 11/09/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

PHONNY HURTADO HINESTROZA

3105951143

Jhonny_h1971@hotmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A
INSTITUCION
CONTRATO DE viNcuLo PROVEGTD AP%L?D':gNA ESTATAL NACIONAL, '
el LABORAL O B BEBBETIUA TERRITORIAL, O A MONITORIA PASANTIA
CONTRACTUAL So—. UNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional

'YOMARLIN QUINTO MOSQUERA

1078857599

3147413215

IALCALDIA MUNICIPAL

Nimero de ficha

Programa de formacién

2708820 [TECNICO EN ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
OBSERVACIONES,
FECHA | FECHA INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
11/03/2024  |11/09/2024
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION
DOCUMENTAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
CANTON DEL SAN PABLO, DILIGENCIAMIENTO DEL|
FORMATOQ UNICO DE INVENTARIO DE ARCHIVO Y|
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.
D .
YOMARLIN QUINTO MOSQUERA \‘{Ofv’]od \ v Qe M. 03/04/2004

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefle inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012,




25/4/24, 0:58 Correo: Samanta Leudo Maturana - Outlook

RE: BITACORAS PRACTICAS ALCALDIA CANTON

Samanta Leudo Maturana <sleudo@sena.edu.co>

Jue 25/04/2024 0:58

Para:yomarlin quinto mosquera <yomaquinto@hotmail.com>

Cordial saludo queridas aprendices, haciendo revision de las bitacoras, se debe hacer la correccién
donde dice evidencia de cumplimiento, se debe omitir las fotos por (plan de trabajo, plan de actividades
o informe, Se debe realizar una explicacion de las actividades realizadas en un documento adicional y
anexar las fotos. Esto me representa la evidencia de las actividades descritas.

Recomendacion tomar diferentes fotos para que todas no queden con las mismas.
Quedo atenta a resolver cualquier tipo de inquietud por el grupo de whatsapp.
Samanta Leudo Maturana

Instructora Seguimiento Etapa productiva
SENA CRNIB

De: yomarlin quinto mosquera <yomaquinto@hotmail.com>
Enviado: viernes, 5 de abril de 2024 17:10

Para: Samanta Leudo Maturana <sleudo@sena.edu.co>
Asunto: BITACORAS PRACTICAS ALCALDIA CANTON

No suele recibir correos electrénicos de yomaquinto@hotmail.com. Por qué esto es importante

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADA4M|g2NGZiLTAZZmYtNDR|jMi1iINDVILWQwWZDY 1MmQ1ZTg4NAAQAGQMMaSeLXIFm1DIPWHk...  1/1


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
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REGIONAL CHOCO
Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde_ estd realizando la etapa NIT BITACORA N° Periodo
productiva
IALCALDIA MUNICIPAL DE EL CANTON DEL SAN PABLO 800239414-5 |l 11/03/2024 - 11/09/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

|JHONNY HURTADO HINESTROZA 3105951143 Jhonny_h1971@hotmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYOD A
INSTITUCION
APOYQ A UNA
vINCULO ESTATAL NACIONAL,
amooae| | bmeme | | S TERATORAL OA | | MONITORIA | | PASANTIA
CONTRACTUAL p—_. UNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional
CLAUDIA PATRICIA IBARGUEN MOSQUERA |L078857774 3102366095 IALCALDIA MUNICIPAL
MOSQUERA
Namero de ficha Programa de formacién
2708820 TECNICO EN ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS
OBSERVACIONES,
FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
DE IPCI D VIDAD EVID IA DE
SCRIPCION DE LA ACTI INICIO FIN ENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES
PRESENTADAS
11/03/2024  11/09/2024
ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION
DOCUMENTAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
ICANTON DEL SAN PABLO, DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DE ARCHIVO Y|
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.
CLAUDIA PATRICIA IBARGUEN MOSQUERA M. 0 ‘GUJIC!/PdLlUd _J- % 03/04/2004
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del efe inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES [
DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012.




25/4/24, 0:46 Correo: Samanta Leudo Maturana - Outlook

RE: Documento de Patricia

Samanta Leudo Maturana <sleudo@sena.edu.co>
Jue 25/04/2024 0:43

Para:nifia guapa cetre mosquera <clau_dia1994@hotmail.com>

Cordial saludo querida aprendiz Claudia, donde dice evidencia de cumplimiento, vamos a reemplazar las
fotos, por estas opciones, plan de trabajo, plan de actividades. Debes de realizar un informe haciendo
una breve explicacion de las actividades que realizo luego agregas las dos fotos al informe.

Quedo atenta a resolver cualquier tipo de inquietud.
Gracias

Samanta Leudo Maturana
Instructora Seguimiento Etapa Productiva
SENA CRNIB

De: nifia guapa cetre mosquera <clau_dial994@hotmail.com>
Enviado: viernes, 5 de abril de 2024 17:18

Para: Samanta Leudo Maturana <sleudo@sena.edu.co>
Asunto: Documento de Patricia

No suele recibir correos electrénicos de clau_dia1994@hotmail.com. Por qué esto es importante

CLAUDIA PATRICIA IBARGUEN MOSQUERA.pdf

Obtener Qutlook para Android
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ENTREGA DE BITACORAS — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

La Bitacora es una herramienta metodoldgica obligatoria que debe diligenciar el
aprendiz en el Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147, fisica
o virtualmente, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes, entre otros).

El instructor de seguimiento en este primer momento explicara el diligenciamiento del
Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147 al aprendiz y la
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual del Formato Bitacora de Seguimiento de
Etapa Productiva-GFPI-F-147 al instructor de seguimiento, cada quince (15) dias, una

vez se inicia la etapa productiva. Si la entrega es virtual se debera subir el formato al
LMS en el espacio creado para ello por el centro de formacion.

EMPRESA: ﬁ%é’xrma‘vh ol tluce
FECHA: 4§ o AbriC 2074
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Hq‘ﬂ\@y‘)r) (/(/52)t\ /"(@’lﬁ 86/01}”57}1_0
J\)on ;D,tj,a /Mu)/).k “Q\aol(jo\

24”‘7 Peolr /e LCC'OJ /&c,@/{jun
Adeey Tovd Gocca J@mos

QQ‘SO"\ #\ﬂ'\Of\*\O (\DL“&O‘- ‘("\OV\'LK,%B«O

Cov /os [umel BeJetano Wenc



ENTREGA DE BITACORAS GOBERNACION




ENTREGA DE BITACORAS — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

La Bitacora es una herramienta metodolégica obligatoria que debe diligenciar el
aprendiz en el Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147, fisica
o virtualmente, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con
sus respectivas soportes (fotos, videos, formatos, informes, entre otros).

El instructor de seguimiento en este primer momento explicara el diligenciamiento del
Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147 al aprendiz y la
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual del Formato Bitacora de Seguimiento de
Etapa Productiva-GFPI-F-147 al instructor de seguimiento, cada quince (15) dias, una
vez se inicia la etapa productiva. Si la entrega es virtual se debera subir el formato al
LMS en el espacio creado para ello por el centro de formacién.
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SENMNA

N

ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién Etapa Productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdé, 17/04/2024 10:00 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AUDITORIO SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y presentacion del equipo de Seguimiento Etapa Productiva.

2. Presentacion de las alternativas de Etapa productiva.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Informar al aprendiz acerca de la ruta para el desarrollo
Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia, 17 de abril de 2024 se presenta el equipo de seguimiento etapa productiva para
llevar a cabo la induccién a los aprendices que dan inicio al proceso formativo en los
programas Técnicos, Techoldgicos y Operarios.

Se inicia la induccion realizando una bienvenida a los aprendices, presentacion de los
instructores que conforman el equipo de seguimiento etapa productiva y se procede a
brindar toda la informacion de la ruta para el desarrollo de la etapa productiva:

1. Alternativas que tiene para desarrollar la etapa productiva, dependiendo del tipo de
oferta de formacion.

2. Las actividades y responsables del seguimiento a la etapa productiva.

3. Losinstrumentos y formatos que se utilizaran para el desarrollo y seguimiento de la
etapa productiva.

4. Tiempo maximo gue tiene el aprendiz para demostrar la evidencia del desarrollo de
la etapa productiva y no generar novedad de desercion.

Es en este momento donde los aprendices van a exponer los conocimientos previos acerca
de la segunda etapa del programa de formacién y resolver todos los interrogantes acerca
del camino que se debe seguir al momento de culminar el proceso formativo de la etapa
lectiva

CONCLUSIONES

Se realiza induccién a satisfaccion de instructores y aprendices, se logran resolver dudas
e interrogantes presentadas al momento de las intervenciones de las partes

GOR-F-084 V01




SENMNA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Induccion Etapa Productiva 17/04/2024 | Samanta Leudo
Maturana

Maria Inés Robledo
Robledo

ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

GOR-F-079 V01
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de selecgion, cuyo resultado debera
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__12__ DEL MES DE 04 DEL ANO 2024
OBJETIVO(S) | Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA :CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | o orcidN VIRTUAL
SAMANTA LEUDO 35899721 X sleudo@sena.edu.co 3146949504 SI S )
MATURANA S amondo Loode
DELCIA MARIA AGUILAR 35896868 X aguilarm@sena.edu.co 3005110040 SI ‘
MACHADO Delan T 5::: /A
YENNY ELENA PALACIOS 54259857 X yelenapalacios@gmail.com 3233972874 Sl
PINILLA 5/ Haliscire P
14(&?
MARIA INES ROBLEDO 54255992 X Ingenieraines@yahoo.es 3148358375 Sl

ROBLEDO

Halr

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 12/04/2024 9:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA SEDE MINERCOL SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1.Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa

productiva.
3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa
productiva a los cuales se les realiz6 el proceso de verificacion de requisitos para culminacién de su
etapa, OK en los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de
etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar
la etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se
procede a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de
CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso
de certificacién. Se relacionan a continuacion 23 aprendices para realizar las verificaciones
necesarias por parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 23 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa
productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.

CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdé, el 12 del mes de abril de 2024.

GOR-F-084 V01
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
e Continuar con  el| 12/04/2024 | Equipo de
proceso de certificacion Instructores de
de los aprendices. seguimiento.
e Realizar la recoleccion | 12/04/2024 | Equipo de
de los documentos de Instructores de
los aprendices que han seguimiento.
culminado su etapa
productiva para
proseguir con elproceso
de
certificacion.
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)

GOR-F-079 V01




FECHA

No. | PROGRAMA DE FORMACION FICHA NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA FECHA TERMINAC FECHA REALIZACION LUGAR DE PRACTICA FECHA ACTA INSTRUCTOR DE OBSERVACION
©: NACIMIENTO FICHA . ETAPA PRACTICA PRUEBAS T&T SEGUIMIENTO
1 |TECNICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS | 2585646 JEFFERSON ANTONIO MORENO GARCIA 1077450925 22/09/1991 19/10/2023 22/08/2023 - 22/02/2024]INPEC - EPMSC 7 SAMANTA LEUDO
2 |TECNICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS | 2585646 JUAN CAMILO URRUTIA HINCAPIE 1077455189 14/09/1992 19/10/2023 31/07/2023 - 31/01/2024] INPEC - EPMSC 7 SAMANTA LEUDO
3 | TECNICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS | 2585646 JOSEPT CUESTA HINESTROZA 1077462925 4/01/1994 19/10/2023 31/07/2023 - 31/01/2024INPEC - EPMSC 7 SAMANTA LEUDO
4 | TECNICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS | 2585646 HECTOR ALONSO CAMACHO KLINGER 4847409 22/07/1981 19/10/2023 31/07/2023 - 31/01/2024|INPEC - EPMSC 7 SAMANTA LEUDO
5 | TECNICO PROGRAMACION DE SOTFWARE 2614449 LIZANDRO HINESTROZA QUEJADA 1077482923 14/12/1999 5/01/2024 06/06/2023 - 05/12/2023| CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO 7 SAMANTA LEUDO
6 | TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2426150 GRACELIA RENTERIA RODRIGUEZ 1088241421 6/02/1986 15/11/2022 09/11/2022 - 09/05/2023|JUAN ELPIDIO RENTERIA MOSQUERA 7 SAMANTA LEUDO
7 | TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671749 YASURI CORDOBA BLANDON 1004010642 16/03/2002 22/01/2024 18/02/2023 - 18/02/2024| GEREMIAS CORDOBA RUBIANO 7 SAMANTA LEUDO
8 | TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671749 MARYURY MENA ASPRILLA 1003929923 15/02/2000 22/01/2024 18/02/2023 - 18/02/2024| GEREMIAS CORDOBA RUBIANO 7 SAMANTA LEUDO
9 | TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671749 JHON ALEXANDER VALENCIA RODRIGUEZ 1003949565 17/07/2001 22/01/2024 18/02/2023 - 18/02/2024| GEREMIAS CORDOBA RUBIANO 7 SAMANTA LEUDO
10 |TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671749 INDIRA DEL CARMEN GUERRERO MOSQUERA | 26345825 20/11/1984 22/01/2024 18/02/2023 - 18/02/2024| PLINIO OMAR PALACIOS P. 7 SAMANTA LEUDO
11 |TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 2497675 ORLENIS MENA CORDOBA 1077462259 30/01/1994 17/07/2023 07/08/2023 - 07/02/2024|I.E. DIOCESANO PEDRO GRAU 7 SAMANTA LEUDO
12 | TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2366180 PAULA ANDREA ASPRILLA GAMBOA 1128524574 22/05/1992 16/08/2023 16/02/2023 - 16/08/2023| COLOMBIA TELECOMUNICACIONES 25/06/2023 |7 SAMANTA LEUDO
13 | TECNICO RECURSOS HUMANOS 2554588 KAREN MARIA MENA ARMIJO 35894098 30/11/1980 17/10/2023 16/08/2023 - 15/02/2024| AGUAS NACIONALES EPM S.A. 7 SAMANTA LEUDO
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA'Y
14 |TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 2570673 JENNY ANDREA VARGAS OSPINA 42828223 3/12/1984 14/09/2023 01/98/2023-13/03/2024 VECINOS DEL CAIP 7 DELCIA AGUILAR
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA'Y
15 | TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 2570673 LAURA ANDREA TABORDA ORTIZ 1078638148 5/09/1994 14/09/2023 01/98/2023-13/03/2024 VECINOS DEL CAIP 7 DELCIA AGUILAR
MARIA INES

16 | TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671753 CRISTIAN DAVID BENITEZ MARTINEZ 1004616523 25/07/2003 22/01/2024 25/08/2023-26/02/2024 | CONSTRUCCIONES ACM 7 ROBLEDO

P MARIA INES
17 |TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2497697 YESSENIA MOYA SERRANO 1127533183 4/10/1989 17/07/2023 26/06/2023-26/12/2024 |ASOMACOBER 7 ROBLEDO

" MARIA INES
18 |TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2497697 ANIS YUBEIDIS FLOREZ RICARDO 1193516818 24/11/2002 17/07/2023 26/06/2023-26/12/2024 |ASOMACOBER 7 ROBLEDO

P MARIA INES
19 |TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2497697 IRENE TORRES BARRETO 25785387 24/11/1982 17/07/2023 26/06/2023-26/12/2024 |ASOMACOBER 7 ROBLEDO

" MARIA INES
20 | TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2497697 MONICA MADERA CARABALLO 1193516779 16/11/1996 17/07/2023 26/06/2023-26/12/2024 |ASOMACOBER 7 ROBLEDO

" MARIA INES
21 | TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2497697 KELYS YULIE PALACIOS DOMINGUEZ 1078580335 4/10/1995 17/07/2023 26/06/2023-26/12/2024 |ASOMACOBER 7 ROBLEDO

MARIA INES

22 | TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2497697 LAURA FERNANDA ORTEGA VERGARA 1003758191 13/03/2003 17/07/2023 10/07/2023- 10/01/2024 | ASOMACOBER 7 ROBLEDO

L MARIA INES
23 | TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 2497697 DANIELA BERRIO PEREIRA 1078581388 27/02/1999 17/07/2023 10/07/2023- 10/01/2024 | ASOMACOBER 7

ROBLEDO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 26 DEL MES 04 ANO 2024

OBJETIVO (S)

Reunidén de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a CERTIFICAR

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA A p
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO {CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
SAMANTA LEUDO 35899721 X sleudo@sena.edu.co 3146949504 Sl X
MATURANA Bamondr Lovde 2/
DELCIA MARIA AGUILAR 35896868 X aguilarm@sena.edu.co 3005110040 SI b
MACHADO Delas1r- ﬁﬂf /4
YENNY ELENA PALACIOS 54259857 X yelenapalacios@gmail.com 3233972874 SI
PINILLA %2)147 Palncisa P
MARIA INES ROBLEDO 54255992 X Ingenieraines@yahoo.es 3148358375 Sl

ROBLEDO

Hol .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 26/04/2024 9:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA SEDE MINERCOL SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Bienvenida

2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa
productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa
productiva a los cuales se les realizé el proceso de verificacion de requisitos para culminacién de su
etapa, OK en los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de
etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar
la etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se
procede a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de
CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso
de certificacion. Se relacionan a continuacion 10 aprendices para realizar las verificaciones
necesarias por parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 10 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa
productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.

CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, el 26 del mes de abril de 2024.

GOR-F-084 V01
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
e Continuar  con el | 26/04/2024 | Equipo de
proceso de certificacion Instructores de
de los aprendices. seguimiento.
e Realizar la recoleccion [26/04/2024 | Equipo de
de los documentos de Instructores de
los aprendices que han seguimiento.
culminado su etapa
productiva para
proseguir con el proceso
de
certificacion.
ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)




FECHA FECHA FECHA
No. :ggfnl:\'::m?um FICHA NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA :;cgl‘\\mmo TERMINAC. | REALIZACION LUGAR DE PRACTICA | PRUEBAS | ACTA ;’::;:nclzz:g E | oBservacion
FICHA ETAPA PRACTICA T&T
TECNICO EN 12/10/2023-
1 | REFRIGERACION 2614455 | ILSON CORDOBA VALENCIA 12022827 | 01/02/1983 05/02/2024 12/04/2024 REFRIMONTAJE N/A 9 DELCIA AGUILAR
REFRIAIRE DEL
TECNICO EN LUIS ANDRES PALACIOS 18/10/2023 PACIFICO,
2 REFRIGERACION 2614455 MOSQUERA 1077472916 | 18/09/1996 05/02/2024 17/04/2024 REFRIGELACION Y N/A 9 YENNY PALACIOS
LAVADORAS
REFRIAIRE DEL
TECNICO EN 18/10/2023 PACIFICO,
3 REFRIGERACION 2614455 | JOSE DANIEL POLOMEQUE PEREZ 28/11/1972 05/02/2024 17/04/2024 REFRIGELACION Y N/A 9 YENNY PALACIOS
11187604 LAVADORAS
REFRIAIRE DEL
TECNICO EN JUAN CARLOS PALACIOS 18/10/2023 PACIFICO,
4 | REFRIGERACION 2614455 | L\ ooeon 1077469426 | 27/08/1995 05/02/2024 17/04/2024 REFRIGELACION Y N/A 9 YENNY PALACIOS
LAVADORAS
TECNICO OPERACION DE 01/05/2023 - ATENTO COLOMBIA SAMANTA
5 | SERVICIOS EN CONTACT | 2601852 | LEISY KARINA RAMOS CORDOBA | 1077442649 | 13/08/1989 31/10/2023 31/10/2023 SA N/A 9 LEUDO
CENTER Y BPO
TECNICO OPERACION DE SANDRA MILENA MOSQUERA 01/05/2023 - ATENTO COLOMBIA SAMANTA
6 | SERVICIOS EN CONTACT | 2601745 | 1 ooe o 1077482231 | 30/12/1999 31/10/2023 31/10/2023 SA N/A 9 LEUDO
CENTER Y BPO
TENICO EN
18/08/2023 - ELEAZAR MOSQUERA SAMANTA
7 | CONSTRUCCION DE 2671749 | YANIER STIVEN RENTERIA MENA | 1193225154 | 11/01/2001 22/01/2024 18/02/2024 DIAZ N/A 9 LEUDO
EDIFICACIONES
TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE o 12/10/2023 - CASA DE LOS SAMANTA
8 | MOTOCILCETAS Y 2497658 | WILMER ROMANA MORENO 1010093011 | 09/07/1998 17/07/2023 11/04/2024 MINEROS SAS. N/A 9 LEUDO
MOTOCARROS
TECNICO EN
. 06/11/2023- UNION TEMPORAL MARIA INES
9 | CONSTRUCCION DE 2614454 | MERCY SANTOS MORENO 1004009799 | 03/05/1992 05/04/2023 06/02/2024 ALIMENTO SEGURO N/A 9 ROBLEDO
EDIFICACIONES
TECNICO EN
. 06/11/2023- UNION TEMPORAL MARIA INES
10 | CONSTRUCCION DE 2614454 | ALEXANDRA LOPEZ PALACIOS 35871238 | 03/02/1979 05/04/2023 06/02/2024 ALIMENTO SEGURO N/A 9 ROBLEDO

EDIFICACIONES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770902 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770584 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/04/24 19:06
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671780 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

24/04/24 19:06 Page 6 of 10



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2748115 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,40

FICHA 2770901 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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