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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

=
Bogota D.C. 2

3 ABR 2024,
l ECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Adquisicion de hidratantes y suplementos para el personal de deportistas de
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

cmghfgggglérq SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. ALIMENTOS, BEBIDAS NO BEBIDAS
11 DESCRIPCION 50202309 BEBIDAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS DEPORTIVAS O
GENERAL DEL TABACO DE ENERGIA
s EQUIPD FORMULAS Y | —BARRAS
’ NUTRICION | PRODUCTOS | NUTRICIONALES
42231805 ACCE%ORIOS CLiNICA PARA APOYO O(I;lrJF[{)él\éU
SUMINISTROS NUTRITIVO SUPLEMENTOS
El valor estimado para el presente contrato es la suma de CATORCE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.000.000,00) incluido
IVA, demas impuestos y erogaciones.
VALOR
1.2 VALOR 'I,%‘ DESACREGACION |unipan) pescrircion | Recurso |canmioap Rt e VJEEI'SOT?ML?JTOAL
EST]MADO LOTE PRESUPUESTAL INLCUIDO IV:Q. INLCUIDO IVA.
Rubro: A-02-02-01-002
SERVICIOS HIDRATANTES Y
PRESTADOS A LAS SUPLEMENTOQOS
1 EMPRESAS Y COAGU PARA EL 16 1 $14.000.000.00 | $ 14.000.000.00
SERVICIOS DE PERSONAL DE
PRODUCCION DEPORTISTAS
VALOR TOTAL ESTIMADO| $14.000.000,00]
1.3 CERTIFICACION
:B?JTJQT&SI&S: No. Fecha Nua';lan Unidad | Recurso Descripcion Cantidad u:iat:'a‘,r'{o Valor total
(] compras
GASTOS DE SUP EMENNTOS
FUNCIONAMIENTO Y/O 1 | 04/03/2024 078 ECSAN 16 PARA EL 1 14,000.000 | 14.000.000
INVERSION Y/O PEroRTISTAS
VIGENCIAS FUTURAS. Total 1 14.000.000 | 14.000.000
1.4 CLASE DE Contrato de compraventa (articulo 32 de la Ley 80 de 1993, articulo 1849
CONTRATO del Cédigo Civil y articulo 905 del Cédigo de Comercio).
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1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso de contratacion todas las personas
naturales o juridicas nacionales, extranjeras con representacion en
Colombia, en forma individual, en Consorcio o Unién Temporal, que tengan
dentro del objeto social actividades iguales o similares al presente proceso.
Los posibles oferentes podran ser fabricantes, distribuidores,
comercializadores, etc., que puedan cumplir con el objeto del presente
Estudio.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de
2015, el cual fue modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el
presente proceso de contrataciéon podra ser limitado a la participacion de
Mypimes, siempre y cuando, dentro del dia habil siquiente (entre las
7:00 a. m. y las 6:00 p. m.) a la publicacién de la invitacion publica, se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles
en la plataforma SECOP I, de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas, o de proponente plural
integrados unicamente por Mipyme.

2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o
actividad mercantil, les permita ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual.

3. Las personas naturales acreditaran su condicién, mediante
certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando;
copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia
de la tarjeta profesional del contador.

4, Las personas juridicas acreditaran su condicidn, mediante
certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia de la
tarjeta profesional del contador o revisor fiscal.

Una vez vencido el término previsto, la entidad publicara un aviso a traves
de la opcion de mensajes del SECOP IlI, precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si, por el contrario, podra participar
cualquier otro interesado y la posibilidad de participacion de productor
Nacional de conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 en su
articulo 30 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 y el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” es reconocida como una
institucion de educacién superior, que tiene como misidn: “Formar integralmente a los futuros oficiales
de la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales, que les permitan desarrollar sus
funciones con profesionalismo, en cumplimiento a las necesidades de seguridad de /a comunidad”, es
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asi, que dentro de las actividades académicas se encuentra la actividad fisica como eje principal del
desarrollo armonico del futuro oficial, buscando que a través del deporte, los estudiantes logren cultivar
cualidades de liderazgo y disciplina, que les seran muy utiles durante el desarrollo de su profesion.

Bajo ese contexto, actualmente la Escuela participa en diferentes eventos deportivos con una
representacion de 238 deportistas aproximadamente, con el fin de incentivar al personal de estudiantes
a crear lasos de amistad y promover métodos saludables de vida, creando asi ambientes deportivos y
espacios de integracion de compaferismo y amistad con los funcionarios que interactuan dia a dia.

Ahora bien teniendo en cuenta los entrenamientos y competencias del personal de deportistas y en aras
de mantener las condiciones fisicas idoneas para tales actividades, se hace necesario adquirir la
hidratacion y suplementos necesarios que les permitan mantener un éptimo rendimiento, preparacion y
participacion en las diferentes competencias deportivas (futbol, baloncesto, voleibol, natacion, entre
otras) a las cuales asisten en representacién de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”.

Asi las cosas, con el fin de suplir las necesidades de hidratacion y suplementos presentadas por los
deportistas de la Escuela en desarrollo de las actividades fisicas y competencias que se llevaran a cabo
dentro y fuera de las instalaciones, se requiere contratar con un tercero la adquisicion de hidratantes y
suplementos que permitan garantizar el rendimiento, salud e integridad fisica de los mismos.

Es de anotar que una vez verificados los inventarios del Alimacén de Intendencia de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se identificé que no se cuenta con stock de
los elementos requeridos, por lo que se concluye que la necesidad se puede suplir a traves de la
realizacion de un proceso de contratacién, toda vez que en el Plan Anual de Adquisiciones de la Escuela
para la vigencia 2024, se encuentran destinados los recursos para la adquisicion de hidratacion y
suplementos para deportistas, por un valor de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.000.000,00) incluyendo IVA, demas impuestos y erogaciones.

Dichos elementos se requieren adquirir para el mes de abril de 2024.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

ONIBAD NUMERO DEL ,
CONTRATANTE Y c?gngD%Y OBJETO Nglgnggo = ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA : EZ0
SUSCRIPCION
lADQUISICION DE
COMPLEMENTOS
NUTRICIONSLES E o
HIDRATACION PARA EL SE CUMPLIO A
AS%%?:SIBN 69'2'1?040‘19 PERSONAL DE DEPORTISTAS | PN ECSANMI | CABALIDADEL | ,.\~ino
e A O ek | 1402001 [PE LA ESCUELA, EN SUS| 0192018 OBJETO DEL
DIFERENTES CONTRATO
PRESENTACIONES LIQUIDAS Y
EN POLVO (EN BOLSA,
FRASCO O SOBRES).

Nota: Se identificd que para las ultimas tres (3) vigencias no hubo adquisicién de estos elementos
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacién puede ser realizado por cualquier firma
especializada en este tipo de contrato y que el presupuesto oficial estimado no supera los 100 salarios
minimos mensuales legales vigentes, el proceso de contratacion se adelantara por modalidad de MINIMA
CUANTIA, segun lo establecido en el articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 1 del Decreto 1860 de 2021, el articulo 94

“Transparencia en la Contratacion de Minima Cuantia” de la Ley 1474 de 2011, adicionado por el articulo
6 del Decreto 537 de 2020 y el capitulo 2 Subseccion 5 “Minima Cuantia” del Decreto 1082 de 2015,

modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y el articulo 5 del Decreto 142
de 2023.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41.  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo Especificaciones Técnicas, las cuales se
verificaran como cumple o no cumple, y son requisitos habilitantes.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar |la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
gjecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto
del presente estudio previo, tal acreditacion sera avalada con la presentaciéon de los documentos que
acrediten la realizacion en afios anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma sea igual
o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para
lo cual el oferente debera presentar minimo una certificacion (certificacién por contrato) con concepto
favorable de la recepcion de los contratos, que seran objeto de verificacion pero no dara puntaje, las cuales
deberan contener los siguientes datos:

Nombre o Razén Social del contratante
Nombre o Razén Social del contratista
Descripcion de [tem Contratado

Fecha del contrato

Valor del contrato

Calificacion del bien

Direccién y numero telefonico del contratante

e R BT R fo

El proponente debera presentar certificaciones de experiencia en contratos iguales o similares al objeto del
presente contrato no mayores de tres afios en contratos iguales o superiores al presupuesto total asignado
para el proceso.

Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones Técnicas minimas

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica.

4.1.3 EXPERIENCIA

No aplica.
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los factores de otras condiciones técnicas verificables, del presente estudio previo, se comprobaran como
CUMPLE o NO CUMPLE, se verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas por el
Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1 EVALUACION ECONOMICA

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la
oferta con propuesta economica de menor valor. La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes
y condiciones técnicas de la oferta, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a verificar el ofrecimiento econémico con el
segundo menor valor y asi sucesivamente.

Es requisito minimo econdmico, presentar una oferta que no supere el valor establecido para la presente
contratacién teniendo en cuenta el valor asignado, en caso que supere el valor establecido para el presente
proceso la oferta sera rechazada.

En caso de que la entidad considere que la oferta pueda presentar precios artificialmente bajos, la entidad
utilizara el procedimiento establecido en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos
de contratacién y en caso tal solicitara aclaraciones conforme al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del
2015.

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el valor de la oferta total de dos o mas proponentes, se procedera a desempatar
conforme a lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 1 del
Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%)
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los elementos objeto del presente proceso deberan ser entregados en el Almacén de Intendencia de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, Ubicado en la Calle 45 A sur # 50
A — 91, barrio Muzu en la ciudad de Bogota D.C., dentro del plazo de ejecucién establecido en el presente
estudio.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del presente proceso se ejecutara en forma total, de acuerdo a las caracteristicas técnicas
descritas, realizandose en una entrega al Almacén de Intendencia de la Escuela, en coordinacién con el
supervisor del contrato, dentro del plazo de ejecucion del mismo.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de treinta (30) dias calendario contados a partir de la aprobacion
de la garantia Unica por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,
en la plataforma SECOP II.

5.4. FORMA DE PAGO

Se realizara un solo pago total, dentro de los (60) sesenta dias calendario siguientes a la entrega del
producto, y presentacion de la factura con la certificacion de recibido a satisfaccion suscrita por parte del
supervisor del contrato, junto con los documentos requeridos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, teniendo en cuenta el derecho a turno y la programacion anual
de caja P.A.C.

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar la factura al correo
electronico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co, adjuntado en un archivo comprimido
de extension “.ZIP", tanto el archivo contenedor de la factura como el archivo XML de la misma; en las
notas finales de la factura debera indicar la siguiente informacion en el siguiente orden entre los signos
"#$" y separados con el signo “ ; ", asi: #$16-01-03-D03;numero de contrato; correo de supervisor#3$. Asi
mismo en el asunto del correo electrénico se debe indicar solamente esta informacion: 16-01-03-D03,;
ntimero de contrato: correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta sera verificada por la plataforma
establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se revisara que cumpla con los
requisitos establecidos de factura electrénica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del contrato
quien la aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Asi mismo es obligacion del contratista cargar la factura en el contrato electronico seccion ejecucion del
contrato en el Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP |l junto con los soportes
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correspondientes, donde de igual forma sera revisada por el supervisor del contrato quien la aprobara o
rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP
[l como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera
llegar a la oficina del Grupo de Contratos los formatos de recibido a satisfaccion e informe de supervisor
debidamente diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se
iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los
mismos, la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’, se obliga a la
asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica
el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” del servicio prestado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en
cuanto a la cantidad y buena calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o
de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acomparia de los documentos que
para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde
la fecha en que quede corregido o desde aquella en que se haya aportado el tltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes a la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR.

La supervision del contrato sera ejercida por el comandante-de compaiiia de estudiantes de la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’ o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe la Direccion de la Escuela, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del
15 de enero de 2018.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, NI PARCIALES, de hacerse de esta manera no seran
tenidas en cuenta y solo se evaluara y verificard aquella oferta basica que cumpla con los requisitos
sefialados en la invitacion.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el proceso se declarara
desierto.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos, se efectuaran de conformidad
con lo previsto el articulo 4 de la ley 1150 de 2007; asi mismo, podra usarse como referencia el “Manual
para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01)", publicado por la
Agencia Nacional de Contratacién, Colombia Compra Eficiente y la resolucion No. 00090 del 15/01/2018
“Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resoluciéon No 03049 de 2014”.

En cuanto a las garantias, la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en la adquisicion de “grandes almacenes”. Lo anterior de conformidad con el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.5. modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, no obstante, se
exigiran siguiendo lo establecido en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 2, seccion 3, subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota: el cuadro de estimacion del riesgo y garantias se encuentra anexo.

Il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” es reconocida como una
instituciéon de educacién superior, que tiene como misién: “Formar integralmente a los futuros oficiales de
la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales, que les permitan desarrollar sus
funciones con profesionalismo, en cumplimiento a las necesidades de seguridad de la comunidad”, es asi,
que dentro de las actividades académicas se encuentra la actividad fisica como eje principal del desarrollo
armonico del futuro oficial, buscando que a través del deporte que los estudiantes logren cultivar cualidades
de liderazgo y disciplina, que les seran muy utiles durante el desarrollo de su profesion.

Bajo ese contexto, actualmente la Escuela participa en diferentes eventos deportivos con una
representacién de 238 deportistas aproximadamente y teniendo en cuenta los entrenamientos y
competencias del personal de deportistas y en aras de mantener las condiciones fisicas idoneas para tales

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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actividades, se hace necesario adquirir la hidratacion y suplementos necesarios que les permitan mantener
un optimo rendimiento, preparacion y participacion en las diferentes competencias deportivas (futbol,
baloncesto, voleibol, natacién, entre otras) a las cuales asisten en representacién de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Asi mismo, es importante resaltar que con el desarrollo de estas actividades deportivas también se busca
incentivar al personal de estudiantes a crear lasos de amistad y promover métodos saludables de vida,
creando asi ambientes deportivos y espacios de integracion de compafierismo y amistad con los
funcionarios que interactiuan dia a dia.

Asi las cosas, con el fin de suplir las necesidades de hidratacion y suplementos presentadas por los
deportistas de la Escuela en desarrollo de las actividades fisicas y competencias que se llevaran a cabo
dentro y fuera de las instalaciones, se requiere contratar con un tercero la adquisicién de hidratantes y
suplementos que permitan garantizar el rendimiento, salud e integridad fisica de los mismos.

Ahora bien, una vez verificados los inventarios del Almacén de Intendencia de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, se identificé que no se cuenta con stock de los elementos
requeridos, por lo que se concluye que la necesidad se puede suplir a través de la realizacién de un proceso
de contratacién, toda vez que en el Plan Anual de Adquisicicnes de la Escuela para la vigencia 2024, se
encuentran destinados los recursos para la adquisicién de hidratacion y suplementos para deportistas, por
un valor de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000,00) incluyendo IVA, demas impuestos
y erogaciones.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Para el analisis del sector de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se realizé un
estudio de las posibles empresas que puedan brindar la adquisicion del presente estudio previo, asi como
la demanda del mismo, donde se pudo establecer que estan en capacidad de ofrecer los bienes requeridos
por la entidad, empresas que son de presentacion juridica como también personas naturales. De igual
manera, se pudo establecer que las cotizaciones presentadas por estas empresas se encuentran ajustadas
a los precios del mercado, ademas se puede evidenciar que existen entidades privadas y estatales que
también adquieren los elementos descritos en el presente estudio, demostrando la disponibilidad del bien
y las existencias de inventario.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: en el mercado nacional existen diversas empresas que pueden
ofrecer a la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” los bienes objeto del
presente estudio previo, lo anterior teniendo en cuenta que se procedi6 a ubicar proveedores a través del
SECOP Il (https://fcommunity.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index), de acuerdo con los
codigos de clasificacion UNSPSC del presente estudio; es de anotar que ningun proveedor respondio la
cotizacién a través del SECP I, por tal motivo también se realizaron solicitudes a través de correo
electronico, recibiendo tres (03) cotizaciones, asi:

1. ALIMENTOS Y BEBIDAS VALTIK S.A.S.
NIT: 900737028-4
Direccion: Carrera 11 No. 96-43, oficina 401
Teléfono: 3114708044
Email: odhuertas@valtikfoods.com

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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2. ASOCIACION DEPORTIVA WIPER
NIT: 830136299-0
Direccion: Carrera 27 No. 53 — 61, oficina 301 Galerias
Teléfono: 3102982856
Email: wiperaso@hotmail.com

3. FUNDACION DEPORTIVA — ADAI
NIT: 900.100.462 -6
Direccion: CARRERA 16 # 50 — 36 OFICINA 204
Teléfono: (601) 2498649
Email: fundeporadai@gmail.com

NOTA: las empresas que presentaron cotizacion fueron verificadas en la pagina del RUES (Registro unico
Empresarial y Social).

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: los bienes solicitados en este proceso no han sido
adquiridos en los dltimos tres (03) afios.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: entre los costos de oportunidad se encuentra la pluralidad de oferentes de .
este bien en el mercado local.

VALORACION DE BENEFICIOS: con los elementos objeto del presente proceso se podra ayudar a
mantener en condiciones fisicas idoneas a los deportistas, toda vez que los hidratantes y suplementos
requeridos coadyuvaran a mantener un 6ptimo rendimiento, preparacion y participacion en las diferentes
competencias deportivas (futbol, baloncesto, voleibol, natacién, entre otras) a las cuales asisten en
representacion de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

COSTOS INDIRECTOS: Los costos de transporte, pélizas y demas erogaciones seran asumidas por el
futuro contratista.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos, moneda legal vigente.
5. ANALISIS DE PRECIOS

Precios referencia SECOP (otras entidades)

Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catalogo o portales web.

Precios del mercado (cotizaciones).

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Consultando la plataforma transaccional del SECOP I, se encontraron diferentes contratos de igual o
similar objeto al que se pretende contratar los cuales han sido llevados a cabo por otras entidades durante
las Gltimas 3 vigencias sin que ellos cumplan con los mismos elementos y caracteristicas técnicas para
tener como precios referencias SECOP Il

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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NUMERO DEL
ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO CONTRATOY | NUMERO DEL VALOR
srslisabionli] FECHA DE PROCESO
Y SUSCRIPCION
Mﬁ%?égl’_ADE SUMINISTRO DE ALIMENTACION
ANDALUGIA E HIDRATACION PARA EL
VAL A | PERSONAL  DE  APOYO,
CAUCAT | o O o e o n | cs-005-2024 1
COMERGIALIZAD | REALIZARSE  DENTRO  DEL 16/01/2024 P 566 e R
R MARCO DE LA CELEBRACION
Seauclos | DE LOS 140 ANOS DE VIDA
SIGLoXX BuGA | MUNICIPAL ~ DE ~ ANDALUCIA
kool VALLE DEL CAUCA.
CONTRATAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
Dllg%::#szgg ALIMENTACION  PREPARADA
RECREACION Y | ENTREGA DE REFRIGERIOS E | \hon 10 5796 i
DEPORTE IDRD/ | HIDRATACION _ REQUERIDOS 2023 / -SG-SASI- | 5 892 721.159,00
R TE oD/ | PARA EL DESARROLLO DE LOS | (225 | 0008-2023
SUNISIReSy | EVENTOS O ACTIVIDADES
SERUICIOS Sag | REALIZADOS O APOYADOS POR
EL INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE IDRD.
CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE AYUDAS ERGOGENICAS,
BEBIDAS  HIDRATANTES Y
IDRD - ENTIDAD | COMPLEMENTOS
OFICIAL / NUTRICIONALES, PARA  EL | IDRD-CTO-2661- | oo crei oo
NESTOR FABIAN | APOYO  NUTRICIONAL Y 2021/ e 446.116.590,00
TORRES RAMOS | PREPARACION DEPORTIVA EN 17/111/2021

Y/O SEMTOL

ENTRENAMIENTO Y
COMPETENCIA DE LOS
DEPORTISTAS DEL REGISTRO
DE BOGOTA D.C.

Nota: Los precios consultados no seran tenidos en cuenta para la estimacion del valor de este proceso
contractual, teniendo en cuenta que los elementos a adquirir son de caracteristicas técnicas, cantidades y
presupuestos diferentes.

5.2 PRECIOS HISTORICOS (anteriores contrataciones, Policia Nacional)

Una vez consultado en la plataforma SECOP I, se identificd que no se han hecho contrataciones de los
elementos objeto del presente estudio previo con los mismos elementos y caracteristicas técnicas en las
vigencias 2021, 2022 y 2023 por lo tanto el item en mencion no se tendra en cuenta.
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5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
Se realizd la consulta en la Tienda Virtual del Estado Colombiano

(https://colombiacompra.coupahost.com/user/home) pero no se encontraron los elementos requeridos con
las mismas caracteristicas y especificaciones objeto del presente estudio.

5.4 PRECIOS DE MERCADO

Para el presente analisis se tomaron los valores de las cotizaciones allegadas a través de correo electronico
y se tomo como precio de mercado el menor valor cotizado, asi:

) Cotizacién 1. Cotizacion 2. Cotizacién 3. MENOR
ALIMENTOS Y | ASOCIACION | FUNDACION
il BESCRIEGIN CANT | ""BEBIDAS | DEPORTIVA | DEPORTIVA- | o 3mioano
VALTIK S.A.S. WIPER ADAI
GOMITAS ENERGETICAS
1 (Cajat2iacks, 35 cadi pausts) 1 $ 81.599,99 $ 81.599,99 $ 76.755,00 $ 76.755,00
BARRAS ENERGETICAS CON PROTEINA.
2 (Cala 12 packs ds Batras, 10, cada,una)) 1 $ 94.760,78 $94.760,78 $89.845,00 | $89.845,00
BOLSAS DE BEBIDA HIDRATANTE.
3 (Bolsas * 700 gr) 1 $ 55.000,00 $ 55.000,00 $ 56.168,00 $ 55.000,00

Nota: Los valores incluyen IVA

Nota 1: Las cotizaciones relacionadas en el analisis de mercado se obtuvieron a través de una invitacion
a cotizar enviada formalmente por correo ya que no hubo respuestas a la solicitud de cotizacién publicada
en SECOP II.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR
TEM C?ggﬁ?:SEs CANT PRECIOS PRECIOS PRECIOS DE | PRECIO DE ESTIMADO
MINIMAS SECOP HISTORICOS | CATALOGO | MERCADO UNITARIO IVA
INCLUIDO
GOMITAS
1 ENERGETICAS 1 No Aplica No Aplica No Aplica $ 76.755,00 $ 76.755,00
(Caja x 12 packs)
BARRAS
ENERGETICAS
2 CON PROTEINA. 1 No Aplica No Aplica No Aplica $ 89.845,00 $ 89.845,00
(Caja x 12 packs
de barras)
BOLSAS DE
3 BERIDA 1 No Apli No Apli No Apli $ 55.000,00 $ 55.000,00
HIDRATANTE. o Aplica o Aplica o Aplica .000, .000,
(Bolsas * 700 gr)
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

En el analisis del valor del mercado se anexan los valores unitarios, por lo que la propuesta debera ser
presentada en cantidades unitarias y su adjudicacién sera hasta por el valor del presupuesto asignado, es
decir CATORCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.000.000,00) incluido IVA, demas

impuestos y erogaciones.

RUBROY CONDICIONES VALOR
DESAGREGACION | RECURSO | LUGAR | iTEM TECNICAS CANTIDAD | UNITARIO IVA
PRESUPUESTAL MINIMAS INCLUIDO

GOMITAS Hasta agotar
ECSAN | 1 ENERGETICAS es e'ue i $ 76.755,00
A-02-02-01-002-003 (Caja x 12 packs) pasi“ﬂa di
PRODUCTOIS DE BARHAS g
MOLINERIA, -
ALMIDONES Y ENER(?(F)EJICAS Hastae?gotar
PRODUCTO 16 ECSAN 1 : $ 89.8450,00
PROTEINA. presupuesto
DERIVADOS DEL : ;
ALMIDON: OTROS (Ca(Jja 212 pa)cks asignado
e parras
AFI'_FIQI\(IZI)EDI\EJ'IFI:E%SS BOLSAS DE Hasta agotar
BEBIDA el
ECSAN'IZ % | tinRATANTE. | presupuesto | ¥ 20-000,00
(Bolsas * 700 gr) asignado
ﬁamﬂncf@ 7/(0 oo /A’WHIU
Mayor FERNANDO MORENO ACOSTA
Comandante Compariia de Estudiantes ECSAN
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Anexos
O Certificacion de la necesidad
a Especificaciones técnicas minimas
O Estimacion, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
| Ficha técnica
O Obligaciones del contratista
O Obligaciones de la Policia Nacional
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
| Formulario Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
| Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
O Formulario Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
| Formulario Beneficiario cuenta
O Certificado Sostenibilidad de precios
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En mi calidad de JEFE ALMACEN DE INTENDENCIA, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION
que consultado el Inventario de Bienes del almacén de Intendencia de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, no se presentan existencias de los elementos objeto del presente
estudio y por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la adquisicién de este tipo de bienes,
asi:

. 5 EXISTENCIA | CANTIDAD DEFICIT
ITEM DESSREuCN ALMACEN | ADQUIRIR %
GOMITAS ENERGETICAS .
1 (Caja x 12 packs) 0 Entre 20 y 50 100%
BARRAS EN ERGETICAS CON _
2 | PROTEINA. 0 Entre 20 y 50 100%
(Caja x 12 packs de barras)
BOLSAS DE BEBIDA
3 |HIDRATANTE. 0 Entre 180 y 220 100%
(Bolsas * 700 gr)

N

L

ente JONATHAN ZARATE HORTA
Almacenlsta de Intendencia
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ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, gue cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

” . ; NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CANTIDAD | CUMPLE CUMPLE
Gomitas energéticas: (Caja x 12 packs)
Gomas deportivas para brindar un éptimo aporte calérico junto
con las bebidas hidratantes.
Informaclon Nutncmnal (100 g) Calorias 322, Grasa 0 ¢, Grasa sat.
| 0.9, Trans 0 mg, Cart. Tolal 87 g, Fibra 0 g, Azicares totales 58 g Az, anadldos 58 g,
| Proteina 0 g, Sodio 151 mg, Vit A0 ug ER, ViL. D 0 pg, Hierro (' mg, Calcio 3.2 mg, Zinc O myg.
1 Informacion Nutricional (Porcion): Tamafio de Porcion: 5
Piezas (35 g), Nimero de porciones por envase: 1 Calorias
113, Grasa 0 g, Grasa sat. 0 g, Trans 0 mg, Carb. Total 30 g, Fibra 0 g, Azcares Totales
20 g, Az, Anadidos 20 g, Preteina 0'g Sodio 53 mg, Vvit. A0 g ER, Vit. D 0 pg, Hierro
| @ mg, Calcio 1.1 myg, Zinc 0 mg
Nota: los valores nutricionales son los minimos requeridos, se pueden
ofrecer iguales 0 mejores valores nutricionales.
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ey e

POLICIA NACIONAL

Barras energéticas con proteina: (Caja x 12 packs de barras)

Barras blandas energéticas a base de quinua, con proteina y
trozos de fruta. con mezcla de azlcares de rapida asimilacion
como glucosa y de lenta asimilacion como la isomaltulosa que
permiten al deportista obtener energia para realizar la actividad
fisica y recuperar sus reservas de glucdgeno de forma eficiente.
La proteina aislada de suero de leche brinda todos los
aminoacidos esenciales y permite la recuperacion y
reconstruccion de fibras musculares afectadas por la actividad
fisica.

Presentacion de 10 g con un aporte de 1,5 gramos de proteina
de alta calidad (9 gramos por porcion: 6 bites) permitiendo al
deportista dosificar su consumo segun sus requerimientos.

Informacion Nutricional Porcion: rwmaa( ), Porciones por envase 1, Cantidad/Porcion: Calnnasﬁﬂ
Celorias de Grasa 35, Grasa Total 3.59 QS D] Grasa Sat, 1g (5% VD), Sudlo15mg t1 o VD) Carb,
Total 17g (6‘,. VD] Fibra Dietaria 1g (4% VD), Azdcares G, Proteina 59 (10% VD), Vitamina A (2%}
Vitamina C (2%), Hierro (2% VD). No'es una fueme significativa de Grasa Trans, Colesterol y Calcio, *Los
porcentajes de Valores Diarios estén basados en una dieta de 2000 calorias. Sus valores diarios pueden
ser meyores 0 menores dependiendo de sus ﬂu,E“"a des caldricas.

Nota: los valores nutricionales son los minimos requeridos, se pueden
ofrecer iguales o mejores valores nutricionales.

Bolsas de bebida hidratante: (Bolsas * 700 gr)

Bebida hidratante en polvo para reconstituir, desarrollada para
deportistas. Proporciona los cinco principales iones perdidos
durante la actividad fisica: sodio, potasio, calcio, magnesio y
cloruro.

Hidratante: Presentacion. Bolsa por 700 gramos, polvo fluido
para reconstituir en agua.

Composicion: Edulcorantes naturales (sacarosa, dextrosa,
fructosa, maltodextrina), acidulantes (acido citrico, acido malico),
mix de sales (aporte de iones sodio, potasio, magnesio, calcio y
cloruro), regulador de la acidez (citrato de sodio), sabores
naturales, colorantes naturales (curcumina y carmin),
autocompactante (diéxido de silicio), vitamina C, vitamina B6.

Cantidad por percion

Calorias 80
i D Valor Diario”
GrasaTotallg | 0%
S I'ﬁ'fw'ih'fifv mé(]"l' T
2%
6%
Magnes:o 7 my & n=nq i i N ) 2“&
g ] meqy L ) T 4%
‘Carbohidrato Total 21 g,l %
AZAC ares (‘ﬁ g o
ey u S

Vitamina C 15% Vitamina B6 15%

Osmolaridad: 200.250 mOsm/L

Glucosa: 4,1%

Se puede consumir antes, durante y después
del ejercicio.

Nota: los valores nutricionales son los minimos requeridos, se pueden
ofrecer iguales o mejores valores nutricionales.

Hasta
agotar el
presupuesto
asignado de
acuerdo a la
oferta
econdémica
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

NO

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE

iTEM

EXPERIENCIA: con el fin de garantizar |a calidad de los bienes o servicios
a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se
requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del
presente estudio previo, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de
los documentos que acrediten la realizacion en afios anteriores al cierre del
presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del
presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o
privadas, para lo cual el oferente debera presentar minimo una certificacion
(certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcion de los
contratos, que seran objeto de verificacion pero no daré puntaje, las cuales
deberan contener los siguientes datos:

Nombre o Razon Social del contratante
Nombre o Razon Social del contratista
Descripcion de Item Contratado

Fecha del contrato

Valor del contrato

Calificacién del bien

Direccion y numero telefénico del contratante

~NOO O WN -
—_ D e =

El proponente debera presentar certificaciones de experiencia en contratos
iguales o similares al objeto del presente contrato no mayores de tres afios
en contratos iguales o superiores al presupuesto total asignado para el
proceso.

INVIMA: El oferente debera anexar dentro de su propuesta el registro
INVIMA del producto ofrecido.

FECHA DE VENCIMIENTO: La fecha de vencimiento de los productos no
3 puede ser inferior a doce meses a partir de la recepcion por parte del

supervisor del contrato.

N

| ! '
f evnan do tloreno Auw» e

Mayor FERNANDO MORENO ACOSTA
Comandante Compaiiia de Estudiantes ECSAN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte de
las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional o
internacional; es decir, que contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad de reutilizacion etc., y cuyas
caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso estandarizado (ISO,
sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su Gltima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018)
se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental, para el
proceso contractual, asi:

. - . DOCUMENTOS NO
c
ITEM ONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE CUMPLE CUMPLE
El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el
registro Unico de infractores (RUIA) por el concepto que se
va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina
L web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA EoncaptesiLiA:
www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en
“RUIA" y escoger la opcion "RUIA VITAL”).
Los vehiculos utilizados para el ingreso a las instalaciones Oficio informativo
2 policiales deben cumplir con la revision técnico mecanica anexar revision
vigente, (anexar revisién técnico mecanica). técnico mecanica
El oferente o futuro contratista se hara responsable de
3 cualquier impacto ambiental como consecuencia de los | Comunicado oficial de
procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia responsabilidad.
con la politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.
El oferente o futuro contratista debe dar cumplimiento a la : ;
" : : ; ._ | Comunicado oficial de
4 normatividad ambiental legal aplicable o de obligatorio E
o responsabilidad.
cumplimiento del presente contrato.
El oferente o futuro contratista se hara responsable de
cualquier infraccién ambiental por emision de permisos, . .
. ; . . ; ; Comunicado oficial de
5 concesiones o licencias ambientales que hubiere sido s
. . " iy responsabilidad
necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio,
sera asumida como su responsabilidad.
El contratista debe cumplir las obligaciones de Buenas
6 Practicas de Manufactura - BPM, Resolucién 2674 de 2013 | Comunicado oficial de
expedida por el Ministerio de Salud o cualquier disposicién | cumplimiento BPM
que los modifique, adicione o sustituya.
Capitan KATHERINE VEIRA VELEZ
Responsable Sistema de Gestion Ambiental ECSAN
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comite Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion del
Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

Resolucion 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucién 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora
continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen laboral.

i, Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Vi

POLICIA NACIONAL

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales presentes en
la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.
V. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.
CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
iITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ERCHADE CUMPLE NO
ENTREGA CUMPLE
El oferente singular o plural debera anexar
a la propuesta presentada documento | Entregar documento firmado por el
firmado por el representante legal (de la | representante legal de la empresa o de
empresa o de las empresas en caso de ser | las empresas si es plural que ofertan el
plural) el cual indique el numero de |servicio, donde se relacione:
trabajadores permanentes y el nivel de
riesgo de su principal actividad econdmica e Tipo de empresa o entidad, En ”
lo anterior como consideracién a la especificando el ndmero de T
1 resolucién numero 0312 de 2019 que indica trabajadores permanentes. | t E
la necesidad de definir los Estandares | e Actividad econdmica, clase de IZ spe;;ga i
Minimos del Sistema de Gestién de SST riesgo labor u oficios que desarrolle.
aplicables a todos los empleadores y | e Durante las actividades dentro de
contratantes de personal, que se ajusten, las instalaciones contara con
adecuen y armonicen a cada tipo de personal competente para cada
empresa o entidad, conforme al nimero de actividad y compafiia del profesional
trabajadores, actividad econdmica, clase de Seguridad y salud en el Trabajo.
de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
La Resolucion 0312 del 2019, expedida | Documento a entrega:
por el Ministerio de Trabajo en su articulo
23. Obligaciones del empleador o | El oferente deberd entregar registro
contratante establece en el parrafo 3, que | anual de autoevaluacion
los empleadores o contratantes podran | correspondiente al afo 2023 de la
verificar, constatar y tener documentado el | aplicacion disponible en
cumplimiento de los Estandares Minimos | https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.
establecidos en la presente Resolucion por
parte de los diferentes proveedores, | EI oferente deberd entregar Ia
contratistas, cooperativas, empresas de | evaluacién de Estandares Minimos
servicio temporal y en general de toda | diligenciado en el mes de diciembre del
empresa o entidad que preste servicios en | 2023 en el formulario que trata el
las instalaciones, sedes o centros de | articulo 27 de la Resolucién 0312 de
trabajo de las empresas o entidades | 2019, documento firmado por el
contratantes y de las personas que lo | representante legaly el responsable de | En el
asesoran o asisten en SST, quienes deben | Sistema Gestion Seguridad y Salud en | momento de
2 tener licencia en SST vigente y aprobar el | el trabajo la
curso virtual de cincuenta (50) horas en presentacion
SST. Para la presentacion del documento | de la oferta.
solicitado es necesario que en su
El formulario de evaluacion estandares | encabezado se indique el nombre de la
minimos deberd ser firmado por el | empresa, nombre del documento,
profesional o tecndlogo responsable de | fecha de elaboracion, persona que lo
Sistema Gestién Seguridad y Salud en el | elabora.
trabajo de cada uno de los consorciados,
quien debera tener licencia en Seguridad y | El responsable del Sistema de Gestion
Salud en el trabajo, vigente, (Resolucion | de Seguridad y Salud en el Trabajo
4502 del 28 de diciembre de 2012 del | debe anexar:
Ministerio de Salud y Proteccién Social) y
la capacitacion virtual en el Sistema de | Copia del certificado que acredite la
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo ( | aprobacién del curso de capacitacion
Ministerio de trabajo Resolucién 4827 del | virtual de cincuenta (50) horas y sus
23 de noviembre del 2016 "curso de las 50 | actualizaciones (si las hay), sobre el
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

FECHA DE NO
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
horas virtual en el Sistema de Gestién | Sistema de Gestion de la Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo SG -SST en
atencién a lo dispuesto en la resolucién
El Ministerio de Trabajo el 18 de diciembre | nimero 4927 del 23/11/2016 “Por la
del 2023 emite la circular 0093 la cual | cual se establecen los parametros y
determina que de conformidad con lo | requisitos para desarrollar, certificar y
sefialado en la Resolucion 0312 de 2019, | registrar la capacitacion virtual en el
«Por la cual se definen los Estandares | Sistema de Gestion de la Segquridad y
Minimos del Sistema de Gestién de | Salud en el Trabagjo".
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST»
y en cumplimiento a lo establecido en el Empresa de | Empresas de
articulo 26. «Desde de enero del afio 2020 menos de 10 | menos de 10
en adelante, todos los Sistemas de Gestion | | trabajadores trabajadores
de SST se ejecutaran anualmente de enero | | clasificados en | clasificadas  en
a diciembre o en cualquier fraccién del afio riesgo LI, Zzg:g’;?ca de
si la empresa o entidad es creada durante clase de riesgo IV
el respectivo afion». yV
El disefio del | Profesional en
Por lo anterior, desde el 2020 y en SG-SST, para | salud ocupacional o
adelante, en el mes de diciembre las | | empresas  de | Seguridad y Salud
empresas deberan: diez (10) o | en el
menos Trabajo, profesional
trabajadores con _ posgrado en
e Aplicar la autoevaluacién conforme a clasificados en | Seguridad y Salud
la Tabla da Valores y Calificacion de riesgo  LILIL, [ en el Trabajo, con
los Estandares Minimos del Sistema (Decreto licenciaen  Salud
de Gestion da SST, mediante al | | 1607/2002), Ocupacional o en
diligenciamiento del formulario da | | P°dr@ ser | Seguridad y Salud
; : v realizado en el Trabajo
evaluacion establecido en el articulo por técnicos o | vigente y
27 de la Resolucién 0312 de 2019. 180“?)5——— gos _en que acrediten la
e Elaborar el Plan de Mejora conforme al Seguridad  y | aprobacién  del
resultado de la autoevaluacion de los mﬁﬁ: g;rs:T(mm:’:I
; goe : D
Est_andares Minimos. Este Plan de alguna de sus | de_cincuents (50)
Mejora deba quedar aprobado_por la areas, con | heras,
empresa en el Plan Anual del Sistema licencia vigente |~
de Gestion de SST. en Salud
e Formular el Plan Anual del Sistema de | [ ©cupacional o
Gestion de SST, el cual debe empezar g:?u“d”da:n 4
aser ejecut.sldcu~ a parti_r del (1°) primero trabajo, que
de enero del afio siguiente. acrediten
minimo _un afio
1 de
experiencia en
el desarrollo de
actividades de
Seguridad y
Salud en el
trabajo y
que certifiquen
la___aprobacion
del curso de
capacitacion
vitual ___ de
cincuenta 50
horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

FECHA DE NO
TEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
lo establecido en la resolucién 0312 del
2019.
El oferente debera entregar documento
; : - de compromiso, firmado por el
La.'. 1d_ent|ﬁca<:|6n de la empresa y la representgnte legal de la empl:esa, a
afiliacion a la ARL, del personal que labore ; sk
e = cumplir con las siguientes
en su actividad econdmica en cada uno de obligacionas:
los centros de trabajo de las unidades ¢
desconcentrad_as de la ECSAN‘, al igual Entrega y obligatoriedad del porte de
que estar al dia en todo lo relacionado 8 | et de. lidentficacién . de -sus
Seguridad Social de sus trabajadores sin t . L En el
i : rabajadores en el punto de servicio
3 |mpo§tar el tipo J de contrato. (Los e M momento de
trabajadores deberan portar el carnet al oy la entrega de
momento de ingreso al punto). il la oferta
Adicionalmente es responsabilidad del Entrega de la planilla de afiliacién, y de
contratista verificar que se haya realizado ; Ndes
la induccion a sus trabajadores en el gago oportl_mo de la segurldaq Social
) - . e la totalidad de sus trabajadores,
Slstema Ges_tlpn Seguridad y Salud en el independiente de su forma de
;faa:t;éjo, Definido en el Decreto 1072 del contrat_acic‘m - _eI momento s “sar
requeridos por la institucion.
+  Planilla(s) integrada(s) de
liquidacion de aportes, con la afiliacién
De acuerdo a la normatividad vigente, los | vigente de los trabajadores a (E.P.S,,
contratistas, subcontratistas, y demas | AF.P., AR.L.) de acuerdo al nivel de
personas naturales o juridicas deben dar | riesgo durante la ejecucion del contrato
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 | (Riesgo 5, conforme al Resolucion No.
“Por medio del cual se expide el Decreto | 768 de 2022).
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la | Entregar documento firmado por el
Seguridad y Salud en el Trabajo", | representante legal de la empresa o de
Resolucion 01956 del 2018 “Por la cual se | las empresas si es plural que ofertan el
adopta las directrices de evaluacidn al | servicio, donde se relacione:
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para los contratistas y | + Durante la ejecucién contractual
subcontratistas, bajo cualquier modalidad | cumplird las responsabilidades
de contrato civil, comercial y | establecidas en el Articulo No.
administrativo, organizaciones de | 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015
economia solidaria 'y del sector | "Responsabilidades de los | En el
4 cooperativo, a las agremiaciones u | trabajadores”. 1. Procurar el cuidado | momento de
asociaciones que afllien trabajadores | integral de su salud; 2. Suministrar | la entrega de
independientes al Sistema de Seguridad | informacion clara, veraz y completa | la oferta
Social Integral, las empresas de servicios | sobre su estado de salud; 3. Cumplir
temporales, estudiantes afiliados al | las normas, reglamentos e
Sistema General de Riesgos Laborales, | instrucciones del Sistema de Gestion
Trabajadores en mision y las personas | de la Seguridad y Salud en el Trabajo
naturales o juridicas, que deban ejecutar | de la  empresa; 4. Informar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen | oportunamente al empleador o
a la Policia Nacional, a través de contratos | contratante acerca de los peligros y
de prestacién de servicios y los visitantes | riesgos latentes en su sitio de trabajo;
permanentes y transitorios a los centros de | 5. Participar en las actividades de
trabajo, el cual debera ser aplicado de | capacitacion en seguridad y salud en el
acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” | trabajo definido en el plan de
y Resolucidn 0312 de 2019 "Por la cual se | capacitacion del SG-SST, y 6.
definen los Estandares Minimos del | Participar y contribuir al cumplimiento
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | de los objetivos del Sistema de Gestion
en el Trabajo”, de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Version:9
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

TEM CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

NO

CUMPLE CUMPLE

« Tenencia de Elementos de
Proteccion Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los
riesgos de cada tarea a ejecutar.

El oferente se debera comprometerse a
dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién social, con ocasion
de la pandemia derivada del JN.1 COVID-
19 y sus variantes.

El oferente deberd entregar en el
momento de la presentacién de la
oferta, documento de compromiso a
dar total cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados por la ECSAN
a los puntos de servicio o lugar donde
se realice la entrega del o durante el
tiempo que se realice la actividad y
permanezca en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al
responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la ECSAN cualquier caso
de contagio COVID-19 que se llegase
a presentar en sus trabajadores o en
sus familias, para que se adopten las
medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de
contratacion deberd contar con el
esquema de vacunacion COVID-19
para labores dentro de la ECSAN.

En el
momento de
la entrega de
la oferta

Intendente SANBRA MALENA'LEON ORTIZ
Responsable SGSST/ECSAN
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%
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIiA NACIONAL
ANEXO No. 2 i ]
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
ETAPA CONTRACTUAL
Mec,;r;tsmo CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION et JUSTIFICACION COBERTURA
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO / VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE
VIGENTE POREL | EL PLAZO DE EJECUCION Y
TERMINO IGUAL A | LIQUIDACION DEL CONTRATO
e ol LA EJECUCION | LA ESTIMACION DEL RIESGO
CIENTO (20%) DEL CONTRATO Y | CUBRE EL 20% DEL VALOR
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | GEENTO.BR) | st CUATRO (04) |DEL  CONTRATO  COMO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL MESES MAS QUIERA QUE SE PRETENDE
PR o CONTADOSA |EL PAGO PARCIAL O
PARTIR DE LA | DEFINITIVO DE LOS
ACEPTACIN DE | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
LA OFERTA | ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE POR EL
TERMINO IGUAL A
e EEER LA EJECUCION | AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD Y CIENTG (20%) DEL CONTRATO Y | CALIDAD DE LOS BIENES
GARANTIA RIESGO CORRECTO e ol e i CUATRO (04) | REQUERIDOS POR LA
UNICA OPERATIVO | FUNCIONAMIENTO DE | 25l MESES MAS | EJECUCION DEL CONTRATO Y
LOS BIENES il p o CONTADOSA | EL TIEMPO DE LIQUIDACION
PARTIR DE LA | DEL MISMO.
ACEPTACIN DE
LA OFERTA
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC‘:‘,’,‘E'SW CLASEDE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION | ASIGNACION e JUSTIFICACION
A OEERTURA| RIESGO RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA CUYO
DENTRO DEL TERMINO |  VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA
Y EN LA FORMA LIQUIDARA . | NO CONSTITUYA DENTRO
— PREVISTA EN EL CON BASE EN mg’gﬁ&%ﬁg‘l’;'ggm DEL TERMINO Y EN LA
MULTA s CONTRATO O EN UNCERO | CONTRATISTA | porei CA0 o PsoR | FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNO DE SUS PUNTO DOS BIEZ (0Dl CONTRATO O EN ALGUNO
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL : DE SUS MODIFICATORIOS, A
POLIZA DE GARANTIA VALOR DEL POLIZA DE GARANTIA UNICA
UNICA CONTRATO
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
M‘{,EATS;SRCSUEYO RETARDO HASTA POR UN
N PLAZO DE QUINCE (15)
Bl i ol DIAS CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
CUMRLINENTD: | . UNOERD BUE LE ADEUDE L | DE ~ALGUNA ' OBLIGAGION
RIESGO IN
MULTA JURIDICO PARCIAL P‘(’ygg)%'éfo CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION | DERIVADA DEL CONTRATO
on SE IMPONDRA MEDIANTE | POR CAUSAS IMPUTABLES
EiR R ACTO  ADMINISTRATIVO | AL CONTRATISTA
ST MOTIVADO EN EL QUE SE
el EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A
ELLA.
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL
(20%) DEL VALOR TOTAL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO | O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA | cecno INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JRESGO | TOTAL DECLARATORIA | DELVALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA DE CADUCIDAD TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y |PAGO PARCIAL Y
CONTRATO PROPORCIONAL AL|DEFINTVO  DE  LOS
INCUMPLIMIENTO PERJUICIOS  QUE  SE
PARCIAL DEL CONTRATO | CAUSEN A LA ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

cio T e
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER?” establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es

requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” o quien haga sus veces, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" de la Policia Nacional y
a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato.

9. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de
Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura
electronica de venta.

10. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Py i

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICiA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagaral CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gque requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Namero PN-ECSAN MIC 014
2024 cuyo objeto es: Adquisicion de hidratantes y suplementos para el personal de deportistas de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion 0 persona juridica

proponente, o nombre del representante legal del consorcio o0 union temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante y

lugar de expedicién, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constituciéon y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Minima
Cuantia, PN-ECSAN MIC 014 2024 para la celebracion de un contrato estatal para la Adquisicion de
hidratantes y suplementos para el personal de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines academicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICiA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Serfiores.
POLICIA NACIONAL — Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero PN-ECSAN MIC 014 2024 cuyo objeto es: Adquisicion de hidratantes y suplementos para
el personal de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacién y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de |a sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, uniéon temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constituciéon y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
frabajo de fodos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en
misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
fodos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a l|a actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy

prevencion de riesgos laborales.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | pOLICiA NACIONAL

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion

0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |1, 11 & llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 & Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[, 1, 1ll, IV 6 V y de cincuenta (50) ¢ menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Telefono: Diligenciar telefonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con
el responsable del Sistema de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la
actualizacion de la normatividad, politica y objetivos del SG-SST de la Policia Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION T —

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Minima Cuantia , Numero PN-ECSAN MIC 014
2024 cuyo objeto es: Adquisicion de hidratantes y suplementos para el personal de deportistas de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de |a sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio, unién temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacién y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la cdmara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de |la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versiéon:9




ELABORACION DE ESTUbIOS PREVIbS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NAGIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en
la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:
Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el
consorcio o unién temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,
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CERTIFICADO SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

Senores

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Nombre (de la persona natural, juridica, unién temporal o consorcio), me comprometo a sostener los precios
ofertados dentro del proceso de Cuantia PN-ECSAN MIC 014 2024 cuyo objeto es la Adquisicién de
hidratantes y suplementos para el personal de deportistas de la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander” durante la vigencia del contrato, si éste se llegare a suscribir.

Firma Representante Legal
C.C. No

Razén social proponente
NIT:
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