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ESTUDIO PREVIO
CENTRO DE SALUD CONSACA E.S.E.

CONTRATACIÓN DE PRESIACION DE SERVICIOS COMO MÉDICO GENERAL

DET CENTRO DE SATUD CONSACÁ E,S.E,

l. CONSIDERACIONES GENERALES: Que los Empresos Socioles de¡ Eslodo constituyen uno
cotegorío espec¡ol de entidod públ¡co descentrolizodo, con personerío jurídico, pofimonio propio y
oulonomío odministrotivo, creodos por lo ley o por los Asombleos o Concejos, según el coso,
sometidos ol régimen jurídico previsto en el Copítulo lll. Título Il del Libro ll de lo.Ley 100 de lg93 y sus
modificociones contenidos en los Leves I 122 de 200/ y l¿38 de 201 l.

Que medlonle el Acuerdo No 019 del 2003, emonodo por el Conce.io Municipol, se creó lo Empreso
Sociol del Eslodo del municipio de Consocó, "CENIRO DE SATUD CONSACA E.S.E".

Que lo Ley 1150 de 2007 que reformó porciolmente lo o lo ley 80 de 1993. estobleció en su Artículo
l3 que: "Principios generoles de lo octividod controctuol poro ent¡dodes no sometidos ol Esioluto
Generol de Controtoción de lo Administroción Público. Los ent¡dodes estotoles que por disposición
legol cuenten con un régimen controctuol excepcionol ol del Estotuto Generol de Controtoc¡ón de
lo Adminlstroc¡ón Públ¡co, opl¡corón en desorrollo de su octividod conlroctuol, ocorde con su

régimen legol especiol, los principios de lo función odministrotivo y de lo gestión fiscol de que trolon
los orlículos 209 y 267 de lo Consliluclón Político, respectivomente según seo el coso y estorón
sometidos ol régimen de lnhobilidodes e incompof ibilidodes previslo legolmenle poro lo
controtoción estolol."

Que lo Resolución No 5185 de 2013, por medio de lo cuol se fijon los lineomienlos poro que los
Empresos Soc¡oles del Estodo odopten el estotuto de controtoc¡ón que regiró su oclividod
conkoctuol

Que lo Junlo Dkectivo del CENTRO DE SALUD CONSACA E.S.E, odoptó el Estotuto de Conlroloción
del con el objeto de reglomentor lo gest¡ón controctuol por lo cuol se regiró el en ejercicio del
sistemo de compros y controtoción que le perm¡ton el cumplimienio eficiente del servicio de solud o
su corgo.

De iguol monero lo Gerenle del Centro de Solud Consocó ESE, expidió Resolución 05ó del 2021 ,

medionte lo cuol se estobleció el Monuol de Proced¡mienlos lnterno de Controtoción de Io ESE.

?or tu salud,¡Le ponemos corazón a lo que hacemos! .,:\.
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El presente estudio se presento conforme el orlículo ló del Decreto 1876 de 1994, el ortículo I94 de lo
Ley I00 de 1993, lo Resoluc¡ón No 05ó de 2021 .

Que el ortículo I ó del Decreto 1876 de 1994 estobleció que: 'REGIMEN JURÍD|CO DE LoS
CONTRATOS: A portk de lq fecho de creoción de uno Empreso Sociol del Estodo, se oplicoró en
moler¡o de controloción los normos del Derecho Privodo, sujetóndose o lo jur¡sd¡cción ordinor¡o
conforme o los normos sobre lo molerio. Sin emborgo, de conformidod con lo estoblecido en el
numerol óo del ortículo 28 del Decreto ley 1298 de 1994, los Empresos Socioles del Esiodo podrón
discrecionolmente utilizor los clóusulos exorbitontes previstos en el estotuto generol de controloc¡ón
de lo odm¡n¡slroción público".
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DESCRIPCIÓN DE tA NECESIDAD: Que el Centro de Solud Consocó ESE, en cumplimienlo de lo

normolividod v¡gente requiere los servicios como MÉDICO GENERAT y con lo cuol el personol idóneo
puedo trobolor y preslor un buen servicio gorontizondo el normol funcionomiento de lo E.S.E. y osí

solisfocer lo neces¡dod.

2.CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DIARIAS. Ten¡endo en cuento que el servicio de solud es un servicio
público o corgo del estodo y que debe otenderse en formo permonente cont¡nuodo y ef¡ciente o lo
pobloción objeto, el controtisto se compromete o desonollor los octividodes controctuoles teniendo
en cuento el horor¡o generol que poro el efecto o estoblecido el CENTRO DE SALUD CONSACA ESE,

hecho que se ocepto por los portes s¡n que combie lo reloción controcluol no loborol de que troto el
conlroio cuyo ejecución diorio se prevé y cuol el controt¡sto monifiesto conocer en formo directo y
estor de ocuerdo en el mismo. lguolmente se horo supérvisién de lo e.iecución de esle controto o fin
de estoblecer su cobol cumplimiento función que lo eierceró el supervisor que seo des¡gnodo poro el
coso. En ningÚn evenlo oquí indicodo lo orden de prestoción de servicios genero reloción loborol.

L MODA|IDAD DE SErECCIÓN: El Centro de Solud Consocó E.S.E, de conformidod con los
necesidodes o solventor y lo cuontío o controlor, procederó o def¡nh lo modolidod de controtoc¡ón
opropiodo, según los criierios estoblecidos en el Esfoluto de Conhofoción.

Que según lo necesidod proyectodo en este esludio previo, lo necesidod NO supero los cien (lO0)
solorios mínimos legoles mensuoles, por lo tonto lo modolidod que se ocomodo o los exigencios del
Eslotuto de Controloción y ol Monuol de Proced¡m¡ento lnlerno de Conhotoción, es lo MODAUDAD
DE CONTRATACIóN OINTCTA.

OBJETO DEL CONÍRATO: EL CONTRAIISTA se compromete poro con lo E.S.E CONTRATANTE o reolizor lo
Presfor los servicios como MÉDICO GENERAT DEt CENTRo DE sAtUD CONSACÁ E.S.E, con to idoneidod y
lo copocidod y según los requerimientos de lo dependencio que se describen o continuoción:

2. OBLIGACIONES DEt CONTRATISIA: El conlrolisto seleccionodo deberó cumplir con los siguientes
obligociones

1) prestor sus servicios profes¡onoles como MEDICO GENERAL, estobleciendo diognósticos.
prescripción de trotomientos, reolizoción de procedimientos en los diferentes serv¡cios del Cenlro de
Solud, progromos de prevención, protección y rehobilifoción del pocienle, medio omblente y de
coloboroc¡ón en ospectos de medicino legol, y reolizor opoyo referente o un progromo de solud de
lo E.S.E. de ocuerdo ol nivel de complejidod de lo E. S.E y normotividod vigente de monero ¡nlegrol.
ocorde o los procedimientos de otención estoblecidos por Ley y el controtonle 2) Prescriblr
medicomentos POS requeridos poro lo recuperoc¡ón del poc¡ente de ocuerdo o su polologío y en
odherencio o los guíos de próctico clínico y protocolo de olención.
3) Orientor ol pociente sobre los recomendociones poro goroniizor su recuperoción y el modo de
oplicor el trotomiento prescrilo.
4) Diligencior los RIPS en cumpllmiento o lo resolución 3374 y ClEl0 y /o sustiluyo y requisitos requeridos
denlro del Sistemo lnlegro¡ de lnformoc¡ón en Solud (SIIS) y cumplir con los requerimientos del Sislemo
Obligolorio de GorontÍo de Colidod en Solud.

Tor tu salud,tle pnnemls corazón a lo que hace¡nos!
Colle 3 No.8 - 39 B/ Sqn Vicente - Tel:3137335870 - 3t2897384o

Emq¡l: gerenciq@eseconsoconqrino.qov.co
VIGILADO
Su¡rersolu§D
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5) Eiecutor consultos de urgencios y op¡icor trolomientos requeridos dentro del nivel de complejidod
del Centro de Solud.
ó) Ejecufor occiones de su competencio en lo oplicoción de lo Estrotegio AIEPI (Atención de
Enfermedodes Prevolentes en lo lnfonclo)
7) Conocer y octuol¡zorse sobre lo normotividod referente o los procesos y procedimienlos inherenles
o lo ejecución de su profesión en el poís.
8) Acluor con pleno eficiencio y responsobiiidod desorollondo y/o ejecutondo los ocl¡vidodes
compol¡bles con el objeto de lo controtoc¡ón.
9). Prestoró servic¡os médicos o los usuorios del Cenlro de Solud Consocó, defin¡dos denlro del
porlofolio de servic¡os de lo E.S.E.

l0) Reollzoró lurnos de urgencios diurnos y nocturnos y vlsitos domic¡l¡orios según lo progromoción
estoblecido enire los portes.
1 l) Consignoró los ocliv¡dodes reolizodos en los formotos de regislro de prestoción de servicios. 12)

lmport¡ró instrucciones o los personos del n¡ve¡ técnico y ouxilior que opoyen el desorrollo de sus

octividodes.
l3) Serv¡ró de ouxilior de lo .lusl¡cio en los cosos contemplodos por lo ley y cuondo exislo solicilud

expreso de ouloridod competente.
14) Cumpliró y ocoloró los principios de lo élico médico, de los derechos de los poc¡enles y de
otención o los usuorios, bojo condiciones de respelo por su dignidod y buen trolo y enlrego de lo
informoción requerido por los mismos de monero sufíciente y oportuno, y los demós ociividodes que
seon de su compelencio.
I 5) otención inlegrol o víctimos del conf licto.
1ó). Apoyo en lo ejecuc¡ón de los plones, progromos y demós de ocuerdo o su compelencio
l7) Cumplir con los turnos de disponibilidod osignodos por lo empreso conlrolonte, de ocuerdo o lo
ogendo estoblecido por lo Subgerencio Asisienciol de lo empreso, lo cuol seró empleodo poro
otención de usuorios y/o emis¡ón de certificodos de defunción. l8) El conlrotilo se obligo poro con lo
empreso, o ejeculor los ocl¡v¡dodes conespondientes o su óreo. de ocuerdo o los plones de mejoro
der¡vodos de los oudiloríos internos y externos que se reolicen en el curso del controto.
l9) Alender los requerimientos del s¡stemo de ¡nformoción del Centro de Solud Consocó E.S.E con
fines estodÍsticos, legoles y de focfuroción.
20) Conocer y oplicor los guÍos de otención y Normos Técnicos de lo resolución 412 de 2000 y
resolución - 3280 del 2018 y los guíos de Monejo odoptodos por el CONTRATANTE en codo uno de los
servic¡os.
2l ) Dor cumplimiento o lo resolución 1995 - historios clínicos, con el fin de evilor glosgs y descuentos
en contro del Centro de..Solud Consocó E.S.E., lo que en coso de ocurrir por mol d¡ligenc¡omiento,
serón desconrodos de los honororios del profesionol. I

22) Como EL CONTRATISTA se sujeto o lo presloción de servicios profesionoles en su respeclivo óreo y
bojo los porómetros previomente definidos por el Centro de Solud Consocó E.S.E. (sin desconocer lo
oulonomío que ol controiisto como proles¡onol le osiste y lo ousencio de subordinoción), en el evento
de que por su octuoción se desvíe el cumplimiento de los octividodes estoblecidos en el objelo del
controlo y por cuyo rozón los respectivos focturos de cobro seon glosodos e imposibles de cobror por
pertinencio médico, el profesionol conlrotisto osumiró bojo su responsob¡lidod dichos volores, poro lo
cuol desde ohoro iguolmenle outorizo o lo entidod controlonte poro que le seon descontodos de los
sumos exislentes o su fovor.
23) Reol¡zor vigiloncio epidemiológico en fodos oquellos situociones que seon foctor de riesgo poro lo
pobloción e informor sobre los enfermedodes de notificoción obligotorio. 24) Cumpli con los
oclividodes osignodos y ol finol entregor ¡nforme mensuol con evidencios de cumpl¡mienlo de metos,
de conformidod con los formotos que le seon enlregodos por el controtonte o trovés del supervisor.

?or tu salud,iLe pnnemos corazón a lo que hacemos!
Colle 3 No. 8 - 39 B/ son Vicente - Tel:3137335870 - 3128973840

Emoil: gerencio(aeleconroconorino. gou.co
VIGILADO
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25) Asistir e ¡ntervenir en copocilociones instituc¡onoles.
2ó) Prestor sus servicios ocotondo los normos de biosegur¡dod.
27) Acotor los normos, protocolos de otención y recomendociones emitidos por porte del
CONTRATANTE.
28) Monejor lo informoción de monero confioble, veroz y oporluno en reloción con criterios éticos y
legoles vigentes.
29) Cumplir con los instrucciones dodos por el supeñisor, siempre que estén denlro de sus

competencios y de su perfil, de ocuerdo o lo controtodo. .

30) Deberó ocreditor su oporte ol S¡stemo Generol de seguridod sociol, que incluye solud, pensión y
riesgos profesionoles, oportondo lo plonillo de pogo.
3l ) Cuidor los elementos y equipos de trobojo recibidos debidomente inventoriodos y responder por
los doños o pérdidos sufridos en el coso de encontrorse responsobilidod directo o indirecto en el uso
de los cilodos elementos, negl¡gencio o obuso en lo utilizoc¡ón de los mismos. o descuido en el
desorrollo de su ogendo, solvo el deterioro normsl de los mismos,
32) Los demós que se le osignen por porté de'ÉL CéNTRATANTE of¡nes con lo noturolezo del objelo
controctuol. El incumplimiento de estos obligociones doro lugor o lo ferminoc¡ón uniloterol de esie
controto por porte de EL CONTRATANTE.

El controtisto podró ocordor con el centro de solud ese consoco lo terminoción onticipodo de su
controto poro lo cuol expondró por escr¡to los rozones que le osislen los que serón objeto de
voloroción de lo conlrotonle y podró dorse por terminodo de común ocuerdo.

Es obligoción del controtisto iguolmente que ol terminor el controto iindo un informe detollodo de lo
ejecución del mismo ogregóndole lo conespondiente conslonc¡o de hober hecho entrego de los
produclos controlodos o de hober cumplido o sotisfocción los servicios por el ofrecldo y entregodo
todos los muebles y enseres y/o documenlos que lo controionte puso o su disposición.

3. OBLIGACIONES DE LA ESE: lo ESE Controtonte deberó cumplir con los siguientes obligociones

l. Pogor o EL CONTRATISTA o título de honororios, el prec¡o de los serv¡cios controlodos en los
condiciones poctodos en el presenle controto.

2. Focilitor y opoyor o EL CONTRATISTA en lo eiécuc¡ón de los servicios controtodos.
3. Orienlor e iluslror los políticos o seguir poro Io presloción de los servic¡os controtodos, sin que se

entiendo limilodo lo oulonomío e independencio del conlrotislo en el cumplimiento de sus
obligociones.

4. Dor respueslo ol controtisto que solicito lo terminoción onticipodo de su controfo denlro de los
l5 dÍos hóbiles siguientes o lo solicilud

5. Dentro de los ocho díos onteriores o lo terminoción del controto se le informoro ol controtlsto lo
entrego de los productos muebles y enseres que debe hocer ol supervisor del conlroto

4. PERFII DEt CONTRATISTA: Persono noturol o jurídico, cuyo octividod u objeio se encuentre
relocionodo con el objelo que se requiere controtor, poro lo cuol se deberó onexor los respecfivos
soportes o documento que ocredile Io existenc¡o y represenloc¡ón legol expedido por lo ouloridod
competente, RUT, Poz y solvo de oportes del sistemo de seguridod sociol integrol y oportes
porofiscoles, expedido por el Representonte Legol y/o Revisor Fiscol de lo entidod. (Cuondo oplique).

IMPUIACIÓN PRESUPUESTAI: El controio o celebror se imputorá con corqo ol Certiticodo de

?or tu salud,iLe plnemos corqzón a lo que hacemos!
Colle 3 No. 8 - 39 B/ Son Vicente - Tel:3137335870 - 3128973840

Emqil: gerencio(deseconiocqnorino.gov.co
VIGILADO

Supersolu l»
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D¡sponibilidod Presupuestol, por volor TRECE MILtONES QUINIENIOS MIL PESOS (§13.500.000.oo).
El volor est¡modo del controio o celebror se delerminó con bose en los cot¡zociones presentodos

PLAZO: El plozo poro lo ejecución del objeto del controlo seró de lres (3) meses, desde el pr¡mero (01)

de obril de 2024, hosto el treinlo (30) de junio 2024.

VATOR: El volor estimodo del coniroto que resulte de esto controtoción directo es de TRECE MIttONES
QUINIENIOS MIL PESOS (S 13.500.0O0.oo)

TORMA DE PAGO: El volor del controto se pogoró con el cumpl¡miento totol del objeto del controto
previo legolizoción del conlroto y cerlificoción de cumplimenlo del objeto controctuol y los trómiies
odministrotivos o que hoyo lugor. PARÁGRAFO PRIMERO: El Cóntrot¡slo deberó ocredifor los pogos de
oporles o los sislemos de solud, pensión y riesgos lqboroles por los monlos que estoblece lo ley, previo
ol pogo correspondiente. PARÁGRArO SEGUNDO: Los pogos o que se refiere lo presente clóusulo
quedorón sujetos o los flujos de co.io que lengo lo subdirecc¡ón odmiriistrotivo y f¡nonciero.

5. SUPERVISIóN: Lo supewisión se reolizoró o trovés del gerenfe o del profesionol designodo poro lol
fin, quien deberó velor por el cumplimiento del objeto controctuol, suscribi octo de inicio y
certificoró el cumplimlento del objeto controctuol por porte del controtislo.

6.GARANTíAS: Dodo el volor del controto, NO se requeriró gorontÍo olguno.

g.FUNDAMENTO JURIDICO: Poro lo presente conirotoc¡ón, lo ESE oplicoró los normos de derecho
privodo, de ocuerdo o lo previsto en el ortÍculo I ó del Decreto 1876 de 1994, el ortículo 194 de lo Ley
100 de I 993, lo Resolución No 5185 de 2013, por medio del cuol se expidió el Estotuto de
Controtoción de lo ent¡dod, cohforme o Io normotiv¡dod v¡gente, con oplicoción de los clóusulos
exorbiiontes previstos en el Estotuto de Controtoción (Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007 y demÓs
normos reglomentorios).

ANÁuSlS DE RTESGO Y TORMA DE MITIGARIO: El Centro de Solud Consocó ESE, entiende por RIESGO,

cuolquier posibilidod de ofectoción que limite, retrose o suspendo lo ejecución del controto o lo
perjud¡que en cuolquier [ormo.

Los riesgos que se pueden presentor en lo ejecución de este tipo de controtos son:

TTPTHCACTÓN DESCRIPCIÓN DEI. RIESGO ESTIMACIÓN ASIGNACIÓN PORCENTAJE

lnobservoncio
de lo reservo

legol de
lnformoción

conocido con
ocosión del

conlrolo

Que se divulgue informoción que
se conozco en virtud del

cumplimienlo de obligociones y
que no ero susceplible de ser

difundido. Reservo legol.

Bojo Conlrolislo tao%

lnformoción
enodo o

Que se suminislre informoción
enodo o desoctuolizodo ol

Conlrotonte 100%

?ar tu salud,ik ponemos carazón a lo que hacemos!
Colle 3 No.8 - 39 B/ Sqn Vicente - Tel:3137335870 - 3128973840

Emoil: gerenciq@egeconroconorino.gov.co
VIGILADO

Supersolu rD
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desoctuolizodo
sumin¡strodo

por lo Entidod.

controtisto poro cuolqu¡ero de los
octividodes de su objelo

controctuol
Accidentes de

trobojo y
enfermedodes

loboroles

Que el conlrolisto sufro occidenles
o enfermedodes que le impidon
cumplir con los obligociones del

presenle controto.

Medio Conlrollsto r00 %

Vorioción
legisloción
fributorio

Bojo Controtisfo 100%

Moro en el
pogo de

honororios

Que lo enlidod no pogue el volor
del controto. Laoro injustificodo Bojo Conlrotonte t00%

lncumplimienlo
del conlrotisto

Que el controtislo incumplo los
obligociones del conlroto Medio Controt¡slo t00%

ANAI.ISIS DE RIESGOS:

RIESGO: INOBSERVANCIA DE I.A RESERVA DE INFORMACIÓN CONOCIDA CON OCASIÓN DET

CONTRATO.

El numerol octovo del ortículo lercero de lo ley 1437 de 201l, esloblece que en virtud del principio de
tronsporencio, Io informoción referenle o lo octiv¡dod odministrolivo es del dom¡nio públ¡co, por
consiguienle, todo persono puede conocer los octuociones de lo odminiskoción, solvo reservo legol.
Concordonte con el ortículo citodo ui supro, el ortículo 24 de lo ley 1437 de 2O1l determ¡no:

"Artículo 24.ln¡o,moc¡ones y documentos reservodos. Sólo tendrón corócter reservodo los
informociones y documenlos expresomente sometidos o reservo por lo Constitución o lo ley, y en
especiol:

I . Los protegidos por el secreto comerciol o industriol.

2. Los reloc¡onodos con lo defenso o seguridod nocionoles

3. Los omporodos por el secreto profesionol.

4. Los que involucren derechos o lo privocidod e intlmidod de los personos, incluidos en los hojos de
vido, lo hislorio loborol y los expedientes pensionoles y demós registros de personol que obren en los
orchivos de los instituciones públicos o privodos, osí como lo hislorio clínico, solvo que seon solicilodos
por los propios interesodos o por sus opoderodos con foculiod expreso poro occeder o eso
informoción.

5. Los relot¡vos o los condic¡ones finoncieros de los operoc¡ones de créd¡to públ¡co y iesorerío que
reolice lo Noción, osí como o los estudios técñicos de voloroción de los octivos de lo Noción. Estos
documentos e informociones estorón somelidos o reservo por un término de seis (ó) meses coniodos o
port¡r de lo reolizoción de lo respeclivo operoción".

?or tu salud,¡Le ponemls corqzón a lo que hacemos!
Colle 3 No. I - 39 B/ Son V¡cente - Tel: 313733s87O - 32a9Ba4o

Emo¡l: gerencio@ereconrqconqrino.gov.co
vtGrLAoo
Supersolu
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En éste orden, dodos los condic¡ones específicos en los que se prestoró el servicio, su rongo de occión
odm¡n¡strolivo, el tipo de ¡nformoción que seró del resorle del controtisto, se estoblece que el nivel de
riesgo es bojo, situoción que se rolifico con lo premiso que legolmente ordeno, que lo informoción de
lo empreso es de dominio público solvo reservo legol, lo cuol ominoro el nivel de riesgo con respeclo
o ésto conlrotoción.

TORMA DE MITIGARIO: Se estobleceró en lo minulo del controto, como obligoción o corgo del
controfislo el no divulgor lo ¡nformoción que se encuentre sometido o reservo legol, so peno de
decloror el s¡niestro de incumpl¡m¡ento del controto. El superv¡sor del controlo, seguiró Io ejecución del
controto dondo oviso oporluno del ¡ncumpllmienlo ol cotólogo de obl¡gociones en éste sentido poro
que se odopten los medidos odminisirolivos prontos y efectivos poro ominoror el riesgo. En todo
coso, lo minuto del controto estoblece uno clóusulo de ¡ndemnidod o fovor de lo entidod, por los
doños y perjuicios ocosionodos por lo octlvidod conlrocluol del controlisto.

RIESGO: INFORMACIóN ERRADA O DESACIUATIZADA SUMINISTRADA POR TA ENTIDAD.

Los sistemos de informoción, los boses de dolos públicos y lo correcto geslión documentol, permile
que lo enlidod suministre en t¡empo reol ¡nformoción f¡dedigno ol controlisto poro efectos que
desorrolle su octiv¡dod controctuol en deb¡do formo. El riesgo por informoción errodo o
desocluolizodo ol controtislo es mínimo, y se encuenlro dentro. del rongo de ocurrencio poco
proboble.

TORMA DE MITIGARLO: Se ho esloblecido o trovés de los monuoles de funciones y procedimientos de
lo entidod, lo octuolizocién permonente, de los sistemos de informoción y boses de dotos de lo
entidod.

RIESGO: Accidentes de hobo,lo y enfermedodes [oboroles:

Lo ley l5ó2 de 2Ol2 define en su ortículo primero: "Sistemo Generol de Rlesgos loboroles: Es el
conjunlo de enlidodes públicos y privodos. normos y procedimientos, deslinodos o ptevenir, proteger
y. otender o los kobojodores de los efectos de los enfermedodes y los occ¡dentes que puedon
ocurrirles con ocosión o como consecuencio del trobojo que desonollon. '.

Que por su porle, el Decrelo 1072 de 2015, el cuol se oplico poro el coso que nos ocupo, otendiendo
lo dispueslo en el orlículo 2.2.4.2.2.6 determ¡no: lnic¡o y f¡ndl¡zoción de lo cobedwo. Lo coberturo del
Sislerno Generoi de Riesgos Loboro/es se inicro el dío colendor¡o siguienfe ol de lo ofilioción: poro tol
efeclo, dicho of¡l¡oc¡ón oi §isfemo debe suriirse como mínimo un dio onles del ¡n¡c¡o de lo ejecución
de lo lobor controtodo.

Lo f¡nol¡zoc¡ón de lo coberturo poro codo conlrofo conesponde o lo fecho de terminoción del
mismo".

?or tu saludJk ponemos carqzon a lo que hacenos!

Lo minuto del coniroto estobleceró como obligoción o corgo del controtisto, verificor lo informoción
sum¡nistrodo por lo entidod en curso de lo ejecución del controio; dicho deber froslodo como deber
concurrente del controtisto el delerminor lo verocidod de lo informoción o él entregodo.

Colle 3 No.8 - 39 B/ Sqn Vicente - Tel:3137335870 - 3128973840
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FORMA DE MITIGARIO: Se ho ¡dentificodo que quien se vo o controtor se encuentro en uno close de
riesgo No. l. siendo por eso su obligoción reolizor el pogo mes vencido de los cotizociones ol Sistemo
Generol de Riesgos Loboroles. En éste orden, se procederó o estoblecer en lo minuto del controto
como obligoción o corgo del controtisto, el ofiliorse ol sistemo de seguridod soc¡ol inlegrol. De iguol
monero, se estobleceró el procedimiento odm¡nislrot¡vo poro efeclos de que lo Adm¡nistrodoro de
Riesgos Loboroles procedo con bose en lo minulo del controlo o reolizor lo ofilioción respeclivo.

RIESGO: VARIACIÓN tEGIStACIÓN TRIBUTARIA

Este es un Riesgo que supero el rodio de occión odministrotivo de lo ent¡dod, dodo que lo
compelenclo poro estoblecer el morco de tr¡buioción nocionol lo olorgo el Congreso de lo
Repúblico. Los hechos generodores de tributos, deben estor reconocidos como toles de monero
qnterior o hoberse conf¡gurodo, lo que responde ol principio de legolidod tributorio.

Al mor¡ento en que se suscribe el controlo, el morco de trlbutoción es conocido por los portes, luego
lo oquiescencio del controlisto ol suscrlbir el ocuerdo de voluntodes demuestro que el mismo no troe
consigo hechos que puedon ofector el equilibrio económico del controto.

FORMA DE MITIGARLO: Se estoblece en los estudios previos, que los riesgos derivodos por concepto de
vorioción tributorio serón osumidos indisliniomente por el conlrotisto. Dodo que los estudios previos-
onól¡sis de oportunidod y conveniencio hocen porte integrol del controto, los mismos son vinculonles
ol conlrotisto.

RIESGO: MORA EN EL PAGO DE HONORARIOS

Se estoblece que ésie riesgo es de imposible ocurrencio en lo medido en que lo suscripción del
controto llevo implícito lo opropioción de los portidos presupuestoles poro cubrir los goslos por
concepto de hoñoiorios del controlisto.

TORMA DE MITIGARLO: Se verificoró lo exped¡ción de los respeclivos cerlificodos de disponibilidod y
reservo presupueslol. El conlroto no se ejecutoró hosto tonlo se prolocol¡ce el compromiso
presupuestol respectivo.

RIESGO: INCUMPTIMIENTO DEt CONTRATISTA

Lo ocl¡vidod controctuol se boso en el. pr¡ncipio de bueno fe de los portes. Sin emborgo, no es el
incumpl¡miento del controtisto un hecho que puedo ser precovido por porte de lo ent¡dod
controlonle dodo que el mismo responde yo seo o lo configuroción de cousos exlroños ol controto
(fuezo moyor, coso fortuilo, hecho de un fercero), o o ¡o mero l¡berolidod del conlrofisto que molu
proprio decide oportorse del cotólogo de obligociones controído.

TORMA DE MITIGARLO: Se ho esioblecido en lo minulo del controlo lo designoción permonente de
quien osumiró los funciones de supervisor del controto, quien informoró de monero inmed¡oto ol
Gerente de lo ESE, poro que se odopten los medidos odministrot¡vos lendientes o ominoror el ¡mpocto
odministrol¡vo que tol omisión puede generor; osí, como los sonciones en conlro del controlisto, en el
evento en que se cumplon los supuestos de hecho normolivos poro tol efecto.

?or tu salud,¡Le ponemos corazón a lo que hacemos!
Cqlle 3 No.8 - 39 B/ Son Vicente - Tel:3137335870 - 3128973840 V.IGILADO
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7. TUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Consocó {N)

Dodo en Consocó, ol primer (01) dío del mes de obril del oño 2024.

qr-- el
TANIA MILENA MADRoñrno
Subgerente Administrotivo y Finonciero

?or tu salud,il-e pffiemos corazón a lo que hacemos!
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Dentro de lo plonto de personol del
vigencio fiscol 2A24 oprobodo med¡o
creodos corgos de Médico generol
octividodes:

tA SUSCRITA GERENTE DET CENTRO DE SAI.UD CONSACA E.S.E.

c

CONSACA E.S.E. NlT. 8l 400ó732-3. poro lo
nte ocuerdo No. Ol3 del 29 de noviembre del 2023, no exislen
pero que resulton necesor;os poro desorrollor los siguienles

prestor los servicios como Médico generol

Poro constoncio se firmo en Consocó N, ol primer (01) dÍo del mes de ABRIL del oño 2024

ouu),a
A ANDRA

(^\qo
PANTOUA

¡{
MONTERO

GERENTE

CENTRO DE SALUD DE CONSACA E.S.E.

Eloboto:
Korino Eosfidos
A uxil:to t dé c o n I @ lo ció n

Revisó:
Jesus Gorces

Aprobó:
Morío Alejondro Ponlo¡o Monlero
Gerenre-

Tor tu salud,¡Le ponemos corazón a lo que hacemosl
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