
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA
AL RESPONDER CITAR EL NR.

Nro. Rad: 3-2024-12464
Fecha:     08/04/2024 07:56:40 AM  
Destino:  550-DF

MEMORANDO

Para: DF CUENTAS
DIRECCION FINANCIERA

De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Asunto: INFORME CONTRACTUAL CONTRATO N° 1333 DE 2023 - MARZO 2024- ERIKA 
JOHANNA VELANDIA ÁVILA

Respetada Doctora Gutiérrez,

De manera atenta y conforme con lo señalado en el Instructivo Código I-GF-10 “Radicación
de Cuentas Virtual por Contingencia”, remito para trámite de pago la cuenta correspondiente
al periodo del 01 al  31 de Marzo del año 2024, respecto al  contrato No. 1333 de 2023,
suscrito por Erika Johanna Velandia Ávila.

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta:

 Informe mensual (Dirección de Operaciones)
 Anexos del informe
 Certificado de Supervisión SISCO.
 Planilla de Pago de Seguridad Social Febrero 2024

Certifico  que,  la  contratista  cumplió  con todas  las  obligaciones del  contrato  en  el  plazo
establecido.

Cordialmente,

ALEJANDRO REYES LOZANO
ASESOR DE DESPACHO

c.c.e.: 
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Contrato  No :  11300-1333-0-2023
Pago No:  12

 
CERTIFICADO DE 

SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Código de validez de este documento firmado 1DB56EB68A2AAB3A0C1A5E16F8808258

Página 1 de  1

Cx

 Cinco Millones  Cuatrocientos Cincuenta Y Nueve Mil   Pesos M/Cte. ($5,459,000.00) Valor en letras:

    TOTAL CERTIFICADO        $5,459,000

PRESTACION SERV. PROFESIONALES Tipo
Erika Johanna Velandia Avila Contratista

CC 1016030745

31-03-2023 Fecha Suscripción
 $54,590,000.00 Valor Contrato

RP 
No

CDP 
No

Rubro Fte-Det 
Fte

Concepto de Gasto Valor Bruto
Registros Presupuestales y Valores a Afectar

Bairon Guevara Elaborado por:

DEVOLUCION POR LA DIRECCION FINANCIERA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

 Cédula o Nit:

Iva Valor antes de Iva

 $  $5,459,000

05-04-2023Fecha Acta Inicio 04-02-2024 Fecha Terminación
Plazo Ejecución

201 234 3-3-01-16-03-48-7767-000-
Fortalecimiento de estrategias 
para la materialización de las 
disposiciones del Código 
Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana en 
Bogotá

1-100-
I018-

61207
017

O2320-20200-883990-Otros
servicios profesionales, 
técnicos y empresariales 
n.c.p.

 $5,459,000  $  $5,459,000

Tipo Aporte Valor Deducible

ARL

PENSION

SALUD

 $11,398.00

 $349,376.00

 $272,950.00

   TOTAL  $633,724.00

 Información Aportes a Seguridad Social 

 $59,321,133.00 Pagos Anteriores:  $5,459,000.00Presente Certificación:

Resumen Financiero
Saldo Contrato:  $22,563,867.00

FEBREROPLANILLA MES: 

 $27,295,000.00  Valor adición(es)
 $81,885,000.00 VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Adicion y Prorroga
Modificacion

05/02/2024
 Fecha

04/07/2024
Fecha Terminación Valor 

Prór: 5 Mes(Es) - Plz Tot: 15 Meses
 Plazo Ejecución

 $27,295,000.00

Año

2024

Alejandro Reyes Lozano

Asesor Del Despacho

 Nombre del Supervisor y/o Interventor :

 Cargo:

 Firma(s) del (los) Supervisor(es)

Declaración: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (según lo que corresponda), certifica bajo su entera 
responsabilidad, que el contratista cumplió a entera satisfacción con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demás 
condiciones, aprobando los documentos físicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al 
sistema general de seguridad social y demás soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la cláusula
forma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (I-GF-1) de la Dirección Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los 
soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.
OBSERVACIONES: .

UE

02

10 Meses Contados a partir de la suscripción del acta de iniciación

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
RED DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, LEY 1801 DE 2016, LA NORMA QUE LO SUSTITUYA O 
REGLAMENTE.

 Período certificado: Entre el 01  de marzo de 2024 y el 31 de Marzo de 2024



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 375.000 375.700

Pensión 1 480.000 480.900

Riesgos Laborales 1 15.700 15.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 870.700 872.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 375.000 0 0 0 2 700 0 375.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 480.000 0 0 0 0 2 900 0 480.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 15.700 15.700 2 100 15.800 157 15.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016030745 ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA CARRERA 111 A No. 22 
I - 76 6014923179 ERI.VELANDIA@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-02 2024-02 I 14/03/2024 75576119 $872.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1016030745 VELANDIA AVILA ERIKA JOHANNA 59 0 N 25-14 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 375.000 14-23 3.000.000 1 15.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016030745 ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA CARRERA 111 A No. 22 
I - 76 6014923179 ERI.VELANDIA@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-02 2024-02 I 14/03/2024 75576119 $872.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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 INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA  

CONTRATO No.  

1333-2023  
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 
APOYANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA CIUDADANA, LEY 1801 DE 2016, LA NORMA QUE LO SUSTITUYA O REGLAMENTE. 

Fecha Inicio:  05 -04-2023 Plazo 
inicial:                     
         

Meses Días Prórroga Meses Días 
Plazo Total 

Meses Días 

Fecha terminación: 04 -05 -2024  10  5  15  

Informe No: 12 Desde:  01/03/2024  Hasta: 31/03/2024 
Fecha 

Informe: 
01/04/2024 

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas 
en el Contrato. 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del 
contrato) 

ACTIVIDADES 
ANEXOS 

(Describir productos 
cuando haya lugar a ello) 

1. Acompañar a la supervisión 
del contrato, en los procesos de 
identificación, gestión, 
concertación y articulación de la 
Red Distrital de Convivencia en 
el marco de la Estrategia de 
Prevención del Código Nacional 
de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

1.1 Se participó en reunión con la Dirección de 
Acceso a la Justicia para la articulación de 
acciones con la Alta Consejería para la Paz en el 
marco del Subcomité Temático de Prevención, 
Protección y Garantías de No Repetición del 
Comité Distrital de Justicia Transicional. Marzo 
06 de 2024 
 

1.1 060324_Reunión 

Articulación DAJ.pdf 

1.2 Se participó en sesión de entrega de 
acciones por parte de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia en el barrio 
San Bernardo en el marco del Subcomité 
Temático de Prevención, Protección y Garantías 
de No Repetición del Comité Distrital de Justicia 
Transicional. Marzo 14 de 2024 
 

1.2 140324_Reunión 

Subcómite PPGNR_San 

Bernardo, Santa Fe.pdf 
 

1.3 Se participó en la reunión de planeación 
Jornada de Diálogos Barriales – Participación 
Ciudadana Plan Distrital de Desarrollo a llevarse 
a cabo el día 4 de Abril en la localidad de Usme. 
Marzo 15 de 2024 
 

1.3 150324_Planeación 

Jornada Usme Diálogos 

Ciudadanos PDD.pdf 

1.4 Se participó en la última sesión de Diálogos 
Barriales Estéreo Picnic 2024, con el fin de 
revisar los avances en la logística del evento y 
los impactos en los barrios aledaños. Marzo 16 
de 2024 
 

1.4 160324_Diálogo 

Barrial Estereo Picnic.pdf 

1.5 CONSEJO DISTRITAL DE PAZ, 
RECONCILIACIÓN, CONVIVENCIA Y 
TRANSFORMACIÓN DEL CONFLICTO: 

• Se realizó el envió de los Bullets para 
insumo del Despacho. Marzo 19 de 2021 

1.5 CDPRCTC 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERQ01BCHMXdMr4lu5Z-UiuQBVZcX39KzbrSBxz5t0Cx4ew?e=DMj81f
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERQ01BCHMXdMr4lu5Z-UiuQBVZcX39KzbrSBxz5t0Cx4ew?e=DMj81f
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERM8vY2IIxtFpYtMyWTOPVwBPlwXpiIKs_JZNtUr1PE3-A?e=2AUJdH
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERM8vY2IIxtFpYtMyWTOPVwBPlwXpiIKs_JZNtUr1PE3-A?e=2AUJdH
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERM8vY2IIxtFpYtMyWTOPVwBPlwXpiIKs_JZNtUr1PE3-A?e=2AUJdH
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EVD05PlM_mNBoZXdHieGKbQBI0qpzXDzJVZtWF-1oHcpSQ?e=GAYOJo
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EVD05PlM_mNBoZXdHieGKbQBI0qpzXDzJVZtWF-1oHcpSQ?e=GAYOJo
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EVD05PlM_mNBoZXdHieGKbQBI0qpzXDzJVZtWF-1oHcpSQ?e=GAYOJo
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERmvUcozwQtBuEzbA_DdwO0BE691Yt_EiaZ2oJd8xl3knA?e=sgFNRr
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERmvUcozwQtBuEzbA_DdwO0BE691Yt_EiaZ2oJd8xl3knA?e=sgFNRr
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EvZmgY3CwnJGiozYIkn1GY4BpCjBtYq2P0OB5yadKq7m-w?e=ENCgIc
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• Se participó de manera virtual en la I 
Sesión Ordinaria de la Instancia 

2. Recoger experiencias de 
estrategias de articulación en 
temas de convivencia ciudadana 
exitosas que hayan llevado a 
cabo los miembros de la Red 
Distrital de Convivencia, para 
socializarla con los demás 
miembros de la Red. De forma, 
que se puedan compartir esos 
aprendizajes con los demás 
integrantes y ampliar su 
repertorio de acción en temas 
de articulación y gestión de la 
convivencia. 

Para el periodo, la recolección de experiencias 
frente estrategias de articulación y aprendizajes 
se desarrolló en el siguiente marco: 
 
2.1 En el marco de la Conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer se participó en reunión 
con la Fundación SISMA Mujer parra articular 
acciones y participar del Conversatorio de 
Lanzamiento del Informe #JuntasYRevueltas: 
Derechos de las Mujeres a la Libertad de 
Reunión, Asociación y Manifestación Pacífica en 
Colombia. Marzo 04 de 2024 
 

2.1 040324__Reunión 

Conversatorio SDSCJ-

SISMA Mujer.pdf 

2.2 Se participó en las reuniones de empalme 
territorial con los Enlaces Territoriales de las 
Zonas Norte y Suroccidente con el fin de recoger 
acciones proyectadas y el directorio de actores 
claves. Marzo 14 y 18 de 2024 

2.2 Empalmes enlaces 

Territoriales 

3. Apoyar la implementación de 
la estrategia de la Red Distrital 
de Convivencia. 

Frente a la implementación de la estrategia de la 
Red de Convivencia se desarrolló para el 
periodo: 
 
3.1 REUNIÓN EQUIPO RED DISTRITAL DE 
CONVIVENCIA 
Se lideraron las reuniones semanales donde se 
dialogan temas de desarrollo estratégico y 
metodológico del equipo entorno a las metas y 
las acciones territoriales. Marzo 01 de 2024 
 

3.1 Reunión Equipo 

RedCo 

3.2 ACCIONES DE CONSOLIDACIÓN DE LA 
RED DE CONVIVENCIA 
Se realizó la Entrega de la Caja de Herramientas 
– Transferencia metodológica a las mujeres 
líderes del barrio Santa Matilde de la localidad de 
Puente Aranda. Marzo 02 de 2024 

3.2 Acciones de 

Consolidación RedCo 

4. Adelantar la elaboración y 
ejecución de estrategias de 
fortalecimiento organizacional y 
relacional para promover la 
confianza y mejorar la 
comunicación entre las 
organizaciones que hagan parte 
de la Red Distrital de 
Convivencia en el marco de la 
Estrategia de Prevención del 
Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. 

Desde el componente, la elaboración y ejecución 
de estrategias para el fortalecimiento 
organizacional se desarrolló de la siguiente 
manera durante el periodo: 
 
4.1 Se participó en reunión con la Unidad de 
Dialogo y Mantenimiento del Orden UNDMO, 
antiguo ESMAD con el fin de generar acciones 
de fortalecimiento pedagógico a los miembros de 
este equipo. Marzo 11 de 2024 

4.1 110324_Acta de 

Reunión con la Unidad 

de Diálogo y 

Mantenimiento del Orden 

UNDMO.pdf 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERZ3Deqr829CkfjbnhYAJjEBGQvu6TUqf3M7AQLsj8x30Q?e=IneVNc
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERZ3Deqr829CkfjbnhYAJjEBGQvu6TUqf3M7AQLsj8x30Q?e=IneVNc
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/ERZ3Deqr829CkfjbnhYAJjEBGQvu6TUqf3M7AQLsj8x30Q?e=IneVNc
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eu4JsNGFX0NFt8hJUh4Mo14BDUz_H22Wc9hzjp7oXiUrOQ?e=bYrBLS
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Eu4JsNGFX0NFt8hJUh4Mo14BDUz_H22Wc9hzjp7oXiUrOQ?e=bYrBLS
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Ev4Hrsad-gRLsc3Z3hMMGcQBwEypDE60g82AsXWLCbo1Jg?e=vfCpxW
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Ev4Hrsad-gRLsc3Z3hMMGcQBwEypDE60g82AsXWLCbo1Jg?e=vfCpxW
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EmpYCdqYFaBLp_JNlLIMvmoBjhPjRbBFvnoSuaRoOV_LSA?e=UvdCEa
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EmpYCdqYFaBLp_JNlLIMvmoBjhPjRbBFvnoSuaRoOV_LSA?e=UvdCEa
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Documents/INFORMES%202023/PREVENCION/RedCo/1333%20-%202023%20Erika%20Velandia/12.MARZO%202024/Obligaci%C3%B3n%204/4.1%20110324_Acta%20de%20Reuni%C3%B3n%20con%20la%20Unidad%20de%20Di%C3%A1logo%20y%20Mantenimiento%20del%20Orden%20UNDMO.pdf?csf=1&web=1&e=dqVd5R
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5. Promover la articulación de la 
Red Distrital de Convivencia con 
otros espacios formales e 
informales que estén orientados 
a promover la convivencia 
pacífica en la ciudad. 

Para el periodo, la promoción de la articulación 
de la Red Distrital de Convivencia se desarrolló 
con las siguientes acciones: 
 
5.1 ARTICULACIÓN UNIVERSIDAD DE LOS 
ANDES 

• Se realizó una reunión con las Enlaces 
Territoriales de la Zona Sur y Centro, y la 
Líder de la Escuela para la Convivencia 
con el fin de preparar la reunión de 
Contexto Ágil para los retos en 
innovación de los cuales hacen parte 
estudiantes de la Universidad de los 
Andes. Marzo 04 de 2024 

• Se participó en la sesión junto a la 
Enlace Territorial de la Zona Centro y la 
Líder de la Escuela para la Convivencia 
con el fin de dialogar sobre las acciones 
realizadas en el Barrio Eduardo Santos 
en el marco de Contexto Ágil para los 
retos en innovación de los cuales hacen 
parte estudiantes de la Universidad de 
los Andes. Marzo 04 de 2024 

5.1 Articulación 

UniAndes 

5.2 Se participó en reunión con el Equipo 
Interventor de la Obra Metro Calle 68 para 
articular acciones en el marco de la Tomatón que 
realizarán en el mes de Mayo en la Localidad de 
Puente Aranda. Marzo 21 de 2024 

5.2 210324_Reunión 

Articulación IDU.pdf 

6. Articular actividades con los 
planes y equipos de trabajo 
dispuestos por la supervisión 
para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

La articulación de la Red Distrital de Convivencia 
con los planes y equipos de trabajo del Equipo 
Código de Convivencia se desarrolló de la 
siguiente manera: 
 
6.1 REUNIÓN GERENCIA Y LÍDERES DE 
COMPONENTES LÍNEA DE PREVENCIÓN 

• Se participó en las reuniones semanales 
donde se dialogan temas de desarrollo 
estratégico y metodológico del equipo 
entorno a las metas y las acciones 
territoriales. Marzo 01 de 2024 

• Se generaron los siguientes insumos 
para la Gerencia del Equipo: 
-Delimitación Líneas de Acción Equipo 
Prevención. Marzo 05 de 2024 
-Matriz de Riesgos Equipo Código. 
Marzo 06 de 2024 
-Primera versión Documento Estratégico 
Equipo Código 2024. Marzo 15 de 2024 
 

6.1 Reunión Gerencia - 

Componentes Equipo 

CNSCC 

https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Documents/INFORMES%202023/PREVENCION/RedCo/1333%20-%202023%20Erika%20Velandia/12.MARZO%202024/Obligaci%C3%B3n%205/5.1%20Articulaci%C3%B3n%20UniAndes?csf=1&web=1&e=tnK9hY
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/Documents/INFORMES%202023/PREVENCION/RedCo/1333%20-%202023%20Erika%20Velandia/12.MARZO%202024/Obligaci%C3%B3n%205/5.1%20Articulaci%C3%B3n%20UniAndes?csf=1&web=1&e=tnK9hY
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EVh5r5LIybhLiZpPgMMeIpcBF8BKkAwDJIHWs8wYkhbAYA?e=U4R0WO
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EVh5r5LIybhLiZpPgMMeIpcBF8BKkAwDJIHWs8wYkhbAYA?e=U4R0WO
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EuqSTs-9_HNOvG8XgVrktmkBreEJJ_eFOjIw8E54nzwbfQ?e=nMYwNV
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EuqSTs-9_HNOvG8XgVrktmkBreEJJ_eFOjIw8E54nzwbfQ?e=nMYwNV
https://scjgovcol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jennifer_botero_scj_gov_co1/EuqSTs-9_HNOvG8XgVrktmkBreEJJ_eFOjIw8E54nzwbfQ?e=nMYwNV


 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

F-GCT-1138 

V.1 

 

   

 

6.2 CONVERSACIONES DE CONSUMO DE 
SPA Y ESPACIO PÚBLICO 

• Se participó en reunión con los enlaces 
territoriales para la identificación de 
actores claves locales y sus acciones en 
los territorios frente al consumo de SPA 
en Espacio Público y Entornos 
Escolares. Marzo 04 de 2024 

• Se participó en reunión con la Gerencia 
del Equipo Código y los componentes de 
la Línea de Prevención para establecer 
una propuesta de preguntas sobre el 
Consumo de SPA y el Espacio Público. 
Marzo 06 y 15 de 2024 

6.2 Conversaciones 

Consumo SPA 

7. Las demás que se requieran 
de acuerdo a la naturaleza del 
objeto contractual y las 
obligaciones generales y 
específicas del contrato 

Se desarrollaron acciones en el marco de las 
obligaciones contractuales 

No Aplica 

 
Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión :  DD/MM/AAAA Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

Nombre Cedente:   C.C. o NIT:  
 
Cordialmente, 
 

 
________________________    
Erika Johanna Velandia Ávila     
Contratista                                                                
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