SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 26 de abril de 2024

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.5874891

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes abril del
afo 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5874891

Julidn Andrés Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2024.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 45'846.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
(3.721.288) yl/o ultimo pago ($1.935.069), atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: 308 dias, 13/12/2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento | Se  plane6 la formacion | Se adjunta la
oportuno de todos los | profesional integral para los | programacion de
documentos de desarrollo | programas: Sofia Plus.
curricular segun el |, o e
programa de formacion 5 Tecmco Corclztablllza'mlon de
asignado (titulada 0 F_perac_nones omerciales y
complementaria presencial Inancieras.
y/o virtual) para orientar en | Total, horas: 48.
las fichas que se le o y
notifiquen en la vigencia, * Técnico Programacion de
dejando la evidencia en el | Software.
portafolio de la ficha. Total. horas: 48.
* Técnico en operacion turistica
local.
Total, horas: 48.
* Analisis y desarrollo de
software.
Total, horas: 16.
Competencia:
Aplicar préacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
Total, horas: 160.
2 Programar y reportar al | Solicite a coordinacion | *Solicitud de
coordinador académico o académica la respectiva | programacion y

lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de
las fichas, los ambientes de

programacion para el mes de
mayo segun la programacion
propuesta para tener en cuenta
los recorridos planeados

* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en

formato de

planeacion.

* cargue en sofia
plus de los eventos
para marzo.
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aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto

contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Reportar y registrar en el | Se reportd inasistencia a los | Aplicativo sofia
aplicativo Sofia Plus todas | aprendices de las fichas: plus.
gcsuerzgtl\éfﬁdssproqcueio g: * Técn_ico Contabiliza'cién de | Pantallazo del
GEPI son de sy | Operaciones Comerciales 'y reporte de
responsabilidad  (Registro Financieras. inasistencias en gl
de Proyecto Formativo, | * Técnico Programacion de anllcatlvo sofia
Creacion de ruta de | Software. pius.
Aprendizaje, Asocio de o y o
Aprendices, verificacion de * Técnico en operacion turistica
registro de local.
actividades en Sofiz_a plus | +  Apalisis y desarrollo  de
durante _Ios de 5 primeros | gofiware.
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte | Reporte de juicios evaluativos
de Inasistencias, Reporte | de la competencia: Aplicar
de Juicios Evaluativos) | practicas de proteccion
garantizando la | ambiental, seguridad y salud en
oportunidad, calidad de la | el trabajo de acuerdo con las
informacion y la coherencia | politicas organizacionales y la
con el proceso formativo | normatividad vigente
(presencial y/o virtual).
Realizar la induccién | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
institucional a los | no se ejecuto esta actividad objeto de cobro no
aprendices de acuerdo con se ejecutd esta
los lineamientos SENA actividad
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto  regular para
garantizar el debido

3
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proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad,
(presencial y/o virtual).
Ejecutar la  formacion | Teniendo en  cuenta la | -Desarrollo
profesional integral de programacion ejecuté: curricular del
acuerdo con el programa S ., | programa.
del area tematica cF))bjegto del -Del 1.,a| 09 de abri elecgte Pro9 .
contrato, segun los formaC|_o_n 3 al Te_cnlco -Plan de trabajo
lineamientos institucionales Contabllllzamon (_Jle Operaaones Instructor
en el area de influencia del Com_e_rc_lales y Fmgnmeras en el -Guia de trabajo
centro, (presencial y/o r.nun|IC|p|0 de Malaga, de la
virtual). ficha: 2774200. Total 48 horas. -Instrumgntos de
-Del 10 al 18 de abril ejecuté evaluacion
formacién al Técnico | -Material didactico
Programacion de Software en el _ _
municipio de Malaga de la ficha: | -Asistencia
2774240. Total 48 horas.
-Del 19 al 22 de abril ejecuté
formacién al  Analisis vy
desarrollo de software
modalidad virtual de las fichas:
2774240 y 2521996. Total 16
horas.
- Del 23 al 30 de abril ejecuté
formacibn al Técnico en
Operacion Turistica local en el
municipio de Concepcion de la
ficha: 2826619. Total 48 horas.
Competencia: Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente
Solicitar y gestionar | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
oportunamente el uso de objeto de cobro no
4
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los elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente de la accion de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

no se ejecuté esta actividad

se ejecutd esta
actividad

Realizar seguimiento y/o

asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le

sean asignados y

documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la  FPI,
(presencial y/o

virtual).

Durante el mes objeto de cobro

no se ejecuté esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad
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Realizar la Evaluacién de la

apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en
el programa de formacion

Evalué los resultados de la
competencia y se realiza la
respectiva emision de juicios
evaluativos cargados en el
aplicativo de Sofia Plus:

* Técnico Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales 'y
Financieras.

* Técnico Programacion de
Software.

* Técnico en operacion turistica
local.

-Informacién  que
se encuentra en el
portafolio del
aprendiz:

-Planeacién de la
competencia

-Guia de
aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacion

-Material Didactico.

-Material Apoyo

s . * Alict
en un plazo maximo de 8 Analisis y desarrollo de o
dias después de finalizada | SOftware. “Cargue de juicios
. en Sofia Plus
la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y
planeacion pedagogica,
(presencial y/o virtual).
Participar en las actividades | Realicé el alistamiento de la | -Desarrollo
relacionadas con la | competencia (guia, | curricular del
ejecucion del | instrumentos de evaluacion, | programa.
aseguramiento de la calidad | material de apoyo y didactico) .
., . -Plan de trabajo
de la FPI segun los |teniendo en cuenta los Instruct
lineamientos institucionales | lineamientos institucionales de | MStrUctor
y necesidad del Servicio. la FPI'y atendiendo a cada una | -Guia de trabajo
de las fichas correspondientes
con las transversales: Aplicar | -Instrumentos  de
evaluacion

practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

-Material didactico.
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10 | Realizar seguimiento a la Se realizaron actas de | Acta de
ejecucion de cada accion | seguimiento a la formacion en | seguimiento y
de formacién asignada, | donde se evidencia las | evaluacion el
participar en comités de | novedades de inasistencia Yy | respectivo drive.
evaluacién y seguimiento, | aprobacion de los resultados de
documentar en actas Yy |aprendizaje de la competencia:
registros la ejecucion de los | Aplicar practicas de proteccion
seguimientos, como las | ambiental, seguridad y salud en
novedades que se | el trabajo de acuerdo con las
presenten en la accién de politicas organizacionales y la
formacion, (presencial y/o | normatividad vigente.
virtual). .

) Programas de formacion:
* Técnico Contabilizacion de
Operaciones Comerciales 'y
Financieras.
* Técnico Programacion de
Software.
* Técnico en operacion turistica
local.
* Analisis y desarrollo de
software.

11 | Reportar y sistematizar | Se reportan juicios evaluativos | Acta de
segun plan operativo del | de la competencia: seguimiento y
programa, las acciones evaluacion el

de formacibn en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revision del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
ylo oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la

* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

respectivo drive.
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ejecuciéon de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacidon
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se hizo acompafiamiento para
el cierre de fichas asignadas
con la competencia de medio
ambiente y SST.

Firma del acta de
terminacion de
ficha de los
programas de
formacion
asignados.

13

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curricular y
lineamientos de
administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol SIGA.

Hacer divulgacion y promocion
de la oferta educativa de la Il
oferta educativa del 2024.

Estado del

WhatsApp
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14

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacion en
el area tematica objeto del
contrato.

Participé el dia 08 de abril en la
Segunda reunion Comité de
Infraestructura  del Centro
Agroempresarial y Turistico de
los Andes.

Lista de asistencia.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo  SIGA; ademas
cuando el centro de
formacion lo requiera
jornadas de Disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de FPI conforme
a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales  requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

16

Acompanfar a los
aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

conocer de las
convocatorias a  diferentes
programas de bienestar al
aprendiz como son: apoyos de
medios tecnolégicos y
alimentacion temporal.

Dar a

Pantallazo del chat
de WhatsApp de
los grupos de
formacion.

17

Apoyar la inscripciébn 'y
actualizacion en el sistema
de informacibn de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignaciéon de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

18

Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
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deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente
en la norma de
competencia  pedagodgica
240201057 “Orientar
formacién a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

actividad

19

Participar en las jornadas
de seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red vy
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro
de Formacion.

Se aplazé la reunion de red por
cruce de diferentes actividades
por parte de representante de la
red transversal,

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacion

"Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera

aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Se aplicé a la certificacion en la
norma de competencias
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ". Tiene vigencia
hasta noviembre del 2025.

Se

adjunta

Certificado vigente
a la Fecha

21

Apoyar con la revision,

Durante el mes objeto de cobro

Durante

el mes
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proyeccion y evaluacion en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacion de bienes y

no se ejecuté esta actividad

objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

servicios, cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
comisiones de servicios 0 | no se ejecuto esta actividad objeto de cobro no
desplazamientos se ejecutd esta
autorizados por el actividad
supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

23 | Hacer Se realiz6 divulgacion de las | Entrega del
entrega oportuna al | actividades que proponen formato de
supervisor del contrato, planeacién de las
segln cronograma que se horas
establezca por parte de la programadas  del
entidad y atendiendo la mes de febrero.
forma de pago establecida
de los documentos vy
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

24 | Reportar de manera | Se Realizé entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario | los documentos requeridos para | publicados en la
proveedor, en la etapa de | la cuenta de cobro como lo es el | plataforma del
ejecucion contractual dentro | archivo de Gestion Contractual | SECOP I, item 7
de la plataforma SECOP II, | “GC” y el archivo de Gestion | ejecucion del

los soportes
correspondientes que

evidencien la  correcta
ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion

Financiera “GF”.
anexos solicitados suscrito

Y demas

contrato, cuenta de
cobro 03 del
presente contrato
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de servicios
suscrito.

(salud, pension y riesgos
laborales).

25 | EI CONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de
acreditar que se encuentra | 4547445566 correspondiente al | seguridad social
al dia en el pago de los | mes de marzo, estar al dia en el | 4547445566, en el
aportes al sistema de | pago a los aportes al sistema de | documento GF del
seguridad social integral | seguridad social integral. presente informe.

26 |Las demas que sean | Durante el mes objeto de cobro | Durante el

supervisor en relacion del se ejecutd
objeto contrato. actividad

asignadas, por el no se ejecuto esta actividad objeto de cobro no

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

No DE LA LUGAR FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ORDEN DE DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

12
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los desplazamientos realizados y el No. 4547445566 de la planilla, operador (SOI)
y periodo (mes de marzo). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”).
Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

e e D =
g - L

Julian Andrés Tarazona Barajas
Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.5874891
Supervisora de contrato
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Obligacion N°
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> Modificar el comport to de acuerdo con los de la reflexién del
cumplimiento de la nermatividad y buenas practicas ambientales y de SST
. racidn da ln Grin
Paginalde1l 3142 palabras  Espafiol (Colombia)  Sugerencias del editor: mostrande [ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricein) —  100% +  Proporcionar comentarios a Microsoft
Obligacion N°2
« > C outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADAZYjNmODczLWZkYzYtINGQOOS 1hNzkzL WM3MDhjOTgxMTISNAAQACBWIiSSKecpBuzmIPL.. @ ¥ Im) & @ Epausa H
L ]
575;( Outlook Q, Buscar e=] =] ® @3 & Julian Andrés Tara @
| Inicio  Vista Ayuda
. W 8 e~ © & v [’ Pasosrapidos v (O Llefdo/Noleido = y
o8 > Favoritos Elementos enviados W o = Solicitud de programacién del mes de mayo @ publica
~  Hoy N =
& ~ Carpetas N N B = o
& P I ) Julian Andrés Tarazona Barajas o s o v ©
3 Bandeja de entrada 236 [ ccperdomoSa@misena.edu.co Para: ccperdomo59@misena.edu.co Jue 25/04/2024 8:10
P Solicitud de programacién ... 9:10
- CC: Yeison Ferney Zambrano Galeano
=9 Borradores 8 Cordial saludo Mi nombre es Juli...
- Cordial saludo
> Elementos enviados ~  Ayer
W Elementos efiminados 169 > F:ESG‘:RINE::?:‘?OPAN" 2 @ Mi nombre es Julian Andrés Tarazona Barajas, instructor transversal del area de
. Mig 11:37
- medio ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
B3 Correo no deseado 5 Cordial saludo Estimada aprendiz. ¥ oea Y !
T Archivo 8= presentacion m. +2 Le envio este email para pedirle el favor y me compartes la programacion del mes
de mayo y ademas si me colaboras asignar a sofia plus las fichas
(@ Notas correspondientes.
~  Esta semana
Fuentes RSS
= . Externo  Yeison Ferney Zambran.. )
T p——— Solicitud de asgnacion ...  Lun 047 Le agradezco me colabores con dicha informacién
Cordial saludo El presente es par...
£3 Otros correos

Crear carpeta nueva

Ana Milena Galvis Gomez; Jhon E...
Lun 940
Cordial saludn Muchas aracias A

Solicitud para la toma ...

Atentamente,

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°3

SE

NA

< C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥r In) = 4 @ enpausa :
Instructor v -
R Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion y Consultar Fichas de 2774240 - PROGRAMACION DE SOFTWARE o4
Caracterizacion* e
& Gestién de Ambientes < -
_ - CC 1005231163 DIEGO FABIAN LOPEZ a
(& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz’ CORDERO o4
i
§ o clor v
Gestionar Tiempos del Instructor S —
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor ]
08/0412024 1210412024 SIN NINGUNA JUSTIFICACION 40
Registrar Actividad Adicional del otk
nstructor
a o
Archive Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | © Comentarios |
X [sansserit A o = o, [E Formato condicional ~ /Q
g = S e L% e
begw B [NJK 5« A A * Nimero  [BDarformato comotabla~ | Cegas | Edicion Crear PDFy  Crear PDFy compartir
I e e A = = e v i Estilos de celda ~ v v compartir vinculo con Outlook
Portapapeles Fuente 5] Alineacién ] Estilos Confidencialidad  Complementos Adobe Acrobat v
AL3 v fx  Tipo de Documento ~
B E F G H K L M a
14 regronan TSSO O
42 Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES '
Tipo [Namero |Nombre TApellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de |Funcionario que
13 |de [+ |de - N - - T ~ |Evaluacién + |registro el juicio -
CC  [110050225 [BRAYAM STHIVEN [MANRIQUE JAIMES[EN 37799 - APLICAR PRACTICAS [611105 - VERIFICAR LAS APROBADO [CC 13928635 - JULIAN
1 FORMACION  |DE PROTECCION AMBIENTAL,|CONDICIONES AMBIENTALES Y ANDRES TARAZONA
30 CoLoinan snen el lne eor Ialal=atatNH] OADA |
CC  [110050225 |BRAYAM STHIVEN |MANRIQUE JAIMES|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS 1611106 - REPORTAR LAS APROBADO |CC 13928635 - JULIAN
1 FORMACION  |DE PROTECCION AMBIENTAL,|CONDICIONES Y ACTOS QUE ANDRES TARAZONA
kil SECLDINAD LN EREL EECTEL | A DDATECCIAK DEL DADA L
CC  [110050225 |BRAYAM STHIVEN |MANRIQUE JAIMES|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS 1611107 - EFECTUAR LAS _ |APROBADO |[CC 13926635 - JULIAN
1 FORMACION  |DE PROTECCION AMBIENTAL |ACCIONES PARA LA PREVENCION ANDRES TARAZONA
32 coupinan Lpene |y eontoo ney £ADA L
cC  [110050225 [BRAYAM STHIVEN [MANRIQUE JAIMES|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS [611108 - INTERPRETAR LOS APROBADO [CC 13928635 - JULIAN
1 FORMACION  |DE PROTECCION AMBIENTAL |PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE ANDRES TARAZONA
33 SEcLDINAn Y eALNENE fooT ToNIENNA EN CLENTA | 2apA L
CC [109379811 [CESAR DUBAN DIAZ MANRIQUE — [EN 37799 - APLICAR PRACTICAS [611105 - VERIFICAR LAS POR -
A FORMACION  INF PROTERAIAN AMRIFNTAL lnnnnininnFs amRIFNTAIFS Y IFval AR -
Obligacién N°5
a o
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | & comentarios |
Calibri T — [ o [l Formato cond I~ = <
Eﬁ x| LA /| | =[] oA ormato condiciona = /O B = [
Pegar B~ N« s~ A * Nimero (B2 Derformstocomotabla v Celgas | Edicien  Confidencialidad  Complementos  Analizar CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- oS - O A B - [ Estilos de celda ~ * - - datos compartir vinculo con Outlook
Portapapeles N Fuente 1] Alineacién ] Estilos Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat ~
F11 ~ Jfx  Técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras s
A [ & o 3 F a H | J K L
s P RAJ. Yerificar las condiciones ambientales y de | =1 SR nRITISIRETisy st gee la normatividad wigente:
51 i
normatidad vigente para el dres de desempefio abaral
FiAd. Reportar s ccndisianes  actos que
sbecten 3 proteecidn del medio ambiente yl3
n A
Fplicar practioss d= | AT Interpretar 105 problemas smbientales § de
Técniea Contabilizacién it ambiental, | §5T AP Determinar para A3 plicar pricticas de proteccién
e azne rrvem o Cperines Wilsga 04008 TH0Dpm, | Shmeadi s foo oot 20urd23 | amblemal 55T do souerde bon pllioss
Financieras i Rz EFectusr | empresarial
hl L oot H _ -
aten p— B s . — efcn rivicas o | P e o prolemes ooy G| R Bormiole s iome Joseimdo 8| B2 Sl e T e
1° & aouerds cion | acuerdo con |as politicas organizacionales
T - “Aplicr practicss d= | Cumpli Las normas ambientales y de 55T, AP Formular strategias de turisr EVALUBRLA, zxpz:a\mcm TURISTICA
TaHI2024 2442024 2826619 AN v Cancepsidn 04:00 5 TE00 prme Sn ambiental, 4 én de actividadesy | PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDC
%) turistica local entomno sasial en el marco de la sustentabilidad. o i CONESTRUCTURA, CRITERIOS DE
p fcat pricticas de. 01 Ansiesr Los Etste s Fara Ls Frewencion] A 220R0T0T-AAT Tdeniiica estrategias
2531386 Andlisis y desarrolia de Wirrual 04:00 2 05:00 2m [:oprlecclp a:nb\en‘:a\‘ + Control DeLDSImpacng; Ambientales ¥ Cre. Cadificar los & \mpzctgu
" sequridad ysalud en el |Los Posidemies ¥ Enfermedades Laborales ambintal de los acoidirnas
Fplloar prasicas de- | T e e e
sy | Andlsisy desarollo de vinual 04005 0500 am | PrO\EoriSn ambiental | Cone Do LosInpastas Abib e r Cadifiearlos médulos del software D ey mpacte
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SENA

Obligacién N°8
a ]

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar  Ayuda  Acrobat | & comentarios |
flj X [senssert - B 9f,  [ElFfomata condicional - E /C) 5 E‘} E%
Pegar B [[N] K5 AT A Momero [ Darformato como tabla ™ | Ceigas | Edicion CrearPDFy  Crear PDF y compartir
~ - O A L~ - [ Estilos de celda ~ - ~ compartir vinculo con Outlook
Portapapeles & Fuente &~ Alineacion &~ Estilos Confidencialidad Complementas Adobe Acrobat ~
AL [ fx|| Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B ® D E F <] H K L M
1 Modalidad de PRESENCIAL
41 Regional: 68 - REGIOMAL SANTANDER
42 Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
13 Tipo d _ |Namero | [Nombre |_]Apeliidos —[Estado ~[Competencia —+|Resultado de Aprendizaje | |Juicio de ~[Funcionario que |
cC 3392604 [AURA CASTELLANOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS |601386 - 3. VERIFICAR LAS APROBADO CC 13928635 - JULIAN
MARINA  |HERMANDEZ FORMACION ~ [DE PROTECCION CONDICIONES AMBIENTALES Y ANDRES TARAZONA
30 LEENTAL SEcLDnAD nE seT Econ BADAL
cC 3392604 |AURA CASTELLANOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS [601387 - 4. REPORTAR LAS  |APROBDADO CC 13928635 - JULIAN
- MARINA  |HERMANDEZ FORMACION ~ [DE PROTECCION CONDICIONES Y ACTOS QUE ANDRES TARAZONA
Y TEciAL BADA S
CC 3392804 |AURA CASTELLANOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS [601388 - 2 EFECTUAR LAS APROBADO CC 13928635 - JULIAN
MARINA  |HERMANDEZ FORMACION  [DE PROTECCION [ACCIONES PARA LA ANDRES TARAZONA
32 o riciA TR DE NS
CC 3392804 |AURA CASTELLANOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS [601389 - 1. INTERPRETAR LOS |APROBADO CC 13928635 - JULIAN
- MARINA  |HERMANDEZ FORMACION  [DE PROTECCION PROBLEMAS AMBIENTALES ANDRES TARAZONA
o TRl ET Y ANRISTE STVA TEN e APTrAD PRACTICAT o inr -3 VEBIFICAR TAS — TBrR FUaTaR T v
< > Hoja + ] >
Obligacion N°9
<« C %5 senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Abc0314b2cf154246067c87c6c2b978f Gsharin... ¥¢ L} - I B
sema ' . _ o ' . '
w OneDrive £ Buscar < & B 7 Julian Andrés Tara... )
+ Agregar nu [ Compartir & Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar [T Organizar v = ~ Detalles
Cociacude/egucaty =+ > 1.3.4 GUIAS APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS > 1.3.4.2. PLANEACION > TRANSVERSALES > MEDIO AMBIENTE Y SST &
B3] cooracademregucata
EA Nuestros archivos [ Nombre » - Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Activ
& “GUIAS DE APRENDIZAJE hace 24 minutos Julian Andrés Tarazonz 2 elementos &8 Compartido
= “INSTRUMENTOS DE EVALUACION hace 7 minutos Julian Andrés Tarazonz 2 elementos &8 Compartido
=3 “MATERIAL DE APOYO hace 7 minutos Julian Andrés Tarazonz 2 elementos &g Compartido
=3 “MATERIAL DIDACTICO hace € minutos Julian Andrés Tarazonz 2 elementos &g Compartido
Obligacién N°10
a documentcloud.adobe.com/spadintegration/index htmiZlocale=es-as ¥ fm] & 8
[ ] Todas las herramientas  Editer  Convertir  Firma electrénica £ Oneprive | GORF-0..re subir - Q & 13 - Inicr sesion
= K= LA -
D 7A< =]
88
& ACTA No.
2, NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Técnico Programacion de Software. FICHA:
@ 2774240
CIUDAD Y FECHA: Malaga, 12 abril del 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 pm 08:00 pm
. .z 2
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacién 206 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agroempresarial y Turistico de 4
los Andes -
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ~
1. Verificacién de quérum (50% +1 de Aprendices con matricula vigente y equipo ejecutor asignado para la ficha)
2. Realizar seguimiento de las competencias cumplidas de aprendices de la de la formacién Técnico c
Programacién de Software del Municipio de Malaga, ficha: 2774240 3,
3. Realizar seguimiento a las asistencias de los aprendices
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 2
1. Fvaluar la comnetencia: Anlicar nracticas de nroteccidn amhiental seeuridad v salud en el trahaio de acuerda A}

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacién N°11.

e 5 ST S findesehtml =4 £ L 8
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica & OneDrive / GOR-F-O..re_subir Q 4 = - Iniciar sesion
N NOMBRE COMPLETO Dl RAL RAZ RA3 RA4 -
DJ
1 Brayam Sthiven Manrique Jaimes 1100502251 APROBADO
S B
“ 2 Cristian Mauricio Quintero Guarin 1071331825 APROBADO
. 3 David Felipe Romero Basto 1096959355 APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
(=g
4 Diego Fabian Lopez Cordero 1005231163 POR EVALUAR POR EVALUAR POR EVALUAR POR EVALUAR
5 Harvin Eduardo Rojas Flérez 1096948989 APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
“ 6 Jesuis Angel Aceros Jerénimo 1007536319 APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 3
7 1003689074 APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO 4
8 losé Leonardo Cordero Moreno 13928645 APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO ~
9 Néstor Evelic Reatiga Baron 1101596519 APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO ~
10 Néstor Javier Calderdn Lizarazo 1088150102 APROBADO C
11 ‘Oscar Guillermo Rojas Torres 91538583 POR EVALUAR POR EVALUAR POR EVALUAR POR EVALUAR IB‘
12 Sergio David Ortiz Hernandez 1096948066 APROBADO (‘1
13 ‘Wilder Stiven Blanco Hernandez 1096946430 APROBADO - a

74 > c

[ fm3 & R Enpausa

[ 24 0150 do mayo e ]

I 24 al 30 de mayo Inscripciones poc In pagina Web

SELECCION: 04 de junio
consulta y aplicacion de
pruebas fase | 05 de junio Documentos de idantidsd terminados en 5.6, 7, 8,y 9

Documentos de identidad terminados en 0, 1,2, 3y 4

Reprogramacién de prusbas, documentos lerminados en 0. 1, 2,3, 4, a partic de

06 de junio
1as 00:01 horas hesta las 17.00 horas

de prusbas, en 5, 6,7,8,9,apartr do

07 de junio
las 00.01 horas hasts las 17.00 horas

Nota: Solamente se atienden las quejas y reclamos los dias 06 y 07 de Junio de 2024 hasta las 17:00
HORAS, de los que estan enla

SELECCION FASE Ii: 13 de Junio Consulta Gitacion a segunda prueba

14 al 20 de junio Aplicacion prusba web controlada y/o taller

21 de junio Consulta aspirontos seleccionados

Nota: Cualquier reclamacion con respecto al puntaje de la segunda fase se atendera hasta un dia
después de los enla de Io contrario la calificacion quedara en firme y
no procedera ningun recurso.

MATRICUL Desde o 21 do junio al 05 €. d1am

de julio de 2024 vaﬂw
Obligacién N°14

« > ¢ 4 i wrifr/personal _sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=3%7B82A09703-30E4-40BF-AT87-7DEBF2DTBAST %7 D& Y& R Enpeuse
@  Acta N°1 Comite de Infraestructura @ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) € Julian Andrés Tara... @
Archivo  Inicio  Insertar  Presemtacién  Referencias  Revisar  Vista Ayuda  Tabla [ Comentarios | | v Ponerse al dia | £ Edicion v

D« P~ «F [Calibri Bold ~v12 v A AV@K S £v A~ - IZvlZv =Ev H~ v Ov | 8~ | B | & | pv] - .
= 0 83% £ I

sugerencias del
Editor

veria

ACTA No. 1
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Primer Comité de Infraestructura del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Mélaga,22 de febrero 2024 8:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Oficina Subdireccién Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo del subdirector (E), Conformacién de Comité de Infraestructura.
2. Seguimiento Proyecto Acueducto Granja.

3. Varios

Pigina1de 6 1356 palabras  Espaficl (alfab. del editor: B Publica Clasificada\Tedos los (Sin 6 — 100% +  Proporcionar comentarios 2 Microsoft

17
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Obligacién N°15

<y > C

4 Descargar /* Pantalla completa = Imprimir

Descubre la

SENA

25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADAZY]NmODczLWZKYzYtNGQOOS 1hNzkzL WM3MDhjOTgxMTI3NAAQACqYdqtd%2FNRBpZd... @ W D =

57% | EcoEficient?

Politica Ambiental y
Energética del SENA.

e

( con la

ibilidad y

tﬁci:ncia en el uso de recursos, promovemos:

# Uso racional de aguay energia.
@ Gestion integral de residuos y reciclaje.

# Apoyo en disefio
energético. -

Obligacién N°16.

para mejorar désempefio

‘ En pausa

G0 Ocultar correo electrénico  Cf X

Politica Ambiental y Energética del SENA:
Compromiso con la sostenibilidad

O Piblica

Julian Andrés Tarazona Barajas ~ ©
Para: Jue 25/04/2024 8:45
Comunicaciones Instituci...

Ceo:

hildajaimes20142@gmail....
penaanayulieth@gmail.co...
erikavillamizarcastellanos...
acerospatricia580@gma
duranjacquelined6@gmai...
mivega@misena.edu.co;
maritzapiza1981sena@g...
espinosa.nidia.042@gmai...
jaimescarvajalt@gmail.co...

vilmavalbuenagarcia@gm...

€ 9 C % webwhatsapp.com 1y In} 5 4 ! En pausa
Técnico macaravita
+ H a v
B Chats =7 Angela, Mireya, Pedro, Profe, +57 313 8453583, +57 317 0687690, +57 313 2138974, +57 321 9508497, +5.. - q
200 —
= a Buscar = Estimados Aprendices:
211424V “FIUYIaniauUui ug Sulware Comparto por este medic la CIRCULAR DE TERMINOS Y CONDICIONES
@ w Adridn: <!doctype html> <html lang="en"> . DE LA CONVOCATORIA |-2024-APOYOS DE ALIMENTACION TEMPORAL,
y el FORMATO DE REGISTRO SOCIOECONOMICO v7, para que tengan en
=0 cuenta los REQUISITOS que deben cumplir, si desean postularse.
@] ena  TéCnico en Sistemas Ficha 2826656... Las inscripciones se llevardn a cabo del 06 de abril al 13 de abril, a través del

Mireya: Buenas noches por favor los estoy e...

Elaboracion ensayos ficha 2826617  ayer
~Nelson R C C: Me toca ver los nifios t... &) o

Técnico macaravita Ayer
~ &3 Maria A Nova ': Hasta ahora estoy Il.. %)

Teo Operacion Turfstica Local Conc...
+ Tz https://www.arlsura.com/index.php/ca... %

TITULADA 2024
Erifa: @ Foto

Futbal viernes
~arhev: Buena farde

Obtener WhatsApp para Windows »

+ ©

Escribe un mensaje

GTH-F-062 V10

siguiente enlace: https://forms.gle/6q8jGZ8epLdPjxwh?
Cualquier duda o inquietud pueden comunicarse al correo:
hxcamacho@sena.edu.co o dmmontanez@sena.edu.co
Por favor divulgar con sus compafieros de formacién.
Gracias.

529p.m. &
# Reenviado
ehia
(& A

Circular Términos y Condiciones C /"
onvocatoria | - 2024 ALIMENTA...

9 paginas » PDF « 381 kB

A Reenviado

18



SENA

Obligacién N°20

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 13928635
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201036 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

’

(Lees 72‘.;".,;, v >
s

T12786 - 22/06,2022 » ¥ \ Vigencis:
No Y FECHA REGISTRO I“J.l..’\ J()“A\NNA\ .\| I".\IX)YJ\ Pl“-DR.’\/J\ hasta ¢l 22 de l unio de 2025
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER
La sutcancidid de este documento puede ser verficads en el registo electrinico que se encucntra en la pigina web hip:feernficados.sena.edu.co, bajo ¢l mumer
H34500240201056CC13928635C.

19
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Obligacién N°25

4
SENA

N

SO ]l PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ﬁ
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 13028635
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS TARAZONA BARAJAS
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 224 N 11-43 TELEFONO: BEEEEEE
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Otras actividades de servicio de
FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4547445566 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ARID: 2094
DIAS DE MORA: 2
FECHA PAGO (aaaa/mmidd). 2024/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 9808320200
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR] 1 $ 286.300
SUBTOTAL: 1 $ 266.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 223700
SUBTOTAL: 1 $ 223.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 | 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 5 9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $ 518.500
VALOR MORA: $1.000
TOTAL PAGADO: $ 519.500

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SE

NA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Tarazona Barajas Red: Transversal Ambiental y SST
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/04/2024 | Realizar Q:mﬁif
al formacién '
09/04/2024 profesional Aura  Marina
integral ~a los | el

aprendices de la
ficha:  2774200.
Técnico
Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y
Financieras.

AP3. Determinar

el hecho
econdmico para
estructurar
registros
contables de
acuerdo a

procesos propios
de la cultura
emprendedora vy
empresarial
segln
normatividad
legal vigente.

Carmen Elena
Chaverra Cérdenas.

Fabian  Santiago
Camacho Hernandez.

- Félix Daniel Araque
Vera.

- Issela Diaz Almanza.

Jhon  Sebastian
Castellanos Martinez.

Leidy  Yohanna
Sénchez Ortiz.

- Lised Dayana Reyes
Pérez.

- Luz Angelica Roa
Esteban.

Natalia  Dolores
Sénchez Cristancho.

Oscar  Ronddn
Bonilla.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

RALl. Interpretar
los problemas
ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes
y programas
establecidos por
la organizacién y
el entorno social.

RA2. Efectuar las
acciones para la

prevencion y
control de Ia
problematica

ambiental y de

SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por
la organizacion.

RA3. Verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con
los lineamientos
establecidos para
el area de
desempenio
laboral.

- Rosa Oliva Barajas
Gutiérrez.

- Sergio Raul Parada
Cristancho.

- Solmayra Norbeyli
Quintero Garcia.

Yeimi Lorena
Sanabria Duarte.

Yonatan  Ferley
Sarmiento Ramirez.

Yurley  Tatiana
Rodriguez Rodriguez.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

RA4. Reportar las
condiciones y
actos que afecten
la proteccién del
medio ambiente
y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional vy
social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

10/4/2024
al
18/4/2024

Realizar formacion
profesional integral
a los aprendices de
la ficha: 2774240.
Técnico
Programacion de
Software.

AP4. Desarrollar el
software de
acuerdo al disefo y
a la plataforma de
desarrollo de a
acuerdo a las
necesidades y
programacion

seleccionado.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

Relacién de
aprendices que
asistieron a la
formacion:

- Brayam Sthiven
Manrique Jaimes.

- Cristian Mauricio
Quintero Guarin.

- David Felipe Romero
Basto.

- Harvin  Eduardo
Rojas Florez.

- Jests Angel Aceros
Jerénimo.

- Johan Andres
Fonseca Jiménez.

- Néstor Evelio
Reatiga Baron.

- Néstor  Javier
Calderdn Lizarazo.

- Sergio David Ortiz
Herndndez.

- Wilder Stiven Blanco
Hernandez.

- Yakelyne Miranda
Martinez.

- Yeison Estiben Ortiz
Caicedo.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

- Interpretar los
problemas
ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes y
programas
establecidos por la
organizacion y el
entorno social.

- Efectuar las
acciones para la
prevencién y
control de la
problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

- Verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempeiio
laboral.

- Reportar las
condiciones y actos
que afecten Ia
proteccién del
medio ambiente y

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

- Yesid Fernando Pinto

Reyes.

Emerson  Danilo
Goémez Florez.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

la SST, de acuerdo

con los
lineamientos
establecidos en el
contexto

organizacional y
social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

19/4/2024
al
22/4/2024

Realizar
formacién
profesional
integral a los
aprendices de las
fichas: 2774240 y
2521996.

Analisis y
desarrollo de
software.

AP2. Codificar los
modulos del
software.

Competencia

Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales
y la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

Se realizé
evaluacién de
evidencias en
la plataforma
sofia plus.

> C 25 sena.territorio.la/perfilphp?id=20785112

DIEGO FERNANDO PULGARIN MARIN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2024-01-23 22:16:25
Calificacion: Sn

Id respuesta: 553863976

Respuesta:

Buenos dias profe, adjunto evidencia de desempefio.

E

— e nmon

<« 2> C

A\ No es seguro

Administrar Ruta de Aprendizaje -
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje”

Archivos:
(GABn220601501nAAZNEVD InPresentacinnnnsobrenestrategiasnATEL. pdf

Feliz mafiana

@ 0 Comentario(s)

2521998-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRARA.IO NF ACIHIFRNO CON | AS POILITICAS

Aprendiz*

Juicio Evaluative

DIEGO FERNANDO PULGARIN

Seleccionar Juicio Evaluative

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

RaE &0

a3 1 JULIAN ANDRES TARAZONA @)

Archivos adjuntos

Id Evidencia:553863976

Visualizar Vista
GABN220601501nAAZNEVD InPresent

70
acinnnnsobrenestrategiasnATEL. pdf i
Descargar Archive Aprendiz
Intentos: 1
Regresar
&

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL  APROBADO

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS FOLITICAS

APROBADO

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO VACpMPA’\—IAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLAMES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES DE ACUERDQ CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION.

Pagina 1 de 1

APROBADO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01. Analizar Las
Estrategias Para
La Prevencion Y
Control De Los
Impactos
Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades
Laborales (ATEL)
De Acuerdo Con
Las Politicas
Organizacionales
Y El Entorno
Social.

02. Implementar
Estrategias Para
El Control De Los
Impactos
Ambientales Y De
Los Accidentes Y
Enfermedades De
Acuerdo Con Los
Planes Y
Programas
Establecidos Por
La Organizacion.

03. Realizar
Seguimiento Y
Acompafamiento
Al Desarrollo De

(_

23 senaterritorio.la/perfil php?id=20785112

Colaboradores

DAVID EDUARDO
FLOREZ GOMEZ

Instructor

SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA

Instructor

1
[ FREDY ESTUPINAN
EUGENIO

Instructor

RUBEN CARVAJAL
CABALLERO

Instructor

NATALIA JAIMES
REYES

Instructor

Administrader LMS

Instructor

@teritorium

p—
Q GABRIEL SUAREZ

AANTAIET

EDWIN ALEJANDRO NARANJO GUAYAMBUCO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

o

Cordial saludo La evidencia: Video expositivo sobre oporfunidades dz mejora en medio ambiente y SST GAS-220601501-AA4-
EV01. Cumple con los items de Ia lista de chequeo del instumento de evaluacion.

Fecha de Envio: 2023-12-15 17:53:49
Calificacion: Sn

Id respuesta: 552591517

Respuesta:

Escribe aqui a evidencia...

Archivos
oportunidades.mp4

0 0 Comentario(s)

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

0 segundos antes

Ve L 08

Archivos adjuntos ®
Id Evidencia:552591517 Vista
Visualizar oportunidades. mp4
Deszcargar Archvo 70

Aprendiz
Intentos: 1

«

Regresar




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Los P|anes Y G 25 senaterritorio.la/perfil.php?id=20785102 RIS+ 2 O 2
Programas
Ambientales Y

1 Colaboradores
SST, Segun El
A’ D Archivos adjuntos Vier
. A ista
rea e @terroryy Administador LS HARBY ANDRES TRUJILLO VARGAS Id Evidencia:551726167 25
~ Instructor Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X Esta evidencia na contiene archivas
Desempeio. itz 1 Aprendiz

GABRIEL SUAREZ
GONZALEZ Fecha de Envio: 2023-12-13 19:13:16
Instructor Calificacion: Sn
Id respuesta: 551726167
MARTHA SOFIA MESA Respuesta:

ORDUZ Estimada instructora Yesmith,
Instructor

04. Proponer
Acciones De
Mejora Para El
Manejo s

Ambiental Y El ;&; prains
&

espero este mensaje la encuentre bien, en el te comparto la evidencia desarrollada para el ejercicio de
oportunidades de mejoras en salud y seguridad en el rabajo. Gracias por tu atencion y revision. Regresar

B @ D 94 E b

EDGAR BONILLA
SUAREZ

Link de video:

JULIAN ANDRES
Control De La SST, AR oHEEARATS S 0 Gomentariots)
De Acuerdo Con
Estrategias De
Trabajo,
Colaborativo,

SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA

Instructor

Instructor '-'
& JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS m

0 ssgundos antes jSoy Eval

Cordial saludo estimado Harby Le informo gue se hizo |a entrega fuera de los tiempos establecidos. Teniendo en cuenta |a
ribrica de evaluacién tiene evidencia, este video expositivo contiene las partes del guion, utiliza aplicaciones necesarias para su
DAVID EDUARDO Frealnlon y emcm:\ Es :)nglnaldpor que plresednla \asbmefls cr:;flrvas se encuentran las diez oportunidades de mejora que
FLOREZ GOMEZ involucren aspecios relacionados con el medio ambiente y

D S 2521996-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOF TWARE
Cooperativo Y p
Coordinado En EI Competencia de aprendizaje™ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION :
e = . AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARAIN NF ACIHIFRNDNO CON | AS POIITIC.AS e
Contexto
n HARBY ANDRES TRUJILLO
. Aprendiz*
Productivo Y )
SOCIal' Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
de Ap je Etapa Lectiva
e Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado G
COMSTRUCCION DE SOFTWARE PARA 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL APROBADO
SERVICIOS CONTEXTC PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A ¥ DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS APROBADOC
SERVICIOS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA -
: 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS
SR aRR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A AMBIENTALES Y SST. SEGUN EL AREA DE DESEMPERO. AFROBADO
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SERVICIOS POR LA ORGANIZACION.

Pagina 1 de 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23/4/2024
al
30/4/2024

Realizar formacion
profesional integral
a los aprendices de
la ficha: 2826619.
Técnico en
Operacion Turistica
local.

AP2. Formular
estrategias de
turismo sostenible
para la ejecucion de
actividades v
prestacién de
servicios turisticos.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

Cumplir las normas
ambientales y de
SST, teniendo en

Relacién de
aprendices que
asistieron a la
formacion:

- Ana Hilda Jaimes
Carvajal.

- Ana Julieth Pefia
Pefia.

Erika  Villamizar
Castellanos.

- Esperanza Delgado
Santisteban.

- Jacqueline Duran De
Albarracin.

- Maritza Piza Lozano.

Nidia Coromoto
Espinosa Contreras.

Tilcia Jaimes
Carvajal.

Vilma  Valbuena
Garcia.

- Yadhira Pefia Perez.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

cuenta el ambito
laboral y el entorno
social en el marco
de la
sustentabilidad.

Modificar el
comportamiento
de acuerdo con los
resultados de la
reflexion
permanente del
cumplimiento de la
normatividad y
buenas  practicas
ambientales y de
SST.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

16/04/24 15:43 Page 1 of 14



DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/04/24 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826619 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

16/04/24 15:43
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04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

16/04/24 15:43 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521997 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

16/04/24 15:43
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

16/04/24 15:43
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FICHA 2521996 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2774240 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Page 13 of 14




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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®
SENA Eee

V &;}‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
7A -

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS confratfista que se
identifica con cédula de ciudadania 13928635, cumpli® con los documentos
médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 22 de marzo del 2024

Cordial saludo,

)'\. r‘:s \3\

Y

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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modelo integrado
de planeacidn
y gestion

mpj

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

C.C 13.928.635

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de abril 2024

Cc')digo: 761441720000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



30/4/24, 20:53 Correo: Julian Andrés Tarazona Barajas - Outlook

Comprobante de realizacion de toma virtual de inventarios.

ChatBotISA <ChatBotISA@sena.edu.co>
Mar 30/04/2024 17:15

Para:Julian Andrés Tarazona Barajas <jtarazonab@sena.edu.co>
CC:Ana Milena Galvis Gomez <amgavis@sena.edu.co>

Certificacidon Toma Virtual de Inventarios.

REGIONAL 68 - SENA - REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE COSTO: 954510 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Fecha: Martes, 30 de Abril de 2024 5:15:24 PM

El Cuentadante JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS, con CC/NIT: 13928635, realizd la Toma Virtual
de Inventarios bajo la Planilla de inventario No. TVI-20240424-28876 y ha dejado constancia de que el
inventario registrado en el Sistema de informacion del almacén, esta a su cargo y al respecto se
encuentra conforme. Caso contrario si dejo alguna novedad, debe comunicarse a la mayor brevedad
con los encargados del almacén de su Despacho Regional o Centro de Formacion para resolver sus
inquietudes y/o solicitudes

e CANTIDAD DE BIENES A CARGO: 1

e VALOR TOTAL: $1.789.685,04

o CANTIDAD BIENES VERIFICADOS: 1

e VALOR DE BIENES VERIFICADOS: $1.789.685,04
o CANTIDAD BIENES NO VERIFICADOS: 0

e VALOR DE BIENES NO VERIFICADOS: $0,00

o CANTIDAD BIENES ADICIONALES: 0

e VALOR DE BIENES ADICIONALES: $0,00

VERACIDAD DE LA INFORMACION. Los datos introducidos por el cuentadante en todos y cada uno de
los campos exigidos en el aplicativo Sistema de Inventarios ISA deben ser veraces, integros y
actualizados. El cuentadante responde administrativa y fisicamente por los bienes aqui relacionados y
rendird cuentas de su utilizacién. Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién
Politica Nacional Art. 124 y en especial lo establecido en los numerales 22 y 23 del Art. 38 y numeral
12 del Art. 39 de la Ley 1952 de 2019; Resolucion No. 1195 de 2006, Resolucion 1378 de 2018 y en las
obligaciones generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

La verificacién de la informacion y generacion del certificado los puede realizar en los sistemas de
informacion Sistema de inventarios ISA y Miinventario, ingresando los datos solicitados en cada
aplicativo.

Atentamente: Sistema de inventarios ISA

Grupo de Almacenes e Inventarios- SENA - Direccién General

Nota: Este es un e-mail generado automaticamente por nuestro sistema. Por favor no lo respondas. Si
requieres mas informacién puedes acceder nuevamente al sistema.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADAZYNmODczLWZKYzYtINGQOOS 1hNzkzZLWM3MDhjOTgxMTISNAAQAEOWIISEoHRNnDZUdom%2F ...  1/1



