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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO CHOCO, ABRIL 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5892720
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2024

Referencia: No 5892720 del afio 2024

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71946873 de Apartadd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Articulacién con la Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE
($29.218.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de FEBRERO por un
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.087.000), b)
Seis (6) pagos iguales de MARZO a AGOSTO del 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.174.000). cada
uno. C) Un dltimo pago correspondiente a 15 dias del mes de SEPTIEMBRE por un
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.087.000)

Plazo: Sera hasta el (15) de (SEPTIEMBRE) de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores, para
orientar la formacion profesional en el nivel titulado del programa articulacion con la
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media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Chocé durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Programar las Se realiza o
actividades de elaboracion y envio
ensefanza- de proyecto
aprendizaje- educativo de las
evaluacion de Instituciones

conformidad con los Educativas
modulos de formacién | Agropecuarias de

y el calendario Acandi Choco y la

institucional y el Institucion Educativa

manual de Desarrollo de

procedimientos para | Balboa; se continua | | :

la ejecucion de con el desarrollo de .
acciones de la accion de

formacion profesional. | formacion Técnico
en produccién
agropecuaria
teniendo en cuenta
la planeacion

pedagdgica, y la Registro fotografico No 1y 2 que
maya curricular para | jlystra el cumplimientode la

los grados 10y 11 clausula No 1
de las instituciones

de Balboa Unguia
Chocé y Acandi
Choco localidades
donde presto mis
Servicios como
instructor en el
programa
articulacion con la
media
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Orientar los procesos
de ensefanza -
aprendizaje, segun
las necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas
curriculares vigentes.

Los procesos de
ensefianza
aprendizaje que se
adelantan a la fecha
son de acuerdo la
planeacion
pedagdgica y la
maya curricular para
tal fin, de acuerdo al
programa de
formacién en
produccion
agropecuaria.

Y se realizan en
ambientes abiertos
y cerrados, para el
presente mes se
utilizaron los
ambientes abiertos
ya gue se inici6 el
desarrollo de la guia
preparacion de
terreno para los
grados 10 y se dio
continuidad a la
guia mantenimiento
de cultivos para los
grados 11° de
ambas instituciones

Registro fotografico No 3y 4 que
ilustra el cumplimientode la
clausula No 2

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan
de Estudios y los
Disefios Curriculares
de los programas de
formacion que se
ejecutan en el marco
de programa.

Se participa Con las
|.E articuladas con
el fin de unir el
recurso humano y
obtener como
resultado final un
plan de estudios
fortalecido no solo
para los grados de
la media vocacional
sino también para
los grados

Registro fotografico No 5 que
ilustra el cumplimientode la
clausula No 3
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inferiores, las
decisiones se toman
en conjunto con la
|.E articulada.

Las cuales cada una
designa un profesor
lider para el
desarrollo de dicho
programa.

El instructor es un
apoyo para la
institucién Educativa
siempre y cuando
se le tenga en
cuenta y apoye mas
no es el remplazo
de los profes del
area

.Ejecutar el programa
de formacion de
acuerdo a la
articulacion y
planeacion
pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

En el presente mes
en mencion las
actividades se
realizan teniendo en
cuenta la planeacion
pedagdgica del
programa
articulacion con
media. Este se inicia
a aplicar luego de
una concertacion
con la docente lider
del area de
agropecuaria
Katherine Garcia
Guerrero en Acandi
y Luis Enrique Ruiz
Negrette Balboa
Unguia Chocé
dejando claro que la
labor del instructor o
profesional se
realiza en horario

FISEDE
':“;:;::ﬂ[:‘ ACTHDADDE FROYECTD | il prograa e s CONFETENCH RESULTDOSOEPREIGEAE |1

sttt

RMBEON | FRIHE | @)

Registro fotografico No 6y 7 que
ilustra el cumplimientode la
clausula No 4
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contrario a la
jornada normal de la
institucién dando
continuidad a la
guia de formacion
manteniendo de
cultivos para los
grados 11y
preparacion de
terreno para los
grados 10 de ambas
instituciones

dicha accién de
formacioén se realiza
de manera
presencial en
ambiente abiertos,
durante el presente
mes de Abril

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y planes
de mejora de los
aprendices segun la
ejecucion del
programa de
formacion articulado
en los colegios.

Ser proactivo en la
planeacién y
ejecucion de las
actividades de
mejora siendo
participes del
proceso de
ensefianza
aprendizaje en la
institucion, mediante
la participacion en
los comités que
tengan que ver con
el desarrollo del
programa o con la
formacion y
experiencia del
aprendiz
aprovechando mi
experiencia he
propuesto
instalaciéon de un

Registro fotografico No 8 y 9 que
ilustra el cumplimientode la
clausula No 5
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sistema agroforestal
cacao, platanoy
coco para la
institucion Educativa
Desarrollo de
Balboa e hice la
propuesta de
implementacion de
un cultivo de yuca
para la Institucion
Educativa
Agropecuaria Diego
Luis Cérdoba de
Acandi Choco

Garantizar el
completo desarrollo
del programa de
formacion para el
cumplimiento de las
horas establecidas en
los disefos
curriculares en el
marco de la
articulacion con la
media.

Se realiza
concertacion con las
|.E articuladas con
el fin de que se
garantice la
cantidad de horas
necesarias para
lograr el desarrollo
de las actividades
del programa
articulacion con la
media en dichas
instituciones.

Certificado de Permanencia mes
de ABRIL de 2024
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Apoyar el
cumplimiento de la
ejecucioén de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se realiz6 realizo el
proyecto
pedagdgico para
cada una de las 2
instituciones que se
encuentran a mi
cargo

I.E desarrollo de
Balboa Unguia
Chocéylal.E.A
Diego Luis Cordoba
de Acandi Chocé y
se desarrollan las
actividades de
acuerdo al
desarrollo de la
maya curricular y las
guias
mantenimiento de
cultivos para los
grados 11°,
preparacion de
terrenos para
siembras y cultivos
grados 10°de
ambas instituciones,
los cuales en la
segunda instituciéon
ha tocado iniciar de
ceros ya que en el
municipio de Acandi
invierten poco en
dichos proyectos

Registro fotografico No 10, 11y
12 que ilustra el cumplimientode
la clausula No 7
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Hacer uso de los
medios y ambientes
virtuales dispuestos
por el Sena en
articulacioén con la
media como
instrumento de apoyo
a dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

En el presente mes
se hizo uso de esta
herramienta virtual
se empled en la
conformacion de
grupos de wasap
para poder
interactuar con los
aprendices de las
diferentes
localidades, ademas
permite poder
convocarlos a
clases y enviar
tareas de consultas
como también se
particip6 de una
reunion virtual
programada por la
coordinadora
académica la cual
se llevd a cabo el
dia 17 de abril. de
2024 a partir de las
3:00 pm

Registro fotografico No 13y 14
que ilustra el cumplimientode la
clausula No 8

Apoyar técnicamente
en las evaluaciones
de los procesos de
adquisicion de bienes
y servicios, por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designacion del
director regional.

Se cuenta con la
capacidad de
brindar el apoyo
para hacerlo
efectivo en el
momento que sea
requerido por la
supervision del
contrato o por
designacion del
director

del centro

No aplica para el presente mes
de ABRIL de 2024
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10 | Cumplir las horas Se cumplio con las
asignadas actividades S
mensualmente (160 correspondientes al
horas) por el mes en mencion y e
supervisor segun plan | horas en el
de contratacion. aplicativo Sofia plus. EVENTOS DE DVULGAGION TECHOLGGIA {67 S

Registro fotogréafico No 15 que
llustra cumplimiento de la
clausula No 10

11 | Aplicar al proceso de | Realice envi6 de la | Certificacion en proceso
certificaciéon de norma | documentacion para
de competencia obtener la
"Orientar formacion certificacion por
Presencial de competencia, de la
Acuerdo con cual no he recibido
Procedimiento repuesta de inicio
Técnico y Normativo", | por parte de la
segun las normas que | entidad
aplican a la funcién
instructor.

12 | Atender Se atendieron Informe mensual del mes de
oportunamente los oportunamente los | ABRIL de 2024 con sus
requerimientos del requerimientos respectivos soportes
supervisor del solicitados
contrato y presentar
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato.

13 | Las demas para el Se pone en practica SERVICO NACONALDE PRENDIZE - SE3

cabal cumplimiento
del objeto contractual.

los conocimientos
adquiridos luego de
realizar los
examenes para
obtener las
certificaciones de
S.S.Tmédulos 1y 2
incluido el de
discapacidad

Hace constar:

Sr(a) IVAN DARIO ASPRILLA ZURIGA Identifica
ia 71946873 realizé el dia 17/03/2024 la Cap:
es en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Registro fotografico No15 que
ilustra el cumplimientode la
clausula No 13
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM O'\'F‘;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el N° 4544753324 |-INDEPENDIENTES de la
planilla, operador SOl y periodo MARZO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro SI__ NO x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para
la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
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documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto
de cobro.

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firma

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA
Contratista

C.C. No. 71.946.873 de Apartadd

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5892720
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Articulacion con la Media
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Registro fotografico No 1y 2 que ilustra el cumplimientode la clausula No 1

ERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN
SENA Sisterna Integrado de Gestidn y Autocontral
7AV Frocedimiento Ejecucidn de la Formacidn
PROYECTO FORMATIVO

Mookl e Melora

1 Inforn

Cadigo Proyecto SOFIA: 666713 Codigo del Programa SOF1A: 733410 Version del Programa: 101 Fichasasociadas: 18
o] B CENTRO DE RECURSOSNATLRALES, NDUSTRIAY 12 Regionak: REGIONAL CHOCD

13 Nombre del proyesto: FORMAZION DE MANG DE OBRACALIFICADA PARAEL SECTOR AGROPECUARIODE LA | E DES2RROLLO DE BALBOA UNGUIA-CHOCO

1.4 Programa de Formasiénal | pRODUCCION AGROPECUARIA

que da respuesta:

1.3 Tiempo estimado de

ejecucién del proyecto (meses): | 20

1.8 Empresas oinstituciones que

participan ensuformulaciéno | cEpa
fimanciaci én: (si Existe]

Lgquau‘:g;_as olaves de Productividad, Eficdencs, Eficaca, Efectividad, Buen s practicas agricolas y Buenazpradicas pecuariaz

1.1 Nilmero de resultados de aprendizaje especificos que se aloanzan con el proyesto: o]
1.9 Nimera de

1.5 Nimerototal de resultados resultados de

de aprendizaje del programa de 45 aprendizaje portipo | 1.9.2 Mimero de resultados de aprendizajetransversales que se alcanzan con el proyecto: o
farmaci dn de competencia

1.9.2 Ndmera de resultados de aprendizaje basicos que se aleanzan con el proyecto: 22
SERVICIO MNACIONAL DE APREMOIZAIE SEWA

SENA Sistema Integrado de Gestidn v Autocontrol

?A‘ Pracedimienta Ejecucian de la Formacidn

Mokl & Nejod

Cadigo Proyecto SOFIA: 666713 Cddigo del Programa SOFIA: 733410 Version| del Programa: 101  Fichasasociadas: 18
1.4 Cartro de Farmacién: SE)N[;EESRDSI‘EDRAI'EDCURSOSNATURALES,INDUSTRIAY 1.2 Regional: REGIOMAL CHOCE
1.3 Nombre del proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRACALIFICADA PARAEL SECTOR AGROPECUARIODE LA 1. E & DIEGO LUIS CORDOBA ACSNDI - CHOCO

1.4 Pragrama de Formacicn al PRODUCCION AGROPECUARIA

que da respuesta;

1.3 Tiempo estimado de
gjecucicn del praoyecto (mesez): |20

1.8 Empresas oinstituciones que
participan en sufarmulacidn o SENA
financiacion: (i Existe

gj:qi::g;as plaves de Productividad, E ficiendia, E ficacis, Efectividad, Buenas practicasagricolas y Buenaspradicas pecuarias .
1.8.1 Mimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan conel proyecto: pa]
1.4 Nimero de
1.3 Nimerotatal deresultados resultados de
de aprendizaje del programa de 45 sprendizaje portipo |1.9.2 Nimero de resultadas de aprendizaje fransversales que se alcanzan con el proyects: ]
formacion: de competencia
1.8.3 Mimero de resultados de aprendizaje basicos que se aleanzan con el proyecta: 2
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Registro fotografico No 3 y 4 que ilustra el cumplimientode la clausula No 2
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5que la clausula No 3

Registro fotografico No ilustra el cumplimiento de

L
= 2
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3 Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casila nicamente si es un programa de formacian Tiukada)
] Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica
1
2
FASE DE
PeRIOp‘:'E:::m[:I ACTIVIDAD DE PROYECTO ( i el programa es titulada) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTWIDA:
| de titulada)
i Analizar y Diagnaosticar |a Situacion Productiva de la Modalidad de | |E Desarrollo ’ raiz|os o
te Balhoa f
i nte
Comprender EI Marco Conceptual de [a Estructura Curricular 05 0Er ralEos o
ANALISIS
|
Selectionar Y Ajustar Herramientas Tecnicamente Iantener el cultivo sequin Recome Determinar o3 requerimisntos del frabajo a  |Selectional
Agrondmicas realizar con base en principios tecnicosy - |Para El Tra
7 paliticas de la empresa
Selecciona, Ajustar Y Caliorar Las Maguinas Y Herramientas Preparar Terrena para Siempra Seqgdn Cultivy - |Alistar maguinaria, equinos y herramientas  |Realizar Ca
Reguerimientos Técnicos Equipos
B

PLANEACION | INSTRUCTVO | (B [ ] 0]

Registro fotografico No 8 y 9 que ilustra el cumplimientode la clausula No 5

- ™ A 't E v V
-

)
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Registro fotografico No 10, 11 y 12 que ilustra el cumplimientode la clausula No 7

CONTEXTOSLABOR AL YSOC|AL

AR ALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOYER LAINTERACCION IDOMEA
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMASY
CONLANATURALEZAEN LOS
CONTEXTOSLABOR AL YEOCIAL

DE WD A

SOCIAL.

456552 - REDIMEMSIOMNAR PERMAMNENTEMEMTE
SU PROYECTO DEYDADE ACUERDO CON LAS

PROSPECTIWA,

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CON WSION | NATURALE ZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

240201300 - PROMOYER LAINTERACCION IDOMEA
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y CON LA

SOCIAL.

AR ALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LAINTER &CCION IDONER
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y
CONLANATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABOR AL YSOCIAL

458583 - A5UMIR RESPOMSABLEMENTE LOS
CRITERIOSDE PRESERVACION ¥
CONSERWACION DELMEDIC AMBIENTE ¥ DE

Sl DESEMPENC LABORAL v SOCIAL .

DESARROLLO SOSTEMIBLE, EMEL EJERCICIO DE fay ALE TAEN LOS CONTEXTOSLABORAL Y

240201500 - PROMONER LAINTERACCION IDOMEA
COMSIGO MISMO CONLOSDEMAS Y COMN LA

S0CIAL.

AR ALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOYER LAINTERACCION IDOMEA
COMNSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y
CONLANATURALEFZAEN LOS
CONTEXTOSLABOR AL YEOCIAL

AR ALISIS Y DIAGNOSTICO

FROMOYER LAINTERACCION IDOMNEA
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y
CONLANATURALEFZAEN LOS
CONTEXTOSLABOR AL YSOCIAL

4585584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOSE Y
DE TRABAIQ COLABORATIVOPERMANENTES,
FORTALECIEMD O ELEQUILIBRIO DE LOS
COMPOMENTES RACIONALESYEMOCIONALES
ORIEMTADOSHACIAEL DESARROLLO HUMANG
INTEGRAL.

240201500 - PROMOYER LAINTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y CON LA
MATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

456563 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS YPROPOSITIVAZEN
FUNCIONDE LARESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVG YSOCIAL,

240201500 - PROMO WER LA N TERACCION IDUNE S,
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS YCON LA,
NATURALEZAENLOS CONTEXTOSLABORAL ¥
SOCIAL,

AR ALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LAINTER ACCIOM IDONER
CONSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y
CONLANATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABOR AL YSOCIAL

458586 - APLICAR TECNICASDE CULTURA
FISICAPARAEL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL DESEMPERNO LABOR AL
SEGUM LANATURALEZAY COMPLEJIDAD DEL
AREA QCUPACIOMNAL

240201500 - PROMONER LAINTERACCION IDONMEA
COMNSIGO MISMO, CONLOSDEMAS Y CON LA
MATURALEZAEN LOS CONTERTOS LABORAL Y
SOCIAL.

AR ALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LAINTERACCION IDORMEA
CONSIGO MISMO, CON LOSDEMAS Y
COMLANATURALEZAEN LOS
COMTEXTOSLABOR AL Y SOCIAL

458557 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUMNICATIVOSEFICACES Y ASERTIVOS
DEMTRODE CRITERIOSDE RACIONALID AD QILUE
POSIBILITEN LA CONMWIYENCIA EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L&
COMSTRUCCION COLECTIVADEL
COMOCIMIENTO YLARESOLUCION DE
PROBLEMASDE CARACTER PRODUCTINVD Y

240201500 - PROMONER LAINTERACCION IDOMEA
CONSIGO MISMO, CON LOSDEMAS Y CON LA
MATURALEZAENLOS COMTEXTOSLABORAL Y
SOCIAL.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARLA SEGUN OBJETINWIE
DE LAEMPRESA.

454133 - INFORMAR LASMOVEDADES
MUTRICIOMNALES, SANIT ARIAS Y
REPRODUCTIYVASIDEMTIFIC ADAS EMEL
PROCESO, PARASL RESPECTIVG ANALISIS Y
POSTERIOR TRATAMIENTO.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOSDE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVDE)
DE LAEMPRESA.

454136 -MONITORELAR ELPROCESO DE
GESTACION vMNACIMIENTO SEGUN MANUALDE
PROCEDIMIENTO PORESPECIE.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOSDELA
EMPRESAE.

EJECUCION

COURDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOY

454137 - ATENDER ACTIMDADESDE

REPRODUCCION SEGIN PROTOCOLD

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOSDE LA

GTH-F-062 V10
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Registro fotografico No 13 y 14 que ilustra el cumplimientode la clausula No 8
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Registro fotografico No 15 ilustra el cumplimento de la cldusula No 10

REUUNUUER EL RUL UL LUS PARTICIFANTES EN EL PROUESU FURMATIVU, EL PAPEL DE LUS AMBIENTES UE APRENUIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

>OMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

CHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Registro fotogréfico No 16 ilustra el cumplimento de la clausula No 13

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "
SENA JQQ
SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Un compromlld de Tedas.

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71946873 realizo el dia 17/03/2024 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Cficina de Sistemas

19
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Lo L3 PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A( GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
GUIA N° 002

Denominacién del Programa de Formacién:TECNICO ENPRODUCION AGROPECUARIA
Cdédigo del Programa de Formacion:733410
CODIGO FICHA: 2729681 Y 2729683

Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

YV V V

A\

Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores
de fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

> Competencia:mantener el cultivo seglin recomendaciones agronémicas

> Resultados de Aprendizaje Alcanzar:1). Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo

(mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

> Duracién de la Guia: 460 HORAS

2. PRESENTACION

KA

Las Buenas Practicas Agricolas garantizan que los productos agricolas y pecuarios, cumplan los requisitos
minimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, asi como la sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los problemas de contaminacién

GFPI-F-019 V3




[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A( GUIA DE APRENDIZAJE

ambiental, la degradaciéon del suelo, junto a los problemas de salud de los productores y trabajadores
agricolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos habitos o costumbres de
trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(BPA).

La materia orgdnica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahi que su incorporacién en
forma de abono es indispensable en los sistemas de produccién. Esta practica, en conjunto con otras como:
las forma de conservacién de suelos, la adecuada rotacidn y asociacién de plantas, la diversificacion de
cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el alcance de un equilibrio en el sistema y,
por lo tanto, una produccién continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el afio y por muchos afios.

El programa produccidon agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de
un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas,
especificas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los
Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de
Formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

v Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores de fertilizacidn, control de
arvenses y control fitosanitario.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y
conservacion.

e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo
productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.
¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.
Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos

® Insumos.
Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

lombricultura.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v"  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre
conceptualizacién de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y
resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar
activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada uno o
complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base
en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

> Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS

> Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barretdn, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plasticas, abonos orgdnico,
fungicidas, herbicidas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza herramientasy Formulacion de

equipos de acuerdo a Preguntas/Cuestionario

e Exposiciones y debates especificaciones y

. . Simulacidn
mapas conceptuales, sopa actividad a ejecutar.

de letras, cuadros o
comparativos. 2. Toma muestras de acuerdo Observacién/Lista de Chequeo

con las especificaciones
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Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

¢ Realiza trabajos escritos sobre
las practicas o dias de campo
realizadas.

¢ Informe de actividades o
pasos realizados en la
preparacion del terreno

técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicién de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la
presiembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivoy
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.

Define y controla Acciones de
mejoramiento de los procesos
de manera permanente y con
una actitud Autocritica.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA, ANALISIS
DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv

Borrerocesar.Wikispaces.Com
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo y fertilizacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTORES SENA INSTRUCTORES | COORDINACION | FEBRERO 2018
REGIONAL CHOCO ACADEMICA
IVAN DARIO ASPRILLA COORDINACION
ZUNIGA INSTRUCTOR | AcaDEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)



https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

> Codigo del Programa de Formacién: 733410

» Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA I.E DESARROLLO DE BALBOA.

» CODIGO FICHA

» Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Define y controla acciones de mejoramiento de los procesos de manera
permanente y con una actitud autocritica

» Competencia: PREPARACION DEL TERRENO.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). 1). COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS
PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES
ASUMIDAS
2). DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3). ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON
BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

4). ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

5). OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO.

» Duracion de la Guia: 160 HORAS

2. PRESENTACION

GFPI-F-019 V3
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El programa produccién agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais La Guia de Aprendizaje es un recurso
didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el
Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas, especificas y transversales, inherentes
a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los Resultados de Aprendizaje
contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de Formacion.

En la presente guia encuentra actividades correspondientes a la competencia de preparacién del terrenoy
a las actividades a desarrollar en la preparacién del terreno para la siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos, ya que estas actividades son las principales y primordiales para la
implementacién de toda actividad agricola, las cuales tienen por objetivo fortalecer el proceso de
formacidn integral ofrecido por el SENA.

En el proceso productivo de la explotacidn agropecuaria se requiere formar recursos humanos
competentes. Para ello los estudiantes de la media técnica adquirirdn la competencia contemplada en
esta guia y estaran en capacidad de adecuar terrenos para la siembra de acuerdo al cultivo y a los
requerimientos técnicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

v' Analizar la importancia de la preparacion del terreno para la siembra y de todas las actividades que
conllevan a la preparacién del mismo, segun cultivo y requerimientos técnicos.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y

conservacion.
e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo

productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

® |nsumos.

lombricultura.

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

e Maquinarias, equipos y herramientas: concepto, tipos, usos, caracteristicas y técnicas de operaciény

calibracion.
¢ Mantenimiento: concepto, tipos, importancia, técnicas.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v"  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre

conceptualizacion de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y

resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar

activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada uno o

complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.

Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base

en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo

ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

» Ambiente Requerido: GRANJA DE LA I.E

> Materiales: Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barreton, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Pl3sticas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Procedimiento de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento :
e Exposiciones y debates.
Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Alista maquinaria, equipos y
herramientas, con base en
los manualesy los
requerimientos Técnicos del
cultivo y de la empresa.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Opera maquinaria, equipos
y herramientas
técnicamente segun
requerimientos de la
Empresa manuales y orden
de trabajo

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

1. Utiliza herramientas y
equipos de acuerdo a
especificaciones y actividad a
ejecutar.

2. Toma muestras de acuerdo
con las especificaciones
técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicion de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la pre
siembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.
Define y controla Acciones de

Formulacion de
Preguntas/Cuestionario

Simulacion

Observacion/Lista de Chequeo
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¢ Realiza trabajos escritos sobre | mejoramiento de los procesos

las practicas o dias de campo de manera permanente y con
realizadas. una actitud Autocritica.

¢ Informe de actividades o 8. Levanta del lote los

pasos realizados en la escombros y los ubica segln
preparacion del terreno normas técnicas, criterios

ambientales y Politicas de la
empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la productividad
de los suelos

RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la cosecha
CULTIVO: conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar

SIEMBRA: consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas.

INSUMOS: un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracidn de un bien.
PRESIEMBRA: actividades o labores a realizar antes de sembrar.

ANALISIS DE SUELO: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que influyen
en la productividad de los terrenos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV
borrerocesar.wikispaces.com

file:///):/CRUSO TITULADA PIE DE PAT%C3%93 2016/Proyecto Guiasde Aprendizaje SENA 2016/cartilla-platano-
definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos.

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf: Enfermedad y su clasificacion

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion: Enmiendas del
Suelo y Fertilizacion: Beneficios Economicos



https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

IVAN DARIO ASPRILLA
ZUNIGA.

INSTRUCTOR

COORDINACION
ACADEMICA

ABRIL DE 2019

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdon del Cambio

Autor (es)
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7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Ly

Modelo de Mejora

1. Informacién bésica del proyecto

Ca6digo Proyecto SOFIA: 666713 Cadigo del Programa SOFIA: 733410

Version del Programa:

101 Fichas asociadas: 18

o CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y ) ; . <
1.1 Centro de Formacion: BIODIVERSIDAD 1.2 Regional: REGIONAL CHOCO
1.3 Nombre del proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE LA |. E A DIEGO LUIS CORDOBA ACSNDI - CHOCO

1.4 Programa de Formacion al

. PRODUCCION AGROPECUARIA
gque da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |20

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o SENA
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de

T Productividad, Eficiencia, Eficacia, Efectividad, Buenas practicas agricolas y Buenas practicas pecuarias .
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 23
1.9 Nimero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 45 aprendizaje por tipo || 1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacién: de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 22

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Realizada la consulta a Tos companeros del programa integracion con la media; se ha podido determinar que en el corregimiento de Balboa Unguia Choco se cuenta con tierras aptas para el sector
agropecuario; pero infortunadamente no se aprovecha al maximo los recursos que la naturaleza nos ha dado; en ocasiones por la falta de recursos econémicos para invertir; pero lo mas apremiante es

la mano de obra no acorde a los requerimientos que exigen las labores agropecuarias; por lo tanto surge la pregunta: ¢ Es posible ser productivos y competitivos a nivel nacional e internacional si
capacitamos mano de obra para el sector agropecuario en la region?
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2.2 Justificacion del proyecto

El municipio se caracteriza por poseer una gran extension de tierras aptas para diversos tipos de cultivos y especies pecuarias, pero la falta de personal calificado para desarrollar las diferentes labores
agricolas y pecuarias es escasa, lo que ocasiona una baja productividad de las tierras y por ende bajos ingresos en las familias que manejan dichas tierras. Por tanto, se propone desarrollar un plan de
capacitacion a la poblacién estudiantil en lo relacionado con el manejo de terrenos para labores agricolas y pecuarias que les permita mejorar sus unidades productivas en torno a la produccién de
alimentos.

2.3 Objetivo general

Desarrollar un plan de capacitacion para el establecimiento de unidades agropecuarias en la Regién

2.4 Objetivos especificos

Diagnosticar el entorno agropecuario y producir de acuerdo con las labores que deben desarrollar en las jornadas cotidianas
Planear las labores de acuerdo con lo estipulado por los jefes y acordes con el programa de produccion
Ejecutar las actividades agropecuarias encomendadas concernientes a las unidades de produccion

Diligenciar los registros de BPA y BPG en cada unidad productiva de acuerdo a las normas vigentes.
Evaluar las actividades pecuarias que cumplan con las normas productivas y mantenimiento de las unidades.

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices de la formacion Técnica en produccion agropecuaria.
2.5.2 Impacto
Social: Aprendices de la formacion Técnica en produccion agropecuaria.
Econémico: Formar mano de obra calificada que hagan mas eficientes y eficaces los procesos productivos del sector agropecuario.
Ambiental: Disminuir la contaminacién del medio ambiente a través de la aplicacion de las normas agricolas y pecuarias vigentes.
o Utilizacion y aplicacion de las dltimas tecnologias en produccion agropecuaria 'y Tics que conllevan al mejoramiento de la calidad de mano de obra de los
Tecnoldgico: aprendices SENA

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Variacion en los precios de los insumos para la realizacién de las practicas dentro de la sede, por lo tanto se hacen necesario incluirlos dentro de las compra de materiales.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Diligenciamiento de los formatos de BPA y BPG de acuerdo con las areas de ejecucion de las labores, el cual se entregara en medio magnético.
Descripcion de los procedimientos productivos de cada una de las tareas agropecuarias
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2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl
2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? NO

3. Planeacion del proyecto

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
y Basicos (a partir del programa de formacién)

3.4. Competencia Asociada

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458591 - ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458592 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
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CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE VIDA.

SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COORDINAR PRODUCCION DE

454135 - INFORMAR LAS NOVEDADES
NUTRICIONALES, SANITARIAS Y

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE

EJECUCION ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS| REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
DE LA EMPRESA. PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y EMPRESA.
POSTERIOR TRATAMIENTO.
i COORDINAR PRODUCCION DE 454136 - MONITOREAR EL PROCESO DE 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
EJECUCION ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS| GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE | ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
DE LA EMPRESA. PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. EMPRESA.
EJECUCION COORDINAR PRODUCCION DE 454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS

REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
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EMPRESA.

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454138 - REPORTAR INFORMACION CON BASE
EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO
DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA
POR ESPECIE.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454139 - SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454140 - DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454141 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS
GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454057 - MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD
Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS,
EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA
EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454058 - REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS
HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS
PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454059 - COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA
PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA DE LA
EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454060 - SELECCIONAR Y AJUSTAR
HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA
COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICA Y POLITICA DE LA EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454061 - SELECCIONAR EN EL LOTE LOS
PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN
CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O
EN FRESCO POR VARIEDADES.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN

454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION
DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE

270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN

EJECUCION RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y | RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS
£ JECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
EMPRESA.
454084 - PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
, 454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL '
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS | 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL | RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
454086 - REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO | 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPODE | RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN R T D S O o5y | 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS ¥
EJECUCION gggpuﬁlRéSJﬁ/%Rs’\F‘égﬁgél,\SA'IE'\AES@ RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES | 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
S FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
454077 - ESTABLECER LAS ACCIONES
EIECUCION SEGUN CULTIVO Y REGUERIMIENTGS | CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
S PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS [ SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
454078 - ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
EIECUCION SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS | HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES | 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
e ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
454079 - DISPONER LOS RESIDUOS DE
EJECUCION EEEBQR(’ZAS&IIE\/TEI\IIQ%QPCEQII\S/IIIIIEEM'BFSQ COSECHAS ANTERIORES CON BASE ENLOS [ 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
S s REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
454080 - OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA / ,
. EEGUN CULTIVO Y REGUERIMIENTOS | HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA

TECNICOS.

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

EVALUACION RESULIADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS| 20052 00 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 1 - 30
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

EN LA INSTITUCION Y EN LA GRANJA.

3.7. Recursos estimados

- ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i0 i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formacion consumibles
{Meses) Descripcion cant.| V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion cant.| V. Unit. V. Total
COMPRENDER TEXTOS EN : )
INGLES EN FORMA ESCRITA 2 Licenciado en Ingles 1 $4.400.000 | $4.400.000
Y AUDITIVA
COORDINAR PRODUCCION 6 TECNOLOGO ; |$13.:200.000$ 13.200.000
DE ESPECIE PECUARIA AGROPECUARIO
SEGUN OBJETIVOS DE LA
COSECHAR EL PRODUCTO TECNOLOGO
SIGUIENDO LAS ! AGROPECUARIO X $ 22008 IR 000
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.
MANTENER EL CULTIVO 5 TECNOLOGO 4 |$11.000.000|$ 11.000.000
SEGUN RECOMENDACIONES AGROPECUARIO
AGRONOMICAS.
PREPARAR TERRENO PARA TECNOLOGO
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y ! AGROPECUARIO 1 JR?-000 | ¥2.200.000
REQUERIMIENTOS
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 1 PSICOLOGO 1 $2.200.000 | $2.200.000
CONSIGO MISMO, CON LOS
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NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

ANIMALES(PATO
POLLO,CERDO,PECES)
,SEMILLAS

$

20 $ 6.000.000 120.000.000

(HORTALIZAS),POLISO
MBRA,MALLA PARA
GALPON,BEBEDERO,C
OMEDERO,CONCENTR
ADO,MEDICAMENTO,.

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiaréa el proyecto
Equipos $ 8.750.000 $ 8.750.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Herramientas $ 980.000 $980.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Materiales de Formacién $ 46.340.000 $ 46.340.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $ 33.000.000 $ 33.000.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: $ 89.070.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA REGIONAL CHOCO

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR |CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

GFPI- F-016 v2 Pagina 9 de 10
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IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA (71946873)

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, REGIONAL CHOCO

TECNOLOGO EN PRODUCCION
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

AGRICOLA
WEIMAR CORDOBA PALACIOS (101006003)  TECNOGO EN CONTROL AMBIENTAL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, REGIONAL CHOCO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
EDNA MARGARITA ARROYO LICENCIADA EN INGLES CENTRO DE RECURSOS NATURALES, REGIONAL CHOCO

ASPRILLA(35892683)

INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUA DIEGO
LUIS CORDOBA ACANDI CHOCO

AGROPECUARIA No existe informacién No existe informacién
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1. Informacién bésica del proyecto

Ca6digo Proyecto SOFIA: 666713 Cadigo del Programa SOFIA: 733410

Version del Programa:

101 Fichas asociadas: 18

L CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y ’ ; . 4
1.1 Centro de Formacion: BIODIVERSIDAD 1.2 Regional: REGIONAL CHOCO
1.3 Nombre del proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE LA |. E DESARROLLO DE BALBOA UNGUIA- CHOCO

1.4 Programa de Formacion al

. PRODUCCION AGROPECUARIA
gque da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |20

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacion o SENA
financiacion: (si Existe)

1.7 Palabras claves de

T Productividad, Eficiencia, Eficacia, Efectividad, Buenas practicas agricolas y Buenas practicas pecuarias .
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 23
1.9 Nimero de
1.8 Namero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 45 aprendizaje por tipo || 1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacién: de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 22

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Realizada la consulta a Tos companeros del programa integracion con la media; se ha podido determinar que en el corregimiento de Balboa Unguia Choco se cuenta con tierras aptas para el sector
agropecuario; pero infortunadamente no se aprovecha al maximo los recursos que la naturaleza nos ha dado; en ocasiones por la falta de recursos econémicos para invertir; pero lo mas apremiante es

la mano de obra no acorde a los requerimientos que exigen las labores agropecuarias; por lo tanto surge la pregunta: ¢ Es posible ser productivos y competitivos a nivel nacional e internacional si
capacitamos mano de obra para el sector agropecuario en la region?
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2.2 Justificacion del proyecto

El municipio se caracteriza por poseer una gran extension de tierras aptas para diversos tipos de cultivos y especies pecuarias, pero la falta de personal calificado para desarrollar las diferentes labores
agricolas y pecuarias es escasa, lo que ocasiona una baja productividad de las tierras y por ende bajos ingresos en las familias que manejan dichas tierras. Por tanto, se propone desarrollar un plan de
capacitacion a la poblacién estudiantil en lo relacionado con el manejo de terrenos para labores agricolas y pecuarias que les permita mejorar sus unidades productivas en torno a la produccién de
alimentos.

2.3 Objetivo general

Desarrollar un plan de capacitacion para el establecimiento de unidades agropecuarias en la Regién

2.4 Objetivos especificos

Diagnosticar el entorno agropecuario y producir de acuerdo con las labores que deben desarrollar en las jornadas cotidianas
Planear las labores de acuerdo con lo estipulado por los jefes y acordes con el programa de produccion
Ejecutar las actividades agropecuarias encomendadas concernientes a las unidades de produccion

Diligenciar los registros de BPA y BPG en cada unidad productiva de acuerdo a las normas vigentes.
Evaluar las actividades pecuarias que cumplan con las normas productivas y mantenimiento de las unidades.

2.5 Alcance
2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices de la formacion Técnica en produccion agropecuaria.
2.5.2 Impacto
Social: Aprendices de la formacion Técnica en produccion agropecuaria.
Econémico: Formar mano de obra calificada que hagan mas eficientes y eficaces los procesos productivos del sector agropecuario.
Ambiental: Disminuir la contaminacién del medio ambiente a través de la aplicacion de las normas agricolas y pecuarias vigentes.
o Utilizacion y aplicacion de las dltimas tecnologias en produccion agropecuaria 'y Tics que conllevan al mejoramiento de la calidad de mano de obra de los
Tecnoldgico: aprendices SENA

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Variacion en los precios de los insumos para la realizacién de las practicas dentro de la sede, por lo tanto se hacen necesario incluirlos dentro de las compra de materiales.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Diligenciamiento de los formatos de BPA y BPG de acuerdo con las areas de ejecucion de las labores, el cual se entregara en medio magnético.
Descripcion de los procedimientos productivos de cada una de las tareas agropecuarias
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2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl
2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? NO

3. Planeacion del proyecto

3.1. Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
y Basicos (a partir del programa de formacién)

3.4. Competencia Asociada

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458588 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

458589 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458590 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458591 - ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458592 - COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA
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ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

458593 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

458594 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE
LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS

458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
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CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE VIDA.

SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458586 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

458587 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

COORDINAR PRODUCCION DE

454135 - INFORMAR LAS NOVEDADES
NUTRICIONALES, SANITARIAS Y

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE

EJECUCION ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS| REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
DE LA EMPRESA. PROCESO, PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y EMPRESA.
POSTERIOR TRATAMIENTO.
i COORDINAR PRODUCCION DE 454136 - MONITOREAR EL PROCESO DE 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
EJECUCION ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS| GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE | ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
DE LA EMPRESA. PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. EMPRESA.
EJECUCION COORDINAR PRODUCCION DE 454137 - ATENDER ACTIVIDADES DE 270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS

REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO

ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
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EMPRESA.

REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454138 - REPORTAR INFORMACION CON BASE
EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO
DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA
POR ESPECIE.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454139 - SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION
SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA,
PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454140 - DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.

454141 - REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS
GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL
ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

270501031 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454057 - MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD
Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS,
EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA
EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454058 - REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS
HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS
PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454059 - COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA
PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA DE LA
EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454060 - SELECCIONAR Y AJUSTAR
HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA
COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS
TECNICA Y POLITICA DE LA EMPRESA.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUCION

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

454061 - SELECCIONAR EN EL LOTE LOS
PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN
CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O
EN FRESCO POR VARIEDADES.

270401058 - COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN

454082 - EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION
DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE

270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN

EJECUCION RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECNICAS Y | RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
454083 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS
£ JECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
EMPRESA.
454084 - PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
, 454085 - PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL '
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS | 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL | RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
454086 - REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO | 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. | CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPODE | RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
EIECUCION MANTENER EL CULTIVO SEGUN R T D S O o5y | 270401053 - MANTENER EL CULTIVO SEGUN
RECOMENDACIONES AGRONOMICAS. RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
TIPO DE CULTIVO.
454076 - COMPARAR PROCEDIMIENTOS ¥
EJECUCION gggpuﬁlRéSJﬁ/%Rs’\F‘égﬁgél,\SA'IE'\AES@ RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES | 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
S FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
454077 - ESTABLECER LAS ACCIONES
EIECUCION SEGUN CULTIVO Y REGUERIMIENTGS | CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
S PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS [ SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
454078 - ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
EIECUCION SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS | HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES | 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
e ¥ LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
454079 - DISPONER LOS RESIDUOS DE
EJECUCION EEEBQR(’ZAS&IIE\/TEI\IIQ%QPCEQII\S/IIIIIEEM'BFSQ COSECHAS ANTERIORES CON BASE ENLOS [ 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
S s REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
: PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
454080 - OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA / ,
. EEGUN CULTIVO Y REGUERIMIENTOS | HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN 270401004 - PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA

TECNICOS.

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

@ . .

SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7 V Procedimiento Ejecucién de la Formacién
78\ PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

458595 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

EVALUACION RESULIADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS| 20052 00 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 1 - 30
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

EN LA INSTITUCION Y EN LA GRANJA.

3.7. Recursos estimados

- ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i0 i
Actividades del proyecto | Duracién quip ( ) Materiales de formacion consumibles
{Meses) Descripcion cant.| V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion cant.| V. Unit. V. Total
COMPRENDER TEXTOS EN : )
INGLES EN FORMA ESCRITA 2 Licenciado en Ingles 1 $4.400.000 | $4.400.000
Y AUDITIVA
COORDINAR PRODUCCION 6 TECNOLOGO ; |$13.:200.000$ 13.200.000
DE ESPECIE PECUARIA AGROPECUARIO
SEGUN OBJETIVOS DE LA
COSECHAR EL PRODUCTO TECNOLOGO
SIGUIENDO LAS ! AGROPECUARIO X $ 22008 IR 000
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.
MANTENER EL CULTIVO 5 TECNOLOGO 4 |$11.000.000|$ 11.000.000
SEGUN RECOMENDACIONES AGROPECUARIO
AGRONOMICAS.
PREPARAR TERRENO PARA TECNOLOGO
SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y ! AGROPECUARIO 1 JR?-000 | ¥2.200.000
REQUERIMIENTOS
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA 1 PSICOLOGO 1 $2.200.000 | $2.200.000
CONSIGO MISMO, CON LOS
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NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

ANIMALES(PATO
POLLO,CERDO,PECES)
,SEMILLAS

$

20 $ 6.000.000 120.000.000

(HORTALIZAS),POLISO
MBRA,MALLA PARA
GALPON,BEBEDERO,C
OMEDERO,CONCENTR
ADO,MEDICAMENTO,.

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiaréa el proyecto
Equipos $ 8.750.000 $ 8.750.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Herramientas $ 980.000 $980.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Materiales de Formacién $ 46.340.000 $ 46.340.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $ 33.000.000 $ 33.000.000 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: $ 89.070.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA REGIONAL CHOCO

EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR |CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

GFPI- F-016 v2 Pagina 9 de 10
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IVAN DARIO ASPRILLA ZURIGA (71946873) TECNOLOGO EN PRODUCCION CENTRO DE RECURSOS NATURALES, REGIONAL CHOCO
AGRICOLA INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
WEIMAR CORDOBA PALACIOS (101006003)  TECNOGO EN CONTROL AMBIENTAL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, REGIONAL CHOCO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
EDNA MARGARITA ARROYO LICENCIADA EN INGLES CENTRO DE RECURSOS NATURALES, REGIONAL CHOCO
ASPRILLA(35892683) INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
g\‘ASLTBIEiCION EDUCATIVA DE DESARROLLO AGROPECUARIA No existe informacion No existe informacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2729681 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
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SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
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DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
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FICHA 2946795 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)Ig/II_FI’_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2729683 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.
SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2731762 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y

POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2946790 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.
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MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y

ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 196,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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