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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

CEA3007 DIRECCION DE SANIDAD

“"5%"0‘” GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogoté4 D.C., 06 de febrero de 2024

Sefior capltan

EIDDER FERNANDO CHACON GONZALEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2024-013304-DEBOY modificacion certificado personal
~asistencial

De manera atenta me permito remitir al sefior capitan, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2024 de la UPRES Boyaca, con el ajuste de horas/dia para el servicio de vacunacion en el
ESPCO Clinica DEBOY con sus perfiles asociados enfermero y técnico auxiliar de enfermeria y para
el servicio de psicologia perfil psicdlogo en el ESPRI Distrito Duitama la cual es exclusiva para
actividades en la subred propia en el ambito asistencial para los grupos de apoyo diagndstico y
complementacién terapéutica, atencion inmediata, consulta externa internacion y quirdrgicos, como
se describe a continuacion:

NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 010 -1~ AS

- De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial”, y en su articulo 2 se define como
el procedimiento que permite la proyeccion, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano
asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de salud o la dinamica de la demanda se
servicios prestados en concordancia con de portafolio de serv;olos

Total Total Asistencial actual
Lugar de - Perfil . requerido en horas/dia Total Total
prestacion | Servicio ofertado requerido Cadigo en No faltante en .| faltante en
del servicio horas/dia Uniformado uniformado horas[dla horas/mes
ESPRI :
Distrito Medicina General | Médico General | MGE 8 0 4 4 95
Barbosa . :
ESPRI Técnico Auxiliar
Distrito Medicina General de Enfermeria TNt 8 0 0 8 190
Barbosa
Odontologia
ESPRI . R
Distrito General Odontélogo OGE 6 0 0 6 142,5
Radiologfa General
Barbosa ? :
Odontologica
ESPRI . - s
o Odontologia Técnico Auxiliar
Distrito General de Odontologfa TNI 6 0 0 6 142,5
Barbosa
ESPRI
Distrito Psicologia Psicélogo PUN 4 0 0 4 95
Barbosa

Pagina1de 6

COLOMBIA

POTENCIADELA

' VIDA

=~

g
5



G5-2024-007340-DISAN

ESPRI
Escuela Terapia Fisicay Terapeuta
Provincia de | Rehabilitacién Fisico PUN 6 6 0 0
Vélez
ESPRI Toma de Muestras geCEmeO Aux:llar
Escuela de Laboratorio © Entermerta NI 4 0 4 95
Rafael Reyes | Clinico y/o Laboratorio
Clinico
ESPRI
Escuela Medicina General | Médico General | MGE 10 4 6 142,5
Rafael Reyes
ESPRI Técnico Auxiliar
Escuela Medicina General d é‘!f >r([‘a TNI 16 16 0 0
Rafael Reyes € Enterme
ESPRI . - -
Odontologia Técnico Auxiliar
Escuela General de Odontologia NI 12 0 12 285
Rafael Reyes
ESPRI . .
Escusla Odontologia Odontélogo OGE 12 0 12 285
General General
Rafael Reyes
ESPRI S
Terapia Fisica y Terapeuta
Escuela e .. PUN 6 0 6 142,5
Rafael Reyes Rehabilitacion Fisico
ESPRI Terapia Terapeuta
Escuela R . . ) PUN 6 6 0 0
Rafael Reyes Respiratoria Respiratorio
ESPRI Otras Consultas Trabaiador
Escuela Generales - Socia{ PUN 6 6 0 0
Rafael Reyes | Trabajo Social
ESPCO ﬁgiﬁi'éﬁiﬂgi' Auxiliar
Sgrgcoa\( Adultos Camillero AUX 12 0 12 360
Urgencias
Enfermeria
ESPCO Hospitalizacién
Clinica Adultos Enfermero PUN 88 14 74 2220
DEBOY Urgencias
Vacunacién
Medicina General -
Medicina
ESPCO Especializada - "
Clinica Hospitalizacin | [oome0 Audliar) -y, 146 16 130 3900
DEBOY Adultos
Urgencias
Vacunacién
ESPCO Cirugia Médico
Clinica Ginecoldgica Especialista en| MES I 4 4 0 0
DEBOY Ginecobstetricia Ginecobstetricia
Laboratorio Clinico
ESPCO '
Clinica Toma de Muestras | 5 icialogo PUN 32 8 24 570
DEBOY de Laboratorio
Clinico
ek
Clinica Laboratorio Clinico yio Laboratorio TNI 16 0 16 380
DEBOY -
Clinico
ESPCO :giﬁ:)t:hzacton
Clinica Medicina General Médico General | MGE 100 12 88 2640
DEBOY .
Urgencias
ESPCO l\E/Ised;(c::(i)aIista en
Clinica Medicina Familiar | ooPe o MES Ii 6 0 6 142,5
Medicina
DEBOY o
Familiar
ESPCO 'f\EAsedelf:ioaIist e
Clinica Medicina Interna pecialista en | mes || 12 0 12 285
Medicina
DEBQY
Interna
ESPCO . L
o Nutricion y Nutricionista
Clinica i o PUN 6 0 6 142,5
DEBOY Dietética Dietista
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Odontologia
ESPCO .
- General Odontélogo
glf;;g; Radiologia General OGE 26 0 16, 10 231,5
Odontolégica
ESPCO . - o
; Odontologia Técnico Auxiliar
Clinica . TNI 22 0 8 14 332,5
DEBOY General de Odontologia
" - Médico
ESECO Cirugia Qrtopedlca Especialista en
Clinica Ortopedia y Ontopedia y MES li 6 0 0 5] 1425
DEBOY Traumatologia Traumatologia
ESPCO ; Medico
Clinica ‘Pediatria Especialista en| MES I 8 0 0 8 190
DEBOY Pediatria ) )
ESPCO .
Clinica Psicologfa Psicélogo PUN 14 0 0 14 332,56
DEBOY
ESPCO Terapia Fisica Terapeut: '
Clinica Rototiitacion | Framm e PUN 24 0 6 18 4275
DEBOY ehabi isic
ESPCO .
. Terapia Terapeuta
Cli . . PUN 8 0 0 8 190
DEg‘é?Y Ocupacional Ocupacional .
ESPCO . i
. Terapia Terapeuta :
Clf A . . . PUN 16 0 8 8 190
DE?BK(?Y Respiratoria . | Respiratorio : 9
ESPCO Otras Consultas . .
Clinica Generales- Trabajo | &0 a129°" PUN 8 0 8 0 0
DEBOY Social :
ESPCO L - )
L Transporte Técnico Auxiliar .
g:gg%ay Asistencial Basico - | de Enfermeria ™I 32 0 0 32 760
ESPCO . - Médico : o
Clinica S:rg.;gfaiaUrologlca Especialista 'en | MES |I 4 0 0 4 95
DEBOY 9 Urologia i
UPRES Medicina General - | pe gico General | MGE 8 0 c0 8 190
Boyaca Extramural
UPRES Enfermeria- . R
Boyaca Extramural Enfermero PUN 8 ] -0 0 8 190
UPRES Enfermeria- Técnico Auxiliar :
Boyaca Extramural de Enfermeria NI 8 0 0 8 190
Odontologia .
PRES General- Qdontélogo OGE 8 0 0 8 190
¥ Extramural
UPRES Psicologia- -
Boyaca Extramural Psicélogo PUN 8 0 0 8 190

Nota: ESPCO Clinica DEBOY NO se certifican los perfiles de médico especialista en anestesiologia, médico especialista en cirugia
general, instrumentador -quirdirgico, optémetra, médico especialista en radiologia e imégenes diagnosticas, tecnélogo en
radiologia e imagenes diagndsticas no fueron programados en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2024 y no tienen
registros en el aplicativo SISAP. Low

ESPRI Escuela Provincia de Vélez NO se certifica el perfil de terapeuta respiratorio .no fue programado en el plan anual de
adquisiciones de la vigencia 2024 y no tiene registros en el aplicativo SISAP.

ESPRI Distrito Soata servicio de medicina general y ESPRI Escuela Rafael Reyes servicio de trabajo social no tienen registros en
el aplicativo SISAP en la vigencia 2023. :

Se solicita de caracter prioritario a la UPRES Boyaca definir el estado de los servicios con la responsable de portafolio APRES
GADSE, estas novedades afectan el certificado de necesidades de personal asistencial. :

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
base de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES, listado de
personal remitido y la aplicacion de la metodologia descrita en el instructivo y enviada por la Unidad
Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
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corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la
UPRES Boyaca determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8)
horas dia entre otras, seguiin la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2024-013304-DEBOY enviado por el
Sefior capitan Eidder Fernando Chacon Gonzalez Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca, la cual
corresponde a la primera modificacién y tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2024.

Revis¢ y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Capitan Eidder Fernando Chacon Gonzalez
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por: Patruliera Luz Angela Alférez Pineda
Secretaria Grupo Prestador de Atencién en Salud Boyaca

Revisado por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha Revisado por: Mayor Sandra Mireya Vargas Vargas
Funcionaria APRES-GADSE Jefe APRES-GADSE

Atenta

mente,
y Firmado digitalmente por:
v Nombre: Ana Milena Maza Samper
Grado: Teniente Coronel
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 36721297
Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Salud
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: ana.maza@correo.policia.gov.co
6/02/2024 6:28:55 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 2
Teléfono: 5804400 Ext: 7676
disan.gadse@policia.gov.co

www.policia.gov.co

Humana

| e
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
9 POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
ESPCO CLINICA TUNJA

Nro. GS- 2024 - ()54 6} 4 -/ UPRES ~ ESPCO 3.1

Tunja, 10 de abril del 2024 /

Sefior coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11, 19 - 85 Centro

Tunja.

Asunto: solicitud y justificacién autorizacién contratacién profesionales UPRES Bbyacé

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiarila posibilidad de
autorizar se lleve a cabo la publicacion para la contratacién para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de un profesional con formacion académica como MEDICO GENERAL, teniendo en
cuenta que para el funcionamiento del Establecimiento de Sapidad Policial Complementario (ESPCQO) de
Tunja se requiere que atienda los usuarios del Subsistema de Salud. en esta especialidad médica, del
mismo modo es pertinente indicar que se autoriz6 el presupuesto para adelantar el referido proceso
contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y por lo cual se
puede constatar en el Certificado Plan de Compras No. 152 del 06/03/2024.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute dentro de un
plazo de 04 meses y 17 dias por un valor total de: Vé&intidés millones doscientos ochenta y ocho mil
seiscientos doce pesos con veinte centavos mfcte. ($22,288.612,20) para la vigencia 2024 y realizar
pagos mensuales durante la vigencia por valor de: Cuatro millones ochocientos ochenta mil setecientos
dieciocho pesos m/cte. ($4.880.718,00). ‘

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
UNIDAD QUE REQUIERE: Estableplmlento De Sanidad Policial Complementaric Tunja

CODIGO UNSPSC: 85121502
RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02- 02 008 003-09

PROGRAMA Q

DESAGREGACION PRESUPUESTAL Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16 . 3 j

PRESUPUESTO $22.288.612,20

MES PROYECTADO: 13 de mayo del 2024

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. GS-2024-007340-DISAN

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIO§ COMO

MEDICO GENERAL 8 HORAS /

UNO (01)

Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al profesional
MEDICO GENERAL del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes argumentos:
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Teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado
que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion de Sanidad como se
menciond se fe asigno la funcidon de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y
beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este
cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la
UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de
forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del
servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de
planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin, como se
referencia en la siguiente jurisprudencia: ‘

SENTENCIA T-531/12
(..)

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacién de los tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos ‘que se requieran, segun las
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacién valida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en.la prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto las entidades publicas como las privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencioén, no
pueden dejar de asegurar la prestacién permanente:y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacion pongan en peligro los derechos a la.vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a foda la
poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberén continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad.obligada a continuar con la atencién, efectivamente asuma su obligacion; esto
operara, contingen o no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las personas que
por defecto se‘tengan.como vinculadas al mismo; y seré responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los
trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa o a fravés de las entidades
pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, ‘pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,
efectivamente asuma su obligacion; esto operara, continien o no los pacientes afiliados al sistema,
porgue seré extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los trémites que deba efectuar para el cambio de
entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion

1DS-0F-0001 Pagina2 de 3 Aprobacién; 02/08/2023
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simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga
clerta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que cor'la sefiora AURA CLEMENCIA MUNOZ GONZALEZ/dentlﬂcada
con cédula de ciudgdania 40.042.590, /{lene un contrato de prestacion de servicios:de apoyo a la gestion
N°® 95-7-20225-23 vigente; que tiene por objeto “/a prestacién de servicios profesmnales y de apoyo a la
gestion de un profesional con formacion acddémica como MEDICO GENERAL', con plazo de ejecucion
desde el 04/09/2023 hasta el 26/04/2024 y de lo cual se logra constatar que hasta la fecha no se ha
adelantado ningun incumplimiento por parte del supervisor y los pagos de los, honorarios se han
efectuado de acuerdo a las condiciones establecidas. ,

En consecuencia, se solicita a mi coronel, tenga a bien estudiar la p03|b|lldad de autorizar, se adelante el
proceso contractual con la profesional de la salud AURA CLEMENCIA MUNOZ GONZALEZ, f£sto
teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a gue profesionalmente demostrd
sus habilidades, responsabilidad, competencias e 1doneldad en el cumplimiento del objeto contractual
referenciado anteriormente. :

Atentamente,

A ML NA FONSECA
& [

Elaboro: CPS ANA‘MILENA DIAZ //[UPRES-ESPCO

Fecha de elaboracién; 18/01/2024
Ubicacion: Documentos\contratacion\2024

Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626 ext. 7010
deboy.espco@policia.qov.co
www.policia.gov.co

" Humana
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccidn toda vez que el (la) profesional AURA
CLEMENCIA MUNOZ GONZALEZ identificado (a) con cedula de ciudadania 4.0042.590, venia
prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, quien cumplio a cabalidad con el objeto contractual, segtn lo descrito
en la comunicacion oficial No. GS-2024-064671-DEBQY firmada por (la) sefior(a) SI. DIANA
NARCELA MOLINA FONSECA Jefe ESPCO TUNJA (e), quien informa que no se adelantd ningln
incumplimiento por parte del supervisor y que los pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo
a las condiciones establecidas, sumado a que profesionalmente demostrd sus habilidades,
responsabilidad, competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual.

/
Dada en Tunja a los 10 dias del mes de abril del afio 2024, /

Subintendente SANl@ﬁE@%ﬁ:@%ﬁ#Eﬁ&9

Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado por: CPS-4. Juan Pablo Pdez Acufia / GUSAP- UPRES DEBOY
Revisado por: Sl. Sandra Liseth Rincdn Ortega / GUSAP- UPRES DEBOY
Fecha elaboracidn: 10/04/2024

Ubicacion c:\WMis documentos\TAHUM 2024

Calle 21 No. 8-70 Tunja
Teléfonos 7453263-7409732
deboy.upres-tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co







Pagina 1 de 37
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLlCii\

VERSION: 9

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 12 de abril del 2024

I ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO MEDICO GENERAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA - ESPCO CLINICA TUNJA, POR UN TERMINO
1.1 DESCRIPCION ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.
GENERAL DEL
OBJETO CLAS:\‘FSI(;ggION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
- Personas de
Servicios e d
85121502 Servicios de salud | integrales de So‘zo © ‘Z Servicios de salud
salud prfas' aclon ae
servicios de salud
El total del contrato es de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS CON VEINTE CENTAVOS
M/CTE. ($22.288.612,20) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR
UNITARIO V‘;LS?FML%'[;‘L
iuzgn DESEIGJSER(?AYCION UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD mrf_scﬁ?g%nl?/}\, é%ﬁ?g’gé‘{@\
1.2 VALOR LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA 0 EXCLUIDO DE
ESTIMADO O VASEGUN - | VA SEGUN
CORRESPONDA | CORRESPONDA
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES ’
1.16 ogggggﬁz‘g’:ﬁ% UPRES | YDEAPOYOA 1% / 137 / $162680,80 /| $22.288.612,20 |
COMO MEDICO
GENERAL DE 8/
HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $22.288.612,20 |
VIGENCIA - 2024
1.3  CERTIFICACION No. Plan
PLAN ANUAL DE INo. Fecha con?;ras Unidad Recurso Descripcién Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, ) “PRESTACION
GASTOS DE 5 PROFESIONALES /
FUNCIONAMIENTO Y/O 1| osioarzo2s |/ 182 g§§g§ 16 YLiEG’EZ(%TgNA Vet $162.690,607 | $22.288.612,20 |
INVERSION Y/O COMO MEDICO /
VIGENCIAS FUTURAS. CEN oA A
Total $22,288.612,20
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80 de
1.4 CLASE DE 1.993, Art. 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, Codigo Civil de
CONTRATO Colombia y Cédigo de Comercio)
1.5 PERFILY La persona a contratar debe ser MEDICO GENERAL de conformidad con los
CALIDAD DE LOS parametros establecidos en Resolucién No. 300 del 24/06/2022
PROPONENTES
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 2 de 2009, consagré que la atencién en salud es un servicio publico a cargo del Estado
gue se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocién, proteccién y recuperacién de la
salud.

Igualmente, esta disposicidn constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacién de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias
de la Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestaciéon de
servicios de salud por entidades privadas y el gjercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulé el derecho fundamental a la
salud y definié el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores,
de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo Cuente
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022 Articulo 09
numeral 6, la Direccion de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar la gestion
del fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar seguimiento y control a
la ejecucion de los recursos, contratacion, procesos y resultados”.

La Resolucién 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la
cual se justifica la politica de Atencién Integral en Salud”

La Resolucion No. 0655 del 10 diciembre 2019 “Por la cual se define la estructura organica interna, se
determina las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

Que la Direccién de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas
con los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del
Talento Humano del area de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores que intervienen
en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas transitorias para la
autorizacion del ejercicio del talento humano en salud®, entendiéndose por Talento Humano en Salu
todo aquel personal que interviene en la promocién, educacion, informacién de la salud, prevencién,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de la enfermedad de todos los habitantes del territorio
nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios,
como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especificos” ...” En ningtn caso estos contratos generaran relacion
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Laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe
tener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo
segln sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de

septiembre de 2021 asi:

"(i} La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto
del conirato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la
necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal y,
de ninguna manera, con animo de permanencia.

(ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacién de un
contrato y la ejecuciéon del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en
los casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez
encuentre probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracion, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese
asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacidh mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupcién de un contrato y la ejecucidén del siguiente, esta Direccion
no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constituciéon Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacién del GS-2021-060723-DISAN personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio
publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién y prestacion
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando Ia planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente,
la Direccion de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar
dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales
consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucidn Politica). Lo anterior cobra relevancia con la
jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se sefiala a continuacion:

Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de
servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido stubitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccion de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion
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de servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar la
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud.
Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos
iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya
prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurtird en el desconocimiento del principio de confianza
legitima. Esta corporaciéon ha reconocido que le paciente tiene una expectativa leqitima en que las
condiciones vy calidades de un tratamienfo prescrifo, no sean interrumpida subitamente antes de la
recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgado un periodo minimo de ajuste que le
permita continuar la prestacion de servicio con el mismo nivel de calidad y eficiencia”, (Subrayas fuera

del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y
burocraticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, h:
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a miltiples trabas administrativas y burocraticas
para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del
servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la
salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia
emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y
recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha
fenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se reflefa en el estado de
salud debido a que la condicidon médica empeora, c)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado
tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe
la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia
permanente o de largo plazo,; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal
entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, gque la persona se vuelve
discapacitada; e} Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de
atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente
necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda
alguna la imposicion de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la prestacion, pronta,
adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas
y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la
prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion econdmica mayor a la
inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas
fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacion resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caréacter positivo y
facetas de caracter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccion y de
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garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas,
obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a cierfas entidades privadas responsables
(positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer’ algo (negativas). Asi, por ejemplo,
respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en confra de la voluntad de una
persona, pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de
los residuos hospitalarios. De forma similar, la obligacion de proteccion puede implicar la elaboracion de
una compleja politica publica, por ejemplo, en vacunacion, pero también puede implicar dejar sin efecto
una decision administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de
conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la comunicacién oficial GS-
2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén que: “contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 001 del 01 de enero de 2024 “Por la cual se desagrega el detalle
del anexo del Decreto 2295 de 29 de diciembre de 2023 “por el cual se liquida el Presupuesto General
de la Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la
Policia Nacional y se efectiian asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de
Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y
Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2024", por tal razon para efectos de
adelantar el presente proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del
precitado precepto normativo indicd lo siguiente:

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-Salud de la
Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2024, de la Unidad Prestador de Salud Boyaca,
por la suma de CINCO MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 5.800.000.000,00) MONEDA
LEGAL".

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece;
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
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calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad
como se menciono se le asignod la funcion de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los
afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento
de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de
Salud de la UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la
prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no
pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccion de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2024-007340-DISAN del 06 de
febrero del 2024 el Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad Policia Nacional certifico la
constancia de necesidad del personal asistencial No. 010- 1 -AS 2024, de acuerdo con lo establecido en
el Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 “Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal
CNP Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccion de Sanidad”, a través de la cual se
obtiene la proyeccién del talento humano administrativo y permite tomar decisiones efectivas parz
optimizar, potencializar y garantizar el talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud
y referencio lo siguiente para la justificacion de la contratacion de un profesional MEDICO GENERAL
para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.12
de la cartilla de seleccion y vinculacion del personal de la Direccion de Sanidad Policia Nacional, en la
cual establece “si el proceso de seleccion se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un solo
contrato, la persona con el mayor puntaje sera la seleccionada; si se requieren mas profesionales se
fomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan superado el proceso
se defjaran en una lista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso que se requiera
contratar o vincular del mismo perfil”.

De igual forma la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico que
soporte la ampliacion de la planta de personal de la Direccion de Sanidad, requerida para garantizar la
prestacion de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional !
cumpliendo con la misionalidad institucional”

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual
se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacidén de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad” resolvié fijar en su articulo primero los requisitos
académicos y en el articulo segundo determind los honorarios para los contratos de prestacion de
servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional y de
igual forma las horas para la Prestacion del servicio.

En atencion a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo lll de la Resolucién No. 03049
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de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacional:

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un MEDICO GENERAL, para optimizar la
continuidad en la gestion contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso
delicado y de alta complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el
recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad
Policial, se contrata el profesional en el cargo de MEDICO GENERAL con el fin de garantizar el trabajo
de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema de salud, encaminados a obtener
procesos administrativos seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de un MEDICO GENERAL, teniendo
en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de atencion, implementacion de
procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados al Area de urgencias en
el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO TUNJA; lo cual contribuye a la
articulacion de los servicios prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo
de Atencién en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA
ORGANICA INTERNA'Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de
planta para satisfacer esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente
estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FECHA DE OBJETO NUMERO DE PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS |
CONTRATISTA SUSCRIPCION , ¢
UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOYACA - 95-7-20225-23 / MmEDico GeneraL /| PN METUN DISANCD 100% NINGUNO
ESPCO TUNJA -

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén con personas naturales.
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Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la efecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales,”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales’. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”,

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores ,de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’, la cual debera ser superior a seis (06) meses y
debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvié fijar en su articulo primero los requisitos
académicos los contratos de prestacién de servicios asistenciales y administrativos celebrados
con la Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario
en institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacion.
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4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral
4.1.1 del presente estudio previo.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continta.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Individualizacion y priorizacion de cuidados.

e Manipulacion de residuos.

e Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la
precitada Resolucion No. 300 del 24/06/2022.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resolucion No.
300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los conltratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’, con
el propésito de garantizar la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas
requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de
acuerdo al presente estudio previo:

e Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.
» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




Pagina 10 de 37

. PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 Fominas
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

e Tarjeta Profesional, si es el caso

o Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

e Constancia afiliacion Fondo de Pensiones.

e Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

e Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

e Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)

e Certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

s Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificard que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el
oferente adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asf:

Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente

Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente debera tener resuelta su situacidn militar, y/o adjuntar el respectivo
antecedente si aplica.

s Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

o Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria General de la nacion),
antecedente de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera
consultar y anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado
responsables fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion.

Nota 3: El oferente deberé tener definida su situaciéon militar, fo anterior de acuerdo con el articulo
36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Unicamente es
necesario que el contratista tenga definida su situacién militar.

Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2024-064671-DEBQOY del 10/04/2024, se le
solicito al sefior ordenador del gasto la posibilidad de autorizar, se adelante el proceso contractual
con el profesional de la salud AURA CLEMENCIA MUNOZ GONZALEZ teniendo en cuenta lo
argumentado en este oficio.
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Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indico anteriormente.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(No aplica)

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

(No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econémica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de
$22.288.612,20 por concepto de pago de servicios profesionales como MEDICO GENERAL con
un plazo de ejecucion de 137 dias, correspondientes a 04 meses y 17 dias en pagos mensuales
por valor de $4.880.718,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la
naturaleza del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicional de calificacion vy justificacion la experiencia a la que hace
alusion la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Direccion de Sanidad’, la cual deberd ser superior a doce (12) meses y debidamente
soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se
desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como MEDICO GENERAL se realizara en Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, Establecimiento de Salud Policial Complementario Tunja ubicado en la transversal
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15 N°16 - 01, o de acuerdo a los requerimientos del supervisor en el lugar que con posterioridad
se coordine segun el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad” resolvié fijar en su articulo
segundo determind los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las
horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un
término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190)
horas mensuales, la cual se llevara a cabo seglin agenda establecida por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca. De igual manera se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista
enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera hasta 29 de septiembre
del 2024, 137 dias, correspondientes a 04 meses y 17 dias. El cual iniciara a partir de la
aprobacioén de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyacd, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de Cuatro millones ochocientos ochenta mil setecientos
dieciocho pesos m/cte. ($4.880.718,00). MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE
POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias, cuarenta
y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales, segin agenda
establecida por el profesional y la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyacéa pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.

1
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En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacién es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucién del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

e Declaracion juramentada.

¢ Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035
del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES APRA LA LIQUIDACION Y
PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC el contratista realizara el pago
correspondiente por concepto de estampilla liquidando el 1% al valor mensual en el Banco de
Bogota ,echo este procesos se generara un codigo QR que emitira la respectiva estampilla ,el cual
sera escaneado y verificado por la unidad encargada de la entidad contratante requisito
indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento tendra como efecto la
reprogramacion presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista debera relacionar en
la respectiva cuenta de cobro, el numero o referencia de la planilla de pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral mes vencido que le corresponde segln la ley al
CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden de pago la retencion de acuerdo
a la tarifa que corresponda.

No se admitirdn propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario Tunja o quien haga sus veces, ejercera las funciones de
Supervision del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de
enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
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5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
(No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el
“‘Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version
1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente se debe
utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos vy
metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcion del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para
contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afos, de conformidad con el literal e) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

II. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional — Policia Metropolitana de Tunja - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacién de Servicios
Asistenciales y/o administrativos; la realizacidn del proceso de contratacion del personal de
profesionales para laborar en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ubicado en la ciudad de
Tunja, Calle 21 No. 8-70, el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion
del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativo de un
PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL, con el fin de fortalecer el equipo de profesionales
que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca.
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2. ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) La Direccién de Sanidad se rige segin Resolucion No. 300 del 24/06/2022
“por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad"”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacion del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencién asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad
mediante la inclusién de un profesional como MEDICO GENERAL vy teniendo en cuenta que en
la actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una persona natural con
formacion académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los conltratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.
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ENTIDAD CONTRATANTE NUMERO DE DESCRIPCION VALOR VALOR UNITARIO

ITEM Y CONTRATISTA CONTRATO UNITARIO PROYECTADO CONIPC

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resoluciéon No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

- Informacioén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

MENOR VALOR

ITEM ’DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZADO

VALOR TOTAL

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.,
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N e’
/XL"\G\

PRECIOS DE
MERCADO

: ; | PRECIOSDE | PRECIOS
DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO _ HISTORICOS
, . .. 0 _ PROYECTADOS |

_ VALOR
_ ESTIMADO

VALOR TOTAL

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el
trasladarse al estudio previo:

cual debe

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM RUBRO Y UNIDAD INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
YIO DESAGREGACION RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD EXENTODE IVA O | EXENTO DE IVA Q
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION
/’ SERVICIOS / / g
PROFESIONALES Y /
1 oz:;gégoA?mTaog 16 ESPCO DE APOYO A LA 137 / $162.690,60 $22.288.612,20
GESTION COMO
MEDICO GENERAL DE
8 HORAS _/

VALOR TOTAL ESTIMADO

$27.786.812,20 |

Subintende CELA MOLINA FONSECA
Jefe Establecimiento d& idad Pplicial Complementario Tunja (E)
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de
Seleccionar modalidad de contratacidon cuyo objeto es MEDICO GENERAL, para la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Aplica Anexos

X Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (nc aplica para minima cuantia)

X XO MR X X

Formularios adjuntos al estudio previo

>
°
=
@

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

OO0 XX XO OOOOO

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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0 Certificacién de la capacidad técnica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

&

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/c extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcion publica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracién de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la naciéon
Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de &filiacion a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacion a fondo de pension
Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)
Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

Formato G (aplica contratista nuevo)

O XMMMKKKKKK XXX XMODIDD X XDO

Fotocopia diploma bachiller

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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< Fotocopia acta de grado bachiller

= Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

= Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

0 Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion
rural) (cuando aplique)

x Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

O Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de
Bogota y Cundinamarca - vigente

7 Antecedentes profesionales: certificado

O Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontélogos y auxiliares de
odontologia) vigente

i Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

i Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)

® Examen médico ocupacional

x Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacion - contratista o terceros

< Usuarioy contrasefia de SECOP 2

= Nota interna autorizado ordenador del gasto

x Oficio solicitud de autorizacion de contrataciéon de profesional

= Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

x Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD .
POLICIA

Tunja, 12 de abril del 2024/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, segtn lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial 2024 N°
010- I - AS y comunicacion oficial No. GS-2024-007340-DISAN emitida por la DIRECCION DE
SANIDAD, para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones No. 152 del 06 de
marzo del 2024, y por tal razon la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Subintendente SAA@A@QETH RINCON OR%GA

Responsable Talento Humano Unidad Prestadora De Salud Boyaca

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES . o
Resolucion No. 300 del 24/06/2022 Persona Natural, con formacién académica

“por la cual se fijan los requisitos | €OMO PROFESIONAL -~ MEDICO
minimos y  honorarios para  los GENERAL Con experiencia laboral superior
contratistas de prestacion de servicios | @ 12 meses, de acuerdo a la Resolucion No.

profesionales y de apoyo a la gestion | 300 del 24/06/2022.
de la Direccion de Sanidad’.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. [ Denominacién

1 MEDICO GENERAL

Horas Prestacion Servicio

Honorarios Mes

~$4.880.718,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

- , . NO
LOTE ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE
1. Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo, con X

el proposito de brindar una atencién con calidad a los usuarios del subsistema.

2. Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagndstico, establecer la X
condicién de salud, para establecer prioridades en la atencién a los usuarios.

3. Ejecutar tratamientos de Medina General responsablemente, interactuando de
forma permanente con la familia y/o cuidador del paciente, para mantenerlos X
informados sobre el estado de salud.

4. Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por los
tratamientos de los pacientes a su cargo para que el médico pueda tomar las X
decisiones pertinentes respecto al tratamiento médico dado el caso.

5. Revisar y ejecutar oOrdenes médicas de las historias clinicas con sus
respeclivas recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el servicio X
asignado, con el fin de prestar un 6ptimo servicio.

6. Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de los
elementos utilizados en las actividades diarias del servicio realizada por el X
personal a cargo.

7. Participar en la capacitacion e instruccion al personal, en lo concerniente a la
aplicacién de protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el proposito X
de mantener al personal a cargo actualizado, para un optimo desempefio de
sus funciones.

8. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos X
que se presenten durante la prestacion de los servicios de salud.

9. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, X
suficiente y oportuna.

10. | Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la historia
clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE X
1999 Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

11. | Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de X
toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo

12. | Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion X

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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directa con las demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

13.

Realizar el registro cronolégico de las condiciones de salud del paciente, los
actos médicos y los demas procedimientos ejecutados, diligenciando la historia
clinica del paciente de manera completa y elaborar epicrisis cuando se
requieran, aplicando los derechos de los pacientes.

Practicar examenes de medicina general, formular diagnosticos y prescribir el
tratamiento que deba seguirse.

15.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades relacionadas con el
apoyo diagndstico y terapéutico. )

16.

Realizar la notificacién semanal o inmediata de las enfermedades de
notificacion obligatoria de sus actividades médicas segun los lineamientos del
sistema de Vigilancia Epidemiologica a la Unidad correspondiente.

17.

Asistencia y participacion en el Comité de Vigilancia Epidemiologica (COVE)
municipal e institucional.

18.

Realizar vigilancia epidemiol6gica en todas aquellas situaciones que sean
factor del riesgo para la poblacion.

19.

Realizar remision de pacientes a los diferentes niveles de atencion, de acuerdo
a las normas establecidas para el sistema de remision, referencia y
contrarreferencia y dejar registro en la historia clinica del proceso realizado.

20.

Asegurar la prestacién de los servicios de salud de conformidad con los
lineamientos que determine el modelo de atencion en salud para el Subsistema
de Salud de la Policia Nacional.

21

Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando sea
pertinente segtn el estado de salud del paciente.

22.

Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud, estableciendo y
manteniendo las relaciones de coordinacion necesarias, con el fin de ofrecer
atencion integral al paciente.

23.

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y prevencion de
la enfermedad.

24,

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, a la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca al correo disan.upres-gas@policia.gov.co ylo
supervisor del contrato, el registro por persona de la atencion integral de las
enfermedades de interés en salud publica de obligatorio cumplimiento segun el
anexo técnico de la Resolucién 4505 de 2012,

25,

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del area de
sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o
en lugares designados para el cumplimiento del objeto contractual.

26.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demés actividades programadas por la
UPRES Boyaca.

27.

El contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado en la macro
agenda de forma mensual con el fin de no incurrir en incumplimientos vy
alteraciones en |a en la misionalidad de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

28.

Portar el carnet institucién que lo identifiqgue como contratista de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones de
la Policia Nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento del objeto
contractual.

29.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

2BS-FR-0004
Version:9
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

Tunja, 12 de abril del 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) AURA CLEMENCIA
MUNOZ GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania 40.042.590 y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la
asesoria en MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del

contrato

2BS-FR-0004
Version:9

Subintendente SANDRA LISETH RINCON ORTEGA
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL

~TIPIFICACIO
MECANISMO DE CLASE DE : ASIGNACION :
COBERTURA RIESGO N DE LOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS
EL  TIEMPO DEL AMPARA EL RIESGO DE |NCUMF‘LIMIE'ENTO
CONTRATO MAS DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
SEIS (6) MESES A LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI VEINTE POR CIENTO (20%) PARTIR DE LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
UNICA JURIDICO ENTO DEL DEL VALOR DEL CONTRATISTA FECHA i DE DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
CONTRATO. CONTRATO SUSCRIPCION DEL QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO Y DE PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
LAS PRORROGAS Si PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
EL  TIEMPO D!‘EL AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATO MAS DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
CUATRO_(4) MESES DEL CO[\ITRATO MAS CUATRO (4) MESES
RIESGO CALIDAD CINCUENTA POR CIENTO Y UN ANO MAS A Y UN ANO MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA OPERATIV DEL (50%) DEL VALOR DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
UNICA o SERVICIO CONGTRATO FECHA i DE LAS PRORROGAS S| LAS HUBIERE
: SUSCRIPCION DEL BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y DE CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
LLAS PRORROGAS Sl CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
LAS HUBIERE
Daflos A | CINCUENTA MILLONES DE . AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
PESOS ($50.000.000.00) AL POR UN TERMINO
TERCEROS EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO DE H
RIESGO POR - - EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION DEL <
. FINANCIE RESPONSAB . CONTRATISTA Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
UNICA ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATO Y DE
RO ILIDAD CIVIL s ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DEBERAN SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS
PROFESION POR LA SUMA DE CIEN SE LAS HUBIERE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES DE PESOS ) AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
($100.000.000.00). PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC%':;SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS | "ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /.
RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
COBERTURA .
LA NO CONSTTUCION
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA CON CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGO EN EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERO | , i oo o LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO ALGUNO DE SUS | PUNTO DOS (0.2%) RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL EN  ALGUNO DE  sUS
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
UNICA GARANTIA UNICA
MULTAS COvo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
VALOR SE RETARDO HASTA POR UN PLAZO DE
LIQUIDARA  CON QUINCE (1% DIAS CALENDARIO QUE SE mmnﬁlwemo P’ng’}\L o
RIESGO BASE EN UN CERO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL | pinto cineo (0.5%) | CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA gé‘i”ggﬁféﬁgc'gg;ﬂxgig
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE  AGTO  ADMINISTRATIVO | oo =2 TEoiC SO e a
DE  CUMPLIR O MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERCN LUGAR A ELLA
Ve AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
€ POR CIENTO EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
géﬁlf\fum RIESGO gfg&g:%iﬂo TOTSE (20%) DEL  VALOR |\ roarisTA TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
PECUNIARIA JURIDICO CADUCIDAD TOTAL DEL DE  INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CONTRATO CONTRATO Y  PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATO | LOS  PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
/F\W 7
Subintendente DIAN MARCE{A MO/{INA FONSECA
Jefe Establecimiente-de-Sanidad Policial Complementario Tunja (E)
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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