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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril de 2024

Senora:

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6075801
Instructora Grado 18

Coordinadora Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6075801 del afio 2024

Maria Teresa Ayala Reyes, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.898.320 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta millones
cuatrocientos ochenta y siete mil seiscientos ocho pesos m/cte. (40,487.608). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de marzo de 2024 b) Ocho (8) pagos
iguales de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO Pesos m/cte. (54.465.545) por los meses de abril a noviembre de 2024,

c¢) Un ultimo pago proporcional a los dias de Diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en
la modalidad virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Realizar alistamiento del | Correo electrénico,
los procesos formativos de | proceso formativo como | Drive, Teams,
acuerdo con los lineamientos | instructora técnica en las | Plataforma LMS
institucionales, para el drea | fichas 2834788 y 2834789 | Zajuna.
tematica del objeto | del programa de formacion
contractual. Desarrollo  publicitario y

como instructora vocera en
las fichas 2758220 vy
2758221, del programa de
formacién gestion
agroempresarial.

2 | Participar cuando el centro | Obligacién no requerida por | Obligacién no
de formacién lo requiera, en | el supervisor en el mes | requerida por el
jornadas de disefio y | objeto de cobro. supervisor en el
desarrollo  curricular de mes objeto de
programas de Formacién cobro.

Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el adrea
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes | Aplicar aprendizajes previos | Plataforma LMS
previos correspondientes a | en las fichas 2834788 vy | Zajuna, correo
las fichas asignadas, de | 2834789 del programa de | institucional,
acuerdo con los | formacién Desarrollo | correo personal
procedimientos, plazos vy | publicitario y en las fichas | (Grupos de
herramientas  tecnoldgicas | 2758220 y 2758221, del | WhatsApp).
gue la entidad defina. programa de formacién

gestion agroempresarial.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir Formacion titulada | Plataforma LMS

profesional integral de | virtual como instructor | Zajuna, Sofia Plus
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acuerdo con el curriculo, | técnico, en las fichas del | correo
desarrollo curricular y | programa de formacién | institucional,
proyecto formativo de los | Desarrollo Publicitario | correo personal
programas del drea tematica | 2834788 y 2834789 y en el | (Grupos de
objeto del contrato. programa de gestion | WhatsApp).
agroempresarial fichas
2758220y 2758221.
Total, horas ejecutadas: 176
horas, desde el 1 de abril
hasta el 30 de abril de 2024.
Aplicar segun la modalidad, | Aplicar estrategias para | Aplicativo Sofia
estrategias de ensefanza, | realizar  seguimiento vy | plus,
aprendizaje, seguimiento y | evaluacion al desarrollo de | Correo  personal,
evaluacién de acuerdo a los | las actividades de | Zoom, Meet,
lineamientos pedagdgicos y | aprendizaje en las fichas | Plataforma LMS
metodolégicos de la entidad | 2834788 y 2834789 del | Zajuna.
programa de formacion
Desarrollo Publicitario y en
las fichas 2758220 vy
2758221 del programa de
formacién gestion
agroempresarial: Sesiones
en linea, retroalimentacion
de las evidencias de
aprendizaje, envio de
informacién por medio de
anuncios, mensajeria
interna, en la plataforma
LMS, al igual que al correo
electronico.
Participar cuando el centro | Esta obligacion no se | N/A
de formacioén lo requiera, en | registré para el mes objeto
proyectos de investigacién | de cobro.
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre | Emitir el juicio evaluativo, | Aplicativo
el nivel de cumplimiento de | correspondiente a cada | SofiaPlus,

los resultados de

resultado de aprendizaje
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aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

impartido, en la plataforma
Sofia Plus, para cada uno de
los aprendices que cumplen
con el desarrollo vy
presentacion de las
evidencias de aprendizaje,
en las fichas 2834788 vy
2834789, del programa de
formacion Desarrollo
publicitario y en las fichas
2758220 y 2758221, del
programa de formacién
gestidn agroempresarial.

Plataforma
Zajuna.

LMS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta obligacion no se
registré para el mes objeto
de cobro

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Revisar y retroalimentar en
las fichas 2834788 vy
2834789, del programa de
formacion Desarrollo
publicitario y en las fichas
del programa de gestion
agroempresarial 2758220 vy
2758221, cada una de las
evidencias de aprendizaje,
en la plataforma LMS
Zajuna, al igual que emitir
los respectivos  juicios
evaluativos, en la
plataforma SofiaPlus.

Aplicativo
SofiaPlus,
Plataforma
Zajuna.

LMS
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Total, horas ejecutadas: 176
horas, desde el 1 de abril
hasta el 30 de abril de 2024.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta  obligacion no se | N/A
requiera en el proceso de | registré para el mes objeto
seleccion, disefio de talleres e | de cobro
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento | Reglamento del
reglamento del aprendiz, asi | del aprendiz, asi como el | aprendiz y manual
como el manual de | manual de convivencia en | de convivencia.
convivencia del Centro de | formacion titulada, a través
Formacioén. de ambientes virtuales de

aprendizaje LMS, en las
fichas 2834788 y 2834789,
del programa de formacion
Desarrollo publicitario y en
las fichas 2758220 vy
2758221 del programa de
formacién gestion
agroempresarial.

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se | N/A
calificado para los programas | registré para el mes objeto
en nivel tecndlogo del area | de cobro
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Realizar curso de Induccién | Aplicativo

Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

en Seguridad en Salud en el
Trabajo SIIGA, generando la
certificacién de aprobacion,
para ser adjuntada en el
reporte del mes de abril de
2024.

SICONTRATISTAS
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14 | Apoyar al centro de | Esta obligacion no se | N/A
formacién cuando este lo | registrd para el mes objeto
requiera, en la promocion del | de cobro.
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se | N/A
etapa productiva a los a los | registré para el mes objeto
aprendices que le sean | de cobro.
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Esta obligacion no se | N/A
elementos puestos a su | registré para el mes objeto
disposicion para el | de cobro.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompanfiaralos aprendicesa | Esta obligacion no se | N/A
las actividades que se | registrd para el mes objeto
encuentren planeadas por el | de cobro.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Esta obligacion no se | N/A
procesos de autoevaluacidn | registrd para el mes objeto
de programas de formacién | de cobro.
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.

19 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | N/A
montaje y puesta en marcha | registré para el mes objeto
de equipos y maquinaria | de cobro.
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | Esta obligacion no se | N/A
activamente en las reuniones | registré para el mes objeto
programadas por la(s) red(es) | de cobro.
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participar en las reuniones | Plataforma Teams.

transferencias técnicas y/o
pedagégicas.

de equipo ejecutor vy

miembros de la
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coordinacion académica, el
dia 11 de abril, en las fichas
2834788 y 2834789
programa Desarrollo
publicitario y el dia 16 abril
de 2024, en las fichas
2758220 y 2758221 del
programa Gestion
agroempresarial, con el fin
de socializar el avance en el
cronograma y la
programacion de
instructores solicitados para
el mes de mayo, al igual que
los eventos en cargados en
Sofia Plus.

Participar las
transferencias de
orientacion en el uso del
LMS institucional ZAJUNA,
segun programacion del
Equipo de E-Pedagogos de la
Direccién General.

en

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacién.

Desarrollar la  formacién
como instructor técnico en
las fichas 2834788 vy
2834789 del programa de
formacién titulada virtual
del programa Desarrollo
Publicitario y empalme
como instructora vocera en
las fichas 2758220 vy
2758221, del programa de
formacién gestion
agroempresarial a través de

Drive y LMS Zajuna

ambientes virtuales de
aprendizaje.
23 | Utilizar el LMS Institucional | Utilizar la plataforma | LMS Zajuna.

como apoyo a la formacién

Zajuna, (LMS institucional),

para el desarrollo de Ia
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en cualquiera de las

estrategias institucionales

formacion de las fichas
2834788 y 2834789 del
programa de formacidn
Desarrollo Publicitario y las
fichas 2758220 y 2758221
del programa de formacién
gestion agroempresarial.

24 | Cumplir con los lineamientos | Cumplir con los | Guia de
de orientacién del | lineamientos de orientacién | orientaciones para
desempeiio del instructor en | del desempeiio del | la formacién en
ambientes  virtuales de | instructor a través de | ambientes virtuales
aprendizaje, de acuerdo a lo | ambientes virtuales de | de aprendizaje -
establecido en el aplicativo | aprendizaje, teniendo en | AVA.
comprom/SO - Guia | cuenta la guia de
Orientacion Formacion | orientaciones AVA vigente,
ambientes  virtuales de | en las fichas 2834788 vy
aprendizaje  (Aplica para | 2834789 del programa
instructores que apoyan | Desarrollo publicitario y en
formacidn virtual). las fichas 2758220 vy

2758221, del programa de
formacién gestion
agroempresarial.

25 | Participar en las actividades | Esta obligacion no se | N/A
de induccidn y reinduccién | registrd para el mes objeto
gue sean requeridas por el | de cobro.
centro de formacién.

26 | Apoyar cuando sera | Esta obligacion no se | N/A
requerido por la entidad, los | registré para el mes objeto
procesos de investigacién, | de cobro.
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | Esta obligacion no se | N/A

cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas

registré para el mes objeto
de cobro.
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de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar |la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea | Esta obligacion no se | N/A
requerido por la Entidad la | registré para el mes objeto
verificaciéon y evaluacién | de cobro.
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | Esta obligacion no se | N/A
de 2011, realizar cuando sea | registrdé para el mes objeto
requerido por la entidad el | de cobro.
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Esta obligacion no se | N/A
aspectos relacionados con el | registrdé para el mes objeto
modelo de planeacién | de cobro.
integral  participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | Esta obligacion no se | N/A
fichas técnicas, estudios de | registré para el mes objeto
mercado, analisis del sector, | de cobro.
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisiciéon de materiales
de formaciéon y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentar el informe | Evidencias
requerimientos que haga el | mensual de  ejecucidon | cargadas en la

supervisor del

presentar

contrato vy
informes

contractual
correspondiente al mes de

plataforma SECOP
Il
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mensuales de la ejecucién del
contrato.

abril de 2024, en las fechas
solicitadas.

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

los
ha

Cumplir con
requerimientos que
solicitado la entidad.

Evidencias
cargadas segln
corresponda: En la

plataforma SECOP
Il, aplicativo Sl
contratistas, LMS
Zajuna y Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9464598596, de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones

y ARL, expedido por Aportes en Linea, correspondiente al mes de marzo de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

nete AL

Maria Teresa Ayala Reyes
Contratista

C.C. No. 37.898.320 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Sandra Yamile Carreiio Castillo
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.6075801 de 2024
Instructora Grado 18 Coordinadora Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARIA TERESA AYALA REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6075801
DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024

1. Participacién transferencia de orientacion en el uso del LMS institucional ZAJUNA
"Conoce la nueva plataforma virtual ZAJUNA".

v programacion-de-transferenciz X | @ Reunién | Microsoft Teams @ X | [ Correo: Maria Teresa AyalaRey: X @ Resultados de la bisqueda x  + - X
<« C 5 hitpsi/ejecu ion.sena.edu.co/admin_ _admin_ /public/asistencia/instructor/bibiana_camargo/manual +d [¢ B ) o a
M Gmail @ Plataforma Territori.. Sp Portal de oferta edu... 5§ SI Contratistas Secopll @@ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea... [Jl SAVA Grupo Formac... » [ Todos los favoritos

N \_/%{\é
Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Asistencia registrada con éxito.

v programacion-de-transferer X @ Reunién |Microsoft Tesr @ X @ Resultadosde labisqueda X | (I Correo: Maria Teresa Ayala © X | @ WhatsApp x | + - X
<« C % httpsy//teams.microsoft.com/v2/? p-j s g_OTISNTg2MWItYTImMS0ONjhhiTkxY2YtZDISYmQWNDE2ZGUS@thre.. & Y O £} [n Y
M Gmail @ Plataforma Territori..  Sp Portal de oferta edu... 5§ S| Contratistas Secopll (® WhatsApp % Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [Jl SAVA Grupo Formac... » 3 Todos los favoritos
.
2% 0
O @ 2845 F Sw- & © B v m
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas
Participantes X

[® Compartir invitacion

(«. 3?;: s7i'“€ Q. Finiaya Fivea: <

e Laura Ivonne Rusinque Gamboa g

Organizador

. @ Maria Cecilia Aroca Diaz &
Conoce la nueva plataforma virtual .

Zajuna g

Wilmerlsm... & MR Maria Teresa Ayala Reyes

AZ Adriana Calvac... ...

estnAComunica ' e Adriana Pinzon Peralta
MR

AG! CAlgjaridro Maras s

®
o
<
(]
5]
& & & &

A D 8 M= Esp

822a.m.
3/04/2024

GOR-F-012 V02
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2. Participacion transferencia de orientacidon en el uso del LMS institucional ZAJUNA
"Conoce la nueva plataforma virtual ZAJUNA".

v B programacion-de-transfersr X & Reunién |Microsoft Tesr @ X @ Resultadosde labisqueda X | BN Correo: Maria Teresa Ayala ¢ X | @ WhatsApp x | + - X
€ > C = httpsy//teams.mic om/v2/? j / p-join/19:meeting_OTISNTg2MWItYTImMSOONjhhLTkxY2YtZDISYmQWNDE2ZGUS@thre.. & ¥ O &3 o4
M Gmail @ Plataforma Territori..  Sp Portal de oferta edu... 4§ Sl Contratistas Secopll @@ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [J§ SAVA Grupo Formac.. » [ Todos los favoritos
o
=% O gnay
0 ® e g em o O 8 - ° 3
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas
[ ] L] -[02_04_24 ¢ plataforma virtual Zajuna)

Participantes X

@ @ [ Compartir invitacion

Wilmerlsm... &  Maria Cecil.. & ( e \)Vineth Cedefio.. 13

https://zajuna.sena.edu.co
2 B\
I )Invitado... 14 §
®'GOV.CO (J G
Vo A (A?) Alirio Betancou... ..

Bibiana Lucia C..  LuzNe.. ® &

™
Registre sus. y @ Diana Isabel Rios... 16 [
d
usuario en el drea ES =
lateral derecha. @ Javier Mauricio E... 17 I

Eleen).. B &

SEGURIDAD
| Estimado Usuario |

AV

MR Maria Teresa Ayala Reyes

® @

AZ Adriana Calvac... ...

[ A SO I S S S o

MR AR Adriana Catalin... ...

Bibiana Lucia Camargo Romero

Ver mas

v BB programacion-de-transfersr X @ Reunién |Microsoft Tezr @ X @ Resultadosdelabdsqueda X | [ Correo: Maria Teresa Ayala © X | ® WhatsApp x| + - o X
€ > C 2= httpsy//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTISNTg2MWItYTIMMSOONjhhLTkxY2YtZDISYmQwNDE2ZGUS@thre.. & ¥ @ £} o 4
M Gmail @ Plataforma Territori.. Sp Portal de oferta edu.. ¢ Sl Contratistas Secopll @@ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [} SAVA Grupo Formac... » [ Todos los favoritos
.
= o]
0 ® s gem 0 O 8 -

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis

ene int - [02_04_24_( plataforma virtual Zajuna]

Participantes X

& Compartir invitacion

@HILDACANTILL“.. 11§

@Laurahmena O.... (12§

Wilmerlsm... & Maria Cecil.. &

7\ "
Bibiana LuciaC.. LuzNe.. @ & @’) Enriqueta Mari... ... 13

César Hernandez... 14
ES ©

= @Juvenalomma....., 15
iy Eleenl. @ & =

MR Maria Teresa Ayala Reyes

omaten AZ Adriana Calvac... ...

e MR AR \Adriana Catalin....

& & & & e e S & &

Bibiana Lucia Camargo Romero @ Adriana Pinzon Peralta
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3. Participacion transferencia de orientacién en el uso del LMS institucional ZAJUNA
“Interfaz general del curso y perfil del instructor”.

v programacion-de-transferst. X | & Reunién |MicrosoftTesr @ X @ Resultadosde labusqueda X [ Correo: Maria Teresa Ayals © X | @ WhatsApp x | + - X
<« c 25  https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/diana_carmona/manual Q Y (4 BN o 4
M Gmail @ Plataforma Territori.. Sp Portal de oferta edu.. % Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp 5 Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [Jll SAVA Grupo Formac » [ Todoslos favoritos

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Direccitn do formacitn 4
Orape o Ouabén du la

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Diana Carmona 10:00 am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Interfaz general del curso y perfil del instructor

v programacion-de-transferst. X & Reunién | Microsoft Tesr @ X @ Resultadosde labdsqueda X | [ Correo: Maria Teresa Ayals - X | @ WhatsApp x |+ - X

<« C 25 https//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MTY2ZWMwNTItZTgyMy00ZDYzLWI3NTCtZiQxODNiYjUxN2/h@threa.. & Y% O [n I

M Gmail @ Plataforma Territori..  Sp Portal de oferta edu.. ¢ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [J| SAVA Grupo Formac. » [ Todos los favoritos
=% 0

0O @ 2245 F oo O © B8 2 m

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis

ry =
@ Grabacién y transcripcion X

Participantes X

Iniciado por Diana Patricia Carmona Milian. Al
asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.
Direc

[® Compartir invitacion

va de privacidad

=4 Liana batricia Carmona Milan g

Organizador

e Laura Ivonne Rusinque Gamboa N

Organizador

A
Unknown User (No comprobado) % c
Buenos dias, se escucha perfecto. \

uu

Maria Cecilia Aroca Diaz «
Organizador

Interfaz general del curso y perfil
del instructor

Marisol Bez Solano
Organizador

»

 Asistentes (1003)

Wilmer Ism... &

MR Maria Teresa Ayala Reyes \Dg

@Oven

@SENAComunica

@ Adriana Salamanca Viancha &

9 Agustin Velasco Vernaza &
MR

g Alba Maria Sdarez Avila &

10:04 a. m.
3/04/2024

B om 71 ESP
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4. Participacion transferencia de orientacién en el uso del LMS institucional ZAJUNA
“Configuracion de foros y evidencias de aprendizaje”

v programacion-de-transferst X | & Reunién |MicrosoftTesr @ X @ Resultadoscelabisqueda X [ Correo: Maria TeresaAyala @ X | @ (1) WhatsApp x |+ - X

€« Cc 23  https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/aura_sanchez/manual Q ¥ 0 D @ 0 i

M Gmail @© Plataforma Territori..  Sp Portal de oferta edu.. ¢ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea... [l SAVA Grupo Formac. » [ Todos los favoritos
v .

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Aura Sanchez 2:00 pm

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracién de foros y evidencias de aprendizaje o

v programacion-de-transferenciz X & Reunién | Microsoft Teams @ X [ Correo: Maria Teresa Ayala Rey: X | @ WhatsApp x  + - g X
<« C 25 https//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTISNTg2MWItYTImMSOONjhhLTkxY2YtZDISYmQWNDE2ZGUS@thre.. & Y QO £} [n JC
M Gmail @ Plataforma Territori...  Sp Portal de oferta edu... % Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea..  [Jll SAVA Grupo Formac.. » | [ Todos los favoritos
.
= o)
0 @ 352 5 Q- & © B w m

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista

X Participantes X

Grabacién y transcripcién

Iniciado por Maria Cecilia Aroca Diaz. Al asistir

a esta reunién, acepta que se le incluya

de privacidad [ Compartir invitacién

¥ Moderadores (8)
s Aur:aﬂ/‘\f\drea Sanchez Suarez )
Configuracion de foros y evidencias R @ oo cncamaoomes
de aprendizaje

Organizador

Diana Patricia Carmona Milian g
Organizador

@ Humberto Amaya Alvear )

Organizador

Wilmer Ism... & @ Laura Ivonne Rusinque Gamboa 9

Organizador

@Oveln

eSENACemunics

Maria Cecilia Aroca Diaz
Organizador %
MR Marisol Baez Solano o

Orbariizador

Wilmer Ismael Angel Benavides ¥

GOR-F-012 V02
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5. Participacidn transferencia de orientacidn en el uso del LMS institucional ZAJUNA.

v W Correo: Maria Teress Ayala X | BB programacion-de-transfersr X @ Reunién | Microsoft

® x
€« > C

M Gmail  Sp Portal de oferta edu...  %¢ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena

0O @ 1013

[ ]
SENA

Conoce la nueva plataforma virtual
Zajuna

POveom

@SENAComunica

v [ Correo: Maria Teresa Ayala Rey: X programacion-de-transferenciz X ® x

W Reunion | Microsaft Teams

< ¢ =

M Gmail Sp Portal de oferta edu... 4§ Sl Contratistas Secopll (@ Whatshpp % Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a.
.
- o]
O @ o01:0454 (= Sae
Chat Gente
Mp_ Maribel Garcia Diaz (No comproba... (3
O
1 o d emac cllh. % B &
T ep— e } 1 @ cnpuen

PANEL DE NAVEGACION \ntorvan ol ol Miomil ar st Firar por nombre

M curson
Pipe piccpsl del sitn
» Seccianes
s cursos
 SrushaComplamentari VD1 P2 Rap3
> Prcpames
8 Cafcaciones T Total Ra2 1
B anincos
» Seceién 1
» INFORMACION DEL
Auna,

» CRONOGRAA
» ACTIVIDADES INGIALES
» ACTIVIDAD DE APRENOIZAJE

» SESKINES EN LINEA
3 Prustaneuisgs 004

© LMS ZAJUNA- CMS X

25 https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTISNTg2MWItYTImMSOONjhhLTkxY2YtZDISYmQwNDE2ZGU5@thre... &

@ SIMO -Sistema de a..

o
o
Ger

@ WhatsApp x |+ =

https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTISNTg2MWItYTImMS00NjhhLTkxY2YtZDISYmQwNDE2ZGUS...

® WhatsApp x | + - X

oO® :

[ Todos los favoritos
= m

Participantes X

. 0 O

& Unir PDF online | Co. »

w 6 © B -

Participar Reaccionar  Vista Mis

B8 5AVA Grupo Formac..

& Compartir invitacion
AR

&P Organizador

Maria Cecilia Aroca Diaz
Organizador

»

Marisol Biez Solano

Organizador

=l

v Asistentes (240)
MR Maria Teresa Ayala Reyes
Humberto... &

AG  Alex Mauricio ... ...

AC  AliciaL6pez Cal... ..

& & & &

A Alvaro(No comproba...
MR

Al Amatista Impo.cia &

s, 4 de abril de 2024

AG 8 E D e 2P

4/04/2024

¢ A 0O &

& Unir POF online | Co.. >

& © B -

Participer Reaccionar  Vista Més

o a8

[ Todos los favoritos
v m

Participantes X

BB s2va Grupo Formac...

[® Compartir invitacién

Humberta.. %  Bibiana Lucia C...

FR | Federico Murci... .. 8

MR Mazria Teresa Ayala Reyes

Carlos.. @ & MariaCecil.. & AS  Alejandra Sand

AG  Alex Mauricio ... ..

JV

AC  Alicial6pez Cal... -

e Andires Felipe Suarez Vasq.

AP Andrés Martin... ...

L

jose os.

MR

Al VAngela(No-comproba...

& & & & e e & & &

Angelica Tatiana Vieda Tri

(o

8 M %= T Esp
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6. Participacion transferencia de orientacidn en el uso del LMS institucional ZAJUNA
"Interfaz y funcionalidades del libro de calificaciones".

v programacion-de-transferst. X & Reunién | Microsoft Tesr @ X [ Correo: Maria Teresa Ayala i X | @ WhatsApp X | Sp Sofia plus x | + - X
€« c 25 https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_MTY2ZWMwNTHZTgyMy00ZDYzLWI3NTctZjQxODNiYjUxN2Jh@threa.. & ¥ (4] o a i
M Gmail  Sp Portal de oferta edu... ¢ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea... [Jl| SAVA Grupo Formac... & Unir PDF online | Co. » [ Todos los favoritos

O @ 1716

:
gr 0 0 8 -
Gente  Participar Reaccionar Vista Mas

Participantes X

X

Grabacién y transcripcion

Iniciado por Aura Andrea Sénchez Susrez. Al
asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.

( CDIMA Di a de privacidad 1A
VIDA -~\V

e Unknown User @ X
o

Se escucha muy bajo

[® Compartir invitacion
& organizador ' S

Maria Cecilia Aroca Diaz
Organizador

Marisol Baez Solano
Organizador

Interfaz y funcionalidades del e
libro de calificaciones

w Asistentes (571)

0S ) otto suarez... J QB
MR Maria Teresa Ayala Reyes R
Aura Andre.. & &
@ Adalberto José Ospino Ca... &
AC  Adela Cervera... &
MR
A Adriana{No comprobai, &

v @ Reunion |Microsoft Teams @ X Correo: Maria Teresa AyalaRey: X | @ WhatsApp x |+ - 8 X
<« C % hitpsy//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_ MTY2ZWMwNTIZTgyMyOOZDYzLIWIBNTCZIXODNWjUx.. & % O £ = & O &
M Gmail  So Portal de oferts edu.. 5§ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp 5 Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [Jl SAVA Grupo Formac... & Unir PDF online | Co.. » | [ Todos los favoritos
=
~ jo} .
O @ 014033 H e & © B w m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis
¢ Asistentes (680) X

9 Dora Consuelo C... 18 &
Aura Andrea Sa..  Bibiana Luc.. & =

- ' ) Karen Dayana Na... 19 &

PANEL DE NAVEGACION tore ol clficador ~ o s por nombre @ Juan Gabriel Aria... 20 &
;‘:M’“ Maria Cecil.. & Carlos... B & —

oo CA ) CESAR AUGLS... .. &
S e -

 FrustaCemglementara, V01 — . 5 . MR Maria Teresa Ayala Reyes &

Maria.. @ & @ Adalberto José Ospino Ca... &

A Adriana (No comproba... &

@ Adriana Stella Calvachi Za.. [ $p
MR

ATif AleidaTejadas.- &
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7. Revision Planeacion Pedagogica, para alistamiento de los resultados técnicos a impartir
en las fichas 2834788 y 2834789 del programa Desarrollo Publicitario

H ©- = Planeacion_pedagogica (1) xlsx - Microsaft Exccel ? B - x
PUGENITY N0 INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA o
ey Y, .= = e = [E=s Autosuma ~
b Arial -l AN = £ - E¢Ajustar texto General - 7 Y gm O z AY H
B - e = = o [¥] Rellenar = z
Pegar NKS- - boa-E= Combinary centrar = $ - 9 on %f $  Fomato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Sorr Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda - - - - < Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente & Alineacion [ Nimero & Estilos Celdas Modificar -~
D15 - 1:\' 260101053-01 - Estructurar el manual la identidad corporativa segln especificaciones de la organizacian. v
& E F [ H i J 3 L e
Cadige y rers 41001
Tproyects (a0
propectel Desarrollade solucionz publicitaias para oz mipymes de b regién
3
Ap Regionat y Ca
» Ml Arse Lop Contrcdo Comercio y Turismo Regiansl Gincic
Hombrez 7 Ap 7 Ca TeE
M ndees Flipe el Espitia oy Wctralogia Regionel
@
ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
1o PROYECTO Gt copprrencia RESULTADOS DE I (HORAS) DS APRENDIZAJE TIPIFICADOS TR0 PR ERNTRE
el programa ez APRENDIZAJE
et WORAS TRABAJD | WORAS TRABAID ACTIVAS [ mE BE
it DiRECTO TE
€
Aprpia 2 camp nentes e dentdad corporativs seaih
roquerimisntoz do s ogussacién. .
5 G
et s 4 cammicad i zeatn pall i 4T
3 orguisacién £
Etudic du sazer Seloccions cole de commicacitn tonisnd n cuonts |1
a2 20010534 rucron té feita, P ) : d
,, 260101053 - Cefinit <1 P} o051 - Ectructarar of manaal o | iscir of monaol e Hiercadeo y Publcdad, Comnicador,
ocacrdo con s culura i 1 i @ sl g Dicefador grdico, g
citrsteqh corperatin e el ottt
[
o
prblenas Elbors prapucets tarando «n cuent princi w
0 compontates de a dentiad corporatva e
Susten propucsta de dsatidad <orperstia triendo cu
cusnta wtgenciaz s s orgnizacion
20 a E
L —
" cogmentacite, planescin g stestegias de comuicacién.
Suloccions otrategios e <omanicacin de campia
260101052 - Ectrucurar s 4226001052 A s
z 2 in |Dessrciir i plae ; -
f nde, gty ik Estunrs delCampaf | Marcadeo y Publisdad, Commicadar, -
» Fase Analisis | Fase Planeacién | Fase Ejecucion | Fase Eviuacion | Horas y relacién competencias ... (#) < v

8. Revisidn Cronograma general, para alistamiento de los resultados técnicos a impartir en
las fichas 2834788 y 2834789 del programa Desarrollo Publicitario

H - = Cronograma General Fichas 2834789 - 2834788.xlsx - Microsoft Excel ?T EH - 5 X
LTI INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA -
G .- = Sim Tx (Y LAuowma v A
9 [ Arial MT BT - B¢ Ajustar texto General - 7 g em = @ v H
b [z & - = &= [¥] Rellenar - -
Pegar o N K 5+ [ Combinary centrar = § « % oo | 3 8§ Formsto  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buseary
- condicional - comatabla~ celda~ - - - £ Borrar - filtrar - seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar ~
D14 - fr | 291301077-01- Establecer el concepto creativo de la campafia teniendo en cuenta el brief. v
A B C D E F G H 1 I -
GA2-240201529-AA3: 240201529-04 - Valorar |3 propuesta de  |Evidencia de producto:
el modela |negocio conforme can su estructuray  |Modela financiero
y proyectar del sector productivo y GA2-240201529-AA3-EV01 17i02724 22/02/24 Transversal
|a viabilidad del social
GAZ-240202501-AA1. |240202501-01 - Ci de
Identificar 6n sbre Cuestionario lectoray
colidianas yfuturas a |y labarales actuales y futuras a través de |gramatical del nivel
través de una interacciones sociales de forma oral y GA2-240202501-AA1-EVO1
interaccidn social oral |escrita
y escrita. Evidencia de desempefio:
Video presentacion de un personaje
GA2-240202501-AA1-EV02 23102i24) 20/02/24) Transversal
Evidencia de producto:
Elaboracién de un folleto de las
caracteristicas del pragrama de formacién
GA2-240202501-AA1-EV03
GA3-291301077-2A1 [291301077-01 - Establecer el concepto  |Evidencia de producto:
el de la campafia teniendo en [Keyvisual. Creacion del prototipo de pieza
creativo para la cuenta el brief. publicitaria. 01/03724 27103124 Instructutor Tecnico
realizacién de un plan (GA3-291301077-AA1-EVOL.
1 de comunicacién.
GA3-ZB0101053-AAT |260101053-02 - Establecer el pian de videncia de conocimiento:
Realizarunplande  |accién de de acuerde con i ala
comunicacién con  |la identidad corporativa. ¥ estrategia de aplicacion
base en el concepto GA3-260101053-AA1-EVO1L
creativo estructurado.
Evidencias de producto: -
« Cronograma Induccion Cronograma Analisis Cronograma Planea Cronograma Ejecucion . k] 3
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9. Revision Guia de aprendizaje para alistamiento de los resultados técnicos a impartir en
las fichas 2834788 y 2834789 del programa Desarrollo Publicitario

v W Coreol X | @ Whatshp X LSTADE X @ Guisspr X @ Guiaspr X Quéeser X | [ ;Quées. X | @ Guisapre X | Se Sofiaplus X | + - X
C @ Archivo filey///C:/Users/Mariate/Downloads/Guia_aprendizaje_3_pdf * 0O O & O 8
M Gmail  Sp Portal de oferta edu... %§ Sl Contratistas Secopll @@ WhatsApp % Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [l SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritos

Guia_aprendizaje_3_.pdf

Duracién: 144 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Estrategia Creativa™.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

 Evidencia GA3-291301077-AA1-EV01: Key Visual. Creacion del prototipo de pieza publicitaria.

Cuando se va a realizar el plan de es un concepto creativo que responda
ala jiayalas i de de la empresa, producto o servicio. El concepto creativo
es la base del mensaje de comunicacién y debe ser coherente con el brief y con la estructura de la campafia.

Para desarrollar esta evidencia, tenga en cuenta:

+ Los grupos de trabajo del proyecto productivo para realizarla.

+ El material de formacion “Estrategia Creativa”.

+ El proceso realizado para la Mipyme seleccionada.

v La eslralegla creallva se realiza para uno de los produc(os de la empresa o para un ob]ellvo oonueto de
i de marca, 6n espacial, ., etc.

= Prototipo de pieza publicitaria. Key Visual: en este punto deben retomar la campafia para el desarrollo
de la estrategia creativa, esta debe tener los de icacion que se en el brief
para el desarrollo del concepto creativo en actividades anteriores. La estrategia debe contener:

- Brieftactico (retomar el que esta realizado o crear uno si es el caso)
- Objetivo

16:10a. m.
024

M vm 71 ESP B

10. Reporte caso SAVA, para revision acceso a la plataforma ZAJUNA.

v R Comea:lk X | @ Comoere X | @ Whatstp, X | & Downloar X | @ Guiaspre X | @ Guiaapre X | [0 ;Quées: x R savajsc x @ waszal x | + - X

o8 :

[ Todos los favoritos

- ncidencias LMS | Caso A5|gnc:do 32861 MARIA TERESA AYALA REVES €RUser image

€« G % hitpsy/savasena.edu.co/gfvd/index php/reportador_incidencias/ver_caso/32861

* 00 &

© LMS ZAJUNA- CMs »

Gmail  Sp Portal de oferta sdu.. ¢ S| Contratistas Secopll (B WhatsApp  %§ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de 2. Bl SAVA Grupo Farmac...

| REPORTAR INCIDENCIAS LMS v|
W Mis Casos Reportados 3D ©Fecha M Estado & Usuario
32861 2024-04-08 18:17:08 NUEVO MARIA TERESA AYALA REVES
(& Reportar Caso
¥ Centro ¥ Ambiente © Tipo Caso
A P ol nte 68-9541 CENTRO AGROTURISTICO FORMACION TITULADA Herramienta: PLATAFORMA Ultimos Casos.
U A LS VIRTUAL Tipo: Indisponibilidad total de plataforma

Ff Desde cuando el
incidente

Fichas
2834788-2834789

& Manual de usuario

) Usuario con problema
INSTRUCTOR CC 37898320

® salir

2024-04-08

& Descripcion del inconveniente

No tengo acceso a la plataforma ZAJUNA, al momento de acceder por la opcién de "Ingreso cursos Zajuna®, digito mi nimero de documento y centrasefia de SofiaPlus y al dar clic en iniciar
sesién, me redirecciona nuevamente al mismo portal de inicio de la plataforma. Por tante no sé si hay que solicitar alguna credencial de acceso. Como se evidencias en el link adjunto.

Quedo atenta

& Link evidencia del Caso
https://somup.com/cZfjooCkhT
& Archivos evidencias del Caso

& Agente Técnico LMS Asignado
JHON JAIRO PEREZ

GOR-F-012 V02
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11. Creacién de eventos en SofiaPlus ficha 2834788 del programa Desarrollo Publicitario.

v [ Correc: Maria Teresa Ayala © X §p Sofia plus X @ WhatsApp X | ¥ REPFORA CAT X | @ Comocrear sventos comple % | + - X

< c A Noseguro  http:/fsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b4 o O a % H

M Gmail S Portal de oferta edu. @ SIMO Sistema de a... ! SA

¢ Sl Contratistas Secopll @ Whatshpp g Ingreso ¢ o Formac... 5 | [ Todoslos favoritos

s1auia0z 1ususy 954 LLAULIA MARUELA ESFINUSA FINGUIN EUUIFU UE 1N 1 RUL TURES FULHTILA T8911TULIUNAL =
Consultar Ambientes -
9402431 41944309 LINAMARIA VIDAL LEON INSTRUCTOR TECNICO O
Gestion Eventos Resultado de 14747721 79704241 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ EQUIPO DE INSTRUCTORES POLITICA INSTITUCIONAL O
Releiaak 31491362 1000501534 CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON INSTRUCTOR TECNICO O
Gestion Programacion de Ambientes Pagina 1 de 1
Programar Instructores | ‘ Programar Instructor Dia a Dia

Programar Ambientes por Ficha

Reporte de Instructores por Ficha

(£ Reportes
Instructores Programados al Evento

Listado de Instructores Asignados al Evento

Disefiar el manual de identidad corporativa con
7894746 37898320 pasi AYALA  REYES base en las caracteristicas de la empresa y el INSTRUCTOR X = ©
TERESA TECNICO -
mercado
Pagina 1 de 1

El Funcit io ha sido g i iamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ) SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~a197

v Correo: Maria Teresa Ayala ¢ X S Sofia plus X O WhatsApp X | %% REPFORA CAT X Como crear eventos comple X | + - X

<« G A Noseguro http:/fsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces O & o8 :

M Gmail  Se Portal de oferta sdu.. ¥ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp 5% Ingreso c na @ SIMO Sistema de . [ 54 o Formac.. @ LMS ZAJUNA- C » [ Todos los favoritos
Gestion Programacion de Ambientes RA2. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON

Lectiva LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS
DEL DISENO GRAFICO

P - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON
O thREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. Lectiva LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS

DEL DISENO GRAFICO

[ DE DISERO ¥ LANORMATIVIDAD PUBLICITARIA. 192 H
Programar Ambientes por Ficha

Reporte de Instructores por Ficha

WO 1234567 ETIRITE M

Ed <
(7 Reportes Pégina 1 de 7

Resultados de Instructores Desarrollados

RA1 PLANIFICAR CAMF‘ANA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS Tegine) Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
O DE LAORGANIZACION. 144 H ion y fa de A

Retirar Resultados Desarrolladas

Pégina 1 de 1

La operacion ha sido realizada exitosamente.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA > SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a197

GOR-F-012 V02



SENA

12. Creacién de eventos en SofiaPlus ficha 2834789 del programa Desarrollo Publicitario.

v B Correo: Maria Teress Ayala - X
« G A Noseguro

Gmail  $p Portal de oferta edu...

[# Gestion de Ambientes v

Gestion Ambientes v

Consultar Ambientes

Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje

Gestion Programacion de Ambientes
Programar Ambientes por Ficha

Reporte de Instructores por Ficha

(# Reportes <

=% Sl Contratistas

Se Sofia plus

Secop Il

X @ WhatsApp

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

% Ingreso cort

REPFORA CAT

ena @ SIMO -Sistema dea.. [ SA

Informacién Programacién de Ambiente

X | @ Como crear eventos comple X | +

* 0 O

po Formac.. @ LMS »

= x

o9 :

[ Todos los favoritos

Ficha 2834789

Nombre Ambiente AMBIENTE VIRTUAL 70
Cupo 55

Fecha inicio 11/09/2023

Fecha fin 1010672025

Hora inicie 00:00

Hora fin 23:59

Creacién Evento Ambiente

Fecha inicio *

Fecha fin *

Tipo evento *

Acividad *

Cupo *

Resultado de aprendizaje

Estructurar plan de comunicacién publicitaria de
acuerdo con necesidades de la organizacion

55

Eventos asociados a la programacién

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

® SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a197

~ R Correo:Maria Teresa Ayala ¢ X Sp Sofia plus X ™ WhatsApp x X | @ Como crear eventos comple X | + - X
<« G A Noseguro  httpi//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O & o8& :
Gmail  Sp Portal de oferta edu... SI Contratistas Secopll @ Whatshpp e Ingreso corr o SIMO -Sistema de 3., 0o Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » | [ Todoslos favaritos
Aprendizaje 9402431 41944309 LINAMARIA VIDAL LEON INSTRUCTOR TECNICO O -
. 16659719 1140884548 ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ EQUIPO DE INSTRUCTORES POLITICA INSTITUCIONAL O
Gestion Programacion de Ambientes
7344445 1095805116 LADY ALEXANDRA SALAZAR SALAS EQUIPO DE INSTRUCTORES POLITICA INSTITUCIONAL O
Programar Ambientes por Ficha 31491362 1090501534 CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON EQUIPO DE INSTRUCTORES POLITICA INSTITUCIONAL O
Reporte de Instructores por Ficha Pdgina 1 de 1
Pragramar Instructores | ‘ Programar Instructor Dia a Dia

[# Reportes

Instructores Programados al Evento

Listado de Instructores Asignados al Evento

Refirar  Desarrollar Resuliados ~ Ver

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

Instructor  de Aprendizaje  Horaria
Disefar el manual de identidad corporativa con
7804746 37808320 MARIA  AYALA REVES base en las caracteristicas de la empresa y el LiETHIEE x = o©
TERESA TECNICO =
mercado
Pégina 1de 1
El Funcis io ha sido g d iamente.

ENA 2018 - Bogota - Colombia- *a197;
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SENA

13. Publicacién mensaje programacion encuentro sincrénico por el grupo de WhatsApp de
las Fichas 2834788 y 2834789 del programa Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.

v [W Coreo:MariaTerese X @ (1) WhatsApp X % Plandecomunicaciér X | % PlandeMarketingdi X | ¥ Estrategiacreativa X | @@ Informaciénsobrels X | + - X
< C % hitps//web.whatsapp.com Ca % o O s O 8
M Gmail Sp Portal de oferta edu...  %¢ Sl Contratistas Secopll (@ Whatshpp 5§ Ingreso correo Sena @ SIMO Sistema de a.. [ SAVA Grupo Formac.. @) LMS ZAJUNA- CMS 5 | [ Todoslos favoritos

2 TN
e G e iy Desarrollo publicitario 2834 (788 - 789) -~ q
& = O P w B | tors Profe rofe, +351 910707 362, +359 2243 8570, +55 9 4016 7200, +57 300 3235312, +57 300 4662672, +57 300 5.. Qi
& desarrollo X = X 457319 2250330: Buena noche. Les comparto la carpeta que les serviré como fuente de informacion y espacio para subir las evidencias mientras se h
HOY
CHATS

Buenas tardes estimados aprendices,

Gy Desarrollo publicitario 2634 (788 - .. 5%05.m.

Les comparto el link de Ia sesion en linea, que se llevard a cabo el jueves 11 de abril de
+/ Tii: Buenas tardes estimados aprendices, Les c.

L 2024, a las 8:00 p.m., con el fin de socializar |z temética asociada al Resultado de
Aprendizaje Técnico: 291301077-01 - Establecer el concepta creativo de la campania
teniendo en cuenta el brief, de a Guia de Aprendizaje 3 y brindar las orientaciones para

MENSAJES el desarrollo de la evidencia: "GA3-291301077-AA1-EVO1. Keyvisual. Creacion del

prototipo de pieza publicitaria” y socizlizar el Resultado de aprendizaje Técnico:

260101055-01 - Proponer el plan de mercadeo digital de acuerdo con caracteristicas del

segmento de mercado, de la Guia de Aprendizaje 4.

Desarrollo publicitario 2834 (788 - 789) 5
Tt Buenas tardes estimados aprendices, Les comparto el li..

La sesion la realizaré por |3 herramienta Zoom, mientras me activan el correo
institucional.
Mariajo Chacon

La Ley 1503 del afio 2011 en Colom e refiere a |

Link de acceso: hitps://us05web.zoom.us/j/831834023547
pwd=naMBCsKir7LOIM{GpeSfoiVI7IjUxE.1

Marfa Camila Aguilar Ayer Cordizlmente,
 ahorita estoy apoyando unas fichas del tecnélogo en Des.
Maria Teresa Ayala

Instructora Técnica 500p m

Acceder a un historial de chats mas amplio en

la aplicacién
P 4+ Escribe un mensaje

Obtener WhatsApp para Windows >

FN

14. Elaboracién material de apoyo presentacién encuentro sincrénico Fichas 2834788 y
2834789 programa Desarrollo Publicitario.

BHS 0OB-= GC-F-004Presentacién RAP_Establecer el concepto.pptx - Microsoft PowerPoint ?2 8 - X
Eileziey INICIO INSERTAR DISERIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA il | ¢
a3, =] [Elpisefio~ o i — Direccién del texto BN\NOo00O O » de forma # Buscar
P Deg- 5 £ Restablecer 2] Alineartexto ALLDBO[ 0 W o deforma~ 3 Reemplazar -
egar ueva p ac AV - Aa - —| Organizar  Estilos
T | doposig Bseccitns | N K S S el A ConvertiraSmartart« | |4 N £} fy[=] o= S G deforma- ¥ Seleccionar~
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién ~
2 &»
Fichas 2834788 - 2834789 B
3

Estrategia crestive

Estrategia creativa

Evidencia Guia de Aprendizaje 3:

4 _ * GA3-291301077-AA1-EVOT.

Keyvisual. Creacion del prototipo de
pieza publicitaria.

[R— *

DIAPOSITIVA3DE17 [JX  ESPANOL (COLOMBIA) NOTAS Bl COMENTARIOS

Lo m Q@
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15. Participacion transferencia de orientacion en el uso del LMS institucional ZAJUNA

“Configuracion de foros y evidencias de aprendizaje”.

v ® WhatsApp X @ Reunién |MicrosoftTesr @ X @ Resultadosdelabdsqueda X | @ LMSZAJUNA-CMS X | @ epedagogos-del-10-al-12- X | +
<« C % httpsy//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTISNTg2MWItYTImMSOONjhhLTkxY2YtZDISYmQWNDE2ZGUS.. & ¥ O £}
M Gmail  Sp Portal de oferta edu... ¢ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea.. [Jl| SAVA Grupo Formac... €@ LMS ZAJUNA- CMS »
.
o
0O @ 1308 St O (©) B v

Gt Participar Reaccionar  Vista Mis

@ Grabacién y transcripcion X Participantes

Iniciado por Aura Andrea Sénchez Susrez. Al
asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.

de privacidad

| CA ) Carmen Alicia...

LR ) Leogardy ruiz...

Zajuna

En arhuaco se escribe Zajuna, se dice Zayuna y significa “Semilla”

T

v ® Whatshpp X | @ Reunion|MicrosoftTear @ X @ Resultadosdelabisqueda X @ LMSZAJUNA-CMS X | @ e-pedagogos-del-10al-12- X | +

<« G % hitpsi/ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/aura_sanchez g a¥x O O

S

M Gmail Sp Portalde oferta edu.. ¢ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea.. [l SAVA Grupo Formac... @) LMS ZAJUNA- CMS »

EqQUIPO ae E- Peaagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Direccibn de fovmacitn 4
Ly e

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Aura Sénchez 800 am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracién de foros y evidencias de aprendizaje

Informacién Personal

Numero de cédula o identificacién personal Nombres completos

37898320 MARIA TERESA

AA  Alexander Anaya...

-

L O A

3 Todos los favori

X

itos

[ Compartir invitacién

X
1 &
12 &

@ Farith Hernando ... 13 &

MR Maria Teresa Ayala Reyes &

UU  Unknown User &
Tatiana.. @ &
@ Adalberto José Ospino Ca... &
AG  ALBA GARCIA... &
MR A, \Alexander {Invi... &

K

[ Todos los favori

itos

GOR-F-012 V02
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16. Participacion transferencia de orientacion en el uso del LMS institucional ZAJUNA

“Publicacidon de anuncios”.

v (W Coreo:Mari X | @ WhatsApp X | @ MANUALZA X & Reunicr @ X [ SAVA|Sopc X | % Estrategince X | [ queesutiitt X | By GoogleTrac X | + -
<« C =5 https//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MTY2ZWMwNTItZTgyMyO0ZDYzLWI3NTCtZiQxODNiYjuxN2h.. & % O £ L O 4

M Gmail Sp Portal de oferta edu.. 5§ S| Contratistas Secop Il

® WhatsApp 5§ Ingreso correo

ena @ SIMO -Sistema de a

B8 5AVA Grupo Formac..

© LMS ZAJUNA- CMS »

3 Todos los favoritos

(o) 5
0O @ 1355 [SE A ©® B8 . m
Participar Reaccionar  Vista M
@ Presenacion e PowtrPoint - Anunciosvaldado - PowerPoint B
Participantes X
. > T
Generalidades @ Compartir invitacién
darisol B.. &  Diana Patricia C.
A ) AAGB... 9 &
DP FO ) Fabiola Ofioro... 10 &
“
fayesi. @ & DIBIER.. @ & MR Maria Teresa Ayala Reyes &
€5 un acto comunicativo que tiene como Cumplen una funcién motivacional frente al 6 ;
objetivo ayudar sl aprendiz a situsrse &n'su proceso formativo, debido a que fadiitan la NA AR Adriana Catalin... - &
amblente de formacin. En este espacio, es recordacion de compromisos, presentacidn de /
posible entregar orientaciones sobre el novedades, aclaraclones, avances, — A)  Alexander Diaz... .. &
¥ NIDA.. @ &
desarrollo de Ia formacion. evaluaciones, entre otros.
@ Alexandra Catalina Fajard... &
9 Ana Carolina Cardona Flor... [ (&
MR @ Aha|Claretts Diaz Trujillo &

Diana Patricia Carmona Milian AD ANA DIAZ (Invi... ...

&= Ep 10/04/2024

v [N Correo:lk X | ® WhatsAp, X | @ MANUAL X | @ Reuni @ X @ Resultsdc X [ SAVA|Sc X | % Estrategic X | [ queesut X | By GoogleT X | + - g X
< C % httpsy//ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/diana_carmona g Qa % O O L O 8 ¢

M Gmail  Sp Portal de oferta edu.. 5§ Sl Contratistas Secop Il

® WhatsApp ¢ Ingreso corre

a @ SIMO -Sistema dea.. [l SAVA Grupo Formac..

T —

© LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favorit:

e 7AV -

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Diveccibn de Brmacitn 4

Grups o Ovahia o o shich

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor

Hora programada

Diana Carmona 400 pm

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Publicacién de anuncios

Informacién Personal

Némero e cédula o identificacién personal Nombres completos

37898320 MARIA TERESA

:05 p. m.
10/04/2024

T ESP
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17. Asistencia reunidn equipo ejecutor Fichas 2758220 y 2758221 programa Gestidn
Agroempresarial

v @ WhatsApp X & Reunion |Microsoft Teams ® X + = X

<« > C 23 https://teams.microsoft.com/v2/2meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MTg4NzQwODQtMzAWY500ZjcOLTkzODMODQ20DSINDdmMZTMS@... & ¥ (4] jn] a ‘ i

M Gmail Sp Portal de oferta edu... %¢ Sl Contratistas Secopll (@ Whatshpp 5§ Ingreso correo Sena @ SIMO Sistema de a.. [ S4VA Grupo Formac.. @) LMS ZAJUNA- CMS » | [3 Todos los favoritos
Q N
0 @ ooss P & & © B B o m
Chat  Gente FParticipar Reaccionar  Vista s Cimar  Mico  Compariir
@ Grabacién y transcripeién x Participantes X

Iniciado per Unknown User. Al asistir a esta
reunién, acepta que se le incluya. Directiva de

privacidad [ Compartir invitacion

¥ En esta reunién (6)

MR Maria Teresa Ayala Reyes RS

-

@ Carlos Alberto Aguilar Carrefio

Claudia Patricia Baron Parra
Organizador

5

Yailenis Garcia Ardila & Yudy Marcela Corze & Carlos Alberto Aguilar Carrefio Claudia Patricia Baron Parra & Sandra Yamile Carreno Castillo

-

andra Yamile Carreno Castillo

@ Yailenis Garcia Ardila
9 Yudy Marcela Corzo

P

MR

v Whatshpp X @ Reunién|Micross @ X @ Coreo:MariaTeresz X | @ vMszaluna-cvs x| BB SavA|Soporte Ambi X | Sp Sofia plus x |+ - X
« 5 ¢ https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MTg4NzQwODQtMzAwYS00Zjc0LTkzODMtODQ20DSNDdmZTMS@.. & ¥ 0 O o & :
M Gmail  Se Portal de oferta edu.. ¥ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp 5% Ingreso correo Sena @ SIMO <Sistema de a.. [ SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favarites
o N Q,
U @ 2201 2 & & © B8 B N m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micro Compartir
Participantes X

v com ek | @oi | @ | @ WX @00 W0O | @ mw | F G | @M |+ - 8 X

€ 5 @ %5 senad-mysharepointcom/xipasonal/charony sena edu co/ layouts/15/Docaspdsourcedoc=RTIETAMA. @ K T2 O 8

izl 5 i [ Compartir invitacion
Auchive imeriar  Compartis  Disefadepigine Foumulss Duios Revkar Vita  Avtomaicw  Ayuds  Dibujo * En esta reunién (5)
N Wy &v Av o [ =v[B]EY e Sv oW B P 5 -

v F Tme ek v 1 v = - W &
o " o e »  VYailenis Gar. Yudy Marc.. MR Mazria Teresa Ayala Reyes &
a 5 c 5 3 ' i ' ®
B | s
9 Carlos Alberto Aguilar Carrefio B
b laudia Patricia Baron Parra s
A4
e el - Carlos Albe.. Claudia Patricia .. rganizador

n
@ Yaileniz Garcia Ardila &

u
oz | VOB ERL @ Yudy Marcela Corzo RS

PLANLATON  LIECUCION  CWALUACION  +

3 B se e - - -
o e % ewe Jina MR

14
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v @ WhatsApp X w Reunién|Micros: @ X [ Correoi MariaTeresz % | @ LMszaiunA-cMs x| BB sAVA|Soporte Ambi X | S senasofispluseduco. X | + - X
« C 5 hitps://teams.microsoft.com/v2/2meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting MTgdNzQwODQtMzAWYS00ZjcOLTkzODMIODQ20DJINDdmZTMS@.. & ¥ QO £} o9 :
M Gmail S Portal de oferta edu..  ¥§ Sl Contratistas Secopll (@ WhatsApp %% Ingreso correo Sena gl SIMO -Sistema de a...  [J] SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritos

0 @ w6 D & & e @B - [

¥ [ m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cimarz Mico  Compartir

Reactivar audio (Ctrl = Mayds = M)
Participanes ~

v Ecom @k | @ [ @ean @:x Woon @O0 B0® | @ 0w | % os | B N |+

C % senad-mysharepeint.com/ox/rpersonal ebaranp sena_edu co/_leyouts/ 15/ Decasprlsourcedoc=%7OME245C.. & % 3 O §

[ Compartir invitacion

56220 CENTRO DE CALIFICACH

£s

Ik e Covpwn  Ciehocepigrs  fomus  Oa fevie Vel ey (SRS ...~ e | ¥ En esta reunidn (5)
) e O =
e TR oo . Yailenis Gar... ¥  Yudy Marcela C... MR Maria Teresa Ayala Reyes g
ncas 3 9 Carlos Alberto Aguilar Carrefio
) APRENDIZAE
forme:« | RAP7S - | Formuiaci - | RAP77I-| Taier- |- | RAPEA|- | cranagran - Documen - o] maga - .| Trabsjod - o] Foraita- Claudia Patricia Baron Parra
Jeamien 2106010230| del pian de [2106010230| Desarrllo (z70S0M0800(  de plance mental camp: comaleidad ¥ Organiz
tode | 20GANR | sceanen [1IDENTIFCA)  fe  [1LPROGAAM| sevsder  marse e presiemte ar s, Carlos Alberto .. Claudia Patricia ... Gz
uacién. | PLANDE estan0| diagnosrco | AR | demanoio  animal, argantzacion = Gaa-220201)
¢ L2uoo acolwDE| o | AcusLoe dempere | A2 270501 desteios ambiersaes) son ALy
LAN2EV ACTVIONDE | dagnosico |\A EMPRESAf ol parauna | SOF | pecuara. | oo0-anLEV nieles de 2220201 oz . Yailenis Garcia Ardila &
o s empress, | MANEIO |sa2270s01 o1 compledac| sor.an2 eV Evdenca | udenca e
Jenca de ADMINITRY] L ANMAL, [ 030-AALEV Gz 220201 o, producto desempet
Bl = 0 0 * B 3 & Y O ‘- N L L L] < @ Yudy Marcela Corzo
aa [ & | = . P ) P “ . « . | a A “
an x « . A N . « Py « o « 0 .
& 3
= CONTROGLCAUSIRACIONES
N s =

W oo m@@m 4 E sap JHing MR

18. Reunidn empalme fichas 2758220y 2758221 programa Gestion Agroempresarial

v @ (1) Whatsipp X | (W Coreo:MariaTeresz X W Reunién |Micross @ X % Plan de Marketingdi X

qué sonvariablesext X | @ ;Quées el Marketing X | + -

<« G 2 hiipsy/teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/|/meetup-join/19:meeting_ZGlyZjMzNzctZjJmZiIOOMjULWFMWMINWUYMTgIMTE2MzU2@thr.. & ¢ @ &3 O &

M Gmail  Se Portal de oferta edu... 5§ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp g Ingreso correo Sena @ SIMO Sistema dea.. [l SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMs » | [ Todoslos favoritos

s}
O o H & & o B8 - ([ . =
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micro Compartir

Participantes X
T I

p—— |

< v o s Bleowin b NS+ [

TN e s — & Compartir invitacion

= En esta reunion (2)
> done mes RN 0 e N5 DAL e
s itH S swALzer MR Maria Teresa Ayala Reyes
# s s sz P Yudy Marcela Corzo
[
— 0 oM ot TSN Organizador
— sz AL i ST 35
Cuima  » S T —

i e o o - e o a

n o o Yudy Marcela Corza

Gt [ g

woswrmen o g, (@1

(21 emzonn 2 5

ML eace mas e OF s a0

e | RS

Yudy Marcela Corzo

Lo
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v @ WhatsApp X | BR Corec:MariaTeress X @ Reunién |Micres: ® X %€ Plan de Marketingdl X qué sonvariablesext X | @ ;Quéesel Marketing X | + - X
<« c 23 https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_ZGlyZjiMzNzctZmZi0OMjUxLWFIMWMINWUyMTgIMTE2MzU... & (o In} K | ‘i

Gmail e Portal de oferta edu.. ¢ S Contratistas Secopll @ WhatsApp %% Ingreso c tema dea.. [ SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritos

N
O sz32 = v © B [ U
Chat Participar Reaccionar  Vista Més Camara Mico  Compartir
Participantes X
v MR ¥ 8w X @ DS ® x| Gwshot ¥ | & NI Owt ¥ | F Gbcdie ¥ | E Skl X 0 Qe X | 3 x
o CENEE e WL a @ s

: @ ¢ invitacis
[N i peive Q B Compartir invitacién

¥ En esta reunién (2)

Prafe alleny Garcis CAT a0
s

MR Maria Teresa Ayala Reyes L

jon owdagogica e

udy Marcela Corzo
Organizador

-

Frecly Sistema: ey
e

j Claudis seron 19
Morica gamera -
)

o

or Luis Envigue a1 &
cler

.
&
a
@
L
o
&
% Prfe i s a7 nss Yudy Marcela Corzo
&
L

Cbtenes inatsagp psra Windons >
v

€T e B con B sCe@rDron i ~ 56 5 emwm Ji0e 0 MR

Yudy Marcela Corzo

19. Participacion transferencia de orientaciéon en el uso del LMS institucional ZAJUNA

“Creacion de evaluaciones”

v I3 Correc: Maria Teresa Ayala @ X | 8 WhatsApp. X | ¥ Plande Marketing digital X qué es el mercado - de bisc X @i Reunidn |Microsoft Tesr @ X+ - X
<« G 25 htipsy//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MTY2ZWMwNTIZTgyMy0OZDYzLWIBNTCiZiGxODNYjUxNJh@threa.. & Y @ £} o 4
M Gmail  Se Portal de oferta sdu.. ¥ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp 5% Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a.. BB SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » | [ Todoslos faveritos
5 &
0 o oo . -
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

Participantes X

[ Compartir invitacion

Aura Andre.. & Mayesi
DS o Moderadores (3)

RC Aura Andrea Sanchez Sudrez 9

Organizador

Bibiana Lucia Camargo Romero g
Yenry.. @ & Ronald. @5 & Organizador

e Laura lvenne Rusinque Gamboa '

Organizador

Creacion de evaluaciones
ES

B Elizabe.. W5 &
Bievesiby dy Fromasin MR Maria Teresa Ayala Reyes O
000008 ... ...
@SENAcomunica UU  Unknown User {b
MR AL Adriana Lujan... &
@ ‘Alexandra Masmelas Charry &

16
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v R Correo:MariaTeress X | @ Whatshpp X | 4 PlandeMarketingdi X | [ quéeselmercado- X | & Reunién|Micros @ X @ Resultados de la b

<« c 25  https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/aura_sanchez g

a @ SIMO -Sistema dea.. [

Secopll @ W

M Gmail  Sp Portal de oferta edu

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

i6a de Formacitn
Ouabin o e shck

g S

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Aura Sanchez 400 pm

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Creacién de evaluaciones

Informacién Personal
Numero de cédula o identificacién personal Nombres completos

MARIA TERESA

X [

* O O

» 3 Todos los f:

B om 70 ESP

o4

407 p. m.
11/04/2024

20. Realizacién encuentro sincrénico semanal, orientacion tematica y desarrollo evidencias
RAPs técnicos, Fichas 2834788 y 2834789 del programa Tecndlogo en Desarrollo

Publicitario.

@ Zoom Reunisn

Loraines Cristian Leon

Loraines

Jhonatan Gonzil... Fabiana Salazar

-
0000600

Conectar con el audio .-~

Paula Jessica Triana

Conectar con el audio "+

David marti

GOR-F-012 V02

Invitar

Participantes (10)

@ Buscar un participante

Asonya
Cristian Leon
David martinez
Fabiana Salazar
Jessica Triana
Loraines

lore

Jhonatan Gonzalez

Paula

8 B m ¥ ESP

Maria Teresa Ayala (Anfitrion, yo)

Silenciar a todos

203p. m
11/04/2024

[}
[
[}
[}
[}
[
[}
[}
[}

=]
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@ Zoom Reunién - X

Participantes (17) &2 x

Q Buscar un participante

Maria Teresa... (Anfitrién, yo) @ & [

Maria Teresa Ay... Mariluz Jhonatan Gonza...
m Ana Chaves #
Maria Tere: Mariluz Jhonatan Genz
m ANTONIO ACOSTA NIETO P vl
Loraines Larry Cuesta Johan Martinez n Asonya Z A
(<8 Cristian Leon i
Loraines Larry Cuesta Johan Marti . / /
m David martinez P
D Asonya Ménica Caicedo E Fabiana Salazar ¥ A
David martinez Asonya M aicedo Gloria rojas P v
Jhonatan Gonzalez ¥ v
ANTONIO ACOS... Cristian Leon Ana Chaves Paula Rodriguez -
Johan Martinez B
ANTOR A NIETO Cristian Leon Ana Chaves Paula Rodriguez m Larry Cuesta ¥
Loraines P v
Gloria rojas
0 - 3
Gloria rojas
m Rariliz P v
Invitar silenciar a todos
857 p.m
5 =gl e 11/04/2024

3] Presentacién de PowerPoint - [GC-F sentacién RAP_Establecer el concepto.pptx] - Microsoft PowerPoint - 8 x

[ 4
SENA

N

Desarrollo Publicitario

00006e®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

DIAPOSITIVA 1 DE 17

L M ) "m 4 - e 0P

11/04/2024
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21. Asistencia reunién comité académico de evaluacién y seguimiento para desercion Ficha
2758220 - Gestidon agroempresarial.

v @ WhatsApp X (M Meet: pdf-rsq-rpr @® x B COMTEDEEVALUACION YSEC X | M Recibidos - maristear@misens. X | + - X
c 25 https://meet.google.com/pdf-rsxg-rpr 4 (4] ] &, ‘i
M Gmail e Portal de oferta edu..  %¢ S Contratistas Secopll @@ Whatshpp 5§ Ingreso cor @ SIMO Sistema dea.. [ S o Formac.. () LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritas

Personas

A . la Maria Teresa Ayala ... (Ti)

yudy marcela corzo Adriana Amador SILVIA FERNANDA CALDERON PORR... ° Adiana Amader
@ AMLC

F ¢ ° cristian ruiz

J :
- o diana marcela romero s...
‘ Demingo Nelson Game..
0 jhonatan sencio lopez
0 jose danile carrillo pirac...

jose danilo carrillo piracoca

cristian ruiz Maria Teresa Ayala Reyes

8:39 am. | pdf-rsxg-rpr 3 HE @ @ @

v ® Whatshpp X | LM Meet: pdf-rsxq-rpr @© x  [E] COMTEDEEVALUACIONYSEC X M Recibidos - mariatear@misenz. X | + - 8 X
<« C 25 httpsy//docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeYs30JIHzd-gKjajPbpOCPmb6WalmDyL-FS-U3f0ZXUIEmbw/formResponse?pli=1 * 0O O S A
M Gmail Sp Portalde ofertaedu.. ¢ Sl Contratistas Secopll @ Whatshpp 5§ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [l SAVA Grupo Formac.. @) LMS ZAJUNA- CMS » | [ Todos los favoritos

COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PARA DESERCION Ficha
2758220 - Gestidén agroempresarial

Thank you for your response.

rtu respuesta

Este formulario se

‘uera de tu dominio. Denunciar abuso Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios
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22. Participacion transferencia de orientacion en el uso del LMS institucional ZAJUNA
“Configuracion de foros y evidencias de aprendizaje”

v RCore X | ® W X | % Panc X @HR® x @cus x  [RAE- x | @ com x | @ quee x | BRsae x | @ Ms. x | S sofe x| + - X
< c 23 https://teams.microsoft.com/v2/2meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MTY2ZWMwNTHZTgyMy00ZDYzLWI3NTCtZjQxODNiYjUxN2Jh@threa... & ¥ 0o O ‘i :
M Gmail e Portal de oferta edu..  %¢ Sl Contratistas Secop I WhatsApp ¥ Ingreso correo Sena @ SIMO Sistema de ... | SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritos
- o
O o7 O F e ¢ @ B . [~ s |
Controlar  Chat  Gente  Participar Resccionar  Vista Més
Participantes X

[ ] [ Compartir invitacion
SENA

BibianaLucia C..  Maria ..
7/\V baalca G M @&
Bibiana Lucia Camargo Romero g
LJ anizad =’
Organizador

Diana Patricia Carmona Milian \&
Mayesi.. @ & LinaM.. @ & Organizador

Marisol Biez Solano
Organizador

Configuracion de foros y
evidencias

55

tes (68)

Algjan... B &
MR Maria Teresa Ayala Reyes &
Diveceida de Fovmaciba
Grape Ju Guabid
UU  Unknown User
000000 .. ......... b
@SENAcomunica
Adriana Salamanca Viancha &
MR (2]
Bibiana Lucia Camargo Romero. @ Alejandra Marfa Hincapie ... \%

v W Correo:MariaTe X | #§ PlandeMarket: X | @ Reunién|M @ X @ Resultsdosdel: X @ Guiaaprendizaj X | B SAVA|Soporte X | & Grabando #2 x | + - la} X
< C %5 httpsi//ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/bibiana_camargo g ax 00 = §
M Gmail  Sp Portal de oferta edu... 5§ Sl Contratistas Secopll @@ WhatsApp % Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea.. [l SAVA Grupo Formac... @) LMS ZAJUNA- CMS » | [ Todos los favoritos

— 7\ =
Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Asistencia registrada con éxito,

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Bibiana Carmago 400 pm

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Configuracién de foros y evidencias de aprendizaje

Informacién Personal

Ndmero de cédula o identificacion personal Nombres completos

37898320 MARIA TERESA
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23. Participacién transferencia de orientacién en el uso del LMS institucional ZAJUNA
“Edicién de recursos con HTML”

v [ Correo: Maria Teresa Ayala ¢ X | %§ Anuncios | Zajuna X | % Ejecuciéndelaformacion X B Reunin|MicrosoftTear @ X 3 WhatsApp x |+ - X
< c 23 https://teams.microsoft.com/v2/2meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTISNTg2MWItY TImMS00N]hhLTkxY2YtZDISYmQwNDE2ZGUS@threadv2/.. & ¥ (o In} Q. :
M Gmail e Portal de oferta edu..  %¢ Sl Contratistas Secopll (@ WhatsApp % Ingreso correo Sena @l SIMO -Sistema de a...  [J] SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritos
o
0 &0, .0, 8 -° o3
Gente  Participar Rescciorar  Vista Més
Participantes X

[ Compartir invitacién

SE. T Luakon. & Lurs Ivenne Rusingue Gamboa g

7AV Organizador

Maria Cecilia Aroca Diaz

MS Organizador

Marisol Biez Solano
Shadia.. @ & Marise.. B & Organizador

Edicion de recursos con HTML A

]

MR Maria Teresa Ayala Reyes

Carme.. W &
e Adriana Isabel Lujan Garcia
Diveceibn dv Formacitn

Beups dn us . Lo,
OO00@D .. ... e A Alexander Dizz.

@SENAcomunica

e Alexandra Catalina Fajard..
MR

AP -Allen Parodi (irf... ...

& & & & &

v (R Correo: Maria Teresa Ayala # X | ¢ Anuncios | Zsjuna X | & Reunion|MicrosoftTesr @ X @ Resultadosdelabisqueda X @ WhatsApp x | + = o X
<« c 25  https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/humberto_alvear g Q % [+ Jn} ‘
M Gmail  Sp Portal de oferta edu... 5§ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema dea.. [l SAVA Grupo Formac... @) LMS ZAJUNA- CMS » | [ Todos los favoritos

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacién Profesional

Diveccibn de Brmacitn 4
Sk Sl e G

Asistencia registrada con éxito

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Humberto Amaya 800am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Edici6n de recursos con HTML

Informacién Personal

Namero de cédula o identificacion personal Nombres completos

37898320 MARIA TERESA
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24. Publicacién mensaje programacion encuentro sincrénico por el grupo de WhatsApp de
las Fichas 2834788 y 2834789 del programa Tecndlogo en Desarrollo Publicitario

v [ Correc: Maria Teresa Ayala Rey- X @ Whatsipp X ¥ Plan de Marketing digital X | M Recibidos (3) - mariateaya®gr X | + - X
< C % hitps//web.whatsapp.com o o O a
M Gmail Se Portal de oferta edu...  %¢ Sl Contratistas Secopll @ Whatshpp g Ingreso correo Sena @ SIMO Sistema dea... [ SAVA Grupo Formac... @) LMS ZAJUNA- CMS 5 | [ Todoslos favaritos
S LEN icitari R
e AT . Desarrollo publicitario 2834 (788 - 789) .
2 0 O : $‘ - ' N A e un ATy e 8 Ane T b e e a0 Q
Instructora, Profe, Profe, +351 910 787 362, +56 9 2243 8670, +56 9 4016 7200, +57 300 3236812, +57 300 4682672....

< desarro| X = Meet

Reuniones en tiempo real de Google, Utiliza tu navegador para compartir tus
videos, tu escritorio o tus presentaciones con compafieros de equipo y.

CHATS

Buenas tardes estimados aprendices,
(amimes)  Desarrollo publicitario 2834 (7... 1206p. m.

Y T BrES S = e i, . L) Les comparto el link de Ia sesion en lines, que se llevars a cabo el dis martes 16

de abril de 2024, a las 8:00 p.m.. con el fin de socializar la tematica asociada al
Resultado de aprendizaje Técnico: 260101055-01 - Proponer el plan de mercadeo
digital de acuerdo con caracteristicas del segmento de mercado, de la Guia de
Aprendizaje 4 y brindar las orientaciones para el desarrolle de las evidencias
asociadas a dicho Resultado de aprendizaje.

MENSAJES DESTACADOS

Desarrollo publicitario 2834 (788 - 789) martes La sesién la realizaré por la herramienta Meet, mientras me activan el correo
¥ Ti: Buenas tardes estimados aprendices, Les compart... institucianal

Link de accesa: https://meet.google.com/ghh-fyqd-dmk

Hora: 8:00 p.m.

MENSAIJES
Cordialmente,

6 p. m. Maria Teresa Ayala

Desarrollo publicitario 2834 (788 - 789) ———
- nstructora lecnica 12:06 p. m.

7T Ruinnne tardne actimadne anrmndicne |ae -

Acceder a un historial de chats mas

li | licacié
amplio en la aplicacion @ +

Obtener WhatsApp para Windows >

{=

Escribe un mensaje

25. Participacion transferencia de orientacion en el uso del LMS institucional ZAJUNA
“Edicion y publicacion de contenido”

v IR Correo:MariaTerese X | @ Whatshpp X | 5§ Curso:GESTIONAGR X | %t Eecuciéndelaform: X @ Reunion |Micres @ X @ Guiasprendizaje fp X | + - X
< G 5 htips//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_OTI5NTg2MWItYTImMSOONjhhLTkocY 2YtZDISYmQwNDE2ZGUS @threadv2/... & v oD CY
i Gmail  Se Portal de oferta edu.. ¢ Sl Contratistas Secop |l WhatsApp 5% Ingreso correo Sena @ SIMO <Sistema de a.. R SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritos
-t 0o
O o453 = &m 6 © B » m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més
Participantes X

[® Compartir invitacion

MIa1aUl vass Juialu %

SE’\IA herika... @3 & Magda.. B & Organizador
7AT w Asistentes (110)
WG 0
Edicion y publicacion de contenidos e e b .

LR ) LUIS CARLOS C... .

en Zaj u n a RT MR Mazria Teresa Ayala Reyes

RONA. @ &

AC  Adela Cervera...

Diveccibn de Formacién

s dn Cnstitn Je o )
[ X=k - X XX A e AR Adriana Catalin......

@SENAcomunica
e Adriana lzabel Lujn Garcia

MR
Alsjandra Maiia Hincapié 1.

& & e & & &

Humberto Amaya Alvear &
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v W Correo:MariaT= X | @ Whatshpp X | ¥ Editar curso: X | #¢ Eecuciéndela’ X | @ Reunion|M @ X @ Resultedosdel: X @ Guiaaprendizai X | + - X

€ > C % https//ejecuci ion.sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_comunidad/public/asistencia/instructor/humberto_alvear B Q % [« n} Q

% Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de a... [l SAVA Grupo Formac... @) LMS ZAJUNA- CMS » | [ Todos los favoritos

M Gmail  Sp Portal de oferta edu... %§ Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp
Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacién Profesional

Diveccibn de Brmacitn <
e S

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Humberto Amaya 800 am

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Edicién y publicacién de contenidos en Zajuna

Informacién Personal

Ndmero de cédula o identificacién personal Nombres completos

37898320 MARIA TERESA

26. Participacién reunién Equipo Ejecutor Fichas 2834788 y 2834789 del programa
Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.

v [ Comec: X | B Whatst X | %t Guiade X G Ree ® x @ MSZ: X | % Becwdr X | @ Guiaa X | # Implen X | [ institve x | @ Audite X | + - X

¢ 3 @ % nhtps//teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_N2Y4MjgyOGEtMTM3OSOOMVILWIAMzUtMWImYTIZZGUAMGEw@... & % O £ & & ¢

M Gmail  So Portal de oferta edu.. 5% Sl Contratistas Secopll  (® WhatsApp  %§ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de 2. Bl SAVA Grupo Formac.. @) LMS ZAJUNA- CMs » | [ Todoslos faverites
Q N
0 @ 72 o & ¢ © B Be .
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micréfono Comparte
(@ Grabacion y transcripcisn Participantes X

Iniciado por Claudia Patricia Baron Parra. Al
asistir a esta reunién, aceptas que se te incluya.
Directiva de prlvacldad

* En esta reunién (9)

Qdeth Del Carmen Quessep Diaz Claudia Patricia Baron Parra Ingrid Tatiana Hernandez Sua... Carlos Alberto Aguilar Carrefio Luis Eduardo Gonzélez Sénch... MR Maria Teresa Ayala Reyes \&

Carlos Alberto Aguilar Carrefic &

Claudia Patricia Baron Parra ¢
Organizador &

9 Ingrid Tatiana Herndndez Sudr... &

Sfaitha Alejandra Moreno Mu... Sandra Yamile Carreno Castillo Jhoanna Rios Castro & 9 Jhoanna Rios Castro 8
@ Luis Eduardo Gonzalez Sanchez &

MR Odeth Del Carmen Quessep ... &

@ Sandra Yamile Carreno Castillo &

GOR-F-012 V02
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v RCome X | ® MW X | % Guar X @ R® x @ i X | Becw x | @ Guis x | % impe x | [ mstt x| @ Awic x | BH save x |+ = X
< c 23 https://teams.microsoft.com/v2/2meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_N2Y¥4MjgyOGEtMTM30S00MVILWIAMZUtMWImYTk2ZGUAMGOw®... & ¥ 0o O &, ‘i
Gmail e Portal de oferta edu.. ¢ S Contratistas Secopll (@ WhatsApp % Ingreso correo Sena @l SIMO -Sistema de a...  [J] SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMS » [ Todos los favoritos

=1 o N
O @ 2945 = & O © 0B B

Chst  Gente Participr Rescciorar  Vista Més Camara Comparte

Silenciar (Ctrl + Mayus + M)
Participanes X

[ Compartir invitacion

¥ En esta reunién (4)

MR Maria Teresa Ayala Reyes L
e Carlos Alberto Aguilar Carrefio LA
laudia Patricia Baron Parra )
aniz v
rganizador
Claudia Patricia Baron Parra Carlos Alberto Aguilar Carrefio Jhoanna Rios Castro
Jhoanna Rios Castro L

MR

27. Encuentro sincrénico semanal, orientacion tematica y desarrollo evidencias RAP técnico,
Fichas 2834788 y 2834789 programa Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.

v MRc X [HGe x 1@ x Ow:x | @B x| @ci x| @1 X | @1 X | @1 X | @ EC X | @ EC X | MGoe X | + — x
3 C % https//meetgoogle.com/ghh-fyqd-dmkZauthuser=0&ipli=1 ¢ ¥ O O a

M Gmail  So Portal de oferta edu.. 5% Sl Contratistas Secopll @ WhatsApp  %§ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de 2. Bl SAVA Grupo Formac.. @ LMS ZAJUNA- CMs »

Bl Compartiendo file;// en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestafia: filey//

[#] Maria Teresa (Tu, presentando) Audio de la presentacién

[ Todos los favoritos

Personas
2+ Agregar personas

Colaboradores
Paula Rodriguez
Maria Teresa (Ta)

Organizador de la reunion

Maria Teresa

Desarrollo Publicitario presemecen

ANTONIO ACOSTA NIE...

\ Brenda Jaramillo
000000 _ ... ...
B 1es

David martinez
Maria Teresa

8:05 p.m. | Sesion en linea GA4_260101055-01- Pr... 3 B @ @

| a4 B 4
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v M Recibic X (M Me @ X @ Presenn X | @ Guiasy X | @1 X

€ > C % https//meetgoogle.com/nsr-jmpx-eew

M Gmail  Sp Portal de oferta edu... ¢ Sl Contratis ® WhatsApp ¢ Ingreso co

a v %t Mariluz Carvajal O (Presentando)

Plan de marketing

Mariluz Carvajal O Ménica Caicedo

Una vez estudiados los elementos relacionados con el marketing, es necesario compiar toda la informacion y las s\
estrategias en un plan. La organzacion de la informacion permite el direccionamiento de las acciones con fines
particulares. Por ello, un plan de mercadeo incluye varios pasos:

Resumen g Dot de maces d dgedtn J

Ansiisis del mercado Plan_ estratégico: Es un compendio de los

Segmentacidn del mercado objetivos, estrategias  y  ectividades

Andlisis de tendencias relacionadas  con  las  esuategias 3 : ; i i
Andlisis de la empresa, de los productos implementar, para Bevar e producto © Jessica Triana David martinez
y/o servicios servicio a las manos de la mayor cantidad de

Anglisis de la competencia consumidores y satistacer sus necesidades

'Reéprotucir como video 360° 2611

/ @\&EQ“;(

28. Preparacion presentacion tematica sesion en linea Gestidon Agroempresarial Fichas
2758220y 2758221.

BEHS 3 GC-F-004_Presentacién Implementacién pardmetros técnicos certificacién UP_GAG-270401091_AA1_EVO1.pptx - Microsoft PowerPoint ? @ - 8 X
ARCHIVO jillale] INSERTAR DISERID TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA M
C I ] [=] Disefio - GE~ OO O i Buscar
| B - 2] Restablecer OAL LS| U . Contorno deforma - 3§ Reemplazar ~
Pegar Nuew: 05 % ~A{ ) ) Orgnizar Esilos
- diapositiva O Seccién~ \ i I [t Seleccionar -
Portapapeles Diapositivas Fuente Farrafo Dibujo Edicién A~
1
Gestién -
Agroempiesatial
SENA

|| 2= N
Gestion
- Agroempresarial

5 000000 . ........
| — e i ] @aENRcomunies

DIAPOSITIVA1DE33 [ ESPANOL (COLOMBIA) = NOTAS W COMENTARIOS E g - ——F+——+ % [

- ) I g ! r3 x o E 6:16 p. m. B

17/04/2024

25

GOR-F-012 V02



SENA

BHS OB- Presentacion Implementacién parémetros técnicos certificacién UP_GA6-270401091_AAT_EVO1.pptx - Microsoft PowerPoint 7 @ -
INICIO | INSERTAR  DISENO ~ TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA
AD] % u [Elisefio = oA S o |If} Direccién del texto QENNOO O deforma % Buscar
oo Ba - B 12 Restablecer ke . [£] Alinear texto O A"LI.ED@L! O’QBHDW B no deforma - 35 Reemplazar ~
% iapositiva~ B Seccién~ - ; E dirasmartait+ |[(5% A € 3 [=][TFIEE 2 deforma [¥ Seleccionar~
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién ~

] =
£ |
Gestién
Agroempresarial

L
T Implementacion de
= procesos de certificacion
de sistemas agropecuarios

Evidencias RAP Técnico - Guia de Aprendizaje 6 — Fase
Ejecucion (21 de marzo al 29 de abril de 2024):

« Implementacién de pardmetros técnicos para
certificacion en  unidades  productivas. GA6-
270401091-AA1-EVO1.

* Plan de acci6n para evaluacion de impactos de
procesos de certificacion. GA6-270401091-AA1-EV02.

DIAPOSITIVA3DE33 [J¥  ESPANOL (COLOMBIA) NOTAS Bl COMENTARIOS

® o °3

29. Realizacién induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST en la aplicacién
SiContratistas.

v [ Correo:MariaTeres: X | @ PresentaciondePov. X | @ LMSZAJUNA-CMS X | @ WhatsApp X ¢ Inicio X @ COIPCCNTR 60758 X | + - a X
€ > € 2 https//contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx * 0O O a
M Gmail S Portal de ofertaed... 4§ S| Contratistas Secopll (® WhatsApp ¢ Ingreso correo Sena @ SIMO -Sistema de... [l SAVA Grupo Forma... @ LMS ZAJUNA- CMS » | [3 Todos los favoritos

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad -

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

[ ]
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista N

Realiice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

i > S R

26

GOR-F-012 V02



SENA

30. Elaboracién actas quincenales de comité equipo ejecutor Fichas 2758220 y 2758221
programa Gestion Agroempresarial.

B H® O- ACTA No 251_2758220_1 AL 15 ABRIL_2024.docx - Microsaft Word HERRAMIENTAS DE TABLA ? E - x
PUEe] MICIO  INSERAR  DISERIQ  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DISENO  PRESENTACION -

i Buscar -

25c Reemplazar

Cortar

Avial MUERME SR 8 | ABbCa AaBbCCI AaBbCel AaBbCc Assbcel AQBI| assbeer

15 - & - T Normal | TSinespa... TTable Pa. Titulo 1 Titulo 2 Puesto Subtitulo |5

K 5 -asex, x* M- 4A-

Pegar
- ¥ Copiar formato [ Seleccionar~
Portapapeles ) Fuente I Pérrafo I Estilos I Edicién ~

L 3 2 108 3 4 H 3 7 £ 9 00 A1 120 13 la 5 M 1718 -

ACTA No. 251
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién del equipo ejecutor en compafiia de la e-
~ pedagoga (Claudia Patricia Barén) y el programador de formacién virtual (Carlos Aguilar),
de la ficha 2758220, del de f ién gestion il
CIUDAD Y FECHA: 11 de abril de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00a.m. 9:30 am]

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / SOCORRO REGIONAL /
M it ams amiceas o com i meetup- SANTANDER CENTRO: AGROTURISTICO

B slbeBICA2T0K 22K
. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo de bienvenida.

o 2. Pr i6n de la pl de lapr i6n de instructores para el mes de abril
de 2024, autorizacién y programacion en repfora por parte del programador de la
formacién virtual

3. Presentacion de los eventos subidos a la plataforma Sofia Plus para la verificacion del

programador de la formacion virtual

. Verificacion del equipo ejecutor solicitado.

Solicitud de evaluacion de las evidencias de aprendizaje pendientes por presentar por

4 parte de los aprendices, en la plataforma Territorium, una vez confirmado el equipo

ejecutor.

Sjo\icwtud evaluacién de los resultados de aprendizaje pendientes por evaluar en la

plataforma Sofia Plus, una vez confirmado el equipo ejecutor.

o

2
=

PAGINA1DE4 828 PALABRAS [[2  ESPAROL (ESPARIA) £ E —+—+
: o, &4Tp.m.
m D > HE S e
I H - ACTA Mo 252 2758221 1 AL 13 ABRIL_2024.docx - Microsoft Word ?T EH - 5 X
INICIO  INSERTAR  DISENIO  DISENIO DEPAGINA ~ REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA d
Cortar Arial 2 & A Aa- 5 A i Buscar -
. ria A H AaBbCcI| AaBbCcl AaBbCcl AaBbCe Assbccl AQBI assbcer — | S
Copia %ac
Pegar . A .. A = - . . -
9 ¥ Copiar formato K 5 -aex, X [-¥-4A = b TNormal | TSinespa.. TTablePa..  Titulo 1 Titulo 2 Pussto  Subtitulo 7] g onae
Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ] Estilos ] Edicién ~
L 3 2 1 g 1 2 3 . s s 7.8 TS L RIS U RS - SAVIRE = SRNNE T SIS CRNIRE RN AN
~
N ACTA No. 252
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo ejecutor en compafia de la
~ Coordinadora Académica Sandra Yamile Carrefio, la e-pedagoga (Claudia Patricia Bardn) y el

programador de formacién virtual (Carlos Aguilar), de la ficha 2758221, del programa de
formacién gestién agroempresarial.

R CIUDAD Y FECHA: 11 de abril de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 a.m. 9:30 a.m.
by LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / SOCORRO REGIONAL /
meps/fteams, microsott.com)l mestip: SANTANDER CENTRO: AGROTURISTICO
w fcin TaooMEODG
ODliND
A €bc2c381 2fle-4d53-91dl-

7 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida e intervencién de la Coordinadora Académica virtual.
. Verificacidn del equipo ejecutor solicitado.

Designacién de la nueva instructora vocera de la ficha 2758221,

Solicitud de evaluacion de las evidencias de aprendizaje pendientes por presentar par
A parte de los aprendices, en la plataforma

W

Zaiuna, por parte del equipo ejecutor.

“ACTA No 252_2758221_1 AL 15 ABRIL_2024.do0x™t 6,311 caracteres [valor aproximada)
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31. Encuentro sincrénico Fichas 2758220 y 2758221 programa Gestion Agroempresarial —
Guia aprendizaje 6 — Fase Ejecucion.

@ Zoom Reunién 40 minutos
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Ana Maria

Ana Maria

Alejandro
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Maria Teresa Ayala

Cristian Ruiz
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Conectar con ¢l audio .-

Maria Teresa Ayala Ana Maria

Maria Teresa Ayala Ana Maria
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Leidy Ochoa
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32. Elaboracién actas quincenales de comité equipo ejecutor Fichas 2834788 y 2834789
programa Desarrollo Publicitario.

BHS O-
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ACTA No. 331

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo ejecutor en compafia de la
Coordinadora Académica Sandra Yamile Carrefio, la e-pedagoga (Claudia Patricia Bardn) y el
programador de formacion virtual (Carlos Aguilar), de la ficha 2834788, del programa de
formacién Desarrollo Publicitario.

CIUDAD Y FECHA: 16 de abril de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / SOCORRO REGIONAL /
S e SANTANDER CENTRO: AGROTURISTICO
fcin TaooMEODG
OpiNDa

cbc2c381 0720 49935141

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida por parte de la Coordinadora Académica virtual.

2. Verificacién del equipo ejecutor solicitado.

3. Avance ejecucién del cronograma general.

4. Solicitud de acompafiamiento a los aprendices, en la erientacién y evaluacién de las
evidencias de aprendizaje pendientes por presentar por parte de los aprendices, en la
plataforma Zajuna, por parte del equipo ejecutor.

5. Presentacidn de la planeacion de la programacién de instructores para el mes de mayo
de 2024, autorizacion y programacion en Repfora por parte del programador de la
formacién virtual.

6. Cierre de la reunion.
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) ACTA No. 332
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Reunién de equipo ejecutor en compafiia de la
~ Coordinadora Académica Sandra Yamile Carrefia, la e-pedagoga Claudia Patricia Bardn y el
programador de formacién virtual Carlos Aguilar, de la ficha 2734789, del programa de
] formacién Desarrollo Publicitario.
< CIUDAD Y FECHA: 16 de abril de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 3:00 p.m.
o LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / SOCORRO REGIONAL /
tetps://teams.microsoft.com/l/meetup- SANTANDER CENTRO: AGROTURISTICO
- joiny N2VAMZyOGEtMTM30SOOMIVILWIAN
ZUtMWImYTK2ZGUAMG Qs %40thread w2/0Pcontext=37b%
~ 22Ti0%22%3a%2chc2c3B1-2Me-4d93-01d1-
o 4039-5861-31beB3c27a0%20%7d
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
| 1. Saludo de bienvenida por parte de la Coordinadora Académica de formacién virtual.
2. Verificacion de acceso a la plataforma Zajuna por parte del equipo ejecutor.
= 3. Informe avance de ejecucién del cranograma general y solicitud de acompafiamiento
alos aprendices, en la plataforma Zajuna.
3 4. Informe por parte de cada instructor del equipo ejecutor.
5. Informacién por parte de la e-pedagoga. =

5
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33. Cargue a carpeta Drive grabaciones sesiones en linea y material de apoyo, Fichas

2758220y 2758221 programa Gestién Agroempresarial.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA TERESA AYALA REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834789 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/04/24 17:27

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/04/24 17:27

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834788 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/04/24 17:27

Page 3 of 6




Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

19/04/24 17:27 Page 4 of 6



RAL1. PROPONER EL PLAN DE MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL SEGMENTO DE MERCADO. 144 H

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

19/04/24 17:27 Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA TERESA AYALA REYES

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

19/04/24 17:27 Page 6 of 6
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Maria Teresa Ayala Reyes, contratista que se identifica con cédula
de ciudadania 37898320 cumpli® con los documentos médicos y de ayudas
diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 24 de abril del 2024

Cordial saludo,

)'\. r‘:s \}\

Y

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

=1 Funcidon Publica

nip)

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
Maria Teresa Ayala Reyes

Participé y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 222 B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 21 de
abril de 2024, a las 15:33:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37898320
Caodigo de Verificacion 37898320240421153322

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ELEE

E 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:32:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 245585066

Bogota DC, 21 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA TERESA AYALA REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37898320:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/4/24, 15:34 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2024 03:34:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37898320 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90378424 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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21/4/24, 15:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:35:19 PM horas del 21/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37898320
Apellidos y Nombres: AYALA REYES MARIA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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21/4/24, 15:37 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:37:27 horas del 21/04/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37898320,
Apellidos y Nombres AYALA REYES MARIA TERESA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=xclCYAV3ISz209rArTbT_MJLKOTxhAn2elZoLmZ8iRaH2fPIONJu!-1452493991
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 37898320 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/04/2024 03:38 PM

Cadigo Verificacion: 3D2W19RF8M
Valida hasta: 20/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



