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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora
LUZ ELENA PATIRO-OROZCO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1440479

Coordinadora académica

/}y’

-

Complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico.

Apartado

A

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1440479 del afio 20;5/

/
Asuntof informe mensual de ejecucion contractual Mes Mz

\/ 2020 £

" Apartado, 24 9€ Marzo de 2020

MILDRED YAMETH RODRIGUEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.413.001 de Apartadd, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Complejo tecnolégico agroindustrial pecuario y turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor fofal del presente confrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO NUEVE ML
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34.109.867). Esta suma seré pagada por ¢l SENA al confratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN #MiL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE COP
{$2.391.467), comespondiente al mes de marzo de 2020. b) ocho (8} pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTAY
SEIS MIL COP (§3.776.000) cada uno, correspondientesa los meses de abril a noviembre de 2020. ¢) Un (ltimo pago por valor de UN MILLON

QUINIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS COP $1

Plazo: Sert hasta el (125 de (Dicienbre) de 2020,

45@0.400), carrespondiente al mes de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prester servicios profesionales de carécter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimignto y/o la empleabilidad rural
1 en el marco de fos ineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (OBLIGACIONES ESPECIFICAS)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos formativos
del acusrdo 2 lo eshableckdo on s fincamientos
enfregados por la  Coordinacién nacional de
emprendimiento

Realizar seguimiento a las acciones o
programas  de  formacion  mediante la
implementacion del ciclo (PHYA) estebletido
en ¢l Sistema integrado de Geslion de la
Calidad del SENA. 1D 2074128, 2074035,
2073948, 2075344

Formato planilia de asistencia gd-f-014
vO1.

gula de aprendizaje codigo: 1004-p006-
gipi

Proyecto Foarmative

Redlizar alistamiento de la formacion, en la
formulecion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologles adecuadas vy

{ adaptadas a las condiciones locales, en aras de su |

sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en |
articulacion con los instiuclores de emprendimiento;

debidamente costeados y con actividades definidas en |

el marco del uso de estralegias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciende; priorizando el uso de
los materiales de formacion

Planeacion y sistematizacion  de los
programas de Fommacion Mafricula de fos
Programas de Formacion a desarrollar. 1D
2074128, 2074035, 2073948, 2075344

Poner nombre de la accion de formacion
mas id Lislados de asistencia version
ad-f-014 v01.

Ficha de Qaracterizacion id , acta de
reunidn, carta-radicada, registros masivos
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3 ‘ Impartir  Formacion  Profesional  Infegral | Formato planilla de asistencia gd-f014
' Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso dela | haciendo uso de la estrategia pedagégica de | VO1. : /
estrafegia pedagégica de “formacion por proyectos” de | “formacidn por proyectos” para formacion de | Guia de aprendizaje cédigo: f004-p006-
acuerde a los procedimientos y lineamientos | acuerdo al procedimiento de calidad del | gfpc o Formativ
establecidos en la guia para la ejecucién del programa | programa ser deniro del proceso "Gestion del | royecio Formativoe
SER Emprendimiente y  Empresarismo”. 1D |
2074128, 2074035, 2073948, 2075344

4 { Evaluer los resulfados de aprendizaje en un plazo no | Realizar la respectiva evaluacion en la Formato de evaluaciones Version 3
mayer & ache dias hbles luege de finalizada la | plataforma sofia plus cuando se finalice fa F02-6060-002/02-06
formacién accian de formacion ' ‘

5 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y | Gestionar la informacion. Académica y | Plaaforma Sofia plus, Diagrama del
resultados realizadas en el marco del objeto | administativa requerida del proceso de | instructor, Informe Sofia plus, Geosena y
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y | formacion en la plataforma Sofia pius y la | pantallazo de unidad productiva.
formatos  eslablecidos por ef SENA para el | plataforma Geosena ~
seguimiente de fa informacidn, fales como SOFIA plus,

| GEOSENA y ofros dispuestos femporaimente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando |
informe: al supervisor del confrato y al profesional de
apoyo misional del programa SER de su cenfro de
formacion o quien cumpla sus funciones
8 " " . Participar en la implementacion de  fas | | mentar formatos SIGC en los
; gpoyar la articulacion de fas acciones del programa | esﬁri?fg?;s de los erogamas institucionales | p‘:?mg'amas formacion  desarrollados,
ER con las esfrategias institucionales fales como . s Iy
SENNOVA, AGROSENA, SIGC: de acuerdo a las fales como SENO*‘\!A, AQROSENA, SIGC; de | participar en actividades programadas por
. . - acuerdo a las orientaciones del gestor del | SENNOVA para apoyar los procesos de
| atientaciones del apove misional de centro SER ‘ X
programa SER D+

7 Enfreger al profesional de apoyo misionai de ceniro | Diligenciar fos formatos Linea Base y ia Matriz | Formalo Linea Base y Formaio Mafriz de
SER, la informacién y documentacién requerida para | de Unidades Productiva para la creacion de fa | Unidades Productivas difigenciado.

| la creacion de la unidad produciiva en ¢ aplicalivo | upidad productiva en el apiicative SOFIA
SOFIA PLUS, resulfado de la ejecucibn de los | PLUS
programas de formacion desarroilados en fas fineas de
gutoconsumo y negocios rurales

8 Realizar yio gestionar la inscripcion en el sistema de | Idenfifica ¢ nimero de aprendices del | Listado de participantes de} programa de
informacion de la Agencia Plblica de Empleo del | programa de formacion que van a realizar su | formacion. Listado de aprendices que
SENA, de fos aprendices que no conformen parte de | parficipacién en Unidades productivas y fos | van participar en Unidades Productiva y
las unidades productivas a crear en cada proyecto, de | que no van a perficipar en las unidades | listado de aprendices que van a
manera informada y conseniida por los mismos, ast | produclivas para proceder gestionar su | Geslionar inscripcién en la  agencia
como de los aprendices formados por la linea de | inscripcion en el sistema de informacion de fa | pliblica de empleo.
ocupaciones rurales garanfizando {a consignacion de | agencia piblica de empleo def SENA
informacién veraz y actualizads, asf como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices

g Programar y reporfar a su supervisor de confralo, con | Diligenciar ef formafo Gnico de fransporfe | Formalo Gnico de fransporfe programa

{ una antelacion minima de una semana los ambientes | programa SER donde se programan las | SER, reposa en le drive regional del
de aprendizaje y unidades produciivas a visilar, de | visitas del mes a los diferentes programas de | programa
manera que se autorice por escrifc su movilizacién | formacién ¥ se aulorice por escrite su
previa a fa salida, en ei marco de su objefo confractual | movifizacién
10 | Parlicipar cuando of centro de formacion o regquiera en | Parlicipar en tes aclualizaciones y achividades | Formato planilla de asistencia gdi014
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jornadas de disefio y desamollo curricular conforme a
las necesidades de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento

programadas por e programa SER en

relacién con transferencia tecnoldgica para |

implementar en Jas acciones de formacion
del programa.

Vo1,

1"

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la enfidad defina para la
Gestién de la Formacibn Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de fos aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
¢} Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices

| Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos |
evidenciando ef cumplimienfo de fos resultados de

aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico

- oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
- de aprendices y hallazgos en of registo de la

informacién

Realizar seguimiento en la plataforma sofia

| plus & los aprendices que se mafricularon en

fa formaciony crear y asociar a lasula
formativa y terminada la formacion realizar fa
respectiva evaluacion a cada aprenidz

Formato de evaluaciones Versién 3
- F02-6060-002/02-06

12

| Realizar ¢ diagnéstico final, georelerenciacion y
- caracterizacion de las unidades productivas creadas,

en ef marco de las acciones de formacion de fa Fase {
del programa SER

Realizacibn de toma de puntos de

georeferenciacion en unidades productivas |

aclivas vigentes

Walriz unidades productivas

13

Reslizar diagnostico final a las unidades productivas
que participan en las acciones de formacion para el
forlalecimienfo comespondienfe a fa fase il def
programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacién

Diligenciar formato de perfii de proyecto

- productivo en s pestafia de diagnostico final |

donde se fiene en cuenfa fodas fas fases de
{a unidad productiva

Formato Perfil de proyecto productivos

14

Apoyar al progama SER en fa ejecucidn de

| actividades eshatégicas tales como: fortalecimiento

téenico, acompafamiento a unidades produciives

' participantes en eventos de comerclalizacion y gestion

empresarial v financiera cuando se requiera, sin que

{ esta accion afecte la intensided horaria de los

procesos formatives asignados.

Participat en los programas y actividades
programadas  por el programa SER en
relacion  con  Fortdlecimiento  técnico, |
acompafiamiento 2 unidades productives
participantes en evenios de comercializacion
y gestion empresarial y financiera cuando se

| requiera

Formato planifia de asistencia  gd-£014
V01, Formalo en Excel de
heramienta  diagnostica,  plegable
- programacién de evenlos, portafolio de
servicios.

15

Formular y gestionar en arficulacion con e instructor
de emprendimiento v & emprendedor ¢ modelo de

- negocios CANVAS de fa estructura inlegrada de

seguimiento cofrio entregabie del proceso formativo en
fa creacitn de la unidad productiva

{mplementacion def Modelo CANVAS en fa
formulacion y orientacidn de los proyectos
formativos con caracier empresarial como una
tecnologia que pemmite generacién de
fngresos y empleo, en arficilacion con ios
instructores de emprendimiento v uso de

1 estralegas

Prayecto Fomulado ¢ implementado bajo
el Modelo CANVAS.

16

Participar en {as jomadas de aclualizacién v
fransferencia  fecnoldgica convocadas  por el
profesionst de apoyo misional de cenbo SER vio por ta
coordinacion nacional de emprendimiento, para su
fmplementacion o (as accionss dsl misnio

Participar en las aclualizacionss y actividades
programadas por el programa SER en

relacibn con Tansferencia techolbgica para |
implementar en las acciones de formacion

gl programa.

Formato planila de asistencia gd-£014
v01.,




Apoyar a identiicacién y sistematizacion los Identificar unidades productivas exifosas y | Formato Herramienta diagnostico

exjtosos de unidades productivas y empresas rurales | znéfzm acfiva que sean un ejemplo

Diligenciar los formatos Linea Base y la Matriz | Formato Linea Base y Formato Malriz de
| de Unidades Productiva para fa creacion de fa | Unidades Productivas diigenciado.
- unidad productiva en el aplicativo SOFIA
PLUS

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacion corresponda
a hegocios rurales o aufoconsumo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Fonmate Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a confinuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion confractual.

mem | N DELA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAWIENTO INIGIO FINALIZAGION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contralista, adjuntaré el respective informe que I soporte. En caso de haber realizado e
desplazamiento en fecha posterior a la presentacibn del informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual,

"

,,,,,,,,,

Para el iramite de ia cuenta me permito adjuntar; Documentos enupcla/dﬁ como ewdenc:asdei cumplimiento de las obligaciones Gonirachuales y
los desplazamientos realizados y el No. de la planilia 4326305401, expedida por SOI correspondiente al mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decrefoley Antiframites”) . - ¢

Evidencias en (7) folios

.dos cuentas de cobro
formato informe contractual

. el informe de horas de sofia plus
. el diagrama del instructor

. plan de frabajo

Cordialmente,

MILDRED YAMETH ROBRIGUEZ MUROZ

Contratista
C.C. No. 39.413.001/

wwwsena.edu.co
& O SENAComunica



PROTOUOLOS DE BNESTIGACION.
CON § ¥
VALORAR ELPLAN BE
170320 9226 P4 Page1ofS

) MANEIAR B CULTIVO ACIECOLA SEGUN REQUISITOS

HORAS DEDICADAT EM LA FICHA « 800

FICHA 2073048 - EMPRENDEDOR BN FABRICACION Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE MUEBLES B2 GUADUA

CODREBIAR PROYECTOS DE ACUERDO CONLOS PLANES
* COMPETENCIADE APRENDTZAR. v poncRassss ESTRIRECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECERL

FONUID EMPRENDER.

ASORISE.

PARTICIPAR

PLANTEAR. .
PROTOCOLCS OF IYESTRMCIR,
PEPACTODEL,

CON LAS NORMAS Y

VALORNREL L RS
DETERMINAR OPURTUNIDADES DE MERCADO UE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO OON LA SITURACION Y COMPORTAMIENTO DE
105 ENTORNOS DE LA CRSNEZA.

ENSAMBLAR
- COASPETENCIA UE APRENDHATE:  MADERA, SEGIN PROCEDRSENTO Y INSERND

10200226 PM Page3of 5

HORAS DEDICADAS M LA FICHA = 56,00

- COMPETENCIA DE APRENDEAJE:

BIOTECHNOLOGECA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERBSENTOS DEL CRIENTE.

DE APRENDIZANE: DERMADOS FRUTAS Y HORTALZAS

- COMPETENCIA DE APRENDIAE:

~ CORMPETENCIA UE APPESEARE:

- COMPETENCIA DEAPRODEAE:

TTEICOR BT Page2of 5
3 PREPARNR LA GUADUA SESUN CARACTERISTICAS, USOS,
COMFETENCADEAPRENDERE:  spyoaces, Y TRATAMIENTO REQUERIDO. -
TORAS DEDICADAS EN LA FIGHA < 24,00
FICHA 2075364 - EMPREIDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE

EECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

SEPREPULAR, P2 BEITDS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

ngin especificach téonicas y ¢

"¢ HERRIIEINEAS OE FLIMEADNIN

HIOSAS DG ATRS 0 LA FICHA - 16,00

17103120 02:26 PM

TOIAL MENPO EDTs: 0,00

Pagedof 5
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Hace constar:

Que el Sr(a) MILDRED YANETH RODRIGUEZ MUNOZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39413001 realiz6 el dia 19/03/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

......................................................................................................................................................................

Compromiso SST:

Yo MILDRED YANETH RODRIGUEZ MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
39413001 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. |

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promoci6n organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

‘ A - \  Firma
Dependency Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) MILDRED YANETH RODRIGUEZ MUNOZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 39413001 realiz6 el dia 19/03/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



