FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

o @ C Cédigo Regional 5
.7’5"‘6. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9504
/\ i ANTIOQUIA Fecha elaboracién 01 de Marzo de 2020
SERVCIO MATIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO V. .z 1.20
ersion ENERO 2020

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista: maviar2@yahoo.es

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE

Es declarante de renta?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su
contrato?

NO Induccién SST

Banco al cual consignar:

BANCOLOMBIA

Tipo Cuenta

Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a
$47.978.000

NO

supera los $124.625.000

c.Cc 71980789 IP/N° de contacto | 3104601626
NO Es Pensionado?
s Presta Servicios Excluidos de si
IVA?
AHORROS N° Cuenta | 645-607148-72
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: [CO1.PCCNTR.1367973] N° Compromiso SIIF 16720
Valor Total del Contrato $ 37.760.000 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.760.000 1 Del 17/02/2020 | Al [ 29/02/2020 $1.762.133
Nuevo Saldo del Contrato $ 35.997.867 Comisiones $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.762.133 Tarifa de Retencién en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del periodo $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.762.133 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.134.025 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicaci6n pago SS ENERO 4322572873 Valor Base retencion en la fuente 1.134.025 TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC FEBRERO 877.803 $ 877.803 Valor base IVA 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.700 $0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 140.400 $0 Menos Retencion en la Fuente 0 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion IVA 0 15%
ARL | $ 4.600 $0 Retencion Estampilia P.J.I.C 7.049 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retenciones 0 0.000%
Cgﬁrt]‘f:r;;‘f;”"ta"“ 2 T T $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $0
Dependientes hasta $1.139.424 $0
Salud hasta $569.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 378.008 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencidn en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
VALOR A PAGAR $ 1.755.084

SON: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR. 1367973 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A
LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER..

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. EI nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

diligenciados.

MARCO ANTONIO VIERA ARROYO
(CEBCONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

jente pago. El Supervisor,

)

LUZ ELENA P.

0zZCOo
COORDINADORA ACADEMCA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL

ELKIN HUMBERTO G

SUBDIRHCTOR

ANADA JIMEQEZ

ENADOR DEL




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Z8

ncoomeva

_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

TURBO DEPARTAMENTO:
CL 53 41 57 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

71980789
MARCO ANTONIO VIERA ARROYO ..
ANTIOQUIA

8207267
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4322572873 /?n‘:/d DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2020/02/03 4:11 PM

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/03 NUMERO AUTORIZACION: 20385749
LIQUIDACION GENERAL
e TOTALES
Lo COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140.500
SALUD
ADMINISTRADORA . £
NIT CcODIGO NOMBRE ™%, |
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA SA. T e % 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $ 4.600
SUBTOTAL: 1 $ 4.600
i Rt
TOTAL PAGADO: $ 254.900

USUARIO: SOI - CC1028026364

PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 1 de marzo del 2020

Sefior (a)

Luz Elena Patifio Orozco

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367973
Coordinadora académica

Coordinacién

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de febrero del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1367973 del afio 2020

(Marco Antonio Viera Arroyo), identificado con la cédula de ciudadania No. 71980789 de Turbo, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (SENA EMPRENDE RURAL SER), en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES COP.($37.256.533) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES COP. (51.762.133), correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
COP. ($3.776.000) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. ¢) Un dltimo
pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS COP. ($1.510.400), correspondiente
al mes de diciembre de 2020..

Plazo: Sera hasta el 12/de diciembré de 2020/

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa sena emprende rural
SER, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

] No | Obligaciones I Acciones realizadas | Evidencias

GTH-F-062 V.06
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la  Coordinacion
nacional de emprendimiento

Realizar seguimiento a las
acciones o programas de
formacion mediante la
implementacién del ciclo
(PHVA) establecido en el

Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad del SENA. ID
2074169 — 2074207 2072912
2073821 2073822

Formato planilla de
asistencia  gd-f-014
v01.

Guia de aprendizaje
codigo:  f004-p006-
gfpi

Proyecto Formativo

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores técnicos
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de  aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de
formacion.

Planeacién y sistematizacion
de los programas de
Formaciéon Matricula de los
Programas de Formacién a
desarroilar. 1D 2074169 -
2074207 2072912 2073821

2073822

Poner nombre de Ia
accion de formacion
mas id Listados de

asistencia version
gd-f-014 v01.

Ficha de
Caracterizacion id
acta de reunidn,
carta radicada,

registros masivos

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos", de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de formacién
profesional integral

Impartir Formacion Profesional
Integral haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
“formacién por proyectos” para
formacién de acuerdo al
procedimiento de calidad del

programa ser deniro del
proceso “Gestion del
Emprendimiento y

Empresarismo”. ID 2074169 —
2074207 2072912 2073821
2073822

Formato planilla de
asistencia  gd-f-014
vO1.

guia de aprendizaje
coédigo:  f004-p006-
gfpi

Proyecto Formativo

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,

Gestionar la  informacién.
Académica y administrativa
requerida del proceso de
formacién en la plataforma
Sofia plus y la plataforma
Geosena

Plataforma Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe

Sofia plus, Geosena
y pantallazo de
unidad productiva.

www.sena.edu.co

2NN I Lt A X I
®E& @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su
centro de formacién o quien cumpla sus
funciones

En articulacién con el instructor técnico
crear unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucion del respectivo
programa de formacion en las lineas de
emprendimiento: “autoconsumo y
negocios rurales” de la fase | del
programa SER

Crear una unidad productiva
por cada grupo de formacion
en la plataforma de Sofia Plus.

Registro de unidades
productivas en Sofia
Plus, linea base.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana Ios ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la

Diligenciar el formato Unico de
transporte  programa SER
donde se programan las
visitas del mes a los diferentes
programas de formacién vy se
autorice por escrito su

Formato unico de
transporte programa
SER, reposa en el
drive del programa

salida, en el marco de su objeto | movilizacién

contractual

Apoyar la realizacion del diagnostico | Realizar diagnéstico inicial,

final, georreferenciacion y | georreferenciacion y | Diagnéstico inicial de
caracterizacibn de las  unidades | caracterizacion de las | cada formacion vy

productivas creadas, en el marco de las
acciones de formacion de la Fase | del
programa SER

unidades productivas creadas
en acompafamiento con el
instructor técnico.

matriz de unidades
productivas creadas.

Apoyar la realizacion de diagndstico
final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente
a la fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacion

Realizar el diagnéstico final a
las unidades productivas.

Diagnéstico final de
cada unidad
productiva.

Apoyar al programa SER en |la
gjecucion de actividades estratégicas
tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion, gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera

Participar en los programas y
actividades programadas por
el programa SER en relacion
con Fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades
productivas participantes en
eventos de comercializacién y
gestion empresarial y
financiera cuando se requiera

*Formato planilla de
asistencia GD-F-014
VO1.

*Formato en Excel
de herramienta
diagnostica, plegable
programacion de
eventos, portafolio
de servicios.

www.sena.educo

£ .?‘th
SENAComunica
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10 | Formular y gestionar en articulacion con Implementacion del Modelo Proyecto Formulado
el instructor técnico y el emprendedor el | CANVAS en la formulacién y | e implementado bajo
modelo de negocios CANVAS que se | orientacién de los proyectos | el Modelo CANVAS.
encuentra inmerso en la estructura | formativos como entregable
integrada de  seguimiento  como | del proceso formativo en Ia
entregable del proceso formativo en la | creacion de la  unidad
creacion de la unidad productiva productiva

11 | Participar en las jornadas de . .
actualizacion transferencia e L * i
tecnolégica convocédas por el Apoyo tecnologica de las jornadas de anrmatQ Pentla

enolog POy transferencia realizadas por el asistengid GD-F-014
misional de centro SER y/o por la| . V02

N lider del programa y/o por la )
coordinacién del programa SER, para L
: i . coordinacion del programa | . : i

su implementacién en las acciones del o Registro fotogréfico

. SER de la Direcciéon General.
mismo

12 : . Identificar unidades | Formato Herramienta

Apoyar la identificacion y . . . e
. L . productivas exitosas y con | diagnéstico
sistematizacion los casos exitosos de -, .
. . produccién activa que sean un
unidades productivas rurales . ‘-
ejemplo de éxito
= Identificar fuentes de financiacion (.Bestlo.na.r’ fent . de *Certificado e
. . financiaciéon para las unidades o i
disponibles, formular los planes de . Inscripcion en
. . . productivas a cargo con base .
negocios y/o instrumentos para aplicar .| convocatorias.
3 - a los planes de negocio |,
a las diversas fuentes, y acompafar en ) Proyecto Formulado
- ) formulados y/o instrumentos . .
la postulacion a las convocatorias a por - aplicar 5 las e implementado bajo
lo menos 5 unidades productivas P P el Modelo CANVAS
convocatorias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.,

GTH-F-0562 V.06



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias—del
cumplimiento de las obligaciones contractuales ylos desplazamientos realizados y el No. 4322572873 de la
planilla, operador SOl y periodo. Ene},e"ae 202’6,,(Decreto Ley 2106 de 2019 —

Evidencias en (6) folios

Cordialme

Firma
Marco Antonio Viera Arroyo

Contratista
C.C. No. 719807
Firma q* \
. )
Luz Elena ino orozco
Supervisor(a) Contrato N2. CO1.PCCN

Cargo Coordinadora academica

Recibi a satisfac

367973 de 2020

WWW.SBNa.egu.co

® ®® SENAComunica

“ Decreto Ley Antitrémites”)

GTH-F-062 V.06
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