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Municipio de La Unidn

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA No. 003

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATOQ O CONVENIO
CONTRATO X CONVENIO

NUMERO DEL CONTRATO 20240040PSSE FECHA { 1 | Feb | 2024 :::‘I(;i?\z $ 12.720.000

Seleccione con una X al tipo de documento,

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIOQ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y CREACION DEL
DESARROLLO CULTURAL EN EL AREA DE ARTES PLASTICAS EN LA ESCUELA DE ARTES, OFICIOS Y CULTURA DIGITAL
DEL MUNICIPIC DE LA UNION ANTIOQUIA

SUPERVISOR YANNETH TEJADA POSADA CEDULA 43.473,914
CARGO TECNICA ADMINISTRATIVA DE CULTURA
CONTRATISTA ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA CEDULA O NIT 1.036.784 431
FECHA ELABORACION DE INFORME | 30 | Abr | 2024 | "oooolPE | 1 | abr [ 2024 [A] 30 | Abr | 2024
2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO
COMPROMISO PRESUPUESTAL (Articuto 42 ley 80); No. | 0107 1 Feb 2024
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION DEL
(Debe ser la misma de la Fecha del Acta de tnicio) 1 Feb (2024 CONTRATO 31 Jul 2024
No. DE DIAS CALENDARIOC/HABILES
DURACION DEL. CONTRATO SEIS MESES TOTALES DE EJECUCION CONTRATO 180 DIAS

A LA FECHA DEL INFORME EL CONTRATO O CONVENIO PRESENTA PRORROGAS

CONTRATOADICIONALNUMERG - . | ~ TIEMPODIAS CALENDARIO

1
2
3
DURACION TOTAL DEL CONTRATO FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATC
CON LA PRORROGA DE ACUERDO CON LA PRORROGA

DO ADICIONES AL CONTRATO O CONVENIO

- PReSUPLESTAL. VALOR DE LA ADICION
1 $ -
2
VALOR TOTAL ADICIONES $ -
VALOR DEFINITIVO DEL CONTRATO $ .
(Valor definitivo teniendo en cuenta el inicial més ias adiciones)

ALA FECHA DEL INFORME SE-HAN PRESENTADO § CONTRATO O:CONVENIO

ACTA DE SUSPENSION N° TIEMPO ( N°de dias de suspensién )
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_ EC'CONTRATO O CONVENIO ESTIPULO ANTIGIPOS

(Relacion de los Costos y (Gastes causadas Par &l Contratista durante la ejecucién de! contrata)

Plan de inversion del anficivo 7 Modificacion al plan de inversion N, Fofios
Formato control de seguimiento anticipo™ No. Folios
Concifiacién bancaria No. Folios
Extractos bancarios No. Folios
Certificacion bancaria sobre rendimientos financieros No. Folios
OMPO ORMACIO A RA D 0 RATO
VALOR DEL CONTRATO 12.720.000
VALOR COFINANCIACION 3 -
_ VALOR INICIAL DEL CONTRATO G 12.720.000.
VALOR TOTAL ADICION $ -
..... _ VALORTOTAL DEL CONTRATO s "12.720.000
VALOR PAGC ANTICIPADO (Si aplica) $ -
VALOR DEL ACTA Ne. 1
(Debe ser igual al valer de 12 factura o cuenta de cobro presentada por ¢l Contratista). $ 2.120. 000
VALOR DEL ACTA No. 2
{Rebe ser iguai al vaior de la fachura o cuenta de cobra presentada por el Gontratista). $ 2.120.000
VALOR DEL ACTA No. 3
(Debe ser igual al valor de Ia factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista}. $ 2.120.000
VALOR DEL ACTA No. 4 $ N
(Debe ser igual al vator de la factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista).
VALOR DELACTA No. 5 $ .
(Debe ser igual al valor de ia factura o cuenta de cobro presentada por el Contratista),
VALOR DEL ACTA No. & 3 N
(Debe ser igual al valor de la facturg o cuenta de cobre presentada por el Contratista),
~ VALOR TOTAL EJECUTADO 6:350.000
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR 3.
COSTOS Y GASTOS

R ACION.D AD DNTRA A
ENTIDAD
TIPO DE CUENTA AHORROS NO. 55745891330 BANCARIA BANCOLOMBIA
R 3 O

EL CONTRATQ o CONVENIO GENERé RENDIMIENTOS NA
PERIODO DE GENERACION DE
RENDIMIENTOS FECHA INICIO FECHA CORTE
VALOR DE $ . FECHA DE CONSIGNACION ANEXA NA
RENDIMIENTOS DE RENDIMIENTOS RECIBO

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El interventor verifico el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente a los aportes a los sistemas de salud, pensiones, y
cuando a ello haya lugar, riesgos profesionales, aportes a la Caja de Compensacién Famiiar, (nstituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, ¥ su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas, de

conformidad con la ley 789 de 2002, art. 50.

Sl

N° Planilla

1108982880




CODIGO: F-GC-007

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION  [yersion: oo

___,,..m-....,..,_,:'. -

Fyo SO Fecha Elaboracién:
Municipio de La Unién 2710112020

Se revisé certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de y segiin el cual, ésta tiene afiiados a
todos los empleados a las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos NA
profesionales y Cajas de Compensacion Familiar, encontrandose a paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentaci6n de la factura
de cobro. (Aplica para persona Juridica)

El Supervisor verifico que el contratista se encuentra en estado ACTIVO y que compens6 para el correspondiente periodo de pago en el Si
ADRES . {Aplica para persona Natural)

terventor verifico e cumpl |m|nto por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones frente a la poliza de anticipo, Cumplimiento,
Responsabilidad Civil Contractual, Prestaciones Sociales y Calidad.

NA

Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. E1 Supervisor revisé y confirme la suscripcion de éstas, las
cuales hacen parte del paquete del Contrato que se encuentra

POLIZAS VIGENCIA DEL VIGENCIA AL

DD/MMIAAAAR DD/MM/AAAA VALOR

Buen manejo y comecta inversion del anticipo
Pago anticipado

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contralo estatal

Page de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
laborales

Estabilidad y calidad de la obra

Calidad y correcto funcionamiento de fos bienes y equipos
suministrados

Calidad del sexvicio

Provision de repuestos y accesorios
Pdliza Responsabilidad Extracontractual
Otros

5. COMPONENTE TECNICO

—_—

50,00%

‘|Indique el porcentaje Total de Ejecucién

_PORGENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA [N P

Descripcion de la gjecucion actual del Contrato (De acuerdo con ef cronograma de actividades),

No ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO DE PAGO
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Fortalecer los grupos del proceso: infantil, juvenil, proyeceién y
adultos en la Casa de la Cultura

E! contratista el programa de pintura y dibujo ha sido aitamente efectivo en
fomentar el desarrclio artistico, la expresién personal y la creatividad de los
participantes. La combinacién de ejercicios practicos con a kbertad para
crear obras de arte mas fibres y personales ha permitido un enfoque integral
que ha resultado en un ambiente de aprendizaje estimulante y enriquecedor.
En este periodo el objetivo principal con los nifos {4 a 10 afcs) fue
identificar y diferenciar entre colores primarios y secundarios, creando
paisajes y usando siluetas, los estudiantes son evaluados a iravés de
proyectos artisticos en el que crean y colorean paisajes utilizando los colores
primarios y secundarics. También se wtilizd lapices de colores ensefiandoles
técnicas de manera efectiva para sus trabajos, muy importante a esta edad
mostraries el buen uso de materiales como vinile y pinceles,
Enjévenes (11 a 16 afios) ef objetivo principal en este periodo fue fomentar
la creatividad, la expresion aristica y el desarrollo de habilidades técnicas en
el arte visual, a través de una combinacién de ejercicios practicos y
proyectos libres. Se familiariza a los jovenes con los diferentes materiaies de
pintura y dibujo, asi como las técnicas bésicas de manejo del pincel, lapiz,
carboncilo, acuarela, entre otres.Se realizaron lambien ejercicios de
observacion de objetos cotidianos, naturaleza muerta para desarrollar la
capacidad de observacion y representacion fiel de la realidad.Se asignd
tambien tiempo en cada sesién para que los jovenes lrabajaran en proyectos
personales, brindando libertad total para elegir el tema, el estilo y la técnica a
utiizar, esto sirvié como una fuente de motivacion intrinseca y fomento a la
autoexpresién.
En el grupe de adultos (18 a 0 anes) £n cada sesion incluyd una parte
dedicada a ejercicios practicos, que abarcan temas como € claro -oscuro,
donde se realizaron ejercicios para ensefiar & crear dimensiones y
profundidad en sus obras, utiizando diferentes tonog de luz y sombra y
también se empezé con anatemia humans, dende logramos abarcar ia
anatomia del ojo humano, como dibujaric mejor, conociendo su estruciura en
formas basicas, Dandoles tiempo también para la creacion de obras de arte
mas libres y perscnales.
En los grupos de proyeccion (17 a 40 afios).

Desarrollar talleres lidico formativos en el Centro de Desarrollo
Infantil Arco kris de Suefios

El contratista empieza con los talleres que estéan disefiados
para fomentar fa creatividad, |la expresién artistica y el
desarrollo integral de los nifios a través de actividades
practicas y lGdicas centradas en la pintura. Se dan dos
clases de una hora por semana, donde la idea es escoger
los nifios que mas le interesan o tienen talentc en esta
practica para Hlevar un adecuado proceso en la formacidn,
se hicieron ejercicios donde se estimula la creatividad y la
imaginacién de los nifios a través de la pintura, también de
desarroflar habilidades motoras finas y coordinacién mano-
0jo, y asi también se han identificado algunos nifios para
seguir el proceso de pintura.

Desarrollar talleres igdice formativos a usuarics de la Corporacion
Unised

El contratista logra establecer un horario para los usuvarios
de Unised y empezo a trabajar con ellos la parte de pintura
donde fortalecemes la motricidad y la creatividad en ellos,
se empiezan con trabajos artisticos de nivel facit y a medida
que pasen las clases se le va subiendo la dificuitad
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Desarroliar Talleres formativos en ia Casa de la Cultura del

El contratista tuvo como objetivo principal fomentar la
apreciacion del arte, la creatividad y la expresidn personal,
asi como promover la conexion con la naturaleza a través
de fa representacion de paisajes y animales. Se fomenta la
creatividad y Ja expresion personal mediante la
representacion de paisajes y animaies, proporcionando un
espacio de aprendizaje y desarrollo personal a través del

4 Corregimiento de Mesopotamia arte.Se realizaron ejercicios practicos de observacion y
dibujo, dande los estudiantes tuvieron la oportunidad de
capturar |la beileza de los paisajes naturales y los
animales.Se ensefiaron técnicas basicas de pintura y dibuje,
cemo el uso de diferentes materiales y técnicas de
sormbreado y coloracion, para ayudar a los estudiantes a
expresar sus ideas de manera efectiva.

En este primer periodo ya se establecieron los horarios de cada
grupc de trabajo vy a cada clase siempre se va 15 minutos antes
para la organizacién de! espacio. Dias y horarios de
ejecucion:
Lunes: 2:30pm a 3:30pm (6 a 10 afos)
Establecer los horarios y sitios de trabajo con cada grupo a Miércoles: 2:30pm a 3:30 pm (4 a 6 afios)
5 [atender, dar cumplimiento y presentarse con una anticipacion Migrcofes: 3:30pm a 4:30pm (7 a 10 afios)
' . ; Migrcoles: 4:30pm a 5:30pm (10 a 13 afics)
entre quince (15) y cinco (5) minutos antes de los talleres Jueves: 4:30pm a 6:00pm (18 a 90 afios)
Viermes: 3:30pm a 5:00 pm (13 a 18 afios)
Viernas: 5:60pm a 7:00pm (Proyeccion)
Sébados: 8:00am a 10:00am (4 a 6 afios)
Sabados: 10:00am a 11:00am (7 a 10 afios)
Sabados: 11:00am a 12:00m (10 a 13 afos)
gR:::rZ;re?-,ug?: 5::33;5:;';3:;?;ycfngf;?adger::f;in;;a El con:ratista.tomé registro de asistencia en cada una de las

6 . clases, obteniendo un control de la poblacion atendida en el
formate estabiecide y entregado los cuales se deben anexar en su Municipio
totalidad en el informe mensual de actividades '

7 Aumentar y mantener la cobertura de usuarios en el programa Et proceso hasta la fecha ha tenido un buen ingreso en el programa
minimo en un 10% con relacién a la linea base 2023. de Pintura y dibujo (214 usuarios reportados)
pesarroliar lag Cl,a sgs de_E a_re? de antes plasticas, con una El contratista esta cumpliende et horario de trabajo de las

8 |nlten3|dad de: “."“"'”° dieciseis (16) horas sema_glales de clase horas de clase presenciales, se planea con anterioridad en
directa presencial, cuatro (04) horas de planeacion semanai y (06) da aru ha asistido a las reuniones de ar
horas de reunidn de grupo ¢ area mensual. caca grupo y se Istido a ones de grupo.
Apoyar y acompafiar los diferentes eventos sociales, artisticos y  |E| contratista asistio a los diferentes eventos sociales,

o culturales que se realicen desde la Casa de la Cultura, Secretaria fartisticos y culturales de la casa de la Cultura, secretaria de
de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y Administracién eduacion, cuitura, deporte y recreacion y Administracion
Municipal donde sea requerido Municipal, planteadas gue $e requirieron durante el periodo

El contratista empieza a gestionar la disponibilidad del
Planear, gestionar, organizar y realizar como minimo una (1) Musep para una exp_oswtén de os tr_aba.jos ﬁ_nales de Iosl

10 exposici'én de las éctiw‘ dades realizadas estudiantes; se ha @cj.!?o aios u_suanos inscritos, qug la idea
es hacer una exposicion a mediados det mes de Junio o
julio.

Participar acti e de las reunion acion . . P .
s::erv?siéncgzgﬁmin?oe :cfn:fof y evz?uiiig': r::‘tanntr‘a)ct‘ual que se El t_:o_nzratista realizo 3°°mpa”am'?’?‘° alas gllfe'rentes

1 ? ' actividades de planeacién, supervision, seguimiento, control

realizaran ordinariamente y de las reuniones que se programen
extraordinariamente cuando una o ambas partes asf lo requieran.

y evaluacidn contractuales que se realizaron.
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Realizar y presentar el informe cuantitativo y cualitativo sobre el
avance y cumplimiento de la prestacién de los servicios de forma
mensual de acuerdo a la propuesta de trabajo y cronograma de
actividades segln formatos destinados para ello, con el fin de que
la entidad pueda ejercer el control de revision consagrado en el
articulo 4° de la ley 80 de 1993 cada mes, adjuntando copia de
cada uno de los formatos de evaluacién y seguimiento
establecidos debidamente diligenciados al correo electronico vy a
la plataforma Secop: formato registro de asistencia, formato
informe de actividades, soporte de pago de seguridad social,
evidencias fotograficas, videos, formato de planeacion de talleres.
13. Otras actividades asignadas por el supervisor

E| contratista presenta informe vuantitativo y cualitativo de
fas acciones realizadas en el periodo comprendide entre el 1
y el 30 de abril de 2024,

12

U (M ) [} o2 RA 3 = 0L g I~ &,
» e < 310C & P0G a{la Dronic a Qe G0
2 SE HARAN EFECTIVAS POLIZASIMULTAS? o NA
L PORQUE?: = - |
No PROBLEMAS O HALLAZGOS IDEN caAtsas == | acCIONES ATMPLEMENTAR O IMPLEMER
N/ AFECTAN LA EJECUCION DEL caL

| SOLUCIONAR LOS PROB

6. ANEXOS

Cuenta de Cobro o Factura Numero:

2 |Informe de actividades presentado por el contratista X

Planilla de seguridad social y/o Certificado de Paz y Salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y el Reprasentante Legal de la Entidad.

4 | Cetificado de Fondo de Solidaridad y Garantia- ADRES X

5 |Soporte de Entrada a! Aimacen (cuando Aplique}

ESTIVEN BUITRAGO ARBOLEDA YARNETH TEJA?A PGSADA

,/L,,,//W I A aligade|

Cedula No. " 1.036.784.431 Cedula fo. | 43.47p.914 \




