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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE INSTRUCTOR

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

RELACIONADA:

OBIJETO: orientar la formacidn profesional integral: titulada y/o complementaria
programada en el Centro Agroturistico

EDUCACION Y/0 Comtratacion e meructoras, de conformidad con e &rea o competendi s

FORMACION ’ P
desarrollar

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los noventa y seis (96) contratos la suma de
Tres mil trescientos un millones cincuenta y cuatro mil ochocientos
veintinueve pesos m/cte ($3.301.054.829), donde el valor de cada uno de
los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de meses y/o dias y/o
horas a contratar por costo honorario mes o costo de horas segiin como se
indica en el Anexo 2. plan de contratacién de instructores, pagaderos de
forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder
el calenderario académico 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanenta y Comunera.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirectora
del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander en la plataforma del
Secop 2.

ORDENADOR DEL GASTO:

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro Agroturistico.

Acorde con la delegacidon efectuada por medio de Resolucion No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 por
la cual se delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones, el Subdirector del centro de formacidn cuenta con competencia para realizar en
todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional

de cada area. El alcance de las funciones delegadas comprende:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales,
asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el | cumplimiento de los

objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centroggu_
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b) La expedicidn de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contrataciény
de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracion de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o
aclaracién a estos y hasta su terminacién, liquidacion y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la
modificacion de las garantias;

f) Designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; g) Las demas
actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucién 1-02486 de 2023 y acta de posesion 535,
se realizd encargd como Subdirectora del Centro Agroturistico a Celia Patricia Rodriguez, por lo cual
actualmente se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacidon de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacidon de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios !ﬂ‘-
documentos previos. (...)".
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Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecndlogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes programas de
formacidn titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la
educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de personal 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya
tienen carga académica completa.

b. Por otra parte, el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion titulada y/o
complementaria, en ejecucidn; ademas, es necesario atender la oferta que se ha programado para la
vigencia 2024.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las necesidades de
programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la contratacién de
Noventa y seis (96) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacion de
instructores adjunto al presente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroturistico, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento,
lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, enbL
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacidon en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, cooperacién técnica nacional e internacional en IO%DL
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qgue el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacidn, estructuraciéon y definicidén de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacidn
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad.
29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del
Centro. 31. Apoyar en la elaboracidn de fichas técnicas, estudios de mercado, andlisis del sector, anadlisis de
riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicidn de materiales de formacién y demds bienes y
servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil y Socorro

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidadly

de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para instructores por periodo fijos esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales de
Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos m/cte ($4.465.545) para
perfiles Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacién o Tecnélogo y Tres millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres pesos m/cte. ($3.452.303) para perfiles Técnico
Profesional, Técnico y CAP, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo.
Para instructores por hora esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553) para
Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacidon o Tecndlogo o Veintinueve mil ciento tres
pesos m/cte (29.103) para perfiles Técnico Profesional, Técnico y CAP, el SENA pagara al (la) CONTRATISTA
los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. El valor que corresponde cada contrato esta establecido en
el anexo: Plan de contratacion de instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensidon y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregai}pL
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: Quien designe el Subdirectora del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacidon se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este estudio previo aun no se ha definido al futuro contratista con el que
se suscribird el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad y experiencia
gue se incluird como un anexo al contrato y serd publicado en el Secop Il.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia ah
empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Val
con:‘r:tro Modalida
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma dey dde
seleccion
pago
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor,
. . . . Val Total:
Claudia para orientar la formacion | Diez (10) $4a301r53 2(;63
CO1.PCCNTR.447 | Patricia profesional programada por el | meses y Valcér ) Contrataci
5475 de 2023 Bermudez centro de formacion en la red | dieciseis on directa
. L . . mensual:
Ardila de conocimiento gestion|(16) dias $4.096.830
administrativa y  servicios U
financieros en el area
tematica contabilidad
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor, Valor Total:
David para orientar la formacion| Diez (10) $43.153.276 )
CO1.PCCNTR.447 Orlando profesional programada por el | meses y Valc;r ) Contrataci
5488 de 2023 centro de formacion en la red | dieciseis on directa
Toloza Gomez .. . . . mensual:
de conocimiento informatica | (16) dias
. $4.096.830
disefio y desarrollo de
software en el area tematica
infraestructura
8
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Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor,
para orientar la formacion | Diez (10)

Valor Total:

CO1.PCCNTR.4476 eri;jr?/ieEs;c:ban profesional programada por el | meses y 32?(;:53'276 Contrataci
296 de 2023 g centro de formacion en la red | dieciseis on directa
Ballesteros de conocimiento informatica | (16) dias mensual:
$4.096.830

disefio 'y desarrollo de
software en el area tematica
infraestructura

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP |l y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin gque sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, el 15 de enero de 2024

ya B Firmado digitalmente por Patricia
7 g : Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyectd: Javier Fernando Calderdn Silva, Apoyo Contratacion lever ferends Caldecn Son
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Financiergb_
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico Regional Santander requiere contratar la prestacién de servicios de
Instrutores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico Regional Santander, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
Agroturistico.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San Gil, a los 15 de enero de 2024

- Firm.afjo digi’falmente p,or
/ P Patricia Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyectd: Javier Fernando Calderdn Silva, Apoyo Contratacion lave frands Cldecn Son
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Flnanmera!’l
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

Documento de Apoyo Santander
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la Direccion
Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil, al 15 de enero de 2024
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2363/80111600 68_9541_253 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 37.976.000 COP 37.976.000 COP No
2364/80111600 68_0541_254 Prestar los servicios personales de cardcteiFebrero Febrero "300 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 23500000 COP 23500000 COP No
236680111600 68_9541_256 Prestar los servicios personales de caractelEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2367/80111600 68_9541_257 Prestar los servicios personales de cara Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
236860111600 68_9541_258 Prestar los servicios personales de caracte] Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
236980111600 68_9541_250 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2370/80111600 68_9541_260 Prestar los servicios personales de carictel Abril Abril 270 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 35,800,000 COP 35,800,000 COP No
2371/80111600 68_9541_261 Prestar los servicios personales de caractelAbril Abril 270 Dias Contratacién directa (con ofertas) ~ Presupuesto de entidad nacional 35,800,000 COP 35.800.000 COP No
2372/80111600 68_9541_262 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
2379/80111600 68_9541_269 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
233080111600 68_9541_270 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2331/80111600 68_9541_271 Prestar los servicios personales de caractelEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2332/80111600 68_9541_272 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2336/80111600 68_9541_276 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
2387/80111600 68_9541_277 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
2333/80111600 68_9541_278 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
233980111600 68_9541_279 Prestar los servicios personales de caractelEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) ~ Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31000000 COP No
2391/80111600 68_9541_281 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
239280111600 68_9541_282 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
23%4/80111600 68_9541_284 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49,500,000 COP 49500000 COP No
239580111600 68_9541_285 Prestar los servicios personales de caractelEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) ~ Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
2397/60111600 68_9541_267 Prestar los servicios personales de caractelFebrero Febrero 300 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP No
23980111600 68_9541_288 Prestar los servicios personales de caracteiFebrero Febrero "300 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
2401/80111600 68_9541_291 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2403[80111600 68_9541_203 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2404/80111600 68_9541_294 Prestar los servicios personales de caractelFebrero Febrero 300 Dias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
240780111600 68_9541_207 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2408/80111600 68_9541_298 Prestar los servicios personales de carcteiAbril Abril 270 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 23500000 COP 23500000 COP No
2410/80111600 68_9541_300 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero "330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2411/80111600 68_9541_301 Prestar los servicios personales de caractelEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas) ~ Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No
2412/80111600 68_9541_302 Prestar los servicios personales de caractelFebrero Febrero 300 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP No
2413/80111600 68_9541_303 Prestar los servicios personales de caracteiFebrero Febrero "300 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000000 COP 31.000.000 COP No
2414/80111600 68_9541_304 Prestar los servicios personales de carcteiAbril Abril 270 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 23500000 COP 23500000 COP No
2415/80111600 68_0541_305 Prestar los servicios personales de carcteiAbril Abril 370 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 23500000 COP 23500000 COP No
2416/80111600 68_9541_306 Prestar los servicios personales de caractel Abril Abril 270 Dias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 23500000 COP 23500000 COP No
2417/80111600 68_9541_307 Prestar los servicios personales de caracteiAbril Abril 270 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 23500000 COP 23500000 COP No
2420/80111600 68_9541_310 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 330 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49500000 COP 49500000 COP No -
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242180111600 68_9511_311 Prostar los sorvicios personales de cardcteiEncro Encro 70 Dias Contratacién dirccta (con ofertas)  Presupucsto do entidad nacional 23.600.000 COP 23.600.000 COP No
2422060111600 68_9541_312 Prestar los servicis persorales de CardeleEnero Eneru 70 Dias Conlratacion direcla (Con oferlas)  Presupuesto de enlidad nacional 23.500.000 COP 23.500.000 COP Nu
242450111600 65_ub41_314 Prestar los servicios personales de caracteltnero Enero 50 vias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 37.976.000 COP 37.976.000 COP o
242580111600 68_9541_315 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.500.000 COP' 23.500.000 COP No
256380111600 68 9541 316 Prestar los servicios personales de cardcteliEnero Enero 30 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.500.000 COP 23.500.000 COP No
2565/a0111600 68_0541_218 Prestar Ins servicios parsonales de cardctelFnero Fnera 20 Dins Contratacién directa (con ofertas)  Presupussto da enfidad nacional 29 500 000 COP 49,500 000 COP No
2666/80111600 68_9511_319 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Encro 20 Dias Contratacién dirccta (con ofertas)  Precupucsto de entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP No
2567/60111600 G8_9541_320 Prestar los servicios personales de caracteiAbril Abril 70 Dias directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 22.500.000 COP 21.500.000 COP No
256050111500 58_9541_321 Prestar los servicios personales de cardctelEnero Enero 30 olas directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP 49.500.000 COP No
256980111600 68_9541_322 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP 49.500.000 COP No
257080111600 68 9541 323 Prestar los servicios personales de cardcteliEnero Enero 330 Dias directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP 49.500.000 COP No
2672fan111600 68_0541_205 Prestar Ins servicios parsonales de cardctelFnero Fnera 20 Dins diracta (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31000 000 COP 31000 000 COP o
2673/80111600 68_9541_326 Prastar los servicios parsonales de cardcteiEnaro Enero 20 Dias diracta (con ofertas)  Presupuasto da entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP o
2676/60111600 G8_9541_329 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP 49.500.000 COP No
2577/60111600 58_9541_330 Prestar los servicios personales de cardctelEnero Enero 30 olas directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP 49.500.000 COP No
26/8/80111600 68_9541_331 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 20 Dias drecta (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49,500,000 COP 49,500,000 COP No
258080111600 68_9541_333 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 330 Dias directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP No
2581/80111600 68_9541_334 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP No
2583/20111600 68_9541_336 Prastar los servicios parsonales de cardctelEnaro Enaro 20 Dias diracta (con ofertas)  Prasupuasto da entidad nacional 19,500,000 COP No
2564/00111600 60_9541_207 Prestar los servicios personales de cardcteilebrero rebrero 00 Dias directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP No
250560111600 68_9541_338 Prestar los servicius personales de Cardcler Abril Al 70 Dias direcla (Con ufertas)  Presupuesto de entidad nacional 23.500.000 COP Nu
26196/80111600 68_9541_339 Prestar los servicios personales de caracteiEnero Enero 20 Dias drecta (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional $1.000.000 COP No
258880111600 68_9541_341 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP No
259080111600 68_9541_343 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP No
2591/20111600 68_9541_244 Prastar los servicios parsonalas de cardctsiEnaro Ensro 20 Dias diracta (con ofartas)  Prasupuasto da sntidad nacional 49,500,000 COP No
2502100111600 60_9541_245 Prestar los servicios personales de cardcteiCnero Cnero 20 Dias directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP No
2593160111600 68_9541_346 Prestar los servicius persorales de CardeleEnero Eneru 30 Dias Conlratacion direcla (Con oferlas)  Presupuesto de enlidad nacional 49.500.000 COP Nu
25945111600 65_us41_34/ Prestar los servicios personales de caracteltnero Enero 50 vias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP No
259580111600 68_9541_348 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP No
2599/80111600 68 9541 352 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP No
2600/20111600 68_9541_253 prastar los servicios parsonalas de cardctaiEnaro Ensro 20 Dias Contratacién directa (con ofartas)  Prasupussto da entidad nacional 31.000.000 COP No
2602180111600 68_9511_355 Prostar los servicios personales de cardcterAbril Abril 70 Dias Contratacién dirccta (con ofertas)  Presupucsto de entidad nacional 23.600.000 COP No
2603/80111600 G8_9541_356 Prestar los servicios personales de carcteiAbril Abril 70 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 21.500.000 COP No
260650111600 65_9541_359 Prestar los servicios personales de cardcteltnero Enero 50 vias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP o
260780111600 68_9541_360 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 30 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP No
261080111600 68 9541 363 Prestar los servicios personales de cardcteliEnero Enero 30 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 49.500.000 COP No
2611fa0111600 68_0541_264 Prestar Ins servicios parsonales de cardctelFnero Fnera 20 Dins Contratacién directa (con ofertas)  Presupussto da enfidad nacional 49 500 000 COP 49 500 000 COP No
2614/80111600 68_9511_367 Prostar los servicios personales de carcterAbril Dias Contratacién dirccta (con ofertas)  Precupucsto de entidad nacional 23.600.000 COP 23.600.000 COP No
2615/60111600 68_9541_368 Prestar los servicios personales de carcteiAbril Dias Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 22.500.000 COP 21.500.000 COP No .
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2614f50111500 55_5541_367 Prestar los servicios personales de caracte]Abril Abril "is0 olas Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 23,500,000 COP 23,500,000 COP No
2615/20311600 GH_U8a1_ 26w Prastar los servicios parsonaies da Caractalabril abril 780 vias Contratacion directa (con ofartas)  Prasupussto da entidad nacional e 23.500.000
2616/80111600 68_9541_260 Prastar los servicios parsonales de carictelEnaro Enero 220 Dias Contratacién directa (con ofartas)  Presupuasto ds entidad nacional 31.000.000 COP No
2617/80111600 68_9511_270 Prostar los servicios personales de carcteiEnero Encro 30 Dias dirccta (con ofertas)  Presupucsto de cntidad nacional 31.000.000 COP No
2619700111600 60_9541_072 Prestar los servicios personales de cardcteiCnero Cnero 20 Dias directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP o
2620160111600 8_9541_373 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 530 Dias directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP No
2622060111600 68 9541 375 Preslar lus servicios personales de CadolelEneo Eneru 530 Dias direcla (Con ufertas)  Presupuesto de entidad nacional 49,500,000 COP Nu
26730111600 68_asa1_276 prestar ns servicins parsonales de cardcrelFnaro Fnera A0 nias diracta (con ofertas)  presiupuesro de enfidad nacional 31000 000 COP o
262510111600 68_9541_278 prastar los servicios parsonales da caractaiAbrl bl As0 Dias dracta (con ofertas)  Prasupuasto da sntidad nacional 23,500,000 COP No
2019180111600 68_9541_280 Prastar los servicios parsonales de carictelEnaro Enero 220 Dias diracta (con ofertas)  Presupuasto da entidad nacional 19,500,000 COP No
2950180111600 68_9511_381 Prostar los servicios personales de cardcteiEnero Encro 30 Dias dirccta (con ofertas)  Presupucsto de cntidad nacional 49.£00.000 COP 49.600.000 COP No
2051100111600 60_9541_002 Prestar los servicios personales de cardcteiCnero Cnero 20 Dias directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 coP 31.000.000 COP o
2963160111600 8_9541_384 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 530 Dias n directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP No
2954 /60111600 68 9541 385 Preslar lus servicios personales de CardclelEneo Eneru 30 Dias Conlialacion diecla (Con oferlas)  Presupussto de entidad nacional 51.000.000 COP 51.000.000 COP 1o
295 (0111600 6H_ana1_1h/ prestar ns servicins parsonales de caracrelFnero rnero o Dine Contraracion directa (con ofarras)  Presupussto da enfidad nacional 31000 000 COP 31000 000 COP N
296/ /20111600 68_9541_288 Prastar los servicios parsonales de caractsiEnaro Ensro a0 Dias Contratacion drecta (con ofartas)  Prasupuasto da entidad nacional 1.000.000 COP 1.000.000 COP No
2959180111600 68_9541_290 Prastar los servicios parsonales de caricteiEnaro Enero B30 Dias Contratacién directa (con ofartas)  Presupuasto ds entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP o
2960180111600 68_9511_291 Prostar los servicios personales de cardcteiEnero Encro 30 Dias Contratacién dirccta (con ofertas)  Presupucsto de entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP No
2962100111600 60_9541_293 Prestar los servicios personales de cardcteiCnero Cnero 20 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 coP 31.000.000 COP o
2963/60111600 8_9541_394 Prestar los servicios personales de cardcteiEnero Enero 530 Dias Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 31.000.000 COP 31.000.000 COP o
296560111600 68_9541_396 PresLar los servicios personales de cardcleFebiero Febreo 30 Dias Conlialacion diecla (Con oferlas)  Presupussto de entidad nacional 23.500.000 COP 23,500,000 COP Nu
29670111600 6H_9na1_ 19K Prestar ns servicins parsonales de caracrelFnero Fnera o Dins Contraracion directa (con farras)  Presupussto da enfidad nacional 1000 000 COP 31000 000 COP N
3659
3660
3661
3662
2663
3664
3668
3656
3667]
3668
3669
3670
3671
3677
3673
3674
3675 b
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Firmado digitalmente por
Patricia Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

wer Temands Caldersn Silom

Proyecto: Javier Fernando Calderén Silva, Apoyo Contratacion
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Financiera
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES SUBDIRECTOR CENTRO
AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro Agroturistico Regional Santander del SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar Noventa y seis (96) Instrutores con el
siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
Agroturistico”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que conforme a la Resolucidn No. 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, la Direccién General del
SENA delega funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacién del gasto y se
dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de
formacioén la delegaciéon para celebrar los contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 de la siguiente manera:

e En los Directores Regionales, para los contratos de prestacidon de servicios personales de su
Regional

[ ]
¢ En los subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacidn de servicios de su
centro de formacién

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, Subdirector de Centro
Regional Santander en los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacion; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra

respaldada en el CDP No. 1624 del 10 enero de 2024

En consecuencia, esta area Subdireccion

GTH-F-259 V05



SENA

N

AUTORIZA

A contratar los servicios de Noventa y seis (96) Instrutores con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico”.

Dada en San Gil, 15 de enero de 2024

o Firmado digitalmente por
7 Z Patricia Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyectd: Javier Fernando Calderon Silva, Apoyo a contrataciénye frerds Gldecn Slon
Revisé: Lady Leonela Ortiz Viviescas, Coordinadora Administrativa y Financier_&L
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o Version: 01
SENA
cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
| Oferta 2024
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
% UTILIZADO: Teléfono: 7248113 3168654470
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION Dl;l::)%lgx L
b Digs_fsi: A';'AS A COSTOHONORARIO | 5570 ToTAL HONORARIOS | COSTO HONORARIO COSTO TOTAL HONORARIOS OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No.
LUGAR NIVEL s CONTRATO CONTRATOS LECTIVA
Inicio T i
(©-M-A) (0-M-A)
HEEY DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
HORAS
Santander, Centro Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral: minimo venticuatro
arotrision Tecnico Cosmetologia y Estetica Integral Senicios Personales 1 10 23 2210112024 1411212024 0 3.452.308 37.169.796 9 Meses meses de experiencia laboral en funciones afines minimo seis meses de experiencia en pedagogia.
68_9541 253
santander. Centio Requisitos académicos: técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral: minimo venticuatro
narorisien Tecnico Cosmetologia y Estetica Integral Servicios Personales 1 700 2210112024 1411212024 0 29.103 20.372.100 9 Meses meses de experiencia laboral en funciones afines minimo seis meses de experiencia en pedagogia
68_9541_254
E1 programa requiere de un equipo de técnicos, por formados en
alguna de las siguientes reas: Administracion, Ingenierfa Industrial o Carreras afines al programa de
formacion.
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Administracion, Ingenieria Indusirial,
Santander. Centro Estadistica o afines. )
arotrision Tecnologo Gestion Administrativa Senicios Personales 4 10 23 2210112024 1411212024 4.465.505 192.316.138 0 18 Meses Veintcuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
68_9541 256
68_9541_257
68 9541 258
68_9541_259
E1 programa requiere de un equipo de técnicos, por formados en
alguna de las siguientes éreas: Administracion, Ingenierfa Industrial o Carreras afines al programa de
formacion.
Santander. Centio Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Administracion, Ingenieria Indusirial,
y Tecnico Gestion Administrativa Servicios Personales 2 800 22/01/2024 14/12/2024 38.553 61.684.800 0 18 Meses Estadistica o afines.
Agroturistico § .
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
68_9541_260
68_9541_261
E1 programa requiere de un equipo de técnicos, por formados en
alguna de las siguientes éreas: Administracion, Ingenierfa Industrial o Carreras afines al programa de
formacion
Santander, Centro Teonico Gestion Administaiva Senvicios Personales . 800 Jousz024 141212024 8553 30842400 o 18 Meses Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: Administracion, Ingenieria Industia,
Agroturistico Estadistica o afines.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
68_9541 262
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
Conformado por profesionales de las siguientes reas:
Alternativa 1. titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de:
- contaduria publica; tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2: tulo de tecnélogo en el nicleo bsico de conocimiento de contadurfa pablica
Alternativa 1 (24) meses de distribuida asi
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docenciay
Santander, Centro Tecnologo Gestion Contable y de Informacion Senvicios Personales 4 10 23 22/01/2024 1411212024 2.465.545 102.316.138 0 21 Meses con el programa de formacion.
Agroturistico Financiera Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docenciay con el programa de formacion
68_9541 269
68 9541 270
68_9541_271
68 9541 272




Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Contable y de Informacion
Financiera

Servicios Personales

800

22/01/2024

14/12/2024

38.553

61.684.800

21 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
Conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo bésico de conocimiento de:

- contaduria publica; tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nticleo basico de conocimiento de contaduria publica

Alternativa 1: (24) meses de distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docenciay
con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion.

68_9541_276

68_9541_277

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Contable y de Informacion
Financiera

Servicios Personales

400

1/04/2024

14/12/2024

38.553

30.842.400

21 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
Conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo bésico de conocimiento de:

- contaduria publica; tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nticleo basico de conocimiento de contaduria publica

Alternativa 1: (24) meses de distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docenciay
con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion.

68 9541 278

68_9541_279

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion Contable y de Informacion
Financiera Financiera
(Financiera)

Servicios Personales

10

23

22/01/2024

14/12/2024

4.465.545

96.158.069

21 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
Conformado por profesionales de las siguientes areas:
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de ingenieria financiera,
administrativa y/o afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Alternativa 2:
Titulo de tecnélogo en el nicleo bésico de de: fa en andlisis de aduaneras
y financieras, tecnologfa en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).
Alternativa 1:

inti (24) meses de experi distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacién
Alternativa 2:
Treinta (30) meses de e.xperiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el. Ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacion
68_9541 281
68_0541_282

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Asistencia Administrativa

Servicios Personales

10

23

22/01/2024

14/12/2024

4.465.545

48.079.035

10 Meses

Requisitos académicos: los programas requieren de:
Alternativa 1. mulo prolesmnal en: ciencias de la informacion, la documentacién
afines, certificado en normas de
Competencia Iabora\ técnicas y pedagbgicas.
Alternativa 2: tecndlogo en gestion documental, o afines preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagégicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais.
Requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
Profesional y doce (12) meses en labores de docencia
68_9541_284

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Asistencia Administrativa

Servicios Personales

800

22/01/2024

14/12/2024

38.553

30.842.400

10 Meses

Requisitos académicos: los programas requieren de:
Alternativa 1. mulo prolesmnal en: ciencias de la informacion, la documentacién
istica, y afines, certificado en normas de
Competencia Iabora\ técnicas y pedagégicas.
Alternativa 2: tecndlogo en gestion documental, o afines preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedaggicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais.
Requisitos de experiencia laboral
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
Profesional y doce (12) meses en labores de docencia
68_9541_285

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Atencion Integral a la Primera Infancia

Servicios Personales

600

1/04/2024

14/12/2024

38.553

46.263.600

9 Meses

Requisitos académicos: profesional en el &rea de la educacion infantil o licenciado en educacion preescolar o
licenciado en pedagogia infantil o licenciado en educacion infantil olicenciado en primera infancia. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de laboral funciones con la atencién a nifias y
nifios menores de 6 afios

minimo 12 meses en procesos de formacion con adultos.

68_9541_287

68_9541_288




Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Cocina

Servicios Personales

23

22/01/2024

14/12/2024

3.452.303

37.169.796

9 Meses

Requisitos académicos: opcion 1: técnico en cocina.
Opci6n 2: tecndlogo en gastronomia y/o cocina experiencia laboral; opcion 1: 3 afios de experiencia en
planeacion y/o produccion de cocina.

Opcion 2: 1 affo de experiencia en planeacion y/o produccion de cocina.

68_9541_291

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Ejecucion de Programas Deportivos

Servicios Personales

23

1/04/2024

14/12/2024

4.465.545

48.079.035

9 Meses

Requisitos académicos:
Tecnlogo en entrenamiento deportivo o afines

Profesional licenciado en educacion fisica 6 profesional en cultura fisica, deporte y
Recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines.
Experiencia laboral

Tecndlogo (24) meses de

Profesi6n u oficio objeto de la formacién profesional
Profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo seis (6) meses en labores de docencia.

68_9541_293

con el ejercicio de la

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Ejecucion de Programas Deportivos

Servicios Personales

800

2210112024

14/12/2024

38.553

30.842.400

9 Meses

Requisitos académicos:
Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines

Profesional licenciado en educacién fisica 6 profesional en cultura fisica, deporte y
Recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines.
Experiencia laboral

Tecndlogo: veinti (24) meses de

Profesi6n u oficio objeto de la formacién profesional
Profesional 6 licenciado: doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo seis (6) meses en labores de docencia.

68_9541_294

con el ejercicio de la

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Recursos Humanos

Servicios Personales

10

23

22/01/2024

14/12/2024

4.465.545

48.079.035

9 Meses

Formacion académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores conformado
por profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias administrativas, econdmicas, ingenieria industrial. Altemativa 1 itulo profesional en: administracién
de empresas, negocios, piiblicos, ing. industrial, estadi con en

aplicada. preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. Alternativa 2:

en gestion y afines. con en 6n aplicada.

fficado en normas de laboral técnicas y laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

68_0541_207

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Recursos Humanos

Servicios Personales

600

2210112024

14/12/2024

38.553

23.131.800

9 Meses

Formaci6n académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores conformado
por profesionales formados en alguna de las siguientes areas

- Ciencias administrativas, econdmicas, ingenieria indusirial. Altermativa 1 muln profesional en: administracin
de empresas, negocios, publicos, istas, ing. industrial, en
aplicada. preferiblemente certificado en normas de competencia laboral |écmcas y pedagbgicas. Alternativa 2

en gestion y afines. con enir aplicada.

ficado en normas de ia laboral técnicas y laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
68_9541_298

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Enfermeria

Servicios Personales

10

23

22/01/2024

14/12/2024

4.465.545

96.158.069

12 Meses

Requisitos acadé en laboral: minimo 24 meses de experiencia con
vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones asistenciales

minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion.

68_9541_300

68_9541_301

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Enfermeria

Servicios Personales

800

22/01/2024

14/12/2024

38.553

61.684.800

12 Meses

Requisitos en laboral: minimo 24 meses de experiencia con
vinculacion laboral en 4reas de desempefio con funciones asistenciales

minimo 6 meses de experiencia en procesos de formaci6n y/o capacitacion

68_9541_302

68_9541_303

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Enfermeria

Servicios Personales

600

1/04/2024

14/12/2024

38.553

92.527.200

12 Meses

Requisitos acadé en laboral: minimo 24 meses de experiencia con
vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones asistenciales

minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion.

68_9541_304

68_9541_305

68_9541_306

68_9541_307




Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Salud Publica

Servicios Personales

23

22/01/2024

14/12/2024

4.465.545

48.079.035

12 Meses

Requisitos é en
su desempefio profesional

minimo 24 meses de 6n laboral con acciones itarias en salud
minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacion.

68_9541_310

laboral: minimo 12 meses de experiencia en

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Salud Publica

Servicios Personales

600

22/01/2024

14/12/2024

38.553

46.263.600

12 Meses

Requisitos acadé en
su desempefio profesional

minimo 24 meses de 6n laboral con acciones en salud
minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacion

68 9541 311

68_9541_312

laboral: minimo 12 meses de experiencia en

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Peluqueria

Servicios Personales

23

22/01/2024

14/12/2024

3.452.303

37.169.796

9 Meses

Requisitos académicos: técnico en peluqueria o técnico en belleza integral. Experiencia laboral; minimo 24
meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion

Minimo 6 meses de experiencia docente

68_9541_314

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Peluqueria

Servicios Personales

800

22/01/2024

14/12/2024

29.103

46.564.800

9 Meses

Requisitos académicos: técnico en peluqueria o técnico en belleza integral. Experiencia laboral; minimo 24
meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion

Minimo 6 meses de experiencia docente

68_9541_315

68 9541 316

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Mantenimiento e Instalacion de
Sistemas Solares Fotovoltaicos

Servicios Personales

10

23

2210112024

14/12/2024

4.465.545

48.079.035

9 Meses

Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formaci6n o especializacion en energia solar
fotovoltaica o su equivalente.

Experiencia laboral: Dos afios en procesos de instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos
seis meses en procesos de capacitacion, formacion osu

68_9541_318

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Mantenimiento e Instalacion de
Sistemas Solares Fotovoltaicos

Servicios Personales

600

2210112024

14/12/2024

38.553

46.263.600

9 Meses

Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formaci6n o especializacion en energia solar
fotovoltaica o su equivalente.

Experiencia laboral: Dos afios en procesos de instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos
seis meses en procesos de capacitacion, formacion osu

68_9541_319

68_9541_320

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Implementacion De Infraestructura De
Tecnologias De La Informacion Y Las
Comunicaciones

Servicios Personales

10

23

2210112024

14/12/2024

4.465.545

144.237.104

21 Meses

Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero en sistemas o ingeniero informatico. Experiencia
laboral: laboral (24) meses de de los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

68 9541 321

68_9541_322

68 0541 323

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Implementacion De Infraestructura De
Tecnologias De La Informacion Y Las
Comunicaciones

Servicios Personales

800

22/01/2024

14/12/2024

38.553

61.684.800

21 Meses

Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero en sistemas o ingeniero informatico. Experiencia
laboral: laboral (24) meses de de los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

68_9541_325

68_9541_326

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Analisis y Desarrollo de Software

Servicios Personales

10

23

2210112024

14/12/2024

4.465.545

144.237.104

21 Meses

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines. Conocimientos en disefio de software,
bases de datos, arquitectura de software, patrones de disefio.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses relacionados
con el drea de disefio de software y seis (6) meses en labores de docencia en el rea.

68_9541_329

68_9541_330

68_9541_331

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Analisis y Desarrollo de Software

Servicios Personales

600

1/04/2024

14/12/2024

38.553

46.263.600

21 Meses

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines. Conocimientos en disefio de software,
bases de datos, arquitectura de software, patrones de disefio.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses relacionados
con el &rea de disefio de software y seis (6) meses en labores de docencia en el rea.

68_9541_333

68_9541_334

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Direccion en Ventas

Servicios Personales

10

23

2210112024

14/12/2024

4.465.545

48.079.035

18 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: tecndlogo en direccion de ventas.
Tecnlogos y/o profesionales en programas de formacion relacionados con mercadeo, publicidad,

comercial, y 6n de la fuerza de ventas, administracion de canales de
distribucion, tales como: mercadeo, economia y ciencias afines.

Experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con venta de
productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, minimo de veinticuatro
(24) meses, y seis (6) meses en labores de docencia en el rea.

68_9541_336

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Direccion en Ventas

Servicios Personales

800

1/04/2024

14/12/2024

38.553

30.842.400

9 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: tecndlogo en direccion de ventas
Tecndlogos y/o profesionales en programas de formacién relacionados con mercadeo, publicidad,

comercial, y de la fuerza de ventas, administracion de canales de
distribucién, tales como: mercadeo, economiay ciencias afines

Experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con venta de
productos y senvicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, minimo de veinticuatro
(24) meses, y seis (6) meses en labores de docencia en el érea.

68_9541_337




Santander, Centro

Formacion académica: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de:
administracion; o economia; o ingenierfa industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos bésicos de

y éreas de 6logos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo en disciplina académica del nicleo bésico
de conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,

Tecnico Direccion en Ventas Servicios Personales 600 1/04/2024 1411212024 38.553 23.131.800 9 Meses > A . S !
Agroturistico niicleos basicos de conocimiento y éreas de conocimiento: ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Y experiencia laboral: alternativa 1. Treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida as: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia.
68_9541_338
Alternativa 1.
Titulo de tecnélogo en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento en disefio. (ver anexo n.b.c).
Alternativa 2 titulo en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en: o
disefio. (ver anexo n.b.c).
Alternativa 1.
Santander, Centro Tecnico Promocion de Contenido en Medios Senicios Personales 700 2210112024 1471212024 38553 26.987.100 9 Meses Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf: diez y ocho (18) meses
Agroturistico Digitales iacionac :
Relacionados con el ejercicio de disefio grafico y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2.
inticuatro (24) meses de experi istr asf: doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de disefio grafico y doce (12) meses en labores de docencia
68_9541_339
Requisitos acadé 6 en de cine y television profesional en cine y
Santander. Centro e Medios television en el drea de com 6 laboral: (24) meses de
arotrision Tecnologo Sigiales Senvicios 10 23 22/01/2024 1411212024 4.465.505 48.079.035 21 Meses los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
68_9541_341
contitulo en en idiomas o en cualquier drea de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
Pruebas internacionales
Fe (first certificate in english) - Bec (vantage o higher) - Cels (vantage o higher) - lelts (minimo 5,5)
Ise i (integrated skills in english) - Toefl pbt (minimo 567) - Toefl cbt (minimo 227) - Toeflibt (minimo 87) -
Bulats (b2 en todas las habilidades) - Cae (certificate in advanced english)
e la Ensefianza de Cpe (certficate of proficiency in english) - Aptis (b2 en todas las habilidades)
Santander, Centro gramas de defaf
arotrision Pt Idiomas-Inglés (Técnico Recuros Senicios Personales 10 23 2210112024 1411212024 4.465.545 288.474.207 18 Meses Minimo 12 meses en la rientacién de procesas de capacitacién o formacidn en lalengua
Humanos) Extranjera en modalidad presencial. dela fa de formacion del SENA.
68_9541_343
68_9541_344
68_9541_345
68_9541_346
68_9541_347
68_9541_348
contitulo en en idiomas o en cualquier drea de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
Pruebas interacionales
Fe (first certificate in english) - Bec (vantage o higher) - Cels (vantage o higher) - lelts (minimo 5,5)
de la Ensefianza de Ise i (integrated skills in english) - Toefl pbt (minimo 567) - Toefl cbt (minimo 227) - Toeflibt (minimo 87) -
Santander, Centro gramas d Idiomas-Inglés (Técnico Recuros Senvicios Personales 800 2210112024 14/12/2024 38.553 61.684.800 18 Meses Bulats (b2 en todas las habilidades) - Cae (certificate in advanced english)
Agroturistico formacién Huans) Cpe (certficate of proficiency in english) - Aptis (b2 en todas las habilidades)
Minimo 12 meses en Ia orientaci6n de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
Extranjera en modalidad presencial. dela ia de formacion del SENA.
68_9541_352
68_9541_353
con titulo en en idiomas o en cualquier rea de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
Pruebas intemacionales
Fce (first certificate in english) - Bec (vantage o higher) - Cels (vantage o higher) - lelts (minimo 5,5)
el e fsei (u’(\:}egral,eddskl\l‘s mheng‘hsah; - T)oeﬂ Pt (rino 567)d- Toefldcbt (rlni:;mo 227) - Toefl ibt (minimo 87) -
Santander, Centro gramas de Bulats (b2 en todas las habilidades) - Cae (certificate in advanced englis!
Agroturistico+AdT:KAT formacién “""’“f‘s""g'si'g:;g)“" Recuros Senvicios Personales 600 2200112024 1411212024 38.553 46.263.600 18 Meses Cpe (certficate of proficiency in english) - Aptis (b2 en todas las habilidades)

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
Extranjera en modalidad presencial dela fa de formacion del SENA.
68_9541_355
68_9541_356




Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
6 6 con el rea de

de fa - Actividad
Santander, Centro gramas de Fisica y Habitos de Vida Saludables Senvicios Personales 800 22/01/2024 1411212024 38.553 61.684.800 18 Meses Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. Experiencia docente minimo de 12
Agroturistico formacién )
(Técnico Recuros Humanos) meses
68_9541_359
68_9541_360
Requisitos académicos: Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabaio social, 0 sociologia o teologfa, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opci6n 2:
Institucional de Integralidad de la Profesional con estudios relacionados en ética, o biogtica, o deontologia o humanismo, formacién en
Santander. Centio programas de Formacion - Interaccion Consigo pedagogfa de minimo 40 horas.
. S Mismo, con los demés, con la Servicios Personales 10 23 2210112024 1411212024 4.465.545 96.158.069 18 Meses Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarén
Agroturistico formacién ' ¢ >
Naturaleza y con la Trascendencia relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
(Técnico Recuros Humanos) Iabores de docencia y/o trabajo comunitario.
68_9541_363
68_9541_364
Requisitos académicos: Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
rabajo social, o sociologia o teologa, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcion 2:
Institucional de Integralidad de la Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en
Santander, Centro Programas de Formacién - Interaccién Consigo pedagogfa de minimo 40 horas
” Mismo, con los demés, con la Senicios Personales 400 1/04/2024 1411212024 38.553 30.842.400 18 Meses Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Agroturistico formacién d o5 de Expener >
Naturaleza y con la Trascendencia relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
(Técnico Recuros Humanos) Iabores de docencia y/o trabajo comunitario,
68_9541_367
68_9541_368
] Licenciado en matemticas o ingeniero afin al programa de formacion.
Santander, Centro Programas de Institucional de Pedagogia - Minimo 12 meses de experiencia en docencia.
. - Matematicas (Técnico Recuros Senicios Personales 800 2210112024 1411212024 38.553 61.684.800 18 Meses

Agroturistico formacion b 68_9541_369
68_9541_370
Titulo de técnico profesional en niicleos bésicos de conocimiento de: administracion, o
Contaduria piblica; o ingenieria administrativay afines; o economia. Ver anexos: (n.b.c.),

Institucional de Pedagoga - (titulos sena) N
Santander, Centro Programas de Emprendimiento (Técnico Recuros Senvicios Personales 800 2210112024 1411212024 38553 61.684.800 18 Meses Treintay seis (36) meses de distribuida asi: (24)meses de

Agroturistico formacion b con el efercicio de (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
68 9541 372
68_9541_373
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion ambiental o educacion
ambiental
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.

Santander. Centro Programas de | Mstucional de Pedagogia - Seguridad Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
arotrision Pty y Salud en el Trabajo (Técnico Senicios Personales 10 23 2210112024 1411212024 4.465.545 48.079.035 18 Meses Tecnologo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Recuros Humanos) Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
68_9541_375
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formaci6n en gestin ambiental o educacion
ambiental
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.

Santander, Centio Programas de | Mstucional de Pedagogia - Seguridad Profesional con especializacién en gestién ambientaly seguridad y salud en el trabajo.

arotision Py y Salud en el Trabajo (Técnico Senicios Personales 600 2200112024 1411212024 38.553 23.131.800 18 Meses Tecnélogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo.

Recuros Humanos) Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
68_9541_378
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formaci6n en gestion ambiental o educacion
ambiental
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Santander, Centro Programas de | Insitucional de Pedagogia - Proteccion - Tecnélogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo.

Agroturistico formacion Ambiental (Técnico Recuros Humanos) |~ SSTVicios Personales 800 2210112024 141272024 36.558 30.842.400 18 Meses Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formaci6n en gestién ambiental.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
68_9541_376
Requisitos en ciencias de la linglistica, filologia, lenguas

Institucional de Pedagogia - clésicas o modernas, espaiiol y literatura. Experiencia laboral: «un (1) afio de experiencia laboral en el rea seis
Santander, Centro Programas de nalde
) . Comunicacién (Técnico Recuros Senicios Personales 10 23 2210112024 1411212024 4.465.545 96.158.069 18 Meses (6) meses de experiencia docente
Agroturistico formacién
Humanos) 68_9541_380
68 9541 381
Instucional de Pecdagogia- Reqisitos acadeé 0 en ciencias de la e fingstca, ilogia, lenguas
Santander, Centro Programas de Commicacion (Ténte macuros Senvicios Personales 500 Jouz024 141212024 8553 23131800 18 Meses clésicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: «un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis
Agroturistico formacion (6) meses de experiencia docente.

Humanos)

68_0541_382




Alternativa 1:
Titulo profesional universitario el niicleo bésico de conocimiento de ingenieria civily afines; (ver anexo n.b.c,
rea temética topografia) nibc - ingenieria civil y afines: ingenierfa topografica, ingenieria civl, ingenieria
catastral.
Alternativa 2:
Titulo de tecnélogo en el niicleo bésico de conocimiento de: ingenieria civily afines; (ver anexo n.b.c, rea
temética topografia) nbc - ingenieria civily afines: tecnologia en topogréfia, tecnologia catastral.
Santander, Centro Programas de Catastro Multiproposito Senvicios Personales 2 600 22/01/2024 14/12/2024 38,553 46.263.600 9 Meses Alternativa 1:
Agroturistico formacién .
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de topografia y labores de
Reconocimiento predial. Doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de topografia y labores de reconocimiento
predial. Doce (12) meses en docencia.
68_9541 384
68_9541_385
Alternativa 1.
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo bésico de conocimiento en: ingenierias o ingenieria
industrial y afines, o ingenieria forestal y afines, o disefio.
Alternativa 2.
Titulo de tecnélogo en procesos productivos de la madera o técnico profesional o técnico o c.a.p. En el drea de
maderas o en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en: ingenierias o ingenieria industrial y
Santander. Centro Programas de afines, o ingenieria forestal y afines, o disefio.
. ; Ebanisteria Senvicios Personales 2 600 2210112024 1411212024 38.553 46.263.600 9 Meses Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
Agroturistico formacién Vel ” °
con el ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estarén
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en
Iabores de docencia.
68_9541_387
68_9541_388
Requisitos académicos
Opci6n 1: profesional en las &reas de administracion turfstica o en turismo.
Opi6n 2: tecnélogo en el drea de la administracion de aerolineas y agencias de viaje.
Santander, Centro Tecnico Operacion Turistica Local Senvicios Personales 2 700 2210112024 14/12/2024 38.553 53.974.200 15 Meses Opi6n 3: tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.
Agroturistico Minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes
Y seis (6) meses de experiencia en pedagogia
68_9541_390 (Campesena)
68_9541_391
Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina del niicleo bisico de conocimiento en:
agronomia o medicina veterinaria, o zootecnia.
Santander, Centro Tecnologo Gestion de Empresas Pecuarias Senvicios Personales ) 00 2210112024 P 8553 146,263,600 21 Meses Veinticualro (24) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses estarén relacionados con el eercicio
Agroturistico de Ia profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
68_9541_393
68_9541_394 (Campesena)
Requisitos académicos
Opi6n 1: profesional en las areas de administracion turfstica o en turismo.
Santander, Centro Opi6n 2: tecnélogo en el drea de la administracion de aerolineas y agencias de viaje.
Agrouistien Tecnologo Coordinacion Servicios Hoteleros Senvicios Personales 1 600 1/04/2024 14/12/2024 38,553 23.131.800 21 Meses Opci6n 3: tecnélogo en guianza turistica con tarjeta profesional.
Minimo dos (2) afos de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes
Y seis (6) meses de experiencia en pedagogia
68_9541_396
El programa requiere de un equipo de instructores conformado por:
Santander, Centro Ingenieros agricolas, ingenieros agrénomos, tecndlogo en on ag oen 6
narotision Tecnologo Gestion de Empresas Senicios 1 600 22/01/2024 1411212024 38.553 23.131.800 18 Meses agricola, minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesién y doce (12) meses en labores de
docencia.
68_9541_398
TOTALES 96 3.122.608.542. 178.446.287 $ 3.301.054.829
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