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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO METALMECANICO-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACIO

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional

11

Cédigo Centro

921410

Fecha Elaboracion

Marzo de 2020

Versiéon

FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso

44660-895100

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

JASSON ESPITIA OTALORA

80.125.112

IP/N° de contacto 6630128

Correo electrénico contratista: jespitia21@misena.edu.co C.C.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Induccion SST [ Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 38875218228

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO on el 2020 supera los § 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1337225/2020 | N° Compromiso SIIF [ 7220
Valor Total del Contrato $26.531.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $23.119.915 2 Del 01/03/2020 ~ Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.329.765 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
. Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | 1028483904 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.516.060 |$ 1.364.454 |, Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189.600 |$ 170.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 3 242.600 |$ 218.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -3 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I} $ 37.000 [$ 33.300 Reteica - 8299 32.438,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ = Oftras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ g Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1887500 Ejecutar procedimientos de reparacion aplicando normas de seguridad industrial
Ficha 1838025 Ejecutar procedimientos de reparacion aplicando normas de seguridad industrial.
Ficha 1906332 Diagnosticar fallas eléctricas, Reestablecer las funciones del sistema eléctrico segun especificaciones Entregar la maqu
Ficha 1836129 Ejecutar procedimientos de reparacion aplicando normas de seguridad industrial.
Ficha 1906334 Diagnosticar fallas eléctricas, Reestablecer las funciones del sistema eléctrico segun especificaciones Entregar la maqu
Ficha 1838016 Ejecutar procedimientos de reparacion aplicando normas de seguridad industrial.
Ficha 1906319 Elaborar procedimientos para la fabricacién, reconstruccién o reemplazo de elementos o sistemas eléctricos industriales
Ficha 1906330 Elaborar procedimientos para la fabricacion, reconstruccién o reemplazo de elementos o sistemas eléctricos industriales

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningn otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

JASSON ESPI L

RA
ATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

T—

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

Autorizo el presente pago.

El

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba Yeta€ionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 119000973339
'Razén Social del Operador de Informacién ~ SIMPLE S.A.
Descripcién : ; E . Pago de Seguridad Social
Fecha : © 2020-03-16, 02:50:20 PM
_Periodo de Cotizaci6n Otros Riesgos ~  febrerode 2020 / . ==~
Periodo de Cotizacién Para Salud = . febrerode 2020 ¢
' Empresa i .. [JASSONESPITIAOTALORA
CEDULA CIUDADANIA il L. cCs0125112
Cédigo Sucursal (Nombre) s IR
Referencia de Pago/ Numero Planilla. 1028483904
Tipo de Planilla it s L
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 579775252
Banco : : /(1007) - BANCOLOMBIA
Valor ' $426.000
Estado de la Transaccién Aprobada &
Direccién IP de Origen ; © . 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora ‘. : : .. Namero Afiliados » Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800227940 231001 COLFONDOS 1 $218.400 $1.900
N8600S6942  EPS008  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORADESALUD Ry e e /
N850011153 1423  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $33.300 . $300
T L — ] . i G g e /
Total a Pagar: $ 426.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Caliz 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 .- 29ina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. itl Poder

de fo SIMPLE?

t

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CENTRO METALMECANICO

7 V‘ REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES N:;‘:r':t:e
A Instructor: JASSON ESPITIA OTALORA CC:80125112

- — Afio 2020

Regional Distrito Capital |Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: Marzo ° /
mpetencia a Desarrollar: CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultados a Desarrollar: Entregar la maquina asegurando su correcto funcionamiento frente a pardmetros establecidos.

1337225

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horag{ Temdtica a Desarrollar Observaciones | Firma Instructor
2/03/2020 14-18 4 Arranques directos, circuitos magneticos simulacion
9/03/2020 | 14-18 4 Arranques en secuencia, protecciones electricas motores W )
1887500 16/03/2020| 14-18 4 Inversores de marcha, maquinas electricas
e
30/03/2020| 14-18 4 Arranques estrella triangulo
Total Horas: 16 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

arrollar: CORREGIR A RIASDE1O MA DE IAS MAQUINAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
Re ados a Desarrollar: Entreear |a ina asegurando su correcto funcic frente a pardmetros estahlecido
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Hora{ Tematica a Desarrollar Observaciones | Firma Instructor
2/03/2020 18-22 4 Arranques directos, circuitos magneticos simulacion
9/03/2020 18-22 4 Arranques en secuencia, protecciones electricas motores 4
1838025 16/03/2020| 18-22 4 Inversores de marcha, maquinas electricas \/_!y
30/03/2020| 18-22 4 Arranques estrella triangulo —
Total Horas: 16 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Resultados a Desarrollar: Entregar la mdquina asegurando su correcto funcionamiento frente a pardmetros establecidos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Hora Tematica a Desarrollar Observaciones | Firma Instructor
3/03/2020 | 14-18 4 Montaje de circuitos serie y paralelo, codigo de colores
10/03/2020| 14-18 4 Analisisde circuitos y mediciones
1906332 17/03/2020 | 14-18 4 Circuitos capacitivos e inductivos
————— 24/03/2020 | 14-18 4 Diodos y rectificacion (7‘
31/03/2020| 14-18 4 Transistores y reguladores
Total Horas: 20 [Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Resultados a Desarrollar: Entregar la maquina asegurando su correcto funcionamiento frente a pardmetros establecidos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horay Temética a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3/03/2020 18-22 4 Arranques directos, circuitos magneticos simulacion

10/03/2020 | 18-22 4 Arranques en secuencia, protecciones electricas motores
1836129 17/03/2020| 18-22 4 Inversores de marcha, maquinas electricas C
S=— 24/03/2020| 18-22 4 Arrangues estrella triangulo
31/03/2020| 18-22 4 Potencia electrica et
Total Horas: 20 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:
2 guina ase i ecidos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horag Temdtica a Desarrollar Observaciones [ Firma Instructor
4/03/2020 | 14-18 4 Analisisde circuitos y mediciones y
11/03/2020| 14-18 4 Circuitos capacitivos e inductivos % ’

1906334 18/03/2020| 14-18 4 |Diodos y rectificacion (
25/03/2020| 14-18 4 Transistores y reguladores 7
Total Horas: 16 |Observacién del coordinador: Firma coordinador:
ompetencia a Desarrollar: CORR RIAS D A
IResultados a Desarrollar: Entreear la mAauina asesurando su correcta funcionamiento frente a nardmetras establecido

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horag Tematica a Desarrollar Observaciones | Firma Instructor
4/03/2020 | 18-22 4 Arranques directos, circuitos magneticos simulacion 7
11/03/2020 | 18-22 4 Arranques en secuencia, protecciones electricas motores A

1838016 18/03/2020 | 18-22 4 Inversores de marcha, maquinas electricas L@
25/03/2020| 18-22 4 Arranques estrella triangulo . Zl
Total Horas: 16 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Resultados a Desarrollar: Entregar la méquina asegurando su correcto funcionamiento frente a parémetros establecidos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Hora{ Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/03/2020 | 14-18 4 Circuitos capacitivos e inductivios
6/03/2020 | 14-18 Medicion de magnitudes y transfiormadores

4 o
12/03/2020| 14-18 4 Diodos y rectificacion /
13/03/2020| 14-18 4 Rectificacion de onda completa y filtros

19063 19 19/03/2020| 14-18 4 Regulacion de tension fija con transistores

4

4

4

20/03/2020| 14-18
26/03/2020 | 14-18
27/03/2020| 14-18 Fuentes de tension

Total Horas: 32 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Regulacion de tension variable con transistores

Mantenimiento y busqueda de fallas

ampetenci Desarrolla R
rollar: Entreear Ja m3

ina asesurando su correcto funci iento frente a pardmetros establecido
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horag Tematica a Desarrollar Observaciones | Firma Instructor

5/03/2020 | 18-22 4 Circuitos capacitivos e inductivios
6/03/2020 | 18-22 4 Medicion de magnitudes y transfiormadores
12/03/2020 | 18-22 4 Diodos y rectificacion
13/03/2020| 18-22 4 Rectificacion de onda completa y filtros (

1906330 19/03/2020 | 18-22 4 Regulacion de tension fija con transistores c 7
20/03/2020| 18-22 4 Regulacion de tension variable con transistores T
26/03/2020 | 18-22 4 Mantenimiento y busqueda de fallas
27/03/2020| 18-22 4 Fuentes de tension

Total Horas: 32 |Observacion del coordinador: Firma coordinador:

TOTAL HORAS MES :| 168 |__

NCAPAGIDAD DESDE: DO M A HASTA: DI M A [~ mMoTIVO:

D

BRSO pespe: DI M Jad ] wasta: o M[__]ad ] momvo: 7

—

NASISTENCIA pespe: DM Jad | Hasta: o Im[___|aq ] MoTIvo [ AW

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: JOAQUIN RUIZ DIAZ |FIRMA: |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C marzo de 2020

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337225
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO METALMECANICO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

03 dél afio 2020

Referencia: No (1337225) del afio (2020).

JASSON ESPITIA OTALORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.125.112 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO METALMECANICO, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M /Cte. ($26.531.050). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes de
febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA
Y CINCO PESOS M /Cte. ($3.411.135). b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de marzo a Agosto
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes de septiembre de 2020 por valor
de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorros No. 38875218228 del
banco Bancolombia, a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 03 de SEPTIEMBRE de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito
Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.
PARAGRAFO PRIMERO: AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién de aprendices en | Clases teérico practicas en Desarrollo de talleres
el drea especifica del respectivo aulas. y trabajos de
programa de formacién, en las fases o investigacion.

médulos establecidos y programados.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Proponery asignar productos | Entregables de los
desarrollo de proyectos formativos y/o | pertinentes a la formacién proyectos
productivos en las respectivas etapas de
formacion.

www.sena.edu.co
® O SENAComunica
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3 Garantizar la actualizacién de los No me fueron asignadas para | No me fueron
contenidos y tecnologias, de las fases o | el presente periodo de pago asignadas para el
mddulos en los cuales se desarrolla la presente periodo de
formacidn de los aprendices. pago

4 De acuerdo con el drea de desempefio Clases tedrico-précticas en Desarrollo de talleres
para la cual fue seleccionado debera aulas y trabajos de
orientar la formacién, para desarrollar investigacién
en los aprendices las competencias
especificas del area.

5 Preparar, orientar, desarrollar, apoyary | Realizar pruebas de Prueba realizada en
evaluar procesos de aprendizaje en reconocimiento de el ambiente de
cualquiera de las estrategias de aprendizajes a los aprendices | formacidn.
respuesta institucional para los nuevos
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

6 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Seguimientos
estrategias pedagdgicas, el medio Estrategias pedagdgicas de desemperio acciones.
ambiente educativo, el rendimiento trabajo en clase. Firmar los listados de
académico de los aprendices y asistencia.
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

7 Mantener actualizado el aplicativo Sofia | Inscripcién a la plataforma. Seguimiento.
respecto a juicios de evaluaciény
reporte de horas.

8 Para los instructores orientados a No me fueron asignadas para | No me fueron
proyectos de Investigacién, Innovaciéon | el presente periodo de pago asignadas para el
y Desarrollo tecnolédgico deberan estar presente periodo de
registrados en el GROUP LAC de pago
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA
2018.

9 Cumplir con las actividades establecidas | Seguimiento diario a cada Soportes listados de
para el instructor en el procedimiento ficha, llamado a lista para asistencia.

Ejecucion de la Formacion Profesional hacer seguimiento a la
Integral haciendo entrega en el asistencia por parte de los
momento requerido del portafolio de aprendices.
evidencias.
del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.
10 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un

plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros.

Revisiéon desarrollo guias de
clase y actividades montados
en el aplicativo Sofia plus.

Resultado desarrollo
guias.

www,.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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11 | Participar en los equipos de disefio y No me fueron asignadas para | No me fueron
desarrollo curricular interdisciplinarios el presente periodo de pago asignadas para el
por programa, conjunto de programas o presente periodo de
por redes de conocimiento, para pago
garantizar integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con
la Coordinacion Académica del Centro
Metalmecdnico dentro de los tiempos
estipulados.

12 | Participar en el desarrollo de No me fueron asignadas para | No me fueron
innovaciones pedagogicas y del drea el presente periodo de pago asignadas para el
especifica en que se desempefie, presente periodo de
mediante proyectos de investigacién y pago
desarrollo tecnolégico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

13 | Participar en la programaciony No me fueron asignadas para | No me fueron
ejecucién del proceso de induccidn de el presente periodo de pago asignadas para el
los aprendices de formacidn titulada y presente periodo de
el reconocimiento de aprendizajes pago
previos.

14 | Ejercer la funcién de gestor de Se realiza entrevistas a los Publicaciones en
proyectos para apoyar la programacién | aprendices de tercer Facebook.

y seguimiento de la formacion por trimestre que desean ingresar
proyectos o conjunto de proyectos por | a la institucion.

redes de conocimiento que garanticen

la integridad en la ejecucion del proceso

de aprendizaje.

15 | Ejercer la funcién de gestor de No me fueron asignadas para | No me fueron
proyectos para apoyar la programacién | el presente periodo de pago asignadas para el
y seguimiento de la formacién por presente periodo de
proyectos o conjunto de proyectos por pago
redes de conocimiento que garanticen
la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

16 | Apoyar la evaluacién de propuestas No me fueron asignadas para | No me fueron
presentadas en los procesos de compra. | el presente periodo de pago asignadas para el
de los materiales para la formacién presente periodo de
profesional del drea a impartir. pago

17 | Formular, ejecutary evaluar No me fueron asignadas para | No me fueron
diagndsticos que conlleven a la el presente periodo de pago asignadas para el
actualizacion y creacidn de disefios, presente periodo de
planes, programas, procesos y pago
productos propios de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y
segun las necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo designe.

18 | Adelantar disefio y ejecucién de

programas de actualizaciéon de
instructores del SENA y de otras

Reinduccidn instructor.

www.sena.edu.co
® @ SENAComunica
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entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Firma del listado de
asistencia al curso de
capacitacion.

19

Apoyo y acompafamiento para el
desarrollo en las competencias
laborales.

No me fueron asignadas para
el presente periodo de pago

No me fueron
asignadas para el
presente periodo de
pago

20

El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atendery
responder con una programacion de
Cuarenta (40) horas semanales.

Cumplimiento del horario
programado a través de la
coordinacién.

Horario 40 horas
programadas con
diferentes fichas

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del 4rea a la
cual pertenezcay presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Continuo control sobre el
buen uso de los recursos de
cada ambiente.

Supervision continua
y reporte de
novedades.

22

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién asi como el
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Continuo control sobre el
buen uso de los recursos de
cada ambiente.

Supervisién continua
y reporte de
novedades.

23

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

No me fueron asignadas para
el presente periodo de pago

No me fueron
asignadas para el
presente periodo de
pago

24

Las demas para la buena ejecucidn del
contrato.

Gestion de diferentes
informes

Desarrollo informes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo RIRELZSCIoN
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® SENAComunica

H-F-062 V.06

N



IN

3

L)
fo
|
e
I
4 L
'
Jaeid

¥

-

Tt "l“ h
ORI

A','lll 3 Alnl'ﬁ ]‘

] ot 1
. o e Bt Foegen ol e i
o At e a3 ‘I
1
= |
L BT ﬁn,:;".n i v u-.ﬂn"
%! Gl e .v!ﬂ":t. . !
ST ST N , ]
i
e A AT AT AT (B Ol‘j
y i otearter O F 0'5":’“ ‘ i
, i V0 e, D B
Tl e e L bttt on e
I BTN s R LTS It R
ETTITR T TR IR TRT I A SR | 4y
! |
|
o A B - e}
KT ;ﬂ;q ACIITIY N B SA
) . K T R TR : TR YPUNC ) | ‘
" m N IV RAN | [JLL R 1) ‘

KT RV AT '
sy alauve P“u.
B PO PR

"‘s‘h""'t!lﬂai SHN

"y T LRt AL RNREEY TR TR T T

U ab difrgedat 3 v Ly ! ‘
i

pretmteEt | i Bt e
Foe RTINS ‘_
e 1 R mﬂ‘
RT3 FRR Y S I TR

CEER S BIE SE Fa T T P C R A | i‘
4yl in AR HIBa
P A 70 [ Lt 4t

CRERU 1 ‘,l‘”f,lf”"mh' ‘ .Ll | .
""'-'_ b rLr n{.j

g

W e 1
i q N yoageate 8! oy he R IITL

sk imas sl any o ARIGRAN)
T : Wl ko ey ool
Ma6 L e B R
EDRE L~ T

. i i ol s ',"‘-"4

k.

| @ g AT gt el
N Y o gy 4d

e . Sl s bber Tud ot ot
AT Bd bt el A% alvpurs

r, LT LA s andeelh viane ‘ﬁ'\”




Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. (1028483904) de
la planilla de Aportes en linea correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2020. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

spitia Otalora
Contratista
C.C. No. 80.125.112 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

\/;‘”
pervisor(a) Contrato 1337225 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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