® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 5
Sena PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9504
7/\‘(" ANTIOQUIA Fecha elaboracién 24 de Marzo de 2020
sevsomco COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO Version 1.20
ENERO 2020
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OCTAVIO FERNANDO MARIN VELEZ c:G (71940255 | IPIN® de contacto [3117679407 |
Correo electrénico contratista: omarin65@yahoo.es
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? [NO
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores ] ‘ )
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST SI Presta Servicios Excluidos de Sl
contrato? IVA?
Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Tipo Cuenta | AHORROS N°Cuenta [ 393-700-057697 i

Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a
$47.978.000

| ow

Sus ingresos del contrato suscrito
supera los $124.625.000

con la Entidad en el 2020

NO

DATOS DEL CONTRAT:

O Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

EEO1 .PCCNTR.1366844

N° Compromiso SIIF

16120

Valor Total del Contrato $ 37.760.000 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.746.133 2 Del 01/03/2020 [ Al [ 31/03/2020 $ 3.776.000
Nuevo Saldo del Contrato $31.970.133 Comisiones : | $ 160.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.776.000 Tarifa de Retencién en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones $ 160.000 Retencién en la Fuente del periodo $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.936.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.629.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, O, N° Radicacién pago SS FEBRERO 4323093431 Valor Base retencién en la fuente 2.629.125 | TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacién IBC MARZO $ 1.510.400 $877.803 Valor base IVA 0
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 188.800 $ 109.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 241.700 $ 140.400 Menos Retencion en la Fuente 0 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $0 $0 Menos Retencion IVA 0 15%
ARL It $ 15.800 $9.200 Retencion Estampilla P.J.I.C 15.104 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0 '
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $0 Otras Retenciones 0 0.000%
Cgﬁj’;‘f:r;’a"s'““‘a”os A Fando ds persiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pension de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $0
Dependientes hasta $1.139.424 $0 u
Salud hasta $ 569.712 $0
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 876.375 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en la Fuente Contingente $0 Descuentos de embargo (Si tiene) 0
VALOR A PAGAR $ 3.760.896

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE D|
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PR
DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARGO DE LOS LINEAMIENTOS

DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER..

EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR. 1366844 DE
OFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad |as actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui

informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido
diligenciados.

OCTAVIO
EL C

ANDO
TRATISTA

ARIN VELEZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que EI Contratista desarrollé
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados

de conformidad con las normas vigentes.

>

htorizo el

A

yresenje pago. El Supervisor,

LUZ ELENA PATINO
COORDINADORA ACADEMICA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: ELLORDENADOR DEL

PAG

ELKIN HUMBERTO G NA&A JIMENEZ
SUBDIRE¢TOR

Qy
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha APARTADO 24 DE marzo DE 2020

Sefior (a)

LUZ ELENA PATINO OROZCO g
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 136684ﬂ DE 2020
COORDINADORA ACADEMICA

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
APARTADO

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
03 del afio 2020

e

Referencia: No CO1.PCCNTR.1366844°DE 2020

OCTAVIO FERNANDO MARIN VELEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 71940255 de APARTADO ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a Ia suma de TREINTAY SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($37.760. GOO) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS COP ($2.265.600), correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTAY SEIS MIL COP ($3.776.000) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2020. c) Un Ultimo pago por valor de UN MILLON
QUINIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS COP ($1.510.400), correspondiente al mes de diciembre de 2020..

Plazo: Sera hasta el (12‘) de (12) de 2020.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar seguimiento a las | Formato planilla de

Participar en la planeacién de los . . .
. acciones o programas de | asistencia gd-f-014
procesos formativos del acuerdo a lo o prog g

establecido en los lineamientos | formacion  mediante  la | vO1.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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entregados por la Coordinacién | implementacion del ciclo | guia de aprendizaje
nacional de emprendimiento (PHVA) establecido en el | cédigo: f004-p006-
Sistema Integrado de | gfpi
Gestién de la Calidad del
SENA. ID 2073723 - | Proyecto Formativo
2076378
2 | Realizar alistamiento de la formacion, | Planeacion y | Soberania
en la formulacién de los proyectos | sistematizacion de los | alimentaria
formativos con caracter empresarial, | programas de Formacion | Listados de
usando tecnologias adecuadas y | Matricula de los Programas | asistencia version
adaptadas a las condiciones locales, | de Formacion a desarrollar. | gd-f-014 v01.
en aras de su sostenibilidad, la | ID 2073723 - 2076378 _
generacion de ingresos y empleo, en Ficha _ de
articulacién con los instructores de Caracterizacién  id
emprendimiento; debidamente 2073458
costeados y con actividades 2073459, acta de
definidas en el marco del uso de reunion, cafta
estrategias didacticas bajo la filosofia radicada, registros
de aprender haciendo; priorizando el e
uso de los materiales de formacién
3 Impartir Formacién | Formato planilla de
Profesional Integral | asistencia gd-f-014
' . .. | haciendo uso de Ila|vO01.
Ejecutar las acciones de formacion . oot
haciendo uso de la estrategia estrategia pedagogica de i izai
. i PSUAICYI |« ormacion por proyectos” | 9uia de aprendizaje
peddgoges; e rommagin por para formacién de acuerdo | 0digo: f004-p006-
proyectos" de acuerdo a los al dimiento d lidad | 9fFi
s : ; procedimiento de calida
procedimientos y  lineamientos del programa ser dentro del _
establecidos en la guia para la I, Proyecto Formativo
) - proceso Gestién del
ejecucion del programa SER Emprendimiento y
Empresarismo”. ID
2073723 - 2076378
4 | Evaluarlos resultados de aprendizaje | R€alizar la respectiva Formato de
: evaluacion en la plataforma | evaluaciones
8% un plaeg 10 mayer 8 echo dias sofia plus cuando se Version 3
habiles luego de finalizada 1a | fingjice Ia accién de F02-6060-002/02-
formacion formacién 06

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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5 |Reportar y sistematizar las | Gestionar la informacién. | Plataforma  Sofia
actividades, acciones y resultados | Académica y administrativa | plus, Diagrama del
realizadas en el marco del objeto | requerida del proceso de | instructor, Informe
contractual, en los diferentes | formacion en la plataforma | Sofia plus,
sistemas, plataformas y formatos | Sofia plus y la plataforma | Geosena y
establecidos por el SENA para el | Geosena pantallazo de
seguimiento de la informacién, tales unidad productiva.
como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacibn o quien cumpla sus
funciones

6 Participar en la | Implementar

implementacién de las | formatos SIGC en
estrategias de los | los programas
Apoyar la articulacion de las acciones | Programas institucionales | formacion
del programa SER con las tales como  SENOVA, desgr.ronados,
estrategias institucionales tales como | AGROSENA, = SIGC;  de | participar en
SENNOVA, AGROSENA, SIGC: de acuerdo a las orientaciones | actividades
acuerdo a las orientaciones del del gestor del programa | programadas por
apoyo misional de centro SER SER SENNOVA  para
apoyar los procesos
de I1+D+i

7 | Entregar al profesional de apoyo | Diligenciar los formatos | Formato Linea
misional de centro SER, la|Linea Base y la Matriz de | Base y Formato
informacién y documentacién | Unidades Productiva para | Matriz de Unidades
requerida para la creacion de la|la creacién de la unidad | Productivas
unidad productiva en el aplicativo | productiva en el aplicativo | diligenciado.
SOFIA PLUS, resultado de la | SOFIAPLUS
ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales

8 | Realizar y/o gestionar la inscripcion | Identifica el numero de | Listado de
en el sistema de informacién de la | aprendices del programade | participantes  del
Agencia Publica de Empleo del | formacibn que van a | programa de

www.sena.edu.co
@ ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida
por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacién de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices

realizar su participaciéon en
Unidades productivas y los
que no van a participar en
las unidades productivas
para proceder gestionar su
inscripcién en el sistema de
informacién de la agencia
publica de empleo del
SENA,

formacion. Listado
de aprendices que
van participar en
Unidades
Productiva y listado
de aprendices que
van a Gestionar
inscripcion en la
agencia publica de
empleo.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

Diligenciar el formato Unico
de transporte programa
SER donde se programan
las visitas del mes a los
diferentes programas de
formacién y se autorice por
escrito su movilizacion

Formato unico de
transporte
programa SER,
reposa en le drive
regional del
programa

10

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas de
disenio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

Participar en las
actualizaciones y
actividades programadas
por el programa SER en
relacién con transferencia
tecnoldgica para
implementar en las
acciones de formacién del
programa.

Formato planilla de
asistencia gd-f-014
v01.,

11

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el

Realizar seguimiento en la
plataforma sofia plus a los
aprendices que se
matricularon en la
formacién y crear y asociar
a la ruta formativa y
terminada la formacion
realizar la respectiva
evaluacién a cada aprenidz

Formato de
evaluaciones
Version 3
F02-6060-002/02-
06

www.sena.edu.co

®e0

SENAComunica
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cumplimiento de los resultados de

aprendizaje. Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

12

Realizar el diagnéstico final,
georreferenciaciéon y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa
SER

Realizacion de toma de

puntos de
georeferenciacion en
unidades productivas
activas vigentes

Matriz unidades
productivas

13

Realizar diagnostico final a las
unidades productivas que participan
en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacién

Diligenciar formato de perfil
de proyecto productivo en
la pestafia de diagndéstico
final donde se tiene en
cuenta todas las fases de la
unidad productiva

Formato Perfil de
proyecto
productivos

14

Apoyar al programa SER en la
ejecucién de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico,

Participar en los programas
y actividades programadas
por el programa SER en

Formato planilla de
asistencia gd-f-014
v01.,

integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en
la creacién de la unidad productiva

una tecnologia que permite
generacion de ingresos y
empleo, en articulaciéon con
los instructores de

o mn } relacion con | Formato en Excel
acomparfiamiento a unidades o - .
. . Fortalecimiento técnico, | de herramienta
productivas participantes en eventos . ; :
e, ., _ | acompafamiento a | diagnostica,
de comercializacion y gestién . .
. . . unidades productivas | plegable
empresarial y financiera cuando se o "
: : sz participantes en eventos de | programacién  de
requiera, sin que esta accién afecte s, . :
. . . comercializacion y gestion | eventos, portafolio
la intensidad horaria de los procesos . i . .
: ' empresarial y financiera | de servicios.
formativos asignados. .
cuando se requiera
15 ) ) .| Implementacion del Modelo | Proyecto
Formular y gestionar en articulacion | cANVAS en la formulacién | Formulado e
con el instructor de emprendimientoy | | grientacion de  los | implementado bajo
el emprendedor el modelo de| o ectos formativos con | el Modelo
negocios CANVAS de la estructura | orscter empresarial como | CANVAS.

www.sena.edu.co

®EOS

ENAComunica
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emprendimiento y uso de
estrategias

16 - . ici [
Participar en las jornadas de Partrcr.parl en las Fo.rmato. planilla de
actualizaciones y | asistencia gd-f-014

actualizacién y transferencia S ’ .
£ i ivida rogramada )
tecnologica convocadas por el Progremacas | vii.,
por el programa SER en

profesional de apoyo misional de relacian transf .
Ly con transferencia
centro SER y/o por la coordinacién

. . tecnoldgica ara
nacional de emprendimiento, para su | . 9 P
. . . implementar en las
implementacién en las acciones del . -
. acciones de formacion del
mismo
programa.

17 Identificar unidades | Formato
Apoyar  la identificacion vy | productivas exitosas y con | Herramienta
sistematizacion los casos exitosos de produccidn activa que sean | diagnostico
unidades productivas y empresas | yn ejemplo de éxito
rurales

18 Diligenciar los formatos | Formato Linea

Consolidar la creacion de unidades
productivas  rurales  sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo

Linea Base y la Matriz de | Base y Formato
Unidades Productiva para | Matriz de Unidades
la creacién de la unidad | Productivas
productiva en el aplicativo | diligenciado.
SOFIA PLUS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
| LIZACI
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO LD llos e
1. MUTATA — BELEN DE
338 BAJIRA — MUTATA 02/03/2020 13/03/2020
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

4323093431/ o) correspondiente al mes de FEBRERO. (Decreto .Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antltramltes”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
OCTAVIO FERNANDO MARIN VELEZ
Contratista

C.C. No. 71940255

Firma 1
LUZ ELENQA PATINO OROZCO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCé€
COORDINADORA ACADEMICA

TR.1366844 DE 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OCTAVIO FERNANDO MARIN VELEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2085935 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERAN'A Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.

_ INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £npniaTIvOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

____ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.
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. . PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL .

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y

EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2076378 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABL ARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eV ATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

18/03/20 07:15 AM Page 2 of 6



MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.

. . PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGQC!ACION CON LOS PROVEEDORES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2085926 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y F!NANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL TERRENO PARAEL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANiA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.

18/03/20 07:15 AM Page 3 of 6
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' . INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £y aTivOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFgRME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.

. PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL .

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2073723 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

18/03/20 07:15 AM Page 4 of 6



oo RESULTADOS DE APRENDIZAJE =~ i
ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.

. INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: o MaTIvOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERREORIAL

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFgRME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

___RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

REALIZAR NEGQCIACIC)N CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

; ey
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAP:/ 16@*

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FECHAINICIO | FECHAFINAL |

EVENIO. .

18/03/20 07:15 AM Page 5of 6

o)



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

.. ATmumRes T
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OCTAVIO FERNANDO MARIN VELEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

18/03/20 07:15 AM Page 6 of 6
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SHENA

A No: 33 % it
ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
(FORMATO ACTUALIZADO JULIO 30 DE 2019)
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:
Nombre L OCTAVIO FERNANDO MARIN VELEZ | c.c No.l 71.940.255 I de I APARTADO |
ContratoNo. |  CO1.PCCNTR.1366844 de | 15 DE FEBRERO DEL 2020
Valor Honorarios mensual 3.776.000,00 Valor 100% 3.776.000
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO
Salida estimada 2,3,4,9,10,11,5,6,12, Llegada estimada 13/03/2020 dias m
Destino ciudad MUTATA
Manutencion Diaria | 0
Pasaje Aereo —I Pasaje Terrestre Ruta ! .
uT - jira -

OBJETIVOS: MUTATA - Belen de Bajira - MUTATA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA - GRUPOS EN
PROCESO DE MATRICULA.
Valores a reconocer:
Gastos de manutencion 0 ; A Q ; !"\ g
Gtos transporte por comision 0 REGISTRO PRESUPUESTAL No: ™ ¥ ok M =
Otros gastos 160.000
Subtotal 160.000
Menos Estampilla  0,400% 640 1 9 MAR 2070 0
Valor neto a reconocer 159.360] frecut ¥ "0 = )F’.EMA Pevean £
[SON: o £
CUENTA No. ) 393-700-057697 TIPO AHORROS DAVIVIENDA

AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESGUENTE EL VALOR RECONOCIDO S| EN CIN
O EFECTUADO EL REINTEGRO.

DIAS NO LO HE LEGALIZADO

RECIBI CONFORME - COMISIONADO c.C. 71.940.255 \l de AFtIARTADO

No. CDP 4920 | de | 23/01/2020 |
Observaciones |

SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2019-000051 DE 01/04/2019 - CIRCULAR 3-2019-000118 DEL
29/07/2019. /

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Complejo tecnolégico, Agroindustrial, pecuario y turistico
Dependencia Solicitante y/o Ordenador del gasto

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencion SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision l |
Otros gastos VALOR A REINTEGRAR
Subtotal
Menos Estampilla PJIC
Valor neto 3 legalizar l |

ELISOLICITANTE CE|

FT|FICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS

CCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS. SE SOLICITA Y ORDENA EL SALDO A FAVOR
LUGAR DENTRO DE LA LEGALIZACION

dlicitante T~

&



,‘iq Q | _,};\% AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tn CompromiSO da Tndos.

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
OCTAVIO FERNANDO MARIN VELEZ Tipo: [ o ol No. 71940255
FECHA

01. ”
CONTRATO No. - 11 : GC SCS':IR ANO 2020 VENCIMIENTO 12 12 2020

° DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesi(?f\ales de caracter temporal co_mo ins';tructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/ola

empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
DIRECCION GENERAL/ o DEPENDENCIA/ |Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Antioquia P
REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Ki

GASTO (de Ia Movilizacién) ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ CARGO SUBDIRECTOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) N
DEL CONTRATO LUZ ELENA PATINO OROZCO CARGO COORDINADORA ACADEMICA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA APARTADO -CHIGORODO (VDA LA RIVIERA) - APARTADO
|DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ |Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL a CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS MUTATA i 8280072
FECHA INICIO DEL
ECHA FI ESP ENTO
DESPLAZAMIENTO 2 3 2020 |F N DESPLAZAMI 31 3 2020

RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOSLOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S}):

1 Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacién por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral
Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos
formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
2 adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la 2 listado de asistencia, fotos
generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos ; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco

1 listado de asistencia, fotos

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento Mutata -Bajira(l.E ) alistamiento de la formacion y regreso Bajiré (1.E)}-Mutaté 2 3 2020
Desplazamiento Mutatd -Juradd- alistamiento de la formacidn y regreso Juradé -Mutata 3 3 2020
Desplazamiento Mutata -Bajira(l.E ) alistamiento de la formacion y regreso Bajira (I.E}-Mutatd 4 3 2020
Desplazamiento Mutata -Bajira(l.E ) alistamiento de la formacion y regreso Bajira {1.E)}-Mutatd 5 3 2020
Desplazamiento Mutata -Bajira(l.E } alistamiento de la formacion y regreso Bajird {1.E}-Mutata 6 3 2020
Desplazamiento Mutatd -Bajira(l.E ) alistamiento de la formacion y regreso Bajira (I.E}-Mutata 9 3 2020




Desplazamiento Mutatd -Juradé- alistamiento de la formacién y regreso Juradé -Mutata

10 3 2020
Desplazamiento Mutatd -Bajira(L.E ) alistamiento de la formacion y regreso Bajira (1.E)-Mutata 11 3 2020
Desplazamiento Mutata -Bajira{LE ) alistamiento de la formacion y regreso Bajira (1.E)-Mutata 12 3 2020
Desplazamiento Mutata -Bajira(l.E ) alistamiento de la formacion y regreso Bajir4 (I.E}-Mutatd 13 3 2020
DD MM AA
/M ooy
/ } / / FIRMAS
- |FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: FORMATO: %:\L 2 2020
FIRMA Vo/B v FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
ORDENA(I;O;;JEL GASTO B e
PRESTACION DE SERVICIOS
\ GTH-F-$90 V.02




