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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 30/04/2024

DIRECCION, AREA, . . L
REGIONAL O CENTRO R?agggﬁlsﬁgégglrjlla, Centro para el desarrollo del Habitat
ORDENADORA DE GASTO: | '

SUPERVISOR DEL . .

CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5902105

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacién

OBJETO: profesional integral orientando formacion titulada y
) complementaria en modalidad presencial, a distancia y

virtual en el area de Bilinglismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

VALOR: $40189905

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

NIT: 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: |07/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 270 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40189905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40189905

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Planear las actividades
de
trimestral,

aprendizaje
segun el

procedimiento de

Plane6é vy desarrollé las
actividades de aprendizaje
segun el

de

trimestral,
procedimiento

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingliismo. ANEXO3

desarrollo curricular | desarrollo curricular para
para del programa a | del programa a impartir.
impartir.

Impartir formacion

profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral
definida

coordinador académico

por el

Se certificd en la norma de

o

competencia Orientar
formacidon a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos vy

normativa”

Certificado de la norma de
competencia en el ANEXO 1.

y la necesidad del

servicio.

Participar en las | No participd en las | Sin evidencia.
actividades de | actividades de induccidn de

induccion de los | los aprendices de formacion

aprendices de | titulada, seguln

formacion titulada, | lineamientos institucionales

segun lineamientos | y calendario académico.

institucionales y

calendario académico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,

Actualizd el portafolio de
evidencias del instructor en
el LMS,

con los

Pantallazo de portafolio del
instructor Territorio.

ANEXO 5

en
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el cual debe contener

plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias

de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy de
asistencia firmadas por

listas

los aprendices.

requerimientos plasmados
en la obligacién.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del

procedimiento

segun
de

aprendiz

Hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz seguln

procedimiento de ejecucion

LMS portafolio del aprendiz
ANEXO 4

ejecucion de la | de la formacion profesional

formacién profesional | integral

integral.

Reportar y mantener | Reportd y mantuve | Ver fichas complementaria

actualizado en e
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacion de
de

rutas, juicios

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas
en la obligacién.

asociadas en el ANEXO 6

GCCON-F-031 V.01
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evaluacién y asociacion
de
comunicando

aprendices,

oportunamente al
supervisor del contrato

las anomalias,
inconsistencias y
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion, de acuerdo
con la necesidad de la

formacion

Verificar la suficiencia y

la calidad de |la
informacioén que
suministran las
evidencias de
aprendizaje

identificando con el

aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

Verificd y evalué la calidad

de la informacion que
suministran las evidencias
de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en SOFIA PLUS.
ANEXO 7

correspondientes en

SOFIA PLUS

Realizar  seguimiento, | No realizd seguimiento,

revision de bitacoras y | revision de bitacoras y | . ) )
. . Sin evidencia.

evaluacion de la etapa | evaluacion de la etapa

productiva de los | productiva de los

GCCON-F-031 V.01
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aprendices que le sean
asignados
coordinacion académica
de
necesidad vy

por la
acuerdo con
perfil
técnico del programa de
formacidn, junto con la
entrega de reportes al

aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacidon académica de
acuerdo con necesidad vy
perfil técnico del programa
de
contribuyendo al proceso

formacion,

de certificacidn del aprendiz

del cumplimiento de los
de
aprendizaje de etapa

resultados

lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacién del
de Ia

inicio etapa

productiva.

de
resultados de aprendizaje

cumplimiento los

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacidn
del etapa

productiva.

inicio de la

lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificaciéon
del aprendiz.
9. Aplicar a cabalidad las | Aplicd a cabalidad las | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del | necesarias a la luz del
reglamento del | reglamento del aprendiz, en
aprendiz, en lo | lo correspondiente a faltas
correspondiente a faltas | académicas y disciplinarias.
académicas y
disciplinarias..
10. Realizar la verificacidon | Realizd la verificacién del | Sin evidencia.

GCCON-F-031 V.01
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11. Participar en los comités
de
seguimiento conforme

del

vigente

evaluacién y

al reglamento
aprendiz

aportandole
informacién pertinente
gue ayuden a clarificar
la situacién académica o
de

disciplinaria los

aprendices.

No participé en el comité,
de
seguimiento conforme al

evaluacion y
reglamento del aprendiz
vigente aportandole

informacidn pertinente que

ayuden a clarificar la
situacién  académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia.

12. Participar en los equipos
de

formacion por grupo o

ejecucion de la

area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

Participd en los equipos de
ejecucion de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
de
formativos, el

en la formulacion
proyectos
disefio de actividades de

aprendizaje.

Foto de listado de asistencia
equipo de
ejecucion bilingliismo
febrero 14 /2024. ANEXO 8.

reunion

13. . Participar en el trabajo
de

equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de

acuerdo con el

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento,

Sin evidencia.
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procedimiento,
lineamientos y
normativa establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

14. . Realizar | No realizd6 reconocimiento | Sin evidencia.
reconocimiento de | de aprendizajes previos
aprendizajes previos | para los aprendices de
para los aprendices de | conformidad con el
conformidad con el | reglamento de la institucién
reglamento de la|y no participé en la
institucion y participar | construccién de
en la construccién de | instrumentos de evaluacidn
instrumentos de | con este fin.
evaluacién con este fin.
15. Apoyar los procesos de | No apoyd los procesos de | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | investigacion aplicada e
innovacion que  se | innovacién que se
desarrollen en el Centro | desarrollen en el Centro de
de formacion. formacion.
16. Apoyar los procesos de i
- No apoyd los procesos de
obtencién y/o -
o obtencién y/o
mantenimiento del o .
. . mantenimiento del registro
registro calificado de los .
calificado de los programas
programas de L
. ] de formacion titulada del | __ ) )
formacion titulada del B .| Sin evidencia.
., .| centro de formacién; asi
centro de formacién; asi .
) como la respectiva
como la respectiva .
» autoevaluacion
autoevaluacién L
o institucional y de
institucional y de
programas.
programas.
17. Participar activamente | No  participd6 en las | Sin evidencia.
cuando sea requerido | actividades del equipo
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desde
académica

la coordinacion
en las
actividades del equipo
pedagodgico del Centro

de formacion.

pedagdgico del Centro de
formacidn, requerido desde
la coordinacion académica

18.

Mantener actualizada la
certificacion B2 segun el
marco comun europeo
de
comunicativa

competencia
en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de sus
actividades

contractuales

Mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula

y/o que haga sus veces,

Prueba internacional
inglés. ANEXO 9.

de

19.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
que el SENA le indique.

cabalidad el
objeto del contrato en los

Cumplio a

programas y lugares que el
SENA le indico.

Sin evidencia.

20.

. Participar en el trabajo
de
equipos de desarrollo

colaborativo los
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,

lineamientos y

normativa establecida.

No participd en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefo
curricular de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia.

21.

Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion vigente en
la norma de

Contd con la certificacion
vigente en la norma de

competencia laboral:

Certificado de la norma de

competencia en el ANEXO

1.
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competencia  laboral:

240201056

240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos

técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacién y
Certificacion en el momento

de ser habilitado por la

entidad

22. Aportar al momento del
del
certificacién vigente de

de
“Orientar

inicio contrato
la norma
competencia
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa”.
En caso de no contar
con dicha certificacion,
se deberd realizar la
entrega de esta dentro
del primer semestre de

formacion.

No contd con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Me comprometi a realizar
el proceso de Evaluaciony
Certificacion en el
momento de ser habilitado

por la entidad.

Sin evidencia
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23. Aportaral momento del

inicio  del contrato
certificacion de los
cursos

complementarios en: a)

Metodologia para la
informacién  BIM, b)
Formacion en

ambientes virtuales de

aprendizaje y c)
Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacién, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién

Conté con la certificacion
vigente en los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes

virtuales de aprendizaje

Certificado de los cursos
complementarios: a)
Metodologia para la
informacién BIM y b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje

ANEXO 2.

GCCON-F-031 V.01
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
EJECUCION
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/02/2024 01 $2.679.327 $2.679.327 $37.510.578 6.67% 18 6.67%
30/03/2024 02 $4.465.545 $7.144.872 $33.045.033 17.78% 48 17.78%
30/04/2024 03 $4.465.545 $11.610.417 $28.579.488 28.89% 78 28.89%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
}
Susana Gial do.
Elaboro: Gina%é Girgldg/Puerta, Apoyo Supervision de Contratos
(-’
.Revisé: Elkin Dario Tobén Tamayo, Supervisor de contratos.
11
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SENA

ANEXOS

ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

O ©Whe X | % Descag X | @ ilovepd X | % Descarc X | @ ilovepdt X | Se Sofiapl X | % Descarg X | @ iloveps’ X | @ Comsult X @ Centfic: X+ v = X
C @ Archivo | C/Users/Usuaric/Downloads/922700240201056CC15512987C.pdf =S | \0 En :-ausa)l :

© Gona 5200 Dolares.. [ Quickand Easy Re.. (@) SIGEPN:Inicic @B YouTube BY Maps M Gmail G wwwgooglecom @ 1649 @ @ 6

Ueriad y oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15512987

Quien demostsd su Competencia lenla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versidn: 1

En testimonia de lo anterior. se firma el presenie en CALL A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintiune (2021)
Firmado Digitalmente por

%,_757,
ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA basea el
Subdirccrora CENTRO DE EI CIDADY AUTOMATIZACKON INDUSTRIAL - CEAL

12
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SENA

ANEXO 2

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

& Pagin: X ‘ @ Correc X ‘ 8 Mmwh x | @ fiesy % ‘ INICIO X | & Nuev: % ‘ & Descz X | @ ilovep % ‘ & Descz X ‘ @ Consu X @ Certif X | + v = X

& > C @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Downloads/9203002287132CC15512987C.pdf e * 09 :

= Certificacion Sena

| Lieriad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobo la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dos (2) dias del mes de julia de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
‘Subdseciors (€) 74378512 - 02107/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LACONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTICQUIA

e ducumento puede ser verifieada en el segisteo electinico que se encoentra en la pigina web bitp: feerificados sena.edu.co, bajo el nimero

| W3 3% ESP

13
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SENA

CERTIFICADO CURSO METODOLOGIA PARA MODELADO DE LA INFORMACION BIM

= Meni ¢y Yy Cerificacién Sena (. X | + Crear @ Iniciar sesién - g X

Todas |as herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q H ¢ = @, & =

éa Firmado y fodas las firmas son validas. Panel de firma U_J

Lnesdy orssn
REPUBLICA DE COLOMBIA

CERSRN .~ |
.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 15512987

Cursé y aprobé la aceiin de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) !
con una duracién de 48 horas 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los acho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por -
“E‘\;o- E\Acevn mw G‘fjou_.
MARIA ELEENIA QUINTERD CARDONA 1317007 - 0810012023 &
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HASITATY LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO “
REGIONAL ANTIOQUIA
gt electinicn qut 4¢ ¢ b hip ertficad Q

14
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SENA

ANEXO 3

GUIAS DE APRENDIZAJE

@ [ & 04GuiasyMaterial de aprendiz. x = 4
< C @

SENA

A

+ Agregar nuevo
& Guias ESP Nivel 1

Carolina Montoya Cuervo =

,O Buscar

OneDrive

[ Compartir G Copiar vinculo

B3 carolina Montoya Cuervo & Guias ESP Nivel 4

Eﬁ Nuestros archivos
& Guias Inglés nivel 1
Guias Nivel 1, 2, 3 - B vy
& Otros Materiales
& SCORMS NIVEL T - INVESTIGACION
L 4 Comercial_de_Gladiator_con_Radrigo_Mass...

I3+ First Class Protocol.pptx

M= Plantilla Evidencias.docx

) httpsi//senad-my.sharepoint.com/personal/cmantoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000

E51 Aadir acceso directo a Mis archivos

11/1/2023

9/25/2023

14 de febrero

2/22/2023

3/31/2022

5/2/2023

5/

772019

GCCON-F-031 V.01

S S
|7 organizar

Kelly Johanna Guevara

Juan Fernando Castafit

Juan Fernando Castafic

Juan Fernando Castafic

Carolina Mentoya Cue

Juan Fernando Castafit

Juan Fernando Castafit

Esteban Felipe Villegas

Juan Fernando Castafic

? Andres Felipe Jara...

6 elementos

15 elementos

1 elemento

5 elementos

19 elementos

7 elementos

-3
e
o
=
@

29,6 KB

x
- O
®
Detalles

&3 Compari

&3 Compart

& Compart

&% Compart

&3 Compart

&3 Compari

&3 Compart

&3 Compart

&8 Compart
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SENA

ANEXO 4

PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR PRIMER TRIMESTRE 2024

WhatsApp Image 2024-02-16 at 6.41.12 AM,jpeg

2024-1
MIERCOLES [ JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

INGLES A FICHA
2714417,
PEDREGAL.
DECORACION DE

INGLES 2 FICHA
2822963. BUENOS.
AIRES. JORGE GOMEZ

INGLES 2 FICHA INGLES2Y 3 FICHA | INGLES 2 FICHA
2802621. POBLADO. 2822945. BUENOS. 2827437 .
RAMIRO GALEANO AIRES. ASTRID PAVA | PEDREGAL KARY

CURE

100 %

£ Buscar

16
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SENA

LMS DE SOFIA PLUS

ACH Colombia PO S sofia plus x [
O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal faces ks ® & =

& ANDRES FELIPE = Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

N

Soﬁa Plus

Instructor v
& Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
. R Aprendiz
[e3 Ejecucién de la Formacién <
Instructor
[# Gestion de Ambientes <
B 2822045 - RECURSOS HUMANOS 31 de diciembre de 2024 5]
(# Gestion de Tiempos G 2827437 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 31 de diciembre de 2025 =
2862867 - RECURSOS HUMANOS 31 de diciembre de 2024 =
= LMs < 2910224 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 11 de mayo de 2026 ()
2911277 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1 08 de abril de 2024 =
 Matricula < 2911278 - INGLES BASICO - NIVEL 2 10 de abril de 2024 =
2911279 - INGLES BASICO - NIVEL 2 10 de abril de 2024 =
[# Planeacion de la Formacion < 2911281 - INGLES BASICO - NIVEL 3. 06 de abril de 2024 &
1« I 456782101112 IETEEIE M
(# Reportes S = Pagina 12 de 12
# sGs <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- -a133;

17
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PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

Impartido por:

Adminictradar | MS NFIRIS [IRFRI |

Selecciona una ponderacidn

jAvisol Usted esta en vista Aprendiz.
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones.

L Buscar

HUMBERTO GOMEZ RUIZ, ASTRID

CAROLINA PAVA QUINTERO

Herramientas

Exposicion competencia de
comunicacion.

FAMILY MEMBERS.

GENITIVE

ACTIVIDADES RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE (I}

FIRST EVIDENCE(THE ALPHABET,
NUMBERS, DAYS AND MONTHS)

ACTIVIDADES PROCESAR DATOS
(ESTADISTICA)

ACTIVIDADES RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE

SENA

Archivos Adjuntos:
lo hay archivos

Archivos Adjuntos:
GeorgenandnharynsnFamilynTr.

Archivos Adjuntos:
GenifivenCasenEvidencenT3nn..

Archivos Adjuntos:
lo hay archivos

Archivos Adjuntos:
EVIDENCEN1.docx

Archivos Adjuntos:
Ho hay archivos

Archivos Adiuntos:
Ho hay archivos

Actividades Correctivas

GCCON-F-031 V.01

Fecha limite
2024-03-05 23:00:00

Fecha limite
2024-02-28 23:30:00

Fecha limite
2024-02-21 23:30:00

Fecha limite
2023-12-06 22:00:00

Fecha limite
2023-14-30 23:30:00

Fecha limite
2023-14-22 23:00:00

Fecha limite
2023-11-21 23:00:00

Sin
calificacién

Sin
calificacion

Sin
calificacion

Sin
calificacién

Sin
calificacion

Sin
calificacitn

sin
calificacion

Regresar

Offline

18



ANEXO 5

SENA

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

B P NewTb

« >
[ ]

SEnA

N

L Buscar

K sofia plus X @ Territorium || REC

SOSHU : B

QO B & hitpsy/senaiterritoriola/contenido2.php?materia= 35007748&I0ad#getDocs.php?materia=3191338&ref=53259128-7 B 19

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tode h

(3 Mueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Recursos Humanos . (2822945 Pry 2566680) / PROYECTO / ENGLISH 2_ANDRES JARAMILLO / EVIDENCES Roarosar
NOMBRE TIPO ACCIONES
' GENITIVE Carpeta v ®
. FAMILY MEMBERS Carpeta v @
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SENA

ANEXO 6.

FICHAS COMPLEMENTARIAS ASOCIADAS

B M NewTb

« > c

[
sena
SOﬁaPlus 7A & ANDRES FELIPE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
& Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
N . Aprendiz
(£ Ejecucion de la Formacién <
Instructor
[# Gestién de Ambientes <
B 2822945 - RECURSOS HUMANOS. 31 de diciembre de 2024 7]
(2 Gestion de Tiempos 3 2827437 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 31 de diciembre de 2025 &
2862867 - RECURSOS HUMANOS. 31 de diciembre de 2024 &
= Lms < 2910224 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 11 de mayo de 2026 &
2911277 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1 08 de abril de 2024 &
£ Matricula < 2911278 - INGLES BASICO - NIVEL 2 10 de abril de 2024 &
2911279 - INGLES BASICO - NIVEL 2 10 de abril de 2024 [
[# Planeacién de la Formacién < 2911281 - INGLES BASICO - NIVEL 3 06 de abril de 2024 =
I IEEEXE 4567891011 12 IR M
[# Reportes < =Pigina 12 de 12
[ sGS <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a133;
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SENA

ANEXO 7
JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN TERRITORIO.

B sofia plus BB © Territorium [| RECURSOS HUM: > [BES

QO 8 W hitpsy//sena territoria.la/perfilphp?id=35007748&catalogo=true

4 ﬂ | “AHDRES FELIPE JARAMILLO
.

RICTTIVOS aujumios
Id Evidencia:562483131
Visualizar tallerningles.pdf 100¢

MERLYN ARLEBIS GUISAO GUISAO Descargar Archivo A DO

Intentos: 1 Vista

Archivos adjuntos Aprendiz

Id Evidencia:562481756

Visualizar

GenitivenEvidencian AURATCORRE
ANALVAREZNN1n.paf ot a
Descargar Arcnive

LAURA CORREA ALVAREZ

Intentos: 1

Regresar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:562471121
Visualizar
GenitivenCasenEvidencenT3nn12nn
nN5665ceb8 1196 0NNN. par wia Qg
Descargar Arcnive

YESSENIA LALINDE VARGAS

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:562452836
Visualizar

GenitiveBrahyanMorales docx 1000 A [m]
Descargar Archivo,

Colaboradores

n DEIRIS UBERLI
~NNZALE7 MaET

£ Buscar ) ~ B £ EsP

BRAHYAN MORALES RIOS

Offline
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ANEXO 8

LISTADO DE ASISTENCIA REUNION EQUIPO DE EJECUCION BILINGUISMO MARZO 6/2024

(5] WhatsApp Image 2024-04-03 at 32457 PMjpeg

Hl © Buscar
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SENA

ANEXO 9

PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

Examen Linguaskill 2023 (2).pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Examen Linguaskill ... %

w & L 8 Q @ 2 O OOG

Lingu askillP® e g

Ref. No. CO125anfelja@gmail.com

Test Report

Linguaskill General

Candidate name Candidate number
Andres Felipe Jaramillo Velez

15512987
Date of birth ‘Organisation
22 April 1975 International House Medellin N
Average Score 172 CEFR Level B2
e ——————————
Below Al A2 B1 B2 C1or
Al above
Skill Test Date Score  CEFR Level
Listening 30 January 2023 163 B2

Can follow complex spoken language related o daily life and
work, where the topic is reasonably familiar and the speaker
t lect. Compreh usually limited to

GCCON-F-031 V.01

-

X

@ Iniciar sesién

Ea, Exportar archivo PDF @

Adobe Export PDF

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archivo PDF
Examen Lin..023 (2).pdf
Convertir a

Microsoft Word (*.ch

Idioma del documento:

Espafiol Cambiar

Convierte, edita y firma electrénicamente

formularios y contratos PDF

Prucba gratis de 7 dias
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SENA

ANEXO 10

REGISTRO ASISTENCIA A ASESORIA Y ATENCION DE APRENDICES

3 o- s FORMULARIO DE ASISTENCIA ASESORIAS 2024-1(1-54) - Excel Herrar

Archivo [MUTSEM Insetar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Disefio de tabla Q@ Qué desea hacer?

* # E & @ |E= 24y O .

x Eliminar ~ | [T~
- N K §~ i+ Do A v o oo G0 Formate  Darformato Estilosde | -, Ordenary  Buscary Complementos
- - ™" | condicional v como tabla v celda~ | E Formato - 4 filtrar ~ seleccionar ¥

Portapapeles & Fuente [ Alineacién [F] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos ~

AEL - fe | Puntos: Instructor a cargo .

Q R S T u X z AL AD AM -

1 omentario po (hd ero de do ehd P 0 -
49 "15513460 Eddy Yohan Arango Gé Johan.1128@hotmail.com 2653986 Andrés Jaramillo
50 "1000898589 Juan Manuel Posada M jmposada@sena.edu.co 2744919 Andrés Jaramillo
51 "1017224678 Margi cardona Margi11069@gmail.com 473374 Andrés Jaramillo

Sheet1 ® [« [ [v]

listo Modo Filtrar £ Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 11 H M ——a—+ 100%

L Buscar
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